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PERFIL 1 - ÁREA DE DESEMPEÑO: QUIMICA GENERAL 

Asignaturas Relacionadas 
22949-Química Básica, 20314-Quimica I, 23079-Química II, 
23217-Química III, 25364-Química General y áreas afines 

EDUCACIÓN 

Título Profesional Químico 

Título (s) Posgrado Magíster en química o doctor en química 

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional Seis meses 

Experiencia Docente Seis meses 

COMPETENCIAS LABORALES 
Competencia Definición Evidencia 

Profesional 

Habilidad para la docencia 
universitaria teórico-práctica 
en Química General, Química 
Orgánica e Inorgánica, 
Fisicoquímica y Química 
Analítica. 

Entrevista 

Personales 
Tener disposición a la reflexión 
y a la exposición de juicios 
críticos y argumentados. 

Entrevista 

   

   

PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
Sesión docente, Prueba de conocimientos y entrevista. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá ser 
consultado por cada aspirante en la Escuela. 
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PERFIL 2 - ÁREA DE DESEMPEÑO: QUIMICA INDUSTRIAL 

Asignaturas Relacionadas 
24729-Tecnología Química, 24730-Laboratorio de Tecnología 
Química y áreas afines 

EDUCACIÓN 

Título Profesional Ingeniero Químico, Químico Industrial o Químico 

Título (s) Posgrado Magíster o doctorado en química o ingeniería química 

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional Seis meses 

Experiencia Docente Seis meses 

COMPETENCIAS LABORALES 
Competencia Definición Evidencia 

Profesional 
Habilidad para la docencia 
universitaria teórico - práctica 
en Química Industrial 

ENTREVISTA 

Personales 
Tener disposición a la reflexión 
y a la exposición de juicios 
críticos y argumentados. 

Entrevista 

   

   

PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
Sesión docente, Prueba de conocimientos y entrevista. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá ser 
consultado por cada aspirante en la Escuela. 


