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Por la cual se establecen delegaciones para ejercer la Representacién legal de la Universidad en
asuntos contractuales, se fijan los rangos de clasificacién de las propuestas de actividades de
extension en la modalidad de Asesoria y Consultoria Profesional, Servicios Tecnolégicos y
Servicios de Educacién Continuada y se delega su presentacién.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

: en uso de sus atribuciones legales, reglamentarias y en especial de la prevista en el articulo 21

' del Acuerdo del Consejo Superior 019 de 2005 y el articulo 17 del Acuerdo del Consejo
Superior 103 de 2010y,

CONSIDERANDO:

a. Que el articulo 21 del Acuerdo del Consejo Superior 019 de 2005, autorizo al Rector
para delegar por via general facultades, para abrir o adelantar los proceso de seleccién,
celebrar, ejecutar o liquidar los contratos, a los servidores de la Universidad, titulares de
las funciones de Vicerrector, Secretario General, Decanos, Directores de Unidades
Académicas o Administrativas, con nivel funcional equivalente o superior al del Director
de Escuela o Departamento o Jefe de Seccién

b. Que mediante resoluciones No. 249 de 2004, 868 de 2008, 2323 de 2008, 1048 de
2008 y 323 de 2009 se delegaron algunas funciones de Rectorfa a las Unidades
Académico Administrativas, entre otras la de ejercer representacién legal de la
Universidad en la apertura, trdmite de los procesos de seleccién, adjudicacion,
suscripcién, medificacién, terminacién, liquidacién de contratos que la Universidad
celebre, asi como para autorizar egresos, incluidos lo que correspondan al Fondo de
Estampilla Pro UIS en titulos de cargos de Direccién.

¢ Que mediante Acuerdo del Consejo Superior N° 103 de 2010, se establecieron los
requisitos y procedimientos administrativos para la gestion de proyectos de extensién y
educacién continuada en la Universidad Industrial de Santander.

d. Que el Acuerdo del Consejo Superior No. 103 de 2010 en sus Titulos I, Il, Il y IV
consagra las actividades para preparacion, presentacion, formalizacion, ejecucion y
finalizacién de los proyectos de extensién.

d. Que el Acuerdo en mencién en su articulo 17, le asigna al Rector de la Universidad la
funcién de establecer los rangos de valor de las propuestas de extensién que segin su
valor se clasificaran como de cuantia superior, cuantia media y cuantfa baja y las
instancias delegadas para presentarlas.

e. Que es necesario continuar con el fortalecimiento del proceso de descentralizacién
emprendido por la Universidad, con el fin de asegurar que en materia contractual y de
presentacion de propuestas en las modalidades de Asesoria y Consultoria Profesional,
Servicios Tecnolégicos y Servicios de Educacién Continuada y las Unidades Académico
Administrativas den cumplimiento a los principios orientadores y los objetivos
institucionales y para tal efecto contar con un acto que establezca las delegaciones

i necesarias para tal fin.
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g Que la delegacién compromete la responsabilidad directa del delegatario de la funcién,

segun lo previsto en el Articulo 211 de la Constitucién Politica, sin perjuicio del control
que deba ejercer la direccién central de la Universidad.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Delegar la facultad para representar legalmente a la Universidad en la
apertura y tramite de los procesos de seleccién, adjudicacién, suscripcién, modificacion,
terminacién y liquidacién de contratos que la Universidad celebre y para autorizar egresos,
incluidos los que correspondan al Fondo de Estampilla Pro UIS, en los titulares de los siguientes
cargos de direccion hasta por las correspondientes cuantias expresadas en salarios minimos
legales mensuales vigentes a la fecha de iniciacién del proceso de seleccién o autorizacién de
egreso:

CUANTIA (En SMLMV)
Hasta

NIVEL CARGO

Vicerrector Académico, Vicerrector
| Administrativo y Vicerrector de Investigacion y
Extensién

Decano, Director del Instituto de Proyeccién
Regional y Educacién a Distancia UIS, Secretario
General, Director de Unidades Administrativas y
|efes de Division.

Director  de Escuela, Director  de
Departamento, Director de Investigacién y
Extension de Facultad, Coordinador de
Programa Especial, Director de Centro de
[} Investigaciones, Director de Instituto,
Subdirectores Académico y Administrative del
Instituto de Proyeccion Regional y Educacién a
Distancia, Director de Contratacién y Proyectos
de Inversién

Jefes de Seccién y Coordinador de Programas y
Proyectos.

500 SMLMV

300 SMLMV

100 SMLMV

50 SMLMV

ARTICULO SEGUNDO: Establecer como rangos de clasificacién de las propuestas de
actividades de extension en la modalidad de Asesoria y Consultoria Profesional, Servicios
Tecnoldgicos y Servicios de Educacién Continuada, en atencién al valor de la propuesta
(Superior — Media y Baja) y delegar su presentacién a empleados piblicos del nivel directivo y
asesor, asi:

««««««

CUANTIA
CUANTIA NIVEL CARGO (En SMLMV) Hasta
. Vicerrector Académico, Vicerrector

CUANTIA ! Administrativo y Vicerrector de Investigacién y 500 SMLMV
SUPERIOR i

Extensién

Decano, Director del Instituto de Proyeccién
CUANTIA MEDIA 1 Regional y Educacién a Distancia UIS 300 SMLMV
CUANTIA BAJA I Directlor ‘cfe E.scugla. Dlrector'de Centro de 100 SMLMV

Investigacion Ciencia y Tecnologia_
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PARAGRAFO: En todo caso, cuando la propuesta surja de una Unidad Administrativa, sin
perjuicio de las delegaciones previstas en el presente articulo para su presentacién, debera
darse cumplimiento al articulo 16 del Acuerdo 103 de 2010.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion, rige a partir de su expedicién y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

P i rne e, e

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Expedida en Bucaramanga, a los veintiocho (28) dias de mayo de 2012.
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