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UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

DECANATURA FACULTAD DE SALUD

ACUERDO No. 04

(Funio 24 de 2002 )

Por la cual se reestructura y se asignan funciones al Comité de Etica

EL DECANO DE LA FACULTAD DE SALUD
En uso de sus atribuciones legales y

CONSIDERANDO:

a. Que el Comité de Etica de la Facultad de Salud fue constituido en el afio de 1990 como una
respuesta a la necesidad de enfrentar las consecuencias derivadas de la aplicacién de nuevas
biotecnologias, la creacion de una nueva conciencia social y el reto de la formacién integral de

profesionales con capacidad de r

p a los requerimientos del complejo entorno actuai.

b. Que luego de 12 afios de funcionamiento el Comité de Etica requiere de una mejor proyeccién a
la comunidad educativa con el apoyo constante de las directivas institucionales, ademas de una
adecuacién a los nuevos tiempos cientificos, educativos, sociales y morales..

ARTICULO 1.

ARTICULO 2.

ACUERDA

El objetivo general del Comité de Etica de la Facultad de Salud de la
Universidad Industrial de Santander es cl de constituirse en un grupo
interdisciplinario de apoyo a la docencia, investigacion y asesorias de temas
relacionados con los dilemas propios de las disciplinas de la salud.

Establecer la siguiente estructura organizacional y funcional del Comité:

2.1.1. Funciones:

-Propender por el adecuado desarrollo de la ética de los curriculos de la
Facultad.

-Analizar, desde el punto de vista de la ética los protocolos de
investigacion de la Facultad y emitir las respectivas recomendaciones.
-Constituirse en un espacio pedagdgico para la formacién y anilisis de los
asuntos de la ética.

-Establecer relaciones de cooperacién con entes nacionales e
int ionales, int dos ¢n ¢l desarrollo de la ética.

-Producir publicaciones que sirvan de apoyo en la formacién ética de la
comunidad en general.

-Asesorar en asuntos relativos a la ética a las personas o entidades que asi
lo requieran.
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ARTICULO 3

2.1.2 Estructura

-Estaré adscrito a la Decanatura de la Facultad de Salud

-El Comité tendrd un mimero minimo de cinco y un méximo de nueve
miembros permanentes designados por la Decanatura.

-Sera representativo, es decir contard en lo posible, con un miembro de
cada una de las Escuelas de la Facultad y de cada uno de los estamentos
universitarios. ’

-Es recomendable que en €l tengan asiento un profesional de la Filosofia y
otro del Derecho, ciencias que apoyarian y enriquecerian el trabajo del
Comité

-Es fundamental la participacién activa de sus miembros en el Comité que
deberé ser abierta, reflexiva, atenta, critica y en un ambiente de respeto,
aceptacion e igualdad.

-Es conveniente la participacion de un delegado del Hospital Universitario
Ramén Gonzilez Valencia, entidad en donde mayoritariamente se realizan
las pricticas de estudiantes orientadas por profesores en el marco de un
convenio con la Universidad Industrial de Santander.

Podran participar invitados especiales que asistirin a las reuniones de
acuerdo con tareas especificas que se haya propuesto el Comité.

Sus miembros deben ser reconocidos por sus condiciones éticas, morales y
académicas dentro de la comunidad universitaria

Fijar los siguientes procedimintos administrativos y reglamentarios para
el funcionamiento del Comité de Etica de la Facultad de Salud.

-El Decano designara un Coordinador, cuya vigencia es de dos afios, de
una terna propuesta por ¢l Comité de Etica.

-Llevar un archivo con las actas y documentos de Comité. Las memorias
de las discusiones sobre temas y conceptos de la ética prodran constituirse
en material bibliografico para el uso general.

-Mantener un archivo bibliografico de textos y documentos que faciliten la
consulta general.

-Realizar un plan de trabajo anual que oriente y concrete sus acciones,
Teniendo en cuenta las recomendaciones del Consejo de la Facultad.
-Realizar evaluaciones periddicas del trabajo, con el objetivo de mejorar y
mantener la vigencia del Comité.

-Reunirse por lo menos dos veces al mes para dar continuidad a sus
acciones.

-E} Comité podra conformar sub-comités de acuerdo con sus necesidades
y tareas.

-El Comité establecerd sus métodos de trabajo, para garantizar un sistema
y una continuidad.

-Anualmente la gestion del Comité de Etica sera evaluada por el Decano
quien informaré al Consejo de la Facultad de Salud.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Bucaramanga , a los veinticuatro ( 24) dias del mes de junio de 2002
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GUSTAVO PRADILLA

ILA

Decano Facultad de Salud



