UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER - VICERRECTORIA ACADI'EMICA
POLITICA DE APOYO A LA FORMACION MEDIANTE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION

ANEXO 3. RUBRICA DE EVALUACION DE POSTULACIONES POR PARTE DEL EQUIPO ELTIC EN EL PREMIO PARA
EL RECONOCIMIENTO DE EXPERIENCIAS CON TIC EN PROCESOS FORMATIVOS DURANTE LA CONTINGENCIA
COVID-19

COOPERA-TIC 2020
“Historias de hoy para la gente de mafiana”

Objetivo de la Convocatoria: Reconocer un conjunto de experiencias y estrategias colaborativas de incorporacion de recursos TIC en docencia
de pregrado, desarrolladas en el contexto de la pandemia COVID-19, que se constituyan en un registro de la memoria institucional para las

generaciones futuras.
Criterios de evaluacion

NOMBRE DEL COMPONENTE Y ASPECTOS PONDERACION
Componente pedagdgico 34%
I Modelo Pedagégico Institucional 7.5%

2 Materiales didacticos 7.5%

3 Autonomia para el aprendizaje 2.5%

4 Comunicacién / interaccion 7.5%

5 Estrategias de evaluacién 5.0%

6 Cualificacién del colectivo 4.0%

Componente tecnolégico 25%
7 Diversidad de recursos tecnolégicos 12.5%

8 Aprovechamiento de recursos tecnolégicos 12.5%
Componente de gestion 22%
9 Eficacia administrativa 12%

10 | Profesores involucrados 6%

Il | Cursos atendidos 4%

Componente social 19%
12 | Bienestar estudiantil 13%

I3 | Trabajo intergeneracional 6%
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ASPECTOS 100 75 50 25 %
Componente pedagdgico
I. Modelo La experiencia atiende a los La experiencia atiende a los La experiencia tiene en cuenta algunos La experiencia no atiende a los 7.5%
Pedagogico principios del modelo pedagdgico principios del modelo pedagdgico principios del modelo pedagégico UIS, principios del modelo pedagégico UIS,
Institucional UIS, apropia estrategias para la UIS, apropia estrategias para la apropia estrategias para la ensefanza es escasa su apropiacién de estrategias
ensenanza mediada por TIC, esta ensefanza mediada por TIC, pero no | mediada por TIC, pero no esta para la ensefianza mediada por TIC y
centrada en resultados de esta centrada en resultados de centrada en resultados de aprendizaje no incluye resultados de aprendizaje ni
aprendizaje e aprendizaje ni incluye indicadores de | ni incluye indicadores de desarrollo de indicadores de desarrollo de
incluye indicadores de desarrollo desarrollo de competencias. competencias. competencias
de competencias.
2. Materiales El colectivo creé sus propios El colectivo utilizé materiales El colectivo utilizé un solo tipo de El colectivo empleé materiales 7.5%
didacticos materiales didacticos didacticos disponibles de distinto tipo | material didactico disponible para la didacticos sin correspondencia con las
para la presencialidad remota, en para la presencialidad remota, en presencialidad remota, en intenciones de ensenanza, aprendizaje
correspondencia con las correspondencia con las intenciones correspondencia con las intenciones y evaluacion.
intenciones de ensefanza, de ensefnanza, aprendizaje y de ensenanza, aprendizaje y
aprendizaje y evaluacién. evaluacién. evaluacién.
3. Autonomia para Las estrategias implementadas por | Las estrategias implementadas por el | Las estrategias implementadas por el No se evidencian estrategias 2.5%
al aprendizaje el colectivo incluyeron colectivo incluyeron acciones de colectivo incluyeron acciones de implementadas por el colectivo para
acciones de autorregulacion, autorregulacién y programacion, autorregulacién, aunque no de desarrollar habilidades de
programacién y autoevaluacién. aunque no de autoevaluacién. programacion ni de autoevaluacién. autorregulacién, programacion y
autoevaluacién.
4. Comunicacion / El colectivo utilizé canales El colectivo utilizé los canales El colectivo utilizé solo uno de los dos 7.5%
Interaccion sincrénicos y asincrénicos para sincrénicos y asincrénicos tipos de canales (sincrénicos o
mantener comunicacién entre los previamente establecidos a nivel asincroénicos) previamente establecidos
agentes educativos, ademas de los institucional, para mantener a nivel institucional, para mantener
previamente establecidos a nivel comunicacion entre los agentes comunicacion entre los agentes
institucional. educativos. educativos.
5. Estrategias de El colectivo transformé las El colectivo combiné nuevas El colectivo mantuvo las estrategias El colectivo no especificé las estrategias | 5%
evaluacion estrategias de evaluacién del estrategias de evaluacién del evaluativas sin adaptarlas a las de evaluacién del aprendizaje.
aprendizaje, en correspondencia aprendizaje con estrategias condiciones del nuevo escenario
con las condiciones del nuevo implementadas antes de las formativo.
escenario formativo. condiciones del nuevo escenario
formativo.
6. Cualificacion del El colectivo fortalecié sus El colectivo se apoyd exclusivamente | El colectivo se apoyé exclusivamente El colectivo delegé el uso de 4%
colectivo competencias segun el rol y los en capacitaciones externas para el en la formacién auténoma para el herramientas tecnolégicas en terceros
compromisos asumidos, a través fortalecimiento de competencias fortalecimiento de competencias seglin
de formacién independiente y segln el rol y los compromisos el rol y los compromisos asumidos
apoyo entre pares. asumidos
Componente tecnoldgico
7. Diversidad de El colectivo adopté una amplia El colectivo utilizé solo las El colectivo utilizé sélo una 12.5%
recursos diversidad de herramientas TIC, herramientas provistas por la herramienta que no fue provista por la
tecnoloégicos ademas de las provistas por la Universidad, para responder a las Universidad, para responder a las
Universidad, para responder a las nuevas necesidades asociadas al nuevas necesidades asociadas al
nuevas necesidades asociadas al cambio en los escenarios de cambio en los escenarios de ensefianza
cambio en los escenarios de ensefanza y aprendizaje y aprendizaje
ensenanza y aprendizaje.

Pag. 2



ASPECTOS 100 75 50 25 %

8. Aprovechamiento | El colectivo se preocupé por El colectivo se preocupé por El colectivo aprovechd solo una 12.5%
de recursos aprovechar una gran cantidad de aprovechar algunas funcionalidades funcionalidad de los recursos
tecnoldgicos funcionalidades de los recursos de los recursos tecnolégicos tecnoldgicos utilizados en la

tecnoldgicos utilizados en la utilizados en la experiencia. experiencia.

experiencia.

Componente de gestion

9. Eficacia La experiencia se bas6é La experiencia balanceé el uso de La experiencia se basé principalmente 12%
administrativa principalmente en el uso de recursos existentes y la adquisicion en el uso de nuevos recursos.

recursos existentes. de nuevos recursos.
10. Profesores Los profesores involucrados en el Los profesores involucrados en el Los profesores involucrados en el Los profesores involucrados en el 6%
involucrados desarrollo de la experiencia desarrollo de la experiencia desarrollo de la experiencia desarrollo de la experiencia

corresponden al 75% o mas del corresponden al 50% o mas del total | corresponden al 25% o mas del total corresponden a menos del 25% del

total de docentes de la UAA de docentes de la UAA de docentes de la UAA total de docentes de la UAA

(planta+catedra). (planta+catedra). (planta+catedra). (planta+catedra).
11. Grupos La experiencia fue desarrolladaen | La experiencia fue desarrollada en La experiencia fue desarrollada en dos La experiencia fue desarrollada en un 4%
atendidos en la cuatro o mas grupos. tres grupos. grupos. solo grupo.
experiencia

Componente social

12. Bienestar Las estrategias para el uso de TIC Las estrategias para el uso de TIC Las estrategias para el uso de TIC no 13%
estudiantil abordaron necesidades y abordaron necesidades o dificultades dieron prioridad a las necesidades ni a

dificultades de los estudiantes en de los estudiantes en los nuevos las dificultades de los estudiantes en los

los nuevos escenarios de escenarios de ensefanza y nuevos escenarios de ensefianza y

ensenanza y aprendizaje. aprendizaje. aprendizaje.
13. Trabajo El rango de la edad de los El rango de la edad de los profesores | El rango de la edad de los profesores El rango de la edad de los profesores 6%
intergeneracional profesores involucrados en la involucrados en la experiencia (edad involucrados en la experiencia (edad involucrados en la experiencia (edad

experiencia (edad mayor menos mayor menos edad menor) es mayor menos edad menor) es inferior mayor menos edad menor) es inferior

edad menor) es 30 afos o mas. inferior a 30 afos. a 20 afios. a 10 afos.
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