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INTRODUCCIÓN 

 

 

La UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER presenta a consideración del Consejo Superior 

de la Institución, el proyecto de presupuesto del Fondo Pasivo Pensional de la Universidad Industrial 

de Santander, como capítulo independiente1 al presupuesto general de la Universidad, para la vigencia 

fiscal 2020 por valor de treinta y cuatro mil trescientos veintinueve millones seiscientos sesenta 

y ocho mil veinte pesos M/cte. ($34.329.668.020). 

 

FONDO PASIVO PENSIONAL 

Corresponde a los recursos provenientes de aportes gubernamentales e ingresos propios 

para atender el pago del pasivo pensional en los términos previstos en el contrato de 

concurrencia suscrito con la Nación y el Departamento en concordancia con lo previsto en 

el artículo 131 de la Ley 100 de 1993. 

 

FUENTES DE FINANCIACIÓN 

 

INGRESOS 

Los ingresos que conforman el presupuesto del Fondo Pasivo Pensional de la Universidad, lo 

constituyen: 

 

 La partida de $27.602.285.940, correspondiente al 84,10% a cargo de la nación según 

contrato de concurrencia.  

 La partida de $2.198.993.040, correspondiente al 6,70% a cargo del Departamento, según 

lo establecido en el contrato de concurrencia. 

 La partida correspondiente a la Universidad para atender el pago del pasivo pensional. 

 

                                                 
1 Acuerdo del Consejo Superior No. 001 del 25 de enero de 2019. 
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EGRESOS 

 La nómina de jubilados se programó atendiendo la proyección de la División de Gestión de 

Talento Humano. 

 Se incluyó el rubro de bonos pensionales, de acuerdo a la proyección de la División de Gestión 

de Talento Humano, con el fin de atender la obligación con los empleados que se retiren para 

disfrutar del beneficio de la pensión. 

 Se incluyeron los egresos por concepto de cuotas partes pensionales, de acuerdo a la proyección 

de la División de Gestión de Talento Humano. 
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UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS

PASIVO PENSIONAL 2020

(Miles de Pesos)

        CONCEPTO                                         

APORTES OFICIALES                                        29.801.278,98 86,81%

NACIÓN                                                   27.602.285,94

DEPARTAMENTO                                             2.198.993,04

RENTAS PROPIAS                                           4.528.389,04 13,19%

RECURSOS DE CAPITAL                                      1.628.374,62

  RENDIMIENTOS FINANCIEROS                               119.498,42

  CUOTAS PARTES PENSIONALES                              1.508.876,20

OTRAS RENTAS PROPIAS                                     2.900.014,42

  APORTE UIS-CONCURRENCIA PASIVO PENSIONAL               2.900.014,42

T O T A L   I N G R E S O S                               $  34.329.668,02 

TRANSFERENCIAS CORRIENTES                                34.329.668,02 100,00%

  BONOS PENSIONALES                                      6.108.428,08

  JUBILACIONES                                           26.712.363,74

  CUOTAS PARTES DE JUBILACIÓN                            1.508.876,20

SERVICIOS PERSONALES Y TRANSFERENCIAS CORRIENTES          34.329.668,02

T O T A L   E G R E S O S                                 $  34.329.668,02 

TOTAL
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