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ASIGNATURAS RELACIONADAS CON EL AREA DE DESEMPENO

No | CODIGO ASIGNATURA NOMBRE ASIGNATURA
l. 27438 Desarrollo Humano

2. 25888 Etica Empresarial

3. 27464 Etica Empresarial

EDUCACION

Socidlogo, Psicélogo, Trabajador Social, Profesional en Gestién Empresarial,

Titulo Profesional: . , . . . .
Profesional en drea administrativa o denominacién equivalente.

Titulo(s) Posgrado: Preferiblemente especializacién en el drea de conocimiento

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional Al menos un ano (I) de experiencia profesional en el area Socio-Humanistica.

Experiencia Docente Preferiblemente experiencia docente.

COMPETENCIAS LABORALES

Competencia Definicién Evidencia

Manejo de los recursos tecnolégicos y

Competencia Tecnolégica | herramientas informaticas que | Certificacién en uno de los

e Informatica permiten la interaccion a través de | aspectos mencionados.
internet.

Demuestra dominio de los conceptos
del ser humano en el contexto
Competencia Docente empresarial, expone  estrategias | Ensayo
didacticas y metodolégicas a aplicar en
su area de desempeno.

Comunica de manera clara sus ideas,
Competencias Personales argumenta sus posiciones y acepta la | Entrevista
diversidad de opiniones.

No. ACTA DE APROBACION DEL  Aprobado seglin Acta Nro. 22 de agosto 2| de 2013.
CONSEJO DE ESCUELA Modificado segiin Acta Nro. 8 de marzo 26 de 2014.
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