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PRESENTACION

La labor que dia tras dia se atiende en la Universidad Industrial de Santander (LI5),

en cumplimients del Proyecto Institucional, #s muy amplia, profusa y fecunda.

Mo obstante, en el presente informe se sintetizan las acciones mas relevantes
desarrolladas entre febrero de 2016 y febrero de 2017 en relacion con las funciones
misionales de docencia, de investigacion y de extension, ¥ en las diferentes dimensiones
gue hacen parte de la vida universitaria

Lomo fundamentos de [ labor emprendida, la accion institucional ha tenido
Iugnr an el marco de un ambiente universitarso F.:I.F{!EIP-:I.EI'IG. FEE.[.JEI'.L[D'.".-D

de la autonomia intelectual y de la libertad que tienen las personas

que conforman la comunidad académica, ¥y con la mira siempre puesta

en las dinamicas ¥ los contextos socioecondmicos de la region, de Colombiz

v del mundo, en aras de ser Consecuentes con NUestra mision y principios
INSUCRCIONAES, Gvanzar en |:.I :.I.F‘IZIEL1|:|.EI1'.'IH- con o entorn 0o :p" J.PDI'T.'I.F ala EDEJE‘IﬁEd
que nos debemos, habida cuenta de nuestra genesis ¥ condicion coma institucion
de educacion superior de caracter publico.
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Lo realizado durante estos 365 dias de gestion recoge una gran tradicion que se ha
construido a lo largo de 69 anos de wida institucional, y ha sido fruto de un trabajo
en equipo, para &l que e ha contado con el ejercicio ¥ con el aporte de grandes
coequiperos: los miembros de nuestra comunidad universitaria, a quienes hoy [a Direccion
de la UIS les agradece, pues han hecho posible el avance y el desarrollo de proyectos

v suenos por ia Universidad que gqueremos;

GRACIAS por la responsabilidad y por el compromiso con los que han asumido su trabajo,
y por su aporte al logro de metas institucionales en procura de la calidad academica.

GRACIAS por tenar paciencia con algunos procesos que aun estan por meajorar.

GRACIAS por entender que debemos trabajar con mirada integral, por el bien de la mayora,
bajo propdsitos y estindares de alta calidad.

#LallSqueQueremos
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GRACIAS, camunbdad LIS

Can su responsabillidad y < {50 hermos podide
awanzar en e desarmalia de proyecios y sales
po I Universidad que guersmos.
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