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Avances
Plan de Desarrollo

Institucional
PDI 2008-2018
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Indicadores

17 Indicadores
operativos
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N
15 Indicadores
estratégicos
J
~
28 Indicadores tacticos
J
N

Plan de Desarrollo Institucional 2008-2018

Tipologia de los indicadores

Funcion principal

Seguimiento a resultados o
efectos

Medir la efectividad de planes,
programas y proyectos

Medir la relacién entre insumos y
los procesos, actividades u
operaciones internas

Grupo objetivo

Consejo Superior,
Consejo Académico y
Rector

Vicerrectores, decanos
de facultad y director
del IPRED

Directores y jefes de
unidades académico-
administrativas,
subdirectores y
coordinadores de sede

PDI 2008-2018

B

Gestion
Rect

oral

Hernin Porres Digs




Porcentaje Programas Académicos de Pregrado Acreditados { 5

Universidad
Industrial de

Santander

Visita de pares . .. .
& acad émiczs para Ingenieria Ingenieria Ingenieria ]
evaluacién externa Civil Electrénica Metallrgica Geologia

) Enero 2016 Abril 2016 !

Febrero 2016 Mayo 2016
Remision al CNA ., -
informe de Microbiologiay Ingenieria Disefo
autoevaluacion Bioanalisis Eléctrica Industrial

= ACREDITADOS = ACREDITABLES

Meta: 100%

35 Programas ,
& 2017 PROGRAMA DE CONSOLIDACION DE LOS PROCESOS DE

ACREDITACION DE PROGRAMAS DE PREGRADO Y POSGRADO
DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
“=® 11 Programas Pregrado + 8 Postgrado

= 34 Programas - 97% 1
PDI 2008-2018 Rectoral

Hernin Porras Dz
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* Se consideran solo los programas con registro calificado vigente y con estudiantes matriculados
#LaUISqueQueremos

Industrial de
Santander

Numero de Programas de
Doctorado vigentes’
Meta a 2018 (10)

Numero de programas de
Maestria vigentes’
Meta a 2018 (50)

Numero de programas de
Especializacion Médico-quirurgicas
vigentes’

Meta a 2018 (10)

Total graduados en programas
de Doctorado a partir de 2008
Meta a 2018 (130)

Total graduados en programas de

Maestria y Especializaciones
Meédico-quirurgicas, a partir de 2008 &
Meta a 2018 (1700)

PDI 2008-2018  kectoral




Profesores

° 45% planta con
Doctorado
Meta a 2018 (50%)

Puntos Productividad

10.58 Académica /

Profesor Planta

Meta a 2018 (9.83)

419 Presencia UIS

70% Participacion UIS en 94! °

paises del mundo
(Meta 63%)

Tasa de Graduacion

Oportuna 29%

Meta a 2018 (33%)

Tasa de 53.9%,

Retencion

en Santander Participacion 69% Meta a 2018 (63%)
(Meta 100%) UIS en
. 1 De acuerdo con la clasificacién Tecnologia e
/ \ Colombia Innovacién del PNUD.
! \ (Meta 63%) o

#LaUISqueQueremos
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Porcentaje de ejecucion

120,00%
0 97 14% 98,10% Metas 2018:
10000% | 9334%  grsoy  999%  9090% gaagy - °92,49%
o : 0 88,37%¥
8359%  81,96%  81,78% _ _S288%  g3550, e Lo 80 33% Ingresos 96,5%
80,00%

77,96% Funcionamiento 89%
) 0 * °
60,00% 7343% 69,96% 69,58% 72,83%

65,49%

1,149 61,43% 62,29%
o 0 ’ ’ Egresos 85,3%
51,81% 53,66%
40,00% ? 46.13% 49,21%
’ 42.,09% .,
7 Inversion 68,8%
31,76% 32,93% 33,03% 34,03% y070
20,00% )
0,00%
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

% EJECUCION / PPTO DEFINITIVO

e=s|NGRESOS  e==EUNCIONAMIENTO INVERSION  e===TOTAL GASTOS

Nota: el incremento registrado en inversion en el 2012 corresponde a los contratos firmados con la Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH)
Fuente: Divisién Financiera !

PDI 2008-2018

DIMENSION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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Proceso
Planificacion
Institucional /

Lineamientos y recomendaciones
de acreditacion
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Linea de tiempo — Proceso de Programacion Anual

Consejo Superior

1 Estudio »
Analisis y aprobacién I Comisidn Aprcgbacnon Programa
Lineamientos™* I Segunda gestion y Presupuesto™*

i I
Equipo de Definicién 1 o
Rectoria prioridades | Resolucion liquidacion

de gestion | presupuesto***

i

UAA Formulacién Elaboracién Ajustes a Ajustes a
.. proyectos proyectos
proyectos gestion presupuesto -, o
gestion gestion
Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Planeacion e I I - p— . :
Difusion Revisién de proyectos Revisién de Ajustes a Ajustes segln
prioridades gestion presupuesto PPTO observaciones
| Consolidacion o
POAI presupuesto Consolidacion PGl
1
Difusion al L v
Consejo Académico Sel'ecu.on !:)royectos Presentacion PPTO vy PGl
institucionales a Consejo Académico
[ |
Revision de !
presupuesto Presentacion PPTO y PGl
proyectos a Consejo Superior
Divisién de Servicios Cargue de
de Inf i6 presupuestos Proyeccion de Cargue de
e Informacion proyectos gestion Yl : fondos
némina
Divisién de o I
Recursos Humanos Revision de
némina

* Corresponde al Consejo Superior aprobar, a mas tardar en la primera semana del mes de agosto, los lineamientos generales con los cuales debera prepararse el proyecto de presupuesto, partiendo de la orientacion definida en el Plan de Desarrollo
Institucional. (Art 28. Estatuto presupuestal, 2003).

** El Rector someterd el proyecto de presupuesto a consideracién del Consejo Superior en la primera semana del mes de noviembre de cada afio, junto con la propuesta de programa anual de gestidn, organismo que lo aprobara antes del 20 de diciembre del
afio inmediatamente anterior a su vigencia. (Articulo 34. Estatuto presupuestal, 2003)

*** E| Rector debera suscribir la resolucion de liquidacién del Presupuesto General de la Universidad, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su aprobacidn por parte del Consejo Superior. Esta resolucidon debe contener la asignacién del presupuesto
discriminado por unidades académicas y administrativas, programas y proyectos. (Articulo 35. Estatuto presupuestal, 2003)




Lineamientos
presupuestales:
* Socializacién CA
* Aprobacién CS (Acta
22 Julio)

Fase de
Planeacion

Junio-Julio

#LaUISqueQueremos

Directores UAA
Personal de
apoyo

Fase de
Socializacion
a UAA por
Facultades y
Vicerrectorias

Julio-Agosto

¢ Solicitud de

* Elementos

conceptuales
* Lineamientos
* Sistema de

presupuesto de

necesidades:

plantilla operativa
* Planta al 100%

Informacién
* Programacién vs \
Ejecucion .
‘ Formulacion
Fase de del presupuesto

capacitacion al por parte de

personal de
apoyo

UAA

Agosto-Septiembre

Metodologia para la elaboracion del presupuesto

onsolidacion,
revision y
ajustes

/

Andlisis y socializacién en
Consejo Académico y
Consejo Académico
Ampliado (Alineacién
Total)

Septiembre-Diciembre

Versiones preliminares en
Fondo Comun:

* Versién 1:-$73,510
millones.

* Version 2:-523.894
millones

* Versidn 3: presupuesto
equilibrado




Institucional
22 PROYECTOS
12 UNIDADES
MS 4,391

==

182 PROYECTOS

TOTAL De UAA
204 PROYECTOS M$ 6,590
64 UNIDADES ]
MS 10’980 Miles de pesos
’
* Rubros cubiertos por el funcionamiento de la unidad para el desarrollo del proyecto o por proyectos del BPPIUIS.
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Plan de Transparencia 2017 ‘ 15 |
Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano e

@ Seccién pagina web www.uis.edu.co
Transparencia y acceso a Informacién Publica

Sistema de Peticiones, Quejas, Reclamos, Denuncias,
Sugerencias y Reconocimientos

/]
@ Linea Gratuita de Atencion al Ciudadano: 018000111641

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION 20 1 7
AL CIUDADANO. Version 1.

PLANEACIGH

http://www.uis.edu.co/webUIS/es/transparenciaAccesolnformacionPublica.html ‘
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Apreciados Ciudadanos:

La Direccion de la Universidad les agradece su presencia en esta audiencia de
rendicion de cuentas.

De igual forma, los invita a compartir sus opiniones o formular sus
inquietudes en relacion con este ejercicio institucional, mediante envio de
correo electronico a la direccion:

rendicion.cuentas@uis.edu.co

Este buzon estara habilitado para recibir sus comunicaciones hasta el lunes

13 de marzo.
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22FEB e

Miércoles Luis A. Calvo

Formacién
Pertinente

y de Alta
Calidad

Investigacion
y Extension

GeSUﬁn
Rectoral

Hernan Porras Diaz

Bienestar
Institucional
y Apoyo
Administrativo

v

<

Gestion Directiva
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Conéctate

Transmision en vivo . . @UIS
Facebook live y Youtube f/UISe"I'nea 3 Uisvideo  9ff @RectoriaUlS
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