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PDI	2008-2018

Indicadores
Plan	de	Desarrollo Institucional 2008-2018

15 Indicadores 
estratégicos

28 Indicadores tácticos

17 Indicadores 
operativos

Seguimiento	a	resultados	o	
efectos	

Medir	la	relación	entre	insumos	y	
los	procesos,	actividades	u	

operaciones	internas

Medir	la	efectividad	de	planes,	
programas	y	proyectos

Consejo	Superior,	
Consejo	Académico	y	

Rector

Vicerrectores,	decanos	
de	facultad	y	director	

del	IPRED

Directores	y	jefes	de	
unidades	académico-

administrativas,		
subdirectores	y	

coordinadores	de	sede

Grupo	objetivoFunción	principal



Porcentaje Programas Académicos de	Pregrado	Acreditados	

PDI	2008-2018

Meta:	100%
35	Programas	

11	Programas	Pregrado	+	8	Postgrado

34	Programas - 97%	

18 17



Número de programas de 
Maestría vigentes*

Meta a 2018 (50)

7 40 9 79 1380

Total graduados en programas de 
Maestría y Especializaciones 
Médico-quirúrgicas, a partir de 2008
Meta a 2018 (1700)

Total graduados en programas 
de Doctorado a partir de 2008 
Meta a 2018 (130)

Número de Programas de 
Doctorado vigentes* 

Meta a 2018 (10)

Número de programas de 
Especialización Médico-quirúrgicas 
vigentes* 

Meta a 2018 (10)

* Se consideran solo los programas con registro calificado vigente y con estudiantes matriculados PDI	2008-2018



45%	
Profesores	
planta	con	
Doctorado

Tasa	de	
Retención

Tasa	de	Graduación	
Oportuna 29%

53.9%

Puntos	Productividad	
Académica	/	

Profesor	Planta10.58

Meta	a	2018	(33%)

Meta	a	2018	(63%)

Meta	a	2018	(9.83)

Meta	a	2018	(50%)

41% Presencia	UIS	
en	Santander
(Meta	100%)	

69%Participación	
UIS	en	

Colombia
(Meta	63%)

70% Participación	UIS	en	941
países	del	mundo	
(Meta	63%)

1 De	acuerdo	con	la	clasificación	Tecnología	e	
Innovación	del	PNUD.

PDI	2008-2018



Fuente:	División	Financiera
Nota:	el	incremento	registrado	en	inversión	en	el	2012	corresponde	a	los	contratos	firmados	con	la	Agencia	Nacional	de	Hidrocarburos	(ANH)	

Porcentaje	de	ejecución

PDI 2008-2018

93,34% 91,50%
95,59% 96,50% 93,30% 89,69%

97,14%
92,49%

98,10%

83,59% 81,96% 81,78% 84,88% 82,55% 81,50%
88,02% 82,33%

88,37%

51,81%
46,13%

42,09%

31,76%

53,66%

32,93% 33,03% 34,03%

49,21%

77,96%
73,43% 69,96%

61,14%
69,58%

61,43%
65,49% 62,29%

72,83%
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% EJECUCIÓN / PPTO DEFINITIVO

INGRESOS FUNCIONAMIENTO INVERSIÓN TOTAL GASTOS

Metas	2018:

Ingresos															96,5%

Funcionamiento			89%

Egresos																85,3%

Inversión													68,8%
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Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

UAA

Planeación

Consejo	Superior

Definición	
prioridades	
de	gestión

Análisis		y	aprobación	
Lineamientos*

Difusión	
prioridades

Difusión	al	
Consejo	Académico

Formulación	
proyectos	gestión

Elaboración	
presupuesto

División	de	Servicios
de	Información

Cargue	de	
presupuestos	

proyectos		gestión
Cargue		de	
fondos	

Ajustes		a	
proyectos	
gestión

Consolidación	
presupuesto

Aprobación	Programa	
gestión	y	Presupuesto**

Resolución	liquidación	
presupuesto***

Ajustes	según	
observaciones

Equipo	de
Rectoría

POAI

Ajustes	a	
PPTO

Estudio	
Comisión	
Segunda

Presentación	PPTO	y	PGI	
a	Consejo	Superior

Presentación	PPTO		y	PGI	
a	Consejo	Académico

Consolidación	PGI

Ajustes		a	
proyectos	
gestión

Revisión	de	
presupuesto	
proyectos

Selección	proyectos	
institucionales	

Revisión	de	
presupuesto

16

*	Corresponde	al	Consejo	Superior	aprobar,	a	más	tardar	en	la	primera	semana	del	mes	de	agosto,	los	lineamientos	generales	con	los	cuales	deberá	prepararse	el	proyecto	de	presupuesto,	partiendo	de	la	orientación	definida	en	el	Plan	de	Desarrollo	
Institucional.	(Art	28.	Estatuto	presupuestal,	2003).
**	El	Rector	someterá	el		proyecto	de	presupuesto	a	consideración	del	Consejo	Superior	en	la	primera	semana	del	mes	de	noviembre de	cada	año,	junto	con	la	propuesta	de	programa	anual	de	gestión,	organismo	que	lo	aprobará	antes	del	20	de	diciembre	del	
año	inmediatamente	anterior	a	su	vigencia.			(Artículo	34.	Estatuto	presupuestal,	2003)
***	El	Rector	deberá	suscribir	la	resolución	de	liquidación	del	Presupuesto	General	de	la	Universidad,	dentro	de	los	diez	(10)	días	hábiles	siguientes	a	su	aprobación	por	parte	del	Consejo	Superior.	Esta	resolución	debe	contener	la	asignación	del	presupuesto	
discriminado	por	unidades	académicas	y	administrativas,	programas	y	proyectos.	(Artículo	35.	Estatuto	presupuestal,	2003)

División	de	
Recursos	Humanos Revisión	de	

nómina

Revisión	de	proyectos		
gestión

Proyección	de	
nómina

Línea	de	tiempo	– Proceso	de	Programación	Anual



Fase de 
Planeación

Fase de 
Socialización 
a UAA por 
Facultades y 
Vicerrectorías

Fase de 
capacitación al 
personal de 
apoyo

Formulación 
del presupuesto 
por parte de 
UAA

Consolidación, 
revisión y 
ajustes

Junio-Julio Julio-Agosto Agosto-Septiembre Septiembre-Diciembre

Lineamientos	
presupuestales:

• Socialización CA
• Aprobación CS (Acta

22 Julio)

Directores	UAA
Personal	de	

apoyo

• Elementos	
conceptuales

• Lineamientos
• Sistema	de	

Información
• Programación	vs	

Ejecución

• Solicitud	de	
presupuesto	de	
necesidades:	
plantilla	operativa

• Planta	al	100%

Versiones	preliminares	en	
Fondo	Común:	

• Versión	1:	-$73,510	
millones.

• Versión	2:	-$23.894	
millones

• Versión	3:	presupuesto	
equilibrado

Análisis	y	socialización	en	
Consejo	Académico	y	
Consejo	Académico	
Ampliado	(Alineación	

Total)

Metodología	para	la	elaboración	del	presupuesto



Miles	de	pesos

* Rubros cubiertos por el funcionamiento de la unidad para el desarrollo del proyecto o por proyectos del BPPIUIS.

22	PROYECTOS
12	UNIDADES

M$	4,391	

182	PROYECTOS
De	UAA

M$	6,590204	PROYECTOS
64	UNIDADES

M$	10,980	

Institucional

TOTAL
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Plan	de	Transparencia	2017	
Plan	Anticorrupción	y	de	Atención	al	Ciudadano	

http://www.uis.edu.co/webUIS/es/transparenciaAccesoInformacionPublica.html

Sistema	de	Peticiones,	Quejas,	Reclamos,	Denuncias,	
Sugerencias	y	Reconocimientos	

Línea	Gratuita	de	Atención	al	Ciudadano:	018000111641

Sección	página	web	www.uis.edu.co
Transparencia	y	acceso	a	Información	Pública

:



Apreciados Ciudadanos:

La Dirección de la Universidad les agradece su presencia en esta audiencia de
rendición de cuentas.

De igual forma, los invita a compartir sus opiniones o formular sus
inquietudes en relación con este ejercicio institucional, mediante envío de
correo electrónico a la dirección:

Este buzón estará habilitado para recibir sus comunicaciones hasta el lunes
13 de marzo.

rendicion.cuentas@uis.edu.co







Gracias


