] UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
| Unidad Especializada de Salud - UISALUD -

CONSEJO DE DIRECCION
ACTA No. 004 DE 2017

FECHA: 22 de abril de 2017
HORA: 7:00 a.m.
LUGAR: Sala Alterna Rectoria

ASISTENTES:

Dr. Hernan Porras Diaz - Rector de la Universidad.

Profesor Gonzalo Alberto Patifio Benavides - Delegado personal del Sr. Rector de la
Universidad.

Profesor Jaime Alberto Camacho Pico - Representante de la Universidad.

Dr. Gerardo Latorre Bayona — Vicerrector Administrativo

Profesor Jorge Humberto Martinez Téllez - Representante del Sector Docente.
Sra. Patricia Diaz Vargas - Representante del Sector Administrativo.

Profesor Arturo de Paula Martinez Caicedo — Representante de los Pensionados.
Profesora Myriam Orostegui Arenas — Presidenta de la Asociacién de Usuarios.
Dr. Gonzalo Gémez Patifio — Director UISALUD.

INVITADOS
Dra. Isabel Reyes Orduz — Secretaria del Consejo de Direccién.

AUSENTES:
Profesora Myriam Ruiz Rodriguez - Representante de la Universidad.

ORDEN DEL DIA

—

Verificacién de quérum y aprobacién del Orden del Dia.
Consideracién Acta N°003 de marzo 25 de 2017.
Presentacion Informe de Direccion.

Lectura de correspondencia.

Asuntos de Miembros del Consejo de Direccién.

NG RS

(]

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunién a las 7:15 a.m., siendo presidida por el Profesor Gonzalo Alberto
Patiiio Benavides.
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|. VERIFICACION DE QUORUM Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Verificado el quérum y aprobado el orden del dfa, se da inicio a la reunién.

2. CONSIDERACION ACTA N°003 DE MARZO 25 DE 2017

e [Fl Profesor Arturo de Paula Martinez Caicedo indica que su ausencia en la sesion

anterior, se debe a que él tenfa entendido que las reuniones se realizarfan el tercer
sibado de cada mes, y no sabe en qué momento se estipuld que fuera el cuarto sdbado.

La Dra. Isabel Reyes Orduz responde que desde el afo anterior se establecié como
cronograma de reunién el tercer sabado de cada mes y se acordé que cuando hublese
lunes festivo, la sesion se realizarfa en el sabado siguiente.

e El Profesor Martinez Caicedo sugiere modificar la redaccién del parrafo 4, del punto 2
Consideracién Acta N°002 de Febrero 25 de 2017, el cual quedard asf: “El Dr. Gomez
Patiiio responde que no se podfa publicar hasta que no se hiciera la revisién del texto
por parte de la oficina jurfdica. Teniendo en cuenta lo anterior, le comenté el caso al
Dr. Cesar Augusto Quijano Quiroga — Asesor Juridico de la UIS...”

e El Profesor Martinez Caicedo propone incluir en el parrafo 1, del punto 3.4 Gestion
Integral del Riesgo en Salud — GIRS, el texto "o al menos”. De acuerdo a lo anterior,
el parrafo quedaria asi: “Con la gestion del riesgo en salud se busca reducir o al menos
mantener la ocurrencia y severidad de enfermedades en la poblacion afiliada a
UISALUD, a través de la implementacion de diferentes estrategias que conlleven a la
satisfaccion del usuario, al control de costos, y al logro de los resultados en salud bajo
estdndares establecidos”.

Una vez realizados los ajustes sugeridos por el Profesor Martinez Caicedo, el Consejo de
Direccién aprueba por unanimidad, el Acta N°003 de marzo 25 de 2017.
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3. PRESENTACION INFORME DE DIRECCION

El Dr. Gonzalo Gémez Patifio presenta el Informe de Direccion, el cual forma parte
integral de la presente acta, destacando los siguientes aspectos:

3.1. Ejecucion Presupuestal a Marzo 31 de 2017.

e [l Presupuesto aprobado para la vigencia 2017, por el Consejo Superior de la UIS,
para el Fondo 12 — UISALUD, asciende a $17.283 millones, distribuidos en cinco
fondos (9701 Asegurador, 9702 Prestador, 9703 Alto Costo y Promocién y Prevencién,
9704 Reserva Recursos UIS y 9705 Reserva Recursos Propios).

e A marzo 31/17, el presupuesto de ingresos de la Unidad presento una ejecucion
presupuestal de $2.665 millones (15,4%), encontrandose por debajo de
presupuestado para éste periodo del ario (25%), debido a que: 1) Los aportes
correspondientes al mes de marzo de 2017, se ejecutan en el mes de abril/17; 2) Los
descuentos financieros que otorgan los proveedores por pronto pago, se generan sobre
las facturas canceladas; y 8) Los rendimientos financieros no se ejecutan por doceavas
partes, sino de acuerdo al recaudo.

e Al finalizar el mes de marzo/17, el presupuesto de egresos de la Unidad registré una
ejecucion del 9,5% ($1.647 millones) y compromisos presupuestales por $6.562
millones (88%).  El rubro de mayor participacion es Gastos de Operacion
(Medicamentos y servicios médico asistenciales) que representa el 70,8% ($5.809
millones) del valor ejecutado y comprometido.

El Profesor Arturo de Paula Martinez Caicedo pregunta si hubo alguna adicién al
presupuesto de ingresos de la vigencia, porque en el informe presentado el mes
anterior se registré en el Fondo 9701, un presupuesto de ingresos corrientes aprobado
por valor de $10.405 millones y en el informe del dia de hoy se presenta un
presupuesto de ingresos corrientes aprobado por valor de $10.995 millones.

El Dr. Gonzalo Gémez Patifio responde que a la fecha no se han realizado adiciones ni
reducciones al presupuesto de ingresos, para ninguno de los fondos de UISALUD. El
valor de $10.405 millones corresponde al informe presentado en el mes de enero de
9017, referente a la ejecucién presupuestal a diciembre 31/16 (abril 1 a diciembre
31/18).
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El Profesor Arturo de Paula Martinez Caicedo solicita que el Informe de Direccién les
sea enviado con mayor anticipacién, para poder revisarlo en detalle, antes de la sesién
del Consejo de Direccién. Indica ademds, que no tiene claro si el Consejo de Direccién
tiene algiin poder de decision respecto a los movimientos presupuestales de la Unidad.

El Dr. Gerardo Latorre Bayona manifiesta que el Consejo de Direccion no estd
facultado para administrar los recursos de UISALUD, eso le compete al Director de la
Unidad, sujeto a las normas de la Universidad. El Consejo puede realizar
observaciones y solicitar aclaraciones.

El Dr. Latorre Bayona explica que los movimientos de traslado como son créditos y
contracréditos, los solicita el ordenador del gasto y los autoriza el Sr. Rector. Los
movimientos de adicién y reduccién del presupuesto, los aprueba el Consejo Superior,
aunque existe una delegacién a la rectorfa para montos hasta de 10.000 salarios
minimos legales mensuales vigentes, pero restringido a algunos fondos, en los que no
se encuentra UISALUD.

El Profesor Arturo de Paula Martinez Caicedo refiere que en el Acuerdo 064 de 2015,
del Consejo Superior, en el numeral 5, articulo 6 Funciones el Consejo de Direccién,
dice: “Revisar los informes mensuales, semestrales y anuales para ser presentados a la
direccion de la universidad”.

La Profesora Myriam Orostegui Arenas comenta que se revisan, se hacen
observaciones y se solicitan aclaraciones.

El Dr. Gonzalo Goémez Patifio refiere que usualmente las cifras financieras se
comparan de perfodo a perfodo, pero en éste momento no hay un par para generar
comparacién, porque la operacién del afio 2016 corresponde s6lo a 9 meses; tampoco
se puede hacer comparaciéon con CAPRUIS, porque la estructura del presupuesto es
totalmente diferente. Es importante aclarar que en el presupuesto de ingresos, los
registros no se realizan por causacion, sino de acuerdo al recaudo, sin embargo, en el
proximo informe se presentaran las variaciones frente al mes anterior.

La Profesora Myriam Orostegui Arenas sugiere que se realice al final de cada tabla,
una interpretacioén de las cifras, a la luz de la experiencia.
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El Dr. Gonzalo Gémez Patifio indica que tendrd en cuenta las observaciones, para la
presentacién del proximo informe.

El Profesor Gonzalo Alberto Patifio Benavides considera que el Informe de Rendicion
de Cuentas a la Comunidad Universitaria, debe ser mas explicativo y menos técnico.

3.9. Inversiones UISALUD.

e A marzo 31/17, el portafolio de inversiones de UISALUD asciende a la suma de
$35.484,8 millones (valor nominal), de los cuales el 55,7% corresponde a deuda publica
y el 44,3% a deuda privada. Emisores con calificacion AAA.

El Profesor Arturo de Paula Martinez Caicedo respecto al Bono de Gases de
Occidente S.A. E.S.P, registrado en el portafolio de inversiones del Fondo de Reserva
Recursos Propios, pregunta por qué se realizé una inversién a largo plazo (17 afos),
con una tasa tan baja 4,13%.

El Dr. Gémez Patifio responde que la adquisicién de titulos se puede realizar a tasas
fijas y a tasas variables. En el caso del Bono de Gases de Occidente S.A. ES.P, se
pacté una tasa variable del IPC + 4,13%.

3.3. Auditoria Superintendencia Nacional de Salud

Mediante Auto N°000166 de marzo 28 de 2017, la Superintendencia Nacional de Salud
ordend una auditorfa especial a UISALUD, para lo cual se atendié la visita de dos
funcionarias de la Supersalud, en las instalaciones de la Unidad, durante los dias 29, 30
y 31 de marzo/17. A la fecha, la Supersalud ha auditado el Sistema de Salud de 3
universidades.

El objeto de la auditoria fue: Verificar el cumplimiento de las obligaciones frente a los
procedimientos relacionados a continuacién, para la vigencia 2016:

1. Modelo de atencién — Andlisis de la situacion de salud.
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Se debe ajustar al estipulado por el Ministerio de Salud y Protecciéon Social, de
acuerdo a la Politica de Atencién Integral en Salud — PAIS y al Modelo Integral de
Atencién en Salud - MIAS.

2. Proceso de Afiliacion.

3. Red de prestacion de servicios en salud incluyendo proveedores de insumos,
medicamentos, transporte y dispositivos médicos; diligenciamiento del formato
SUFT o16.

4. Proceso de cuentas médicas por la prestacién de servicios de salud y flujos de
recursos relacionados.
Evaluacién de las cuentas a diciembre 81/16.

5. Implementacién de acciones al plan de auditorfa para el mejoramiento continuo,
con el fin de verificar la garantfa y la integralidad en la prestacion de servicios a
sus afiliados.

El Dr. Gonzalo Gémez Patifio indica que estd pendiente el informe final de la auditorfa,
pero destaca el acercamiento que se ha tenido con la Superintendencia Nacional de Salud.

3.4. Plan Estratégico Institucional

Teniendo en cuenta lo establecido en el Acuerdo N°064 de 2015, del Consejo Superior
de la UIS, es funcién del Consejo de Direccién de UISALUD: “Aprobar el plan de
gestion de la Unidad elaborado por el Director de la misma, para su presentacién a la
Direccion de la Universidad”.

De acuerdo a lo anterior, el Dr. Gonzalo Gémez Patifio presenta para revisién y
observaciones por parte del Consejo de Direccion, el Plan Estratégico preliminar

propuesto para UISALUD:

El Profesor Gonzalo Alberto Patifio Benavides pregunta como se disend el Plan
Estratégico propuesto.

El Dr. Gémez Patifio responde que el Plan Estratégico fue disenado por el Staff de
Direccion de UISALUD, con el apoyo de los coordinadores de 4rea.
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Metodolégicamente se elabor6 a partir de una matriz DOFA, en la cual se realizé el
cruce de debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas, definiéndose los siguientes
objetivos estratégicos:

3.4.1 Objetivos Estratégicos (DO)

e Fortalecer las competencias del talento humano, asegurando formacién y capacitacién
necesarias que aporten al crecimiento individual y colectivo. Se debe hacer énfasis en
las competencias asociadas a los ejes de acreditacién y en el nivel de autocontrol para
el desarrollo 6ptimo de las actividades.

Proyecto Estratégico: Desarrollo de Talento Humano.

e Promover la cultura organizacional centrada en el paciente y el clima organizacional
que aporten al desarrollo individual e institucional.

Proyecto Estratégico: Desarrollo de la Cultura Organizacional centrada en el
paciente.

e Mejorar la calidad en el servicio prestado en relacién con los atributos de calidad
exigidos por habilitacién, certificacién bajo estdndares de normas internacionales y
acreditacién  (seguridad, pertinencia, oportunidad, continuidad, coordinacién,

eficiencia, competencia, entre otros).

Proyectos Estratégicos: Cumplimiento de estandares de habilitacién y Certificacion
bajo la Norma Técnica Colombiana ISO 9001:2015.

e Lograr un nivel de mejoramiento en los estindares definidos en el manual de
acreditacion en salud. EJES DE ACREDITACION.

Proyecto Estratégico: Acreditacion en Salud.

El Dr. Gonzalo Gémez Patifio manifiesta que la acreditacion es optativa, pero es un valor
adicional que se tendria por parte de la Unidad.
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El Profesor Gonzalo Alberto Patifio Benavides pregunta cudles universidades estdn
acreditadas en su sistema de salud.
El Dr. Gonzalo Gémez Patifio responde que ninguna.

El Profesor Arturo de Paula Martinez Caicedo sugiere que se realice primero una
autoevaluacion de la Unidad y consulta a los usuarios.

El Dr. Gonzalo Gémez Patifio responde que dentro de la evaluacién de la matriz DOFA,
se realiz6 el diagnéstico de la Unidad.

El Profesor Martinez Caicedo indica que esa evaluacién corresponde a unas pocas
personas y es importante tener en cuenta las necesidades de la comunidad usuaria.

El Dr. Gémez Patifio comenta que hay varios aspectos que son de norma y se tienen que
cumplir, por ejemplo el modelo de atencién, por lo cual es fundamental la agilidad que se
debe dar al proceso. Ademds, los miembros del Consejo de Direccién representan a cada
uno de los estamentos de la Universidad.

El Profesor Jorge Humberto Martinez Téllez considera importante evaluar por ejemplo

cuales son los factores bisicos para una prestacion de salud, dar pardmetros y contar con

la participacién de una parte de los usuarios, quienes tienen otra perspectiva.

3.4.2 Objetivos Estratégicos (FO)

* Aumentar la cobertura de los programas existentes y crear nuevos programas acordes
a las necesidades de la poblacién usuaria, orientados a habitos de vida saludable y

deteccién temprana.

Proyecto Estratégico: Desarrollo de programas de Protecciéon Especifica y Deteccién
Temprana PEDT y Rutas de Atencién Integral en Salud RIAS.

* Contar con un sistema de informacion que brinde soporte a todos los procesos y apoye
la toma de decisiones organizacionales.

Proyecto Estratégico: Desarrollo de los sistemas de informacion.
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Contar con una red de prestadores que propenda por el cumplimiento de estandares de
calidad en todo el ciclo de atencién.

Proyecto Estratégico: Fortalecimiento del proceso de auditoria y seguimiento a la
red de prestadores con respecto a la atencién al usuario.

Aumentar los niveles de percepcién del usuario respecto al servicio prestado, en
relacion a los atributos de calidad exigidos por habilitacion y acreditacién
(Accesibilidad, Oportunidad, Seguridad, Pertinencia y Continuidad).

Proyectos Estratégicos: Desarrollo de un Programa de Humanizacién del Servicio y
Desarrollo de un Programa de Seguridad del Paciente.

3.4.3 Objetivos Estratégicos (DA)

Fortalecer los programas de comunicacién y educacién al usuario y su familia que
permita generar cultura de autocuidado como corresponsable del mejoramiento de su
estado de salud y apoyen a una mayor adherencia a los tratamientos.

Proyecto Estratégico: Desarrollo de Programa de Educacion al Usuario y su Familia.

3.4.4 Objetivos Estratégicos (FA)

Mantener y mejorar el estado de salud de la poblacién usuaria de UISALUD, a través
de la promocién de conductas saludables y la prevencién, diagnéstico, tratamiento y
rehabilitacién a todos sus afiliados.

Proyecto Estratégico: Desarrollo e implementacién del Modelo de Atencion y
Gestién Integral del Riesgo en Salud MAGIRS, UISALUD.

Garantizar la sostenibilidad financiera: (El objetivo financiero dominante es lograr que
el ingreso ordinario de la Unidad (operativo mds financiero) crezca a un ritmo mayor

que los costos y gastos ordinarios de la Unidad.

Proyecto Estratégico: Aseguramiento y sostenibilidad financiera.
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* Contar con una infraestructura adecuada para la prestacién de servicios de salud
cumpliendo con los requisitos de la normatividad legal vigente.

Proyecto Estratégico: Modernizacion de la infraestructura fisica de la Unidad.

El Dr. Gonzalo Gémez Patiio indica que en la modernizacién de la infraestructura fisica
de la Unidad, se contemplan todas las falencias que se tienen hoy, de lo cual ya existe un
diagnéstico, por ejemplo partiendo de lo correspondiente al reforzamiento estructural.
Una entidad de salud no puede prestar servicios en una edificacion que no cumpla con los
requisitos de una infraestructura fisica antisfsmica.

El Dr. Gémez Patifio manifiesta que el documento es muy amplio y cada uno de los
objetivos estratégicos tiene un sustento y un diagnéstico, por ejemplo en el caso de la
caracterizacién poblacional es supremamente amplio y detallado, se tienen que
caracterizar entre otros factores, la ubicacién geogrifica de las personas, los grupos de
edad y los grupos de riesgo de acuerdo a las enfermedades que se tienen identificadas.

El Dr. Gerardo Latorre Bayona informa que el Sr. Rector ya presenté ante el Consejo
Superior, la necesidad de modernizar la infraestructura fisica de la Unidad.

La Profesora Myriam Orostegui Arenas considera que el Plan Estratégico preliminar
propuesto para UISALUD, es un esfuerzo bien interesante por parte del equipo de trabajo
de la Unidad, porque es un insumo muy importante sobre el cual trabajar. Comenta que
no fue posible realizar la reunién de la comision de trabajo para apoyar la implementacién
de las Rutas Integrales de Atencién en Salud — RIAS, que estaba programada para el dia 6
de abril/ 17, debido a que se cruzé con la jornada de Gestién de Riesgo Cardiovascular, por
lo tanto se reprogramé para el préximo martes 25 de abril/ 17 a las 10 am.

El Profesor Jorge Humberto Martinez Téllez insiste en que antes del Plan Estratégico, es
necesario realizar una autoevaluacién con la participacién de los usuarios.

La Profesora Myriam Orostegui Arenas indica que se tienen bastantes insumos en los
datos estadisticos, pero considera importante que se complemente la informacion a través

de una encuesta de satisfaccion al usuario.

El Dr. Gonzalo Gémez Patifio pregunta quien podria apoyar la elaboracién de la encuesta.
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La Profesora Orostegui Arenas expresa que el disefio de la encuesta, se puede trabajar en
la reunién del préximo martes 25 de abril/17. Se formulardn preguntas cerradas que
permitan la tabulacion.

El Dr. Gémez Patifio comenta que el enfoque de la encuesta no serfa la satisfaccion del
servicio, sino el diagnostico institucional.

El Dr. Gémez Patifio pregunta metodolégicamente cémo se hard la revisién del Plan
Estratégico propuesto.

El Profesor Arturo de Paula Martinez Caicedo sugiere que se destine un tiempo
S

prudencial para analizar el documento y se incluya como punto principal de una proxima

sesion.

El Profesor Jaime Alberto Camacho Pico considera que se puede tomar como referente el

Plan de Desarrollo de CAPRUIS, en el cual hay temas que contintian vigentes.

4. LECTURA DE CORRESPONDENCIA

No se presento.

5. ASUNTOS DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE DIRECCION

e El Profesor Arturo de Paula Martinez Caicedo considera importante buscar un
espacio, posterior a la revisién del Plan Estratégico, para retomar el analisis de las
propuestas realizadas hace un afio, respecto al tema de las cuotas asistenciales y citas
médicas.

e FEl Dr. Gonzalo Gémez Patifio realiza la presentacion preliminar de la pidgina web para
UISALUD, la cual se trabajé con el apoyo de la Divisién de Servicios de Informacion
de la UIS y contiene los siguientes enlaces:

» Informaciéon General:

- Marco Normativo
- Plataforma estratégica
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- Consejo de Direccion

- Direccién de la Unidad

- Localizacién

- Informes de Gestién

- Estados Financieros

- Codigo de Etica

- Codigo de Buen Gobierno
- Reglamento de Prestacién de Servicios
- Requisitos de afiliacion

- Proceso de afiliacion

- UISALUD en linea

- Comprobacién de derechos
- Horarios de atencion

- Asociacion de usuarios

- Noticias

- Péginas de interés

Servicios:

- Atencién en planta

- Red de atencién de urgencias

- Red de prestadores

- Programas

- Preguntas frecuentes

- Quejas, reclamos y sugerencias
- Contictenos

El Profesor Jorge Humberto Martinez Téllez opina que los Codigos de Etica y Buen
Gobierno no deben ser publicados hasta que no se hayan actualizado.

El Dr. Gonzalo Gémez Patifio indica que se deben publicar porque es un requisito de
norma y aunque estdn en revision, estin soportados en Resoluciones de Rectoria.

El Dr. Gémez Patifio informa que en la Rendicién de Cuentas a la Comunidad
Universitaria, se socializard la pagina web.

Siendo las 9:45 a.m., ingresa el Sr. Rector a la reunién y preside la sesion a partir de
ese momento.
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El Profesor Gonzalo Alberto Patifio Benavides informa que se realiz6 una reuniéon con
el Departamento de Telecomunicaciones de la Universidad, en la cual se estableci6 el
cronograma de las sesiones para la revision y actualizacién de los Codigos de Etica y
Buen Gobierno de UISALUD y se definieron las actividades que a continuacion
presentard la Profesora Orostegul Arenas.

La Profesora Myriam Orostegui Arenas comenta que la reunion se realizé el dfa 29 de
marzo de 2017, con la participacion del Profesor Gonzalo Alberto Patiiio Benavides, el
Sr. Vidal Humberto Abreo, el Sr. Edgar Villabona, el Sr. Sail Meza y la suscrita. El
objetivo de la reunién fue solicitar el apoyo de Teleuis para la socializacion y
participacién de la Comunidad Universitaria, en todo lo correspondiente a la

actualizacion del Cédigo de Etica que se tiene previsto terminar en el mes de junio de
2017 y el Cédigo de Buen Gobierno que se terminarfa en el mes de diciembre/17.

Se aproveché el espacio para coordinar lo correspondiente a la publicidad del Informe
de Rendicién de Cuentas de UISALUD, que se realizard el dfa 25 de abril de 2017. Se
acordé realizar: 1) Un boletin de prensa para el dfa 18 de abril/ 17, que se repetird los
dias 21 y 24 de abril/17; y 2) Comunicacién impresa que envi6 UISALUD a la
residencia de los usuarios pensionados y estard llegando el dia de hoy.

Se programaron las siguientes reuniones y actividades, para las cuales la Comision de
Actualizacién del Codigo de Etica enviard la informacion correspondiente y Teleuis
realizara la difusion:

v" Reunién N°1: Mayo 9/17 a las 4 p.m,, en el Auditorio Camacho Caro:
El dfa 4 de mayo/17 se publicard una nota informativa de invitacion a la reunion.
El dfa 8 de mayo/17 se publicaréd el siguiente video: Qué es el Cédigo de Etica,
importancia y cémo lograr una participacién en su construccion.
Medios de difusion: Redes sociales, pagina web, canal institucional y carteleras de
UISALUD.

v Reunién N°2: Junio 15/17 a las 4 p.m., en el Auditorio Camacho Caro:
El dfa 6 de junio/ 17 se publicard una nota informativa de invitacion
El dia 7 de junio/17 se publicard un video de resultados de la primera reunion y
expectativas para la segunda reunién.
El dfa 15 de junio/ 17 se publicard un recordatorio, nota informativa
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Medios de difusién: Redes sociales, pagina web, canal institucional y carteleras de

UISALUD.

v" Reunién N°8: Julio 18/17 a las 4 p.m., en el Auditorio Camacho Caro:
El dfa 27 de junio/17 se enviard una comunicacién impresa de invitacién a la
reunién final, para la entrega del documento en borrador del Cédigo de Etica de
UISALUD.
El dia 4 de julio/17 se realizard una nota informativa sobre los hechos relevantes
en la actualizacion del Cédigo de Etica de UISALUD
El dia 14 de julio/ 17 se publicard un video de invitacién a la dltima reunién.
Medios de difusion: Redes sociales, pagina web, canal institucional y carteleras de
UISALUD.

El Profesor Arturo de Paula Martinez Caicedo solicita que toda la informacién sea
enviada a las Asociaciones de Pensionados, para poder difundirla entre los usuarios que no
tienen acceso a la informacién a través de los medios internos de la universidad.

El Dr. Herndn Porras Diaz sugiere contratar un call center para las llamadas de invitacion
a los usuarios pensionados, teniendo en cuenta las dificultades de comunicacién con dicho
grupo poblacional.

El Dr. Porras Diaz informa que el dfa de ayer se realizé sesién del Consejo Superior y se
trataron dos temas en particular que le interesan a UISALUD:

* En primer lugar, el informe de la Representante Legal y Liquidadora de CAPRUIS, en
el cual se comentd acerca de la constitucién de un Patrimonio Auténomo de
Remanentes para el pago de Bonos Pensionales y provisién de litigios. Se esta
evaluando la posibilidad de que la Universidad asuma los procesos juridicos, con lo
cual se trasladarfan menos recursos a dicho Patrimonio.

A marzo 31/17 el valor de las inversiones a precios de mercado de CAPRUIS en
Liquidaciéon es $10.905 millones, de los cuales mis o menos $2.000 millones, se
encuentran disponibles en Fondos de Inversién Colectiva. No se ha podido establecer
un valor exacto de las provisiones, debido entre otros aspectos a que esti pendiente el
incremento salarial para los empleados piblicos, el cual es necesario para la liquidacién
de prestaciones e indemnizaciones de los funcionarios que atn se encuentran
vinculados a la Caja, sin embargo, se estima un valor aproximado de $8.456 millones,
con lo cual CAPRUIS trasladaria a UISALUD, aproximadamente $2.400 millones.
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En forma simultinea se analizaron las condiciones actuales de la infraestructura fisica
de UISALUD. Se presenté ante el Consejo Superior, un oficio remitido por el Dr.
Gonzalo Gémez Patitio, en el cual manifiesta que el edificio de UISALUD, no cumple
al 100% con las condiciones de salubridad y seguridad necesarias para la prestacion del
servicio.

Es un tema que se ha venido evaluando desde el afo pasado, el edificio es patrimonio
histérico, por lo cual su fachada no se puede modificar, pero si la estructura interna. Se
modernizara el edificio, se implementard un ascensor y se realizard el reforzamiento
estructural requerido.

El Dr. Gonzalo Gémez Patino indica que en el disefio propuesto, en el primer piso
quedaria un érea asistencial, con los servicios de odontologia, autorizaciones, farmacia,
enfermerfa y auditorfa médica; en el segundo piso (mezzanine) quedarfa toda el 4rea
administrativa; y en el tercer piso quedarfan los consultorios médicos, fisioterapia,
acondicionamiento fisico, las enfermeras profesionales y todo lo correspondiente a la
atencién en circuito.

La Profesora Myriam Orostegui Arenas pregunta si se contemplé un 4rea de trabajo
para la Asociacién de Usuarios.

El Dr. Gémez Patifio responde que no estd contemplado.

El Sr. Rector indica que se podria acondicionar un 4rea de trabajo para la Asociacién
de Usuarios, en el edificio de Bienestar Universitario, pero posterior a la
modernizacién del edificio de UISALUD, pues se requerirdn espacios para el traslado
temporal de la Unidad, mientras se ejecute la obra.

El Dr. Porras Diaz comenta que se estima un presupuesto de aproximadamente $3.830
millones (valor a diciembre de 2016), para la modernizacion del edificio de UISALUD
y se plante6 ante el Consejo Superior, que UISALUD aporte el 50% y la Universidad
el otro 50%, lo cual atin no ha sido aprobado, puesto que estd pendiente el concepto de
viabilidad juridica. De ser factible, la fecha tentativa para el inicio de la obra, seria el
primero de junio/17 y se adecuarian espacios temporales en la Universidad, para el
traslado de las dreas administrativas y asistenciales de la Unidad.
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El Consejo de Direccién respalda por unanimidad la decisién del Sr. Rector, de
modernizar la infraestructura fisica de UISALUD, siempre y cuando sea viable

juridicamente.

Siendo las 10:45 a.m., y agotado el orden del dia, se da por terminada la reunion.

; / i\ 3&‘)(’@? A (S\

ONZALO ALBERTO PATINO BENAVIDES ISABEL REYIES ORDUZ
residente Consejo de Direccion (e) Secretaria Consejo Direccion
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