UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
Unidad Especializada de Salud - UISALUD -

CONSEJO DE DIRECCION
ACTA No. 008 DE 2018

FECHA: 20 de octubre de 2018
HORA: 7:00 am.
LUGAR: Sala de Juntas de UISALUD

ASISTENTES:

Profesor Gonzalo Alberto Patifio Benavides - Delegado personal del Sr. Rector de la
Universidad.

Profesor Jaime Alberto Camacho Pico - Representante de la Universidad.

Profesora Myriam Ruiz Rodriguez - Representante de la Universidad.

Dr. Gerardo Latorre Bayona — Vicerrector Administrativo.

Profesor Jorge Humberto Martinez Téllez - Representante del Sector Docente.

Profesor Alvaro Garcia Pinzén — Representante de los Pensionados.

Profesora Myriam Orostegui Arenas — Presidenta de la Asociacién de Usuarios.

Dr. Gonzalo Gémez Patifio — Director UISALUD.

AUSENTES
Sra. Marfa Claudia Caballero Badillo - Representante del Sector Administrativo.

INVITADOS
Dra. Isabel Reyes Orduz — Secretaria del Consejo de Direccién.

ORDEN DEL DiA

Verificacién de quérum y aprobacién del Orden del Dia.
Consideracién Acta N°007 de 2018.

Presentacion Informe de Direccién.

Evaluacién Cédigo de Etica.

Asuntos de Miembros del Consejo de Direccién.
Lectura de correspondencia.

ISERAN S

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunién a las 7:30 a.m., siendo presidida por el Profesor Gonzalo Alberto
Patifio Benavides.
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1. VERIFICACION DE QUORUM Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Verificado el quérum y aprobado el orden del dia, se da inicio a la reunién.

2. CONSIDERACION ACTA N°007 DE 2018

No se realizan observaciones. El Consejo de Direccién la aprueba por unanimidad.

3. PRESENTACION INFORME DE DIRECCION

El Dr. Gonzalo Gémez Patifio presenta el Informe de Direccién, el cual forma parte
integral de la presente acta, destacando los siguientes aspectos:

3.1. Ejecucién Presupuestal a septiembre 30 de 2018.

e El Presupuesto aprobado para la vigencia 2018, por el Consejo Superior de la UIS,
para el Fondo 12 — UISALUD, se defini6 en un valor de $18.443,9 millones y fue
adicionado en $1.677,8 millones, por concepto de saldo fiscal y liquidacién de reservas
vigencia 2017; dando como resultado un presupuesto definitivo de $20.121,7 millones,
presentando un incremento del 2,3% frente al presupuesto definitivo de la vigencia
2017, el cual fue adicionado en $2.841,4 millones ($2.212,2 millones por saldo fiscal de
la vigencia 2016 y $629,2 millones por excedentes del proceso de liquidacién de
CAPRUIS).

e Kl presupuesto de la Unidad se distribuye en cinco fondos (Unidades Académico
Administrativas — UAA): 9701 Asegurador, 9702 Prestador, 9703 Alto Costo y
Promocién y Prevencién, 9704 Reserva Recursos UIS y 9705 Reserva Recursos
Propios.

e A septiembre 30/18, el presupuesto de ingresos de la Unidad presenté una ejecucion
presupuestal de $16.315,5 millones (81,1%), encontrdndose por encima de lo
presupuestado para éste perfodo del afio (75%), sin embargo, se destacan los siguientes
aspectos: 1) Por cambios en la normatividad de la Planilla Integral de Liquidacién de
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Aportes — PILA, los aportes sobre la némina de pensionados de COLPENSIONES
($251,3 millones), correspondientes al mes de septiembre/ 18, ingresan en el mes de
octubre/18; 2) Los descuentos financieros no se registran por doceavas partes, sino en
la ejecucién del ingreso; y 3) Los rendimientos financieros no se ejecutan por doceavas
partes, sino de acuerdo al recaudo.

El Dr. Gémez Patifio informa que ya se logré viabilizar el recobro de cuentas
pendientes por facturar, por servicios médico asistenciales prestados por UISALUD a
los usuarios, por concepto de enfermedad profesional y accidentes laborales, teniendo
en cuenta que la Administradora de Riesgos Laborales — ARL POSITIVA, le asigné6 a
la Unidad un cédigo como prestador. Se estd adelantando el proceso de facturacién
correspondiente, para radicacién ante la ARL.

El Profesor Jaime Alberto Camacho Pico pregunta si son las mismas cuentas que la
ARL no queria reconocer.

El Dr. Gémez Patifio responde que son diferentes. Hace 15 dfas se reunié con la
Oficina de Recursos Humanos para evaluar 4 casos que no han tenido un
reconocimiento oportuno por parte de la ARL para la atencién de los pacientes, de los
cuales 1 es por enfermedad laboral y 38 por accidentes de trabajo. Se va a radicar una
queja ante la ARL con la fundamentacién juridica correspondiente.

Se observa un incremento del 85,9% en ingresos por descuentos financieros ($159,4
millones), frente a lo registrado a septiembre de 2017 ($85,7 millones), teniendo en
cuenta que durante la vigencia 2018, en el proceso de negociacién con los laboratorios
farmacéuticos y las clinicas se logré pactar descuentos financieros en los pagos a 30
dias.

Durante el afio 2018, se han facturado $173,7 millones, por servicios prestados a
usuarios de la Red Universitaria de Servicios de Salud — RUSS, con un recaudo del

59,6% ($103,5 millones).

Al finalizar el mes de septiembre/ 18, el presupuesto de egresos de UISALUD registr6
compromisos presupuestales por $4.328,8 millones (21,5%) y una ejecucién del 56,9%
($11.439,9 millones), que comparada con el mismo periodo del afio 2017 ($9.832
millones), presenta un incremento del 16,4%, en razén a: 1) A cierre del afio 2017 el
Consejo Superior de la Universidad, autorizé6 comprometer vigencias futuras para la
contratacién correspondiente a acuerdos marco de precios, con lo cual se pudo realizar
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de manera anticipada, gran parte del proceso de contratacién con la red de prestadores
de servicios (clinicas 4rea metropolitana, apoyo diagnéstico, IPS especializada, apoyo
terapéutico, servicios de apoyo, red universitaria y hospitales fuera del 4rea), para la
vigencia 2018; y 2) Con la remodelacién de la infraestructura fisica, se aumenté la
capacidad de almacenamiento en la farmacia de la Unidad, lo cual permitié
incrementar las compras, para optimizar el inventario y garantizar la disponibilidad de
medicamentos de alta rotacién. Los medicamentos de baja rotacién se adquieren de
acuerdo a la demanda del producto.

El Profesor Gonzalo Alberto Patifio Benavides pregunta a qué se debe el incremento
de 16.4% en la ejecucién presupuestal de egresos a septiembre 30/18, frente a
septiembre 30/17, teniendo en cuenta que el crecimiento es mayor al que presenta la
ejecucién de ingresos (9.2%) y a la inflacion.

El Dr. Gémez Patifio considera importante aclarar que los ingresos en la ejecucién
presupuestal, se registran de acuerdo al recaudo, el cual no se da por doceavas partes;
y el aumento en la ejecucién de egresos se debe principalmente a:

» En el rubro de servicios personales: 1) El incremento salarial para el afio 2018;
y 2) Tres nuevas vinculaciones de personal, 1 médico especialista — libre
nombramiento y remocién, 1 asesor juridico — contrato de prestacién de
servicios, y 1 fisioterapeuta — vinculacién temporal).

» En gastos generales: 1) Mayor consumo de materiales y suministros de
papeleria y compra anticipada de los mismos, por la entrada en vigencia de la
Ley de Garantias Electorales; y 2) Incremento de otros gastos administrativos
— Devolucién de aportes en $99,8 millones, por error en el traslado de aportes
por parte de Colpensiones y reintegro de seguros médicos de usuarios en
comision de estudios en el exterior.

» En gastos de operacién, rubro que representa el 83.7% del valor ejecutado
($9.575,1 millones) en el presupuesto de egresos: 1) Durante el afio 2017, la
contrataciéon con la red de prestacién de servicios para el periodo de enero 1 a
febrero 15/17, se realiz6 con cargo al presupuesto del afo 2016; 2) La
incidencia de patologias de alto costo, pacientes con larga estancia hospitalaria
y en unidad de cuidados intensivos, pacientes con mltiples ingresos y
procedimientos, aumento en el costo de medicamentos y tratamientos por el
acceso a nuevas tecnologias; 3) Con presupuesto de la vigencia 2018, se
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cancelaron incapacidades, licencias de maternidad y  paternidad
correspondientes a los meses de septiembre a diciembre de 2017; y 4) El costo
por incapacidades ha aumentado no s6lo en niimero, sino en el valor devengado
por las personas que se han incapacitado. El costo promedio mensual de
incapacidades para el periodo enero — julio de 2018, fue $64,2 millones. El mes
con mayor costo ($89,7 millones) y mayor ntimero de afiliados incapacitados
(40) fue mayo.

El Dr. Gonzalo Gémez Patifio comenta que hay 3 eventos en particular que
inciden en el comportamiento de las incapacidades por evento comiin, a los
cuales se les ha hecho seguimiento junto con la Divisién de Recursos Humanos
y la Oficina Juridica. EI primero ya fue resuelto, es un caso con antecedente de
cancer, con casi 4 afnos de incapacidad y calificacién de invalidez superior al
50%, en el cual el paciente no querfa aceptar la pensién de invalidez, razén por
la cual, la Universidad en su calidad de empleador, intervino y solicité a la
Administradora de Fondos de Pensiones — AFP correspondiente, el
otorgamiento de la pensi6n, la cual fue reconocida a partir del 1 de abril/18.

El segundo caso es el de una profesora con un salario superior a $14 millones,
con una incapacidad mayor a 270 dfas, quien se encuentra afiliada a una AFP
privada y no quiere pensionarse, sin embargo, hace poco manifesté la voluntad
de acogerse no a la pensién de invalidez sino de vejez, pero hasta que se defina
esa situacién, UISALUD tiene que cubrir el costo de la incapacidad.

El tercer y ultimo caso es el de un funcionario al cual en éste momento no se le
estd haciendo ningtn reconocimiento econémico. Tiene una calificacién de la
Junta Regional de Invalidez del 56%, pero ha decidido no tramitar la pensién
de invalidez, argumentando mejoria en su estado de salud, por lo tanto, la
Universidad mediante un acto administrativo generé la suspensién del pago de
salarios. El paciente interpuso 2 tutelas, en las cuales el Juez ha fallado a favor
de la UIS, pues ésta ha realizado los tramites correspondientes y es el
funcionario quien no quiere pensionarse.

e El rubro de transferencias corrientes presenta un presupuesto definitivo de $3.010,6

millones, el cual a la fecha no se ha ejecutado, pues corresponde a recursos del Fondo
de Reserva Recursos Propios y Recursos UIS.
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El Dr. Gémez Patifio refiere que actualmente los recursos correspondientes a los
fondos de reserva, se ejecutan en el presupuesto de ingresos, pero no en el de egresos,
lo cual le genera dificultades a la Universidad, al requerir recursos dentro de los
globales que se asignan a nivel del Ministerio de Educacién, porque al evaluar el
presupuesto de egresos consolidado de la UIS, el porcentaje de ejecucion es bajo, por
lo tanto, teniendo en cuenta el Plan de Optimizacién requerido por la Rectorfa, se estd
evaluando la posibilidad de disefiar un documento con el que se ejecute el rubro de
transferencias corrientes, correspondientes a los traslados que se deban realizar a los
fondos de reserva.

La ejecucién del rubro de inversién en adquisicion de bienes, presenta un
decrecimiento del 41,8%, al compararla con el mes de septiembre del afio 2017. Esta
pendiente la adquisicién de computadores por un valor aproximado de $150 millones,
dentro del proceso de compra global que esté realizando la Universidad, el cual ya fue

adjudicado.

Durante el perfodo enero a septiembre de 2018, el costo total de medicamentos
dispensados fue de $3.523,9 millones, que comparado con el mismo periodo del afio
2017 ($3.402,1 millones), presenta un incremento del 3.6%, debido entre otros
aspectos a: 1) La incidencia de enfermedades de alto costo, principalmente cncer; 2)
Fallo de tutela que determiné la entrega de un medicamento de alto costo; y 3)
Incidencia de patologias crénico degenerativas, propias del envejecimiento poblacional.

Los medicamentos de alto costo y de riesgo cardiovascular, representan el 57,7% del
total de medicamentos dispensados.

El Dr. Gémez Patifio indica que durante el perfodo de enero a septiembre de 2017, en
el grupo de alto costo, se dispensaron medicamentos antivirales por valor de $117,4
millones correspondientes al tratamiento de segunda linea para un paciente con
diagnéstico de Hepatitis C, presentando una disminucién del 91,9% para el mismo
periodo del afio 2018. Durante ésta semana, el paciente radic6 la solicitud para un
tratamiento de tercera linea, cuyo costo supera $1.000 millones.

La Profesora Myriam Orostegui Arenas pregunta cudl es el beneficio real del
tratamiento.

El Dr. Gémez Patifio comenta que se estd evaluando el caso, se esta realizando una
revisiéon sistemdtica de la evidencia cientifica del tratamiento en las diferentes fases,
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para posterior andlisis por parte del Comité Técnico Cientifico, teniendo en cuenta que
es un medicamento que no estd incluido en el vademécum de UISALUD. Considera
importante que el Consejo de Direccién se vincule al anélisis del caso y se establezca
algtn tipo de lineamiento a seguir.

El Profesor Gonzalo Alberto Patifio Benavides considera que es un caso de enorme
complejidad, que requiere seguimiento por parte del Consejo de Direccién, puesto que
amenaza la sostenibilidad financiera de la Unidad y a su vez se relaciona con los
principios que se estdn discutiendo en el c6digo de ética. El correlato necesario es el
tema juridico, qué precedentes hay de tipo constitucional y cémo se puede blindar a la
Universidad y a UISALUD.

El Dr. Gémez Patifio refiere que ésta es una situaciéon que se viene advirtiendo de
tiempo atrés, el desarrollo tecnoldgico, desarrollo de nuevas moléculas, nuevos
farmacos, nueva tecnologia de abordaje terapéutico y abordaje diagnéstico, todo esto
aunado al incremento de las enfermedades de alto costo, impactan la sostenibilidad
financiera de UISALUD.

La Profesora Myriam Ruiz Rodriguez reitera la necesidad de realizar un ejercicio de
proyeccién financiera, para evaluar la sostenibilidad financiera de la Unidad.

El Profesor Patifio Benavides pregunta cuél serfa el paso a seguir para la autorizacién
o no del tratamiento de tercera linea contra Hepatitis C.

La Profesora Orostegui Arenas sugiere que el resultado de la revisién sistematica, se
evaltie en una Junta Médica con la participacién de un infectologo y hepat6logo.

El Profesor Jaime Alberto Camacho Pico frente al tema planteado por la Profesora
Ruiz Rodriguez, tiene entendido que el Consejo Superior cre6 una comisién encargada
de evaluar la sostenibilidad financiera de UISALUD.

El Profesor Alvaro Garcia Pinzén teniendo en cuenta los riesgos financieros que
implican las decisiones del Consejo de Direccién, pregunta si se ha evaluado la
posibilidad de adquirir un seguro para blindar a la Unidad.

El Dr. Gémez Patifio responde que hace aproximadamente 6 afios, en conjunto con la
Red Universitaria de Servicios de Salud — RUSS, se cotiz6 y gestion6 una pdliza de
reaseguro. Existen varias modalidades de reaseguro y en ese momento CAPRUIS
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adquiri6 una péliza con una base de franquicia de $100 millones y un techo de
cobertura de $200 millones, con lo cual la Caja cubria los grandes eventos y tan pronto
pasaban de $100 millones, el reaseguro pagaba la totalidad de la cuenta. Se cancelaba
una prima mensual de $5.000 pesos por afiliado, cuyo valor anual era
aproximadamente de $150 millones; en el primer afio se recobraron $150 millones, en
el segundo $300 millones y en el tercer afio $600 millones.

Teniendo en cuenta lo anterior, el reaseguro ya no oferté la modalidad de franquicia y
aumenté el valor de la prima mensual, con lo cual el valor anual de la péliza se
incrementaba a aproximadamente $600 millones.

El Profesor Camacho Pico entiende que el reaseguro es para eventos de salud de los
afiliados, pero considera que el Profesor Garcia Pinzén hacfa referencia a una péliza
para los miembros del Consejo de Direccién.

El Profesor Garcia Pinz6n indica que se referfa a una péliza para cubrir las decisiones
de los miembros del Consejo de Direccién.

El Dr. Gémez Patifio responde que la Universidad tiene una poéliza global para
administradores, pero queda pendiente confirmar si incluye a los miembros del
Consejo de Direccién de UISALUD.

La Profesora Orostegui Arenas manifiesta la importancia de evidenciar en la historia
clinica del usuario, la adherencia al tratamiento. Muchos pacientes no son adherentes,
en busca de una intervencién quirtrgica.

3.2. Tesoreria.

A septiembre 30/18, los recursos de tesorerfa que soportan la operacién de
UISALUD, ascienden a la suma de $43.276 millones, que al compararse con los
registrados a abril 1/16, presentan un incremento del 52,5%.

Al cierre del mes de septiembre/18, el 49,7% de las inversiones de UISALUD,
corresponden a deuda publica y el 50,3% a deuda privada, emisores con calificacién
AA+ y AAA. La mayor concentracién por emisor, se encuentra en TES del Gobierno
Republica de Colombia (17,2%).
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4. EVALUACION CODIGO DE ETICA

La Profesora Myriam Ruiz Rodriguez presenta el documento trabajado en conjunto con la
Profesora Orostegui Arenas, el cual hace parte integral de la presente acta. Se revisaron
los principios, valores y compromisos, teniendo en cuenta lo definido en las reuniones
anteriores, respecto a centrarse en principios que puedan desencadenar un dilema ético,
puesto que los demds son principios generales que tiene la Universidad referentes a la
ética ciudadana y la ética administrativa.

La Profesora Orostegui Arenas comenta que se tomé como gufa el informe de Belmont.

La Profesora Ruiz Rodriguez indica que se definieron los siguientes principios, valores y
compromisos, para consideracién del Consejo de Direccién:

e Principios: Respeto; beneficencia / no maleficencia; justicia / equidad; y autonomia.

e Valores en cuanto al respeto: Confidencialidad en la atencién y en la informacién; trato
humanizado y de calidad; privacidad en la atencién y salvaguarda de la intimidad;
informacién verfdica y comprensible; y respeto a los usuarios durante las actividades
de docencia e investigacion.

El Dr. Gémez Patifio considera importante incluir en los deberes de los usuarios, el de
informar sobre su participacién voluntaria en investigaciones en salud.

e Valores en cuanto a beneficencia / no maleficencia: Procurar el bienestar de todos;
procurar no hacer dafio; identificar y minimizar los riesgos.

e Valores en cuanto a justicia / equidad: Garantizar el derecho a la atencién teniendo en
cuenta los derechos de las personas sin ningtn tipo de discriminacién por edad, ideas,
religién u orientacién sexual, discapacidad, creencias; proveer un trato en igualdad de
condiciones a las personas que tengan las mismas condiciones; tratar de manera
diferente a las personas en condiciones diferentes; brindar igualdad de oportunidades
en la atencién y en el trato a todos los usuarios y funcionarios.

e Valores en cuanto a autonomia: Reconocer el derecho de dar consentimiento o retirarlo

para cualquier procedimiento con objetivos de prevencién, de diagnéstico, de
tratamiento o de rehabilitacién, de docencia e investigacién; respetar el derecho de
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participar en la toma de decisiones para su atencién, bien sean preventivas,
diagnésticas, terapéuticas o de rehabilitacién; respetar las decisiones sobre rehusar
tratamiento o cualquier tipo de acciones de cuidado médico; respetar las decisiones
sobre ayuda religiosa, segtin lo expresen los usuarios; respetar los deseos y la voluntad
anticipada expresada segin la normatividad vigente; respetar el derecho a morir con
dignidad expresado segun la normatividad vigente, entendiendo por eso el
aligeramiento de los padecimientos fisicos y psiquicos con el apoyo necesario tanto al
enfermo como a su familia; respetar el derecho a no ser informado sobre su diagnéstico
y pronéstico; velar por la proteccién de los derechos de las personas con autonomia
disminuida, bien sea ésta de manera temporal o permanente.

Compromisos generales referidos a los valores:

- Respetaremos la confidencialidad en la transmisién de informacién entre el
usuario y el personal, ya sea verbal o escrita.

- Procuraremos el respeto de los usuarios a la libre eleccién de los profesionales
e instituciones que le brindaran su atencién dentro de la oferta provista por la
instituciéon

- Nos comprometemos a que nuestras actuaciones sean transparentes Yy
crearemos confianza entre el equipo asistencial y los usuarios y entre los
trabajadores.

- Respetaremos las ideas de los demds y expresaremos las nuestras con libertad
y respeto por los otros.

- Trataremos a todas las personas con tolerancia por su ideas

- Seremos respetuosos de la objecién de conciencia de los profesionales de salud
de nuestra institucién y de la red contratada.

- Estableceremos las relaciones laborales y personales entre los trabajadores
sobre la base del respeto mutuo, la cooperacién y la confianza.

- Mantendremos un trato cortés, cdlido y cordial entre los usuarios, entre éstos y
los funcionarios.

- Velaremos y mantendremos la confidencialidad y el sigilo del secreto
profesional en todas nuestras actuaciones. Esta confidencialidad se entiende
que, en el caso de los de los profesionales, abarca tanto el tratamiento de los
datos clinicos como los que contiene el expediente personal.

- Nos comprometemos a no hacer dafio, acrecentar al méximo los beneficios y
disminuir el dafio posible, tanto en las actividades de atencién, como en las de
docencia e investigacion.
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- Velaremos porque el equipo de salud, brinde la atencién poniendo en préctica
los protocolos y guias, segtn la normatividad institucional y nacional vigente.

- Los profesionales y todo el personal de la institucién mantendremos el nivel de
conocimientos, habilidades y actitudes adecuados a la actividad que
desarrollamos, y mejoraremos constantemente nuestro trabajo. Eso incluye la
capacitacién, la preparacién y el aprendizaje continuo.

- Nos comprometemos a brindar la atencién de manera humanizada, de calidad y
sin ningun tipo de discriminacién.

- Haremos nuestro mejor esfuerzo por disminuir los riesgos de los usuarios en
cualquier circunstancia y por protegerlos en caso de que la exposicién a los
riesgos, no pueda ser evitada.

- Facilitaremos la expresiéon de los deseos y la voluntad de los usuarios en
cualquier momento del proceso de atencién y cuidado.

- Proporcionaremos los medios para garantizar la salvaguarda de la
confidencialidad.

- Dispondremos de los mecanismos que sean necesarios para garantizar el
cumplimiento de los deseos de nuestros usuarios relacionados a su cuidado.

- Nos comprometemos a respetar y seguir el contenido de este cédigo ético.

El Profesor Patifio Benavides comenta que el documento presentado por las Profesoras
Myriam Rufz Rodriguez y Myriam Orostegui Arenas, hace parte del documento borrador
que deber4 ser debatido en diferentes estamentos de la Universidad.

El Dr. Gémez Patifio considera que los compromisos referidos a los valores deben
precisarse dentro del contexto de los protocolos autorizados.

El Profesor Garcia Pinzén comenta que estuvo indagando en varios textos y no encontré
un valor que para él es fundamental y es el “Calor Humano”, por lo tanto, redact6 la
siguiente definicién, segin su percepcién: “Manifestacién espontdnea que emerge de las
cualidades personales de un funcionario publico hacia un usuario de los servicios de la
entidad, logrindose interactuar mediante el regocijo, el placer, el agrado y el gusto de las
expresiones de servicio recibidas, transformando el espiritu de ambos en una sola y tnica
expresion tal, que se inicia la construccién de una sélida relacién de amistad y beneplacito
de ser atendido de una manera especial y digna de elogios consoliddndose asi un efecto
transformador de las buenas pricticas laborales en beneficio de todos los intervinientes.
Concebido asi este valor humano, se hace necesario que los funcionarios publicos se
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apropien de muchas cualidades inherentes a su desempeio laboral identificindose con los
objetivos generales que se persiguen en la visién y misién de la entidad”.

El Consejo de Direccién realiza algunas observaciones al documento presentado por las
Profesoras Myriam Ruiz Rodriguez y Myriam Orostegui Arenas. Se realizarn los ajustes
sugeridos y se enviard por correo electrénico para revisién y aportes.

El Profesor Garcifa Pinzén considera importante involucrar en la construccién del Cédigo
de Etica, a funcionarios de la Unidad.

La Profesora Orostegui Arenas manifiesta que en la practica es muy complicado, hace dos
afios se intenté organizar grupos de trabajo a nivel de facultades y no dio resultado, por lo
tanto, se acordé que los miembros del Consejo de Direccién sean el grupo promotor y una
vez se tenga aprobado un documento borrador, se socializard y trabajard con todos los
estamentos de la Universidad, escuelas, funcionarios y pensionados.

5. ASUNTOS DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE DIRECCION

e La Profesora Myriam Orostegul Arenas comenta que varios funcionarios le han
manifestado el interés de asistir al simposio “Voluntad Anticipada en Colombia y
Derecho a Morir con Dignidad”, que se realizaré el dia viernes 26 de octubre/18, de 8
am., a 12 m, en el Aula M4xima de Ingenierfa Mecanica, pero teniendo en cuenta que
es en horario laboral, se requiere el permiso correspondiente.

El Dr. Gerardo Latorre Bayona revisar4 el tema con la Divisién de Recursos Humanos.
e La Profesora Orostegui Arenas informa que estard fuera del pafs, durante los meses de
noviembre de 2018 a febrero de 2019, por lo tanto el Dr. Fernando Rodriguez Sanabria

— Vicepresidente de la Asociacién de Usuarios de UISALUD, asistira a las sesiones del
Consejo de Direccién en su reemplazo.

6. LECTURA DE CORRESPONDENCIA

El Dr. Gémez Patifio da lectura al oficio enviado por la Coordinadora Administrativa y
de Aseguramiento de UISALUD, al Profesor Rodrigo Caliz Zuluaga, en el cual le
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informa que presentard ante el Consejo de Direccién, el pronunciamiento realizado a
través del correo electrénico, el dia 10 de octubre/18, con el propésito de realizar un
anélisis de los planteamientos por él expuestos y brindar una respuesta oportuna y de
fondo sobre el particular.

El Dr. Gémez Patifio explica el manejo que se le ha dado al caso, correspondiente a
una queja presentada por el Profesor Caliz Zuluaga contra dos funcionarios de
UISALUD, la cual se gener6 por un requerimiento establecido en el reglamento de la
Unidad.

Después de una amplia discusién y evaluacién, el Consejo de Direccién acuerda por
unanimidad, que el Profesor Gonzalo Alberto Patifio Benavides, en su condicién de
Presidente del Consejo de Direccién, cite al Profesor Caliz Zuluaga, para tratar el
tema personalmente.

‘Siendo las 10:30 a.m., y agotado el orden del dfa, se da por terminada la reunién.

GONZALO ALBERTO PATM IS@Z REYES RDUZ

residente Consejo de Direccion (e) Secretaria Consejo Direccion
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