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Bucaramanga, agosto 20 de 2016 
 
 
 

1. EJECUCIÓN PRESUPUESTAL – JULIO 31 DE 2016 
 
 
� Mediante la Resolución N°1186 de junio 7 de 2016, el Sr. Rector de la UIS, aprobó la 

modificación e inclusión en el Manual Plan de Cuentas Presupuestales de la 
Universidad de algunos rubros, correspondientes a ingresos por concepto de aportes 
al Plan de Beneficios del Fondo 9701 Asegurador y Fondo 9702 Prestador. (Ver Tabla 
1). 
 

Tabla 1 Rubros Presupuestales de Aportes al Plan de Beneficios 

CÓDIGO FONDO 9701 ASEGURADOR 
  

CÓDIGO FONDO 9701 PRESTADOR 
  

12203010 
Aporte POS - Empleador UIS (5,3%) Fondo 
Asegurador (9701) 

  12203011 
Aporte POS - Empleador UIS (1,2%) Fondo 
Prestador (9702) 

12203020 
Aporte POS - Empleados UIS (3,3%) Fondo 
Asegurador (9701) 

  12203021 
Aporte POS - Empleados UIS (0,7%) Fondo 
Prestador (9702) 

12203025 
Aporte POS - Pensionados UIS (8,6%) Fondo 
Asegurador (9701) 

  12203026 
Aporte POS - Pensionados UIS (1,9%) Fondo 
Prestador (9702) 

12203035 
Aporte POS - Pensionados AFP (9%) Fondo 
Asegurador (9701) 

  12203036 
Aporte POS - Pensionados AFP (2%) Fondo 
Prestador (9702) 

12203040 
Plan Adicional - Afiliados (1,6%) Fondo 
Asegurador (9701) 

  12203041 
Plan Adicional - Afiliados (0,4%) Fondo 
Prestador (9702) 

Fuente: División Financiera - Presupuesto UIS, 2016 
 

• Está pendiente por trasladar del presupuesto inicial aprobado en el Fondo 9701 
Asegurador, lo correspondiente a los nuevos rubros del Fondo 9702 Prestador. 

 
 
1.1. EJECUCIÓN DE INGRESOS (Para mayor detalle de la información, Ver Anexo N°1) 

 

� Al cierre del mes de julio de 2016, el Presupuesto de Ingresos aprobado para el 
Fondo 12 – UISALUD, asciende a $13.878 millones, distribuidos así: 
 
Fondo 9701 Asegurador     $10.405 millones. 
Fondo 9702 Prestador     $     256 millones. 
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Fondo 9703 Alto Costo y Promoción y Prevención $     897 millones. 
Fondo 9704 Reserva Recursos UIS   $     993 millones. 
Fondo 9705 Reserva Recursos Propios   $  1.327 millones. 
 

• Los principales rubros que componen el presupuesto de Ingresos son: Venta de 
Servicios, Otras Rentas Propias (Descuentos Financieros) y Rendimientos 
Financieros: 
 
− Rubro VENTA DE SERVICIOS: Comprende el recaudo de aportes para salud que 

realiza el empleador UIS, empleados y pensionados afiliados a UISALUD, así 
como los ingresos por concepto de cuotas asistenciales, afiliaciones, servicios 
prestados a los usuarios de la Red Universitaria de Servicios de Salud-RUSS y 
recobros a la Administradora de Riesgos Laborales ARL. 
 
En el Fondo 9701 Asegurador, éste rubro alcanzó un reconocimiento presupuestal 
del 35.2% ($3.615 millones), de los cuales $2.388 millones (66.1%) corresponden 
a aportes al Plan de Beneficios, Plan Adicional de Beneficios y cuotas 
asistenciales; y $1.227 millones (33.9%) corresponden al traslado efectuado por 
CAPRUIS en el mes de enero/16, en cumplimiento del Acuerdo 109/15 del 
Consejo Superior de la UIS. 
 
En el Fondo 9702 Prestador, teniendo en cuenta que no existe presupuesto inicial 
aprobado, por concepto de aportes al Plan de Beneficios, se presenta un 
reconocimiento presupuestal del 309.5% ($793 millones), de los cuales $537 
millones (67.7%) corresponden a aportes al Plan de Beneficios, Plan Adicional de 
Beneficios y cuotas asistenciales; y $256 millones (32.3%) corresponden al 
traslado efectuado por CAPRUIS en el mes de enero/16, en cumplimiento del 
Acuerdo 109/15 del Consejo Superior de la UIS. 
 
El Fondo 9703 Alto Costo y Promoción y Prevención, no tiene movimientos e éste 
rubro. 
 
En el Fondo 9704 Reserva Recursos UIS, se registró un reconocimiento 
presupuestal del 31,8% (178 millones), por concepto del aporte del 1% que realiza 
la Universidad sobre las nóminas de empleados y pensionados de la UIS con 
cargo al rubro de Bienestar Universitario. 
 
El Fondo 9705 Reserva Recursos Propios, alcanzó un reconocimiento 
presupuestal del 31,1% (197 millones), correspondientes al 0.5% que traslada 
UISALUD sobre sus rentas propias y el 0.5% adicional que aportan los afiliados al 
Fondo de Reserva. 
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− Rubro OTRAS RENTAS PROPIAS (Descuentos Financieros): 

Al cierre del mes de julio de 2016, éste rubro no presenta reconocimiento 
presupuestal. 
 
 

− Rubro RENDIMIENTOS FINANCIEROS: 
Al finalizar el mes de julio de 2016, se registraron en el Fondo Presupuestal 12 – 
UISALUD, rendimientos financieros por valor de $720 millones, distribuidos así: 
Fondo 9701 Asegurador:      $ 37 millones 
Fondo 9701 Prestador:     $   0 millones 
Fondo 9703 Alto Costo y Promoción y Prevención:  $220 millones 
Fondo 9704 Reserva Recursos UIS:   $266 millones 
Fondo 9705 Reserva Recursos Propios:   $197 millones 
 
 

 
1.2. EJECUCIÓN DE EGRESOS (Para mayor detalle de la información, Ver Anexo 
N°2). 
 
 
� Al finalizar el mes de julio de 2016, el Presupuesto de Egresos aprobado para el 

Fondo 12 – UISALUD, asciende a $13.878 millones, distribuidos así: 
 
Fondo 9701 Asegurador     $  8.757 millones. 
Fondo 9702 Prestador     $  1.904 millones. 
Fondo 9703 Alto Costo y Promoción y Prevención $     897 millones. 
Fondo 9704 Reserva Recursos UIS   $     993 millones. 
Fondo 9705 Reserva Recursos Propios   $  1.327 millones. 

 
 
• Los principales rubros que componen el presupuesto de Egresos son: Gastos de 

Funcionamiento (Servicios personales, gastos generales y gastos de operación 
UISALUD), Transferencias Corrientes e Inversión. 
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1.2.1 EJECUCIÓN DE EGRESOS FONDO 9701 ASEGURADOR 
 
 

Tabla 2 Ejecución de Egresos Fondo 9701 Asegurador 

CÓDIGO CONCEPTO 

EGRESOS FONDO 9701 ASEGURADOR 

PRESUPUESTO 
APROBADO 

COMPROMISOS % EJECUCIÓN % 

5 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 8.673.124.000 3.029.384.807 34,9% 458.247.478 5,3% 

51 SERVICIOS PERSONALES 1.303.199.615 31.283.402 2,4% 144.552.207 11,1% 

511 SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA 368.739.624 352.170 0,1% 102.701.753 27,9% 

512 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 829.886.287 30.931.232 3,7% 16.608.237 2,0% 

513 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 104.573.704 0 0,0% 25.242.217 24,1% 

52 GASTOS GENERALES 380.166.385 6.607.639 1,7% 9.940.059 2,6% 

521 MATERIALES Y SUMINISTROS 22.016.385 5.413.323 24,6% 4.091.846 18,6% 

522 ADQUISICIÓN DE SERVICIOS 174.896.000 348.322 0,2% 5.459.564 3,1% 

523 REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO 52.156.000 0 0,0% 384.331 0,7% 

524 OTROS GASTOS 131.098.000 845.995 0,6% 4.317 0,0% 

53 GASTOS DE OPERACIÓN UNIDAD ESPECIALIZADA DE SALUD 6.989.758.000 2.991.493.766 42,8% 303.755.212 4,3% 

531 ADQUISICIÓN DE BIENES 2.601.856.000 64.607.102 2,5% 217.123.485 8,3% 

532 ADQUISICIÓN DE SERVICIOS 4.387.902.000 2.926.886.664 66,7% 86.631.727 2,0% 

7 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0 0 0,0% 0 0,0% 

74 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE PREVISIÓN SOCIAL 0 0 0,0% 0 0,0% 

741 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES PREVISIÓN SOCIAL 0 0 0,0% 0 0,0% 

8 INVERSIÓN 83.561.000 0 0,0% 2.210.808 2,6% 

81 INVERSIÓN EN ADQUISICIÓN DE BIENES 83.561.000 0 0,0% 2.210.808 2,6% 

811 ADQUISICIÓN DE BIENES MUEBLES 76.307.000 0 0,0% 1.686.720 2,2% 

813 INVERSIÓN EN ADQUISICIÓN DE BIENES INTANGIBLES 7.254.000 0 0,0% 524.088 7,2% 

9 TRASLADOS 0 0 0,0% 30.000.000 0,0% 

92 EGRESOS POR TRASLADOS 0 0 0,0% 30.000.000 0,0% 

922 TRASLADOS POR COMPRA INTERNA BIENES Y SERVICIOS 0 0 0,0% 30.000.000 0,0% 

TOTAL GASTOS 8.756.685.000 3.029.384.807 34,6% 490.458.286 5,6% 

Fuente: División Financiera - Presupuesto UIS, 2016 
 

A julio 31 de 2016, el Fondo 9701 Asegurador, registró una ejecución presupuestal del 
5.6% ($490 millones) y compromisos por valor de $3.029 millones (34.6%). 
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− Rubro GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Fondo 9701: 
 

En Gastos de Funcionamiento, el rubro de mayor participación es Gastos de 
Operación (medicamentos, materiales e insumos médico asistenciales y servicios 
médico asistenciales), que representa el 94.5% del valor ejecutado y 
comprometido.  Por concepto de medicamentos, se han ejecutado y comprometido 
$271 millones, que corresponden al 3,1% del total del presupuesto aprobado para 
el Fondo 9701 Asegurador. 
 
Los Servicios Personales participan en el 5% del valor ejecutado y comprometido; 
y los Gastos Generales en el 0.5%. 
 
 

− Rubro TRANSFERENCIAS CORRIENTES Fondo 9701: 
 

A julio 31/16 no se registran movimientos en éste rubro. 
 
 

− Rubro INVERSIÓN Fondo 9701: 
 

Registró una ejecución presupuestal del 2.6% ($2.2 millones), por concepto de 
adquisición de un scaner ($1.7 millones) y firma digital ($0.5 millones). 
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1.2.2 EJECUCIÓN DE EGRESOS FONDO 9702 PRESTADOR 
 
 

Tabla 3 Ejecución de Egresos Fondo 9702 Prestador 

CÓDIGO CONCEPTO 

EGRESOS FONDO 9702 PRESTADOR 

PRESUPUESTO 
APROBADO 

COMPROMISOS % EJECUCIÓN % 

5 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 1.791.135.000 134.362.805 7,5% 398.636.309 22,3% 

51 SERVICIOS PERSONALES 1.266.813.782 540.068 0,0% 275.066.951 21,7% 

511 SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA 851.312.711 540.068 0,1% 209.274.037 24,6% 

512 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 184.101.046 0 0,0% 14.789.861 8,0% 

513 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 231.400.025 0 0,0% 51.003.053 22,0% 

52 GASTOS GENERALES 208.813.218 21.044.421 10,1% 2.200.818 1,1% 

521 MATERIALES Y SUMINISTROS 22.611.218 10.601.396 46,9% 2.038.672 9,0% 

522 ADQUISICIÓN DE SERVICIOS 92.356.000 413.146 0,4% 162.146 0,2% 

523 REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO 63.231.000 0 0,0% 0 0,0% 

524 OTROS GASTOS 30.615.000 10.029.880 32,8% 0 0,0% 

53 GASTOS DE OPERACIÓN UNIDAD ESPECIALIZADA DE SALUD 315.508.000 112.778.316 35,7% 121.368.540 38,5% 

531 ADQUISICIÓN DE BIENES 70.306.000 0 0,0% 0 0,0% 

532 ADQUISICIÓN DE SERVICIOS 245.202.000 112.778.316 46,0% 121.368.540 49,5% 

7 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0 0 0,0% 0 0,0% 

74 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE PREVISIÓN SOCIAL 0 0 0,0% 0 0,0% 

741 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES PREVISIÓN SOCIAL 0 0 0,0% 0 0,0% 

8 INVERSIÓN 113.460.000 0 0,0% 0 0,0% 

81 INVERSIÓN EN ADQUISICIÓN DE BIENES 113.460.000 0 0,0% 0 0,0% 

811 ADQUISICIÓN DE BIENES MUEBLES 106.206.000 0 0,0% 0 0,0% 

813 INVERSIÓN EN ADQUISICIÓN DE BIENES INTANGIBLES 7.254.000 0 0,0% 0 0,0% 

9 TRASLADOS 0 0 0,0% 30.000.000 0,0% 

92 EGRESOS POR TRASLADOS 0 0 0,0% 30.000.000 0,0% 

922 TRASLADOS POR COMPRA INTERNA BIENES Y SERVICIOS 0 0 0,0% 30.000.000 0,0% 

TOTAL GASTOS 1.904.595.000 134.362.805 7,1% 428.636.309 22,5% 

Fuente: División Financiera - Presupuesto UIS, 2016 
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Al finalizar el mes de julio del año 2016, el Fondo 9702 Prestador, presentó una 
ejecución presupuestal del 22.5% ($429 millones) y compromisos por valor de $134 
millones (7.1%). 
 
 
− Rubro GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Fondo 9702: 
 

Se presentó una ejecución presupuestal del 22.3% ($399 millones) y compromisos 
por $134 millones (7.5%).  El 51.7% del valor ejecutado y comprometido, 
corresponde al rubro de Servicios Personales, el 43.9% al de Gastos de 
Operación y el 4.4% a Gastos Generales. 
 
 

− Rubro TRANSFERENCIAS CORRIENTES Fondo 9702: 
 

En el Fondo 9702 no se realizan movimientos en éste rubro. 
 
 

− Rubro INVERSIÓN Fondo 9702: 
 

A julio 31/16 no se registran movimientos en éste rubro. 
 
 
 

1.2.3 EJECUCIÓN DE EGRESOS FONDO 9703 ALTO COSTO Y PROMOCIÓN Y 
PREVENCIÓN 
 
 

Tabla 4 Ejecución de Egresos Fondo 9703 Alto Costo y Promoción y Prevención 

CÓDIGO CONCEPTO 

EGRESOS FONDO 9703 ALTO COSTO Y PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 

PRESUPUESTO 
APROBADO 

COMPROMISOS % EJECUCIÓN % 

5 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 896.943.000 738.974.889 82,4% 144.456.994 16,1% 

53 GASTOS DE OPERACIÓN UNIDAD ESPECIALIZADA DE SALUD 896.943.000 738.974.889 82,4% 144.456.994 16,1% 

531 ADQUISICIÓN DE BIENES 0 0 0,0% 0 0,0% 

532 ADQUISICIÓN DE SERVICIOS 896.943.000 738.974.889 82,4% 144.456.994 16,1% 

TOTAL GASTOS 896.943.000 738.974.889 82,4% 144.456.994 16,1% 

Fuente: División Financiera - Presupuesto UIS, 2016 
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A cierre del mes de julio del año 2016, el Fondo 9703 Alto Costo y Promoción y 
Prevención, tiene una ejecución presupuestal del 16.1% ($144 millones) y 
compromisos por valor de $739 millones (82.4%).  Por su destinación específica, sólo 
se registran egresos por concepto de Gastos de Operación – Servicios Médico 
Asistenciales. 
 
 
1.2.4 EJECUCIÓN DE EGRESOS FONDO 9704 RESERVA RECURSOS UIS Y 
FONDO 9705 RESERVA RECURSOS PROPIOS 
 

Por su destinación específica, no se presenta ejecución en estos Fondos. 
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2. INFORME DE AVANCE DEL DESARROLLO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE 
UISALUD 

 
 
2.1 COMPONENTES DEL INFORME DE AVANCE  
 

1. MODULO DE AFILIADOS 
Actividad Nº Descripción de la actividad desarrollada 

1 Solicitar afiliación (inscripción) 

2 Registro de declaración de salud 

3 Registro de beneficiarios 

4 Cargue de documentos soportes de afiliación 

5 Actualización de datos. 

6 Generación e impresión de certificado de afiliación y carné. 

7 Consultas de IPS  

8 Gestión de consultas dinámicas (búsquedas) 

9 Generación de reportes a entes de control externos. 

10 Administrador de tablas maestras 

11 Interfaz con el modulo asistencial actual. 

% avance  90% 

Actividad Nº Descripción de actividades pendientes 
1 Generación de otros reportes 

2 Actualización de los datos de afiliados 

3 Socialización a los usuarios del sistema de información  

4 Prueba de gestión de afiliados RUSS. 

5 Prueba de ingreso de beneficiarios. 

6 Eliminación de documentos soportes. 

Fecha de entrega 
propuesta 

30 agosto/ 2016 

 
 

2. MODULO DE GESTIÓN DE APORTES 
Actividad Nº Descripción de la actividad desarrollada 

1 Cargue y distribución de los aportes obligatorios. 

2 Facturación de aportes al plan adicional de pensionados no 
UIS 

3 Generación de recibos de pago de cuotas moderadoras y 
copagos. 
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4 Recaudo y aplicación de aportes por bancos y agilizador 

5 Recaudo y aplicación de aportes por caja UIS. 

6 Recaudo y aplicación de aportes por COOPRUIS y FAVUIS. 

7 Validación del recaudo de los aportes Vs la obligación. 

8 Consultas de pago de aportes por afiliado, aportante, 
periodo de pago, novedades y por fondo. 

% avance  95% 

Actividad Nº Descripción de actividades pendientes 
1 Aplicación del pago por PSE 

2 Mejoras en la generación de reportes. 

3 Generación de correo electrónico de información al usuario 
por cambio de estado y plan. 

Fecha de entrega 
propuesta 

30 Septiembre/ 2016 

 
 

3. MODULO DE GESTIÓN DE CUENTAS ASISTENCIALES 
Actividad Nº Descripción de la actividad desarrollada 

1 Radicación, digitalización y proceso de cuentas medico 
asistenciales. 

2 Trazabilidad de glosas. 

3 Generación de órdenes de pago de valores no glosados. 

4 Validación de RIPS en cuentas asistenciales. 

5 Generación de compromiso y seguimiento presupuestal de 
la glosa. 

6 Control de envío de cuentas a tesorería. 

7 Registro y seguimiento de auditorías médica y supervisión. 

8 Registro y seguimiento de auditoría técnica 

9 Validación de los NUI (numero único de identificación de 
autorizaciones) 

10 Interfaz con el modulo asistencial actual. 

% avance  90% 

Actividad Nº Descripción de actividades pendientes 
1 Gestión de conciliación y/o liquidación de glosas. 

2 Generación de reportes. 

Fecha de entrega 
propuesta 

30 agosto/ 2016 
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4. MODULO DE GESTIÓN DE CUENTAS DE URGENCIAS 
Actividad Nº Descripción de la actividad desarrollada 

1 Radicación de cuentas de urgencias. 

2 Generación automática del contrato, CDP de las facturas 
radicadas y órdenes de pago de los valores no glosados. 

3 Agrupación de facturas no glosadas. 

4 Trazabilidad de glosas. 

5 Generación de órdenes de pago de valores no glosados. 

6 Validación de RIPS en cuentas asistenciales. 

7 Generación de compromiso y seguimiento presupuestal de 
la glosa. 

8 Control de envío de cuentas a tesorería. 

9 Registro y seguimiento de auditorías médica y supervisión. 

10 Registro y seguimiento de auditoría técnica 

11 Validación de los NUI (numero único de identificación de 
autorizaciones) 

12 Interfaz con el modulo asistencial actual. 

% avance  80% 

Actividad Nº Descripción de actividades pendientes 
1 Pruebas de la generación automática del contrato, CDP de 

las facturas radicadas y órdenes de pago de los valores no 
glosados. 

2 Gestión de conciliación y/o liquidación de glosas. 

3 Generación de reportes. 

Fecha de entrega 
propuesta 

30 agosto/ 2016 

 
 

5. MODULO DE GESTIÓN DE INVENTARIOS 
Actividad Nº Descripción de la actividad desarrollada 

1 Registro de medicamentos, insumos y material médico 
quirúrgico. 

2 Cargue del inventario inicial de medicamentos. 

3 Cargue de inventario de activos por acta de liquidación. 

4 Registro e ingreso de medicamentos al almacén (Farmacia) 

5 Registro de salida de medicamentos del almacén (Farmacia). 

6 Validación de NUI. 

7 Cargue masivo de compras de CAPRUIS posteriores al 1 de 
abril del 2016. 

8 Descargue masivo de fórmulas despachadas después del 1 
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de abril del 2016. 
9 Interfaz con el modulo asistencial actual. 

% avance  90% 

Actividad Nº Descripción de actividades pendientes 
1 Generación de reportes 

Fecha de entrega 
propuesta 

30 septiembre/ 2016 

 
 

6. MODULO DE GESTIÓN DE REEMBOLSOS 
Actividad Nº Descripción de la actividad desarrollada 

1 Registro y seguimiento de los reembolsos. 

2 Generación de la orden de pago manual. 

3 Generación de reportes. 

% avance  100% 

Actividad Nº Descripción de actividades pendientes 
1 No se tienen actividades pendientes 

Fecha de entrega 
propuesta 

N.A 

 
 

7. MODULO DE ACUERDO MARCO DE PRECIOS 
Actividad Nº Descripción de la actividad desarrollada 

1 Registro de la solicitud y digitalización del acuerdo marco de 
precios 

2 Generación de órdenes de compra del acuerdo marco de 
precios. 

3 Cargue automático de los documentos soporte comunes en 
el acuerdo marco de precios al módulo de gestión de 
documentos para gestión transparente 

% avance  95% 

Actividad Nº Descripción de actividades pendientes 
1 Generación de reportes 

Fecha de entrega 
propuesta 

30 septiembre/ 2016 
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8. MODULO DE FONDOS FIJOS 
Actividad Nº Descripción de la actividad desarrollada 

1 Registro de la solicitud de la compra al fondo fijo. 

2 Registro de la factura. 

3 Legalización de caja menor o del efectivo. 

4 Legalización del fondo. 

5 Manejo de chequeras. 

% avance  100% 

Actividad Nº Descripción de actividades pendientes 
1 No se tienen actividades pendientes 

Fecha de entrega 
propuesta 

N. A 

 
 

9. MODULO DE PQRS 
Actividad Nº Descripción de la actividad desarrollada 

1 Registro de PQRS. 

2 Clasificación de la PQRS (petición, queja, reclamo, 
sugerencias y reconocimientos). 

3 Direccionamiento y trazabilidad de la PQRS. 

4 Respuesta automática de recibido y generación de 
radicado. 

5 Control de tiempos de respuesta al área involucrada. 

6 Registro de respuesta y envió al usuario. 

7 Registro de acción de mejora. 

8 Generación de reportes estadísticos y gráficos. 

% avance  90% 

Actividad Nº Descripción de actividades pendientes 
1 Generación de reporte por atributo de calidad.  

Fecha de entrega 
propuesta 

30 septiembre/ 2016 

 
 

10. PAGINA WEB 
Actividad Nº Descripción de la actividad desarrollada 

1 Levantamiento de requerimientos 

2 Organización del contenido. 

3 Diseño de la distribución y ubicación de la pagina 

% avance  40% 
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Actividad Nº Descripción de actividades pendientes 
1 Inclusión del contenido en la estructura de la página de la 

UIS. 
Fecha de entrega 

propuesta 
30 septiembre/ 2016 

Fuente: División de Servicios de Información UIS, 2016 
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3. PROYECTO DE LEY 170/16 – SENADO, 062/15 – CAMARA (ACUMULADO DEL 
PROYECTO DE LEY 008/15 – CAMARA) 

 
El día 10 de agosto de 2016, nos reunimos en la ciudad de Bogotá, los representantes de 
los sistemas de salud de la Universidad Nacional, Universidad del Valle, Universidad de 
Antioquia, Universidad del Cauca y Universidad Industrial de Santander, con el Dr. Jaime 
Cardona – Director de Prestaciones Económicas y el Dr. Jaime Abril Subdirector de Salud 
y Riesgos Laborales, funcionarios del Ministerio de Hacienda; con el propósito de analizar 
el Proyecto de Ley 170/16 – Senado, 062/15 Cámara (Acumulado del Proyecto de Ley 
008/15 – Cámara), cuyo objetivo es disminuir del 12% al 4%, el aporte que realizan los 
pensionados al Sistema de Seguridad Social en Salud. 
 
En la reunión se evaluaron los siguientes aspectos: 
 
• Detrimento económico para el Sistema Universitario de Salud. 

 
• El proyecto de ley no tiene aval fiscal del Ministerio de Hacienda y Crédito Público, por 

lo tanto podría ser declarado inconstitucional. 
 

• Frente común para debatir las implicaciones del proyecto, en la financiación del 
Sistema Universitario de Salud y los regímenes de excepción. 
 

• Durante la campaña presidencial para la reelección en el período 2014-208, el hoy 
Presidente de la República Juan Manuel Santos, se comprometió a apoyar el proyecto 
de ley. 

 
• El proyecto significa un punto del IVA ($2.6 billones de pesos), lo que implicaría una 

nueva reforma tributaria. 
 

• No está especificado a qué regímenes aplica.  La gestión ante el Congreso conllevaría 
a que explícitamente se defina. 
 

• El Ministerio del Trabajo apoya el proyecto. 
 

• El Ministerio de Salud y Protección Social, argumenta que el Proyecto de Ley 
generaría un detrimento económico importante en la financiación del Fondo de 
Solidaridad y Garantía – FOSYGA. 
 

• La atención integral, conlleva la posibilidad de recibir la totalidad de los aportes. 
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Los representantes de los sistemas de salud universitarios, se comprometieron a enviar 
un oficio al Ministerio de Hacienda y Crédito Público, en el cual se precise: 1) El Ingreso 
Base de Cotización – IBC de los pensionados afiliados al Sistema Universitario de Salud; 
y 2) El Impacto económico que generaría la aprobación del proyecto de ley. 
 
 
Impacto económico para UISALUD: 
 
 

Tabla 5 Impacto Disminución Aporte Pensionados UISALUD (Valores en Millones $) 

N° 
PENSIONADOS 

APORTE 11% 
MENSUAL 

DISMINUCIÓN 
APORTES 

% DISMINUCIÓN 

861 $ 418 $ 279 66,7% 

Fuente: UISALUD, 2016 
 

El aporte que percibe UISALUD de los pensionados, representa el 42% de los ingresos al 
Plan de Beneficios. 
 
Con la aprobación del proyecto de ley, se disminuiría en un 66.7% ($279 millones) el 
aporte mensual de los pensionados al Plan de Beneficios.  Es importante destacar, que 
del 4% que cotizaría el afiliado, la Unidad sólo recibiría el 3%, porque un 1% sería 
trasladado al Fondo de Solidaridad y Garantía – FOSYGA. 
 
El Sistema General de Seguridad Social en Salud no se vería afectado, porque sería 
compensado con fuentes alternativas de financiación del Fondo de Solidaridad y Garantía 
– FOSYGA, pero para el Sistema Universitario de Salud, no se tiene estimado la forma 
como se podrían suplir estos recursos. 
 
 

 
 
Cordialmente, 
 
 
 
GONZALO GÓMEZ PATIÑO 
Director 
 
 
 


