
TRANSICIÓN 
CAPRUIS - UISALUD



AGENDA CAPRUIS

1. Naturaleza Jurídica – CAPRUIS
2. Personería Jurídica – CAPRUIS
3. Reorganización Administrativa - CAPRUIS



CAPRUIS - NATURALEZA JURÍDICA

• Creada mediante Acuerdos 150 y 017/70 del C.S, como un 
fondo delegatario de la UIS.

• Personería Jurídica otorgada por la Gobernación de
Santander, mediante Resolución No.211/70. “Dar
cumplimiento como delegataria de la Universidad a las
disposiciones que por concepto de las prestaciones sociales
se reconozcan o se pacten en favor de los empleados y
trabajadores de la misma Universidad o de CAPRUIS”.



CAPRUIS - NATURALEZA JURÍDICA

• En abril/15 se realizó ante el DAFP, la siguiente consulta:
¿Por los actos administrativos de creación y funcionamiento
al igual que por sus estatutos, CAPRUIS se debe considerar
como establecimiento público o privado?. El DAFP dio
traslado al Consejo de Estado.

• En octubre/15, se pronuncia el Consejo de Estado,
manifestando que no es procedente emitir el concepto, por
ser una materia que actualmente está sometida a decisión
judicial, por procesos que se adelantan ante el Tribunal
Administrativo de Santander contra CAPRUIS.



CANCELACIÓN PERSONERÍA JURÍDICA
CAUSALES QUE SUSTENTAN LA SOLICITUD
(Decreto 1529/90 Art.7)

• CAPRUIS como consecuencia de cambios legislativos ocurridos
después de su creación, ha desviado en forma total el objeto social
para el cual se creó y que justificó el otorgamiento de su personería
jurídica.

• La Caja está operando por fuera del marco legal.
Según acta visita SUPERSALUD nov/14: “CAPRUIS es una entidad
perteneciente al Sistema General de Seguridad Social en Salud de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 236 de la Ley 100 de 1993 y sus
disposiciones reglamentarias, a la cual no le son aplicables la ley 647 de 2001
y la ley 1443 de 2001 por no ser una Institución de Educación Superior ni una
dependencia de la Universidad Industrial de Santander”.



CANCELACIÓN PERSONERÍA JURÍDICA
FECHA CONCEPTO

Febrero 19/16 Petición de cancelación de la Personería Jurídica de CAPRUIS,
suscrito por el Presidente de la Junta Directiva.

Marzo 3/16 El Gerente fue notificado de la petición.

Marzo 4/16

La Gerencia manifestó no solicitar pruebas adicionales. Que los
hechos en que se funda la solicitud, son verdaderos y se encuentran
debidamente documentados, dejando plena claridad que, la desviación
del objeto social de la personería jurídica cuya cancelación se solicitó,
ocurrieron como consecuencia de CAMBIOS LEGISLATIVOS
DESPUÉS DE SU CREACIÓN.

Abril 29 / 16 Resolución 04503 Gobernación de Santander – Cancela la personería
Jurídica de CAPRUIS



REORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA 
CAPRUIS

La Junta Directiva, autorizó a la Gerencia, para que previo un
estudio técnico - jurídico, y en razón de la creación de
UISALUD, disponga la reorganización administrativa
correspondiente, adopte la nueva planta de personal y el
régimen de funciones, y dicte las medidas complementarias que
sean indispensables, como consecuencia de las decisiones
tomadas por la Universidad, en cumplimiento de disposiciones
constitucionales y legales.



REORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA 
CAPRUIS

FUNDAMENTOS JURÍDICOS
• Terminación de la delegación en la administración del

sistema propio de seguridad social en salud de la UIS
(Ac.CS 063/15).

• Imposibilidad de mantener cargos sin funciones.
• Se carece de fuentes de financiación.



REORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA 
CAPRUIS

FUNDAMENTOS TÉCNICOS (Metodología DAFP)
• Revisión y análisis de procesos, mediante metodología de

opciones prioritarias. (Técnica para la toma de decisiones
estratégicas, para los procesos que adelante la Entidad).

• Análisis de cargas laborales, mediante técnica de tiempo
standar.

• Definición de cargos para la planta de personal.



REORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA 
CAPRUIS

CONCLUSIONES
• Supresión de cargos (51).
• Propuesta de nueva planta de personal (5 cargos).

(Se contempló funcionarios en condición de Retén Social).



REORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA 
CAPRUIS

CARGOS QUE SE SUPRIMEN:

NIVEL CANTIDAD
DIRECTIVO 1
ASESOR 2
PROFESIONAL 29
TÉCNICO 4
ASISTENCIAL -ADMINISTRATIVO 15
TOTAL 51



REORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA 
CAPRUIS

DESVINCULACIÓN CARGOS QUE SE SUPRIMEN:
FORMA DE DESVINCULACIÓN CANTIDAD

RENUNCIA 25
DECLARATORIA DE INSUBS ISTENCIA – LNR 7
TERMINACIÓN DE PROVIS IONALIDAD 7
COMUNICACIÓN SUPRES IÓN CARGO – CARRERA ADTIVA 10
VACANTES 2
TOTAL 51



REORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA 
CAPRUIS

NUEVA PLANTA DE PERSONAL:

NIVEL CANTIDAD
DIRECTIVO 1
TÉCNICO 1
ASISTENCIAL -ADMINISTRATIVO 3
TOTAL 5



AGENDA IMPLEMENTACIÓN
UISALUD

1. Visita SUPERSALUD
2. Habilitación de Servicios de Salud
3. Planta de Personal
4. Contratación UISALUD Rol Prestador y Asegurador
5. Traslado de Recursos y Bienes Afectos al S istemaUniversitario de Salud
6. Infraestructura
7. Integración S istemas de Información



VISITA SUPERSALUD
E l día 16 de marzo/16, se recibió visita de auditoría especial, por partede dos funcionarias de la SUPERSALUD, según Auto N°000166 de lamisma fecha.
OBJ ETO DE LA VIS ITA:1. Conocer el proceso de transición entre el S istema de Salud“CAPRUIS” al nuevo sistema de Salud con “UISALUD”.
2. Verificación del proceso liquidatorio del sistema de salud“CAPRUIS”.
3. Conocer el nuevo modelo de salud de “UISALUD”.
4. Presentar los instrumentos de captura de la información.
5. Verificar que el proceso de transición se ajuste a la normativavigente.



HABILITACIÓN SERVICIOS DE SALUD
(Registro 6800103053 de Marzo 30/16)

• UISALUD fue inscrita en el registro especial de prestadores desalud, como una sede adscrita al servicio de Bienestar UniversitarioUIS (Entidad con objeto social diferente).
• Servicios habilitados:Nivel I y especialidades.



PLANTA DE PERSONAL UISALUD

NIVEL
CARGOS VINCULACIÓN

N° DEDICACIÓN EX FUNCIONARIO CAPRUIS NUEVAS VINCULACIONES
EJ ECUTIVO 5 T.C 3 2
PROFESIONAL ÁREA ADTIVA 3 T.C 3 0
PROFESIONAL ÁREA ASISTENCIAL* 12,875 T.C 10,875 0,5
ADMINISTRATIVO ÁREA ADTIVA 10 T.C 4 6
ADMINISTRATIVO ÁREA ASISTENCIAL 6,5 T.C 5 1,5
OPERATIVO** 3 T.C 0 0
TOTAL 40,375 T.C 25,875 10

**Personal operativo – contratación por outsourcing (2).



CONTRATACIÓN ROL PRESTADOR

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CANTIDAD EQUIVALENCIA T.C
MÉDICO ESPECIALISTA 9 1,5
TOTAL 9 1,5



CONTRATACIÓN ROL ASEGURADOR

CONTRATOS CANTIDAD
CLÍNICAS ÁREA METROPOLITANA 8
CLÍNICAS FUERA DEL ÁREA METROPOLITANA 7
IPS ESPECIALIZADAS 28
APOYO DIAGNÓSTICO 18
APOYO TERAPÉUTICO 8
SERVICIOS DE APOYO 10
CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS RUSS 5
MEDICAMENTOS BAJ A ROTACIÓN 8
PROFESIONALES  ESPECIALISTAS RED 72
TOTAL 164



TRASLADO DE RECURSOS Y BIENES

FECHA RECURSOS Y BIENES VALOR (Millones $)
ENERO 22/16 EN EFECTIVO $1.483
MARZO 31/16 CES IÓN INVERS IONES RENTA FIJ A (VALOR A PRECIOS DE MERCADO) $27.427
MARZO 31/16 INVENTARIO DE MEDICAMENTOS $585
MARZO 31/16 INVENTARIO ELEMENTOS DE CONSUMO $11
MARZO 31/16 INVENTARIO DE ACTIVOS FIJ OS $208

TOTAL $29.714



TRASLADO DE RECURSOS AL FONDO 12

Emisor Clase de Título Valor a Precio de Mercado Marzo 31 de 2016 (Millones $)
Banco Popular Bonos Ordinarios $503
Ecopetrol Bonos Deuda Pública $2.105
Emgesa Bonos Ordinarios $937
EPM Medellín Bonos Deuda Pública $1.937
Gases de Occidente Bonos Ordinarios $333
Gobierno República de Colombia TES $5.465
GrupoArgos Bonos Ordinarios $1.981
ISA Bonos Deuda Pública $1.305
Leasing Bancoldex CDT $1.024
Leasing Bancolombia Bonos Ordinarios $1.447
Leasing Bancolombia CDT $196

Total $17.233

FONDO DE RESERVA RECURSOS PROPIOS



TRASLADO DE RECURSOS AL FONDO 12
FONDO DE RESERVA RECURSOS UIS

Emisor Clase de Título Valor a Precio de Mercado Marzo 31 de 2016 (Millones $)
Banco Bancoldex Bonos Deuda Pública $3.014
Ecopetrol Bonos Deuda Pública $1.318
EPM Medellín Bonos Deuda Pública $559
Findeter CDT $567
Gobierno República de Colombia TES $4.476
Leasing Bancoldex CDT $260

Total $10.194



INFRAESTRUCTURA

• Obras civiles:
• Baño para pacientes en condición especial.
• Adecuación área de fisioterapia y odontología.
• Acondicionamiento área gestión documental.
• Adecuación oficina Coordinador de Salud.

• Conectividad:
• Edificio UISALUD a la Red LAN Institucional.



INTEGRACIÓN SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN

• Integración con el sistema financiero PUTTY.
• Software trazabilidad de cuentas médico asistenciales.
• Modulo para la actualización y administración de datos de afiliados.
• Integración software talento humano.
• Inclusión de la Unidad en el sistema PQRS.
• Modificación del aplicativo de inventarios


