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Este periodo fue realmente atipico y trajo consigo
considerables repercusiones para la humanidad. Sin distingo,
todos los seres humanos sufrimos las consecuencias de una
pandemia que nos hizo entender la fragilidad de nuestras vidas
y que, a su vez, nos motivé a valorar en mejor medida la
existencia y el espacio que habitamos... Por supuesto, el sector
educativo no fue ajeno a este fuerte remezén y mucho menos la
Universidad Industrial de Santander (UIS), como quiera que
ademas de motivarnos a asumir importantes desafios, también
nos impulsé a trabajar con mas ahinco en procura de la
innovaciony la transformacién educativa.

Bajo esta coyuntura, resaltamos el fuerte compromiso
institucional que desde la UIS desplegamos y redoblamos en
aras de asegurar la atencién y continuidad, con alta calidad, de
los fines misionales (docencia, investigacion y extension) y de
contribuir al bienestar integral de la comunidad universitaria,
de la ciudadania santandereana, y del pais, en todo su conjunto.

Durante este trienio, gestionamos recursos de diversa indole
para facilitar la labor de formaciéon de nuestros estudiantes,
tarea que continué su marcha mediante la modalidad de
presencialidad remota, mientras que para nuestros

Adoptamos el Plan de Desarrollo Institucional 2019 - 2030,
instrumento de gestién a partir del cual se orienta la planeacion
anual presupuestal y la programacion de la gestién, para la
organizacién y disposicion eficiente de los recursos.

Por el maximo tiempo previsto (10 afios), el Ministerio de
Educacion Nacional renovo la Acreditacion Institucional a la
UIS. Reconocimiento publico otorgado a las instituciones de
educacion superior (IES) que logran la excelencia académica.

La Universidad entra a las ‘grandes ligas’. Cuatro programas
académicos (Geologia y las ingenierias Metallrgica, Mecanicay
Civil) reciben Acreditacion Internacional de la agencia no
gubernamental estadounidense ABET, lo que significa que
nuestros graduados estan preparados para ingresar de forma
exitosa al mercado laboral mundial.

TRIENIO e 2019

funcionarios se acogié la figura de trabajo en casa para la
atencién de los compromisos laborales. jNunca detuvimos
nuestro paso, ni bajamos la guardia! Por el contrario, a pesar de
la adversidad, avanzamos con tenacidad. Dispusimos apoyos
socioeconémicos Yy asistenciales, al igual que recursos
tecnolégicos, para aquellos estudiantes que carecian de
herramientas, equipos de cémputo, posibilidades de
conectividad o cuyos nucleos familiares venian soportando
enormes dificultades.

También habilitamos nuestras instalaciones fisicas con el fin de
ampliar los escenarios y las capacidades regionales para la
atencién y contenciéon de la pandemia, y ofrecimos
acompanamiento a los sectores publico y productivo en los
planes de reactivacion econémica.

Fuimos proactivos y asumimos esta coyuntura no como una
amenaza sino, por el contrario, como una oportunidad que se
nos dio para el despliegue y el fortalecimiento de nuestro
quehacer institucional... Sacamos a flote nuestra capacidad de
resiliencia, y es asi como podemos dar cuenta de diversos logros
obtenidos, entre los que sobresalen:

Adoptamos el Modelo Pedagégico UIS21. Este se armoniza
con los contextos nacional e internacional y se centra en el
estudiante, basado en competencias disciplinares y
transversales direccionadas a la solucién de problemas
sociales.

Consolidamos y fortalecimos el Sistema de Excelencia
Académica (SEA), a partir de la ampliacion de la coberturay de
la oferta de los programas de acompafamiento para el
mejoramiento de la calidad de vida de los estudiantes.

Fortalecimos el proceso misional de formacién con la
ampliacion de la planta docente en 65 cargos de tiempo
completo, con el propdsito de atender los requerimientos de
los programas académicos que ofertan asignaturas con ciclos
comunes.

Realizamos la conversion y adaptaciéon tecnolégica de todas
las aulas de clase que dispone la Universidad en sus diferentes
sedes y campus institucionales para facilitar la formacion en
modalidad hibrida.

Mejoramos y ampliamos la oferta de servicios de la Biblioteca;
fortalecimos las colecciones de material bibliografico;
aumentamos la suscripcion de recursos electronicos; y
extendimos los servicios a la comunidad de egresados.

Le apostamos al robustecimiento del impacto de Ia
investigacion y la extensién universitaria a partir de un sélido
trabajo de articulacion con el Estado, el sector productivo y la
sociedad.

Fortalecimos las politicas de equidad e inclusion social, y
trabajamos en procura de que estas se afiancen y se asuman
plenamente como elemento intrinseco de nuestra cultura
organizacional.




@ Adoptamos la politica de Culturas UIS, con el fin de fortalecer © Ampliamos las plantas administrativas de nivel profesional y

las culturas, la identidad UIS, la diversidad de expresiones y no profesional, teniendo en cuenta el crecimiento de la
voces de los agentes institucionales; asi como estimular el dindmica institucional y el comportamiento de la planta de
qguehacer cultural y la salvaguarda, proteccion, recuperacion, personal vinculada bajo la modalidad de empleos temporales.
conservacion, sostenibilidad y divulgacion del patrimonio

cultural y de las memorias. @ Crecimos en el nimero de estudiantes de doctorado vy

maestria beneficiarios de créditos condonables.
@ Adelantamos una fuerte gestion orientada a la consecucion de
nuevos recursos gubernamentales y de diversas fuentes @ Con el concurso de las sedes regionales, las acciones que se
nacionales, departamentales y municipales para contribuir a la despliegan desde Relaciones Exteriores y el compromiso de la
financiacion y pago de las matriculas de nuestros estudiantes. comunidad UIS, consolidamos nuestra presencia, impacto y
articulacién en los ambitos regional, nacional e internacional.
@ Logramos avance substancial en el desarrollo de los planes
maestros de infraestructura de los diferentes campus e © Adoptamos reformas en la estructura organizacional

instalaciones universitarias, al edificar nuevas construccionesy orientadas a consolidar la Institucién y fortalecer el desarrollo

emprender el reforzamiento estructural y la modernizacién de y atencion de los propdsitos misionales. Se crean Bienestar

inmuebles antiguos. Estudiantil, antes Bienestar Universitario; la Divisién de

Gestion de Talento Humano, en reemplazo de la Division de

@ Renovamos y modernizamos la infraestructura tecnoldgica, Recursos Humanos; y la Direccién de Comunicaciones, a partir
ampliamos la capacidad de los canales para acceso a Internet, de las funciones que atendia Teleuis.

definimos una nueva arquitectura para el desarrollo de los
sistemas de informacién y liberamos un nuevo portal web.

La UIS hoy...

A Masde estudiantes ( de Santander) A Misde egresados

A programas de pregrados y 99 de posgrado A Somoslas  mejor universidad publica en
investigacion, segln el Ranking de U-Sapiens
investigadores UIS reconocidos por MinCiencias 2022-2

publica de Colombia, segtin el World
grupos de investigacion avalados University Rankings 2022-2023
institucionalmente ( reconocidos por MinCiencias)
semilleros de investigacion UIS

A patentes nacionalesy internacionales A Nos posicionamos como  mejor universidad

A su vez, damos respuesta a las necesidades
del territorio y contribuimos al mejoramiento de la calidad
de vida de todos los ciudadanos.

Somos #LaUlSqueQueremos

Mayor informacion: https://uis.edu.co/uis-rendicion-cuentas-es/ - https://uis.edu.co/uis-analisis-estadistico-es/



