VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Escuela de Economia y Administracion
Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° |

Area Disciplinar Economia y/o desarrollo econémico

No. Cargos Uno (1)
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

En economia

Titulo de Posgrado

Doctorado en economia o en desarrollo econémico

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) afos con dedicacién de tiempo completo o equivalente

Experiencia Docente

Minimo dos (2) anos en docencia universitaria, con dedicacién de tiempo completo
o equivalente

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos articulos de investigacién que sumen al menos 20 puntos de acuerdo con lo definido en el
articulo 10 del Decreto 1279 de 2002 y correspondientes al area del concurso.

COMPETENCI

AS PROFESIONALES

Competencia Definicion Evidencia
Pedagégica Experiencia docente a nivel universitario | Sesién docente
Experiencia investigativa en cualquiera de
Investigativa la siguiente area: desarrollo econémico y | Certificaciones y publicaciones

a politicas publicas.

COMPETENCI

AS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicion Evidencia

Disefo y ejecucién de
propuesta de
investigacién

Formulacién  de  propuestas de
investigacion y ejecucion de investigacion
en el drea de interés

Investigaciones culminadas

COMPETENCI

AS GENERALES

Competencia

Definicién y evidencia

Orientacion a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.
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Area Disciplinar Economia y/o desarrollo econémico

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia Definicion y evidencia

Compromiso Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacion de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Aportes tedricos recientes en desarrollo econémico
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PERFIL N° 2

Area Disciplinar Finanzas

No. Cargos Uno (1)
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

En economia o administracién

Titulo de Posgrado

Doctorado en finanzas

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) afos con dedicacién de tiempo completo o equivalente

Experiencia Docente

Minimo dos (2) afios en docencia universitaria, con dedicacién de tiempo completo

o equivalente

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos articulos de investigacién que sumen al menos 20 puntos de acuerdo con lo definido en el
articulo 10 del Decreto 1279 de 2002 y correspondientes al area del concurso.

COMPETENCI

AS PROFESIONALES

Competencia Definiciéon Evidencia
Pedagdgica Experiencia docente a nivel universitario | Sesién docente
Experiencia investigativa en cualquiera de
Investigativa la siguiente area: desarrollo econémico y | Certificaciones y publicaciones

a politicas publicas.

COMPETENCI

AS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicion

Evidencia

Disefo y ejecucién de
propuesta de
investigacion

Formulacién  de  propuestas de
investigacién y ejecucién de investigacion
en el drea de interés

Investigaciones culminadas

COMPETENCI

AS GENERALES

Competencia

Definicién y evidencia

Orrientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orrientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.
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Area Disciplinar  Finanzas

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia Definicion y evidencia

Compromiso Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Aportes tedricos recientes en finanzas.
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