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PÁGINA 1 DE 4   DICIEMBRE DE 2022 

Escuela de Filosofía 
Modalidad de selección Concurso General 

P E R F I L N °  1

Área Disciplinar 
Filosofía social de la ciencia, la tecnología o la 
técnica 

No. Cargos Uno (1) 

Dedicación Tiempo completo 

 
E S T U D I O S  

Título Profesional Profesional en Filosofía  

Título de Posgrado Doctorado en Filosofía  

o  

Título Profesional Profesional en un área de ciencias sociales o humanidades 

Título de Posgrado Doctorado en Filosofía 

o  

Título Profesional Profesional en Filosofía 

Título de Posgrado Doctorado en un área de ciencias sociales o humanidades 

 
E X P E R I E N C I A  

Experiencia Profesional  Dos (2) años con dedicación de tiempo completo o equivalente 

Experiencia Docente Dos (2) años con dedicación de tiempo completo o equivalente 

 
P R O D U C T I V I D A D  A C A D É M I C A
Mínimo dos (2) productos de los definidos en el artículo 10 del Decreto 1279 de 2022, la norma que lo 
modifique, sustituya, adicione o complemente 

 
C O M P E T E N C I A S  P R O F E S I O N A L E S

Competencia Definición Evidencia 
Dar cuenta de la historia de la 
filosofía en el área de 
desempeño 

La persona conoce la historia de la 
filosofía en lo relacionado con el área de 
desempeño 

Publicación en revista 
especializada, ponencia o 
experiencia profesional. 

Trabajar problemas de filosofía 
social de la ciencia, la tecnología 
o la técnica 

La persona conoce y da cuenta de los 
problemas relacionados con la filosofía 
social de la ciencia, la tecnología o la 
técnica 

Publicación en revista 
especializada, ponencia o 
experiencia profesional. 

Trabajo en equipo La persona es capaz de hacer un 
intercambio de ideas y construir 

Participación dinámica en 
proyectos de investigación o 
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PÁGINA 2 DE 4   DICIEMBRE DE 2022 

Escuela de Filosofía 
Modalidad de selección Concurso General 

P E R F I L N °  1

Área Disciplinar 
Filosofía social de la ciencia, la tecnología o la 
técnica 

documentos, proyectos, discursos, 
productos en equipos heterogéneos e 
interdisciplinarios de trabajo 

coautoría de textos 

 

C O M P E T E N C I A S  C I E N T Í F I C O  - T E C N O L Ó G I C A S  
Competencia Definición Evidencia 

Manejo de fuentes históricas del 
área (autores, conceptos, 
periodos, enfoques y 
perspectiva) 

La persona muestra conocimiento y 
dominio de autores, conceptos, 
periodos, enfoques y perspectiva 
relacionadas con el área. 

Producción intelectual o 
experiencia docente o 
investigativa en el área. 

Formulación de proyectos de 
investigación en filosofía según 
el área. 

La persona domina las técnicas y 
metodologías de investigación propias 
del área. 

Proyectos o propuestas de 
investigación aprobadas o 
financiadas 

Asume la tecnología como 
elemento estructural en la 
concepción de ambientes de 
aprendizaje 

Reconoce las tecnologías de la 
información y la comunicación que 
permiten desarrollar estrategias 
didácticas para objetos de conocimiento 
de las diferentes áreas del saber 

Experiencia docente en el área 

 
C O M P E T E N C I A S  G E N E R A L E S  

Competencia Definición y evidencia 
Orientación a resultados Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y 

calidad. Esto se evaluará con la prueba psicotécnica. 
Orientación al usuario Dirigir las decisiones y acciones a la satisfacción de las necesidades e intereses de 

los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades públicas 
asignadas a la entidad. Esto se evaluará con la prueba psicotécnica. 

Compromiso Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas 
organizacionales. Esto se evaluará con la prueba psicotécnica. 

Trabajo de equipo Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando 
esfuerzos para la consecución de metas institucionales comunes. Esto se evaluará 
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y 
preocupación constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluará 
con la prueba psicotécnica. 

 

TEMA DE LA SESIÓN DOCENTE 
 

Los aspirantes que superen la etapa de verificación de requisitos y la prueba psicotécnica deberán 
presentar la prueba de sesión docente, que deberá desarrollarse con el siguiente tema:  
 
Pensamiento, lenguaje y realidad en uno de los siguientes autores clásicos de la filosofía: Platón, 
Aristóteles, Leibniz, Hume o Kant. 
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PÁGINA 3 DE 4   DICIEMBRE DE 2022 

Escuela de Filosofía 
Modalidad de selección Concurso General 

P E R F I L N °  2
Área Disciplinar Historia de la Filosofía 

No. Cargos Uno (1) 

Dedicación Tiempo completo 

 

E S T U D I O S  

Título Profesional Profesional en Filosofía  

Título de Posgrado Doctorado en Filosofía  

o  

Título Profesional Profesional en un área de ciencias sociales o humanidades 

Título de Posgrado Doctorado en Filosofía 

o  

Título Profesional Profesional en Filosofía 

Título de Posgrado Doctorado en un área de ciencias sociales o humanidades 

 

E X P E R I E N C I A  

Experiencia Profesional  Dos (2) años con dedicación de tiempo completo o equivalente 

 

P R O D U C T I V I D A D  A C A D É M I C A  

Mínimo dos (2) productos de los definidos en el artículo 10 del Decreto 1279 de 2022, la norma que lo 
modifique, sustituya, adicione o complemente 

 

C O M P E T E N C I A S  P R O F E S I O N A L E S  
Competencia Definición Evidencia 

Manejar la historia de la 
filosofía en el área de 
desempeño. 

La persona conoce la historia de la 
filosofía en lo relacionado con el área de 
desempeño. 

Publicación en revista 
especializada, ponencia o 
experiencia profesional 

Trabajar problemas de historia 
de la filosofía en el área de 
desempeño. 

La persona conoce y da cuenta de los 
problemas relacionados con la historia de 
la filosofía en el área de desempeño. 

Publicación en revista 
especializada, ponencia o 
experiencia profesional 

Trabajo en equipo 

La persona es capaz de hacer un 
intercambio de ideas y construir 
documentos, proyectos, discursos, 
productos en equipos heterogéneos e 
interdisciplinarios de trabajo 

Participación dinámica en 
proyectos de investigación o 
coautoría de textos 
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PÁGINA 4 DE 4   DICIEMBRE DE 2022 

Escuela de Filosofía 
Modalidad de selección Concurso General 

P E R F I L N °  2
Área Disciplinar Historia de la Filosofía 

 

C O M P E T E N C I A S  C I E N T Í F I C O  -  T E C N O L Ó G I C A S  
Competencia Definición Evidencia 

Manejo de fuentes Históricas 
(autores, conceptos, periodos, 
enfoques y perspectiva) 

La persona muestra conocimiento y 
dominio de autores, conceptos, periodos, 
enfoques y perspectivas. 

Producción intelectual o 
experiencia docente o 
investigativa en el área 

Formulación de proyectos de 
investigación en filosofía según 
el área. 

La persona domina las técnicas y 
metodologías de investigación propias del 
área. 

Proyectos o propuestas de 
investigación aprobadas o 
financiadas. 

Asume la tecnología como 
elemento estructural en la 
concepción de ambientes de 
aprendizaje 

Reconoce las tecnologías de la 
información y la comunicación que 
permiten desarrollar estrategias 
didácticas para objetos de conocimiento 
de las diferentes áreas del saber 

Experiencia docente en el área 

 
C O M P E T E N C I A S  G E N E R A L E S  

Competencia Definición y evidencia 
Orientación a resultados Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y 

calidad. Esto se evaluará con la prueba psicotécnica. 
 

Orientación al usuario Dirigir las decisiones y acciones a la satisfacción de las necesidades e intereses de 
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades públicas 
asignadas a la entidad. Esto se evaluará con la prueba psicotécnica. 
 

Compromiso Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas 
organizacionales. Esto se evaluará con la prueba psicotécnica. 
 

Trabajo de equipo Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando 
esfuerzos para la consecución de metas institucionales comunes. Esto se evaluará 
con la prueba psicotécnica. 
 

Responsabilidad Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y 
preocupación constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluará 
con la prueba psicotécnica. 
 

 

TEMA DE LA SESIÓN DOCENTE 
 

Los aspirantes que superen la etapa de verificación de requisitos y la prueba psicotécnica deberán 
presentar la prueba de sesión docente, que deberá desarrollarse con el siguiente tema:  
 
Pensamiento, lenguaje y realidad en uno de los siguientes autores clásicos de la filosofía: Platón, 
Aristóteles, Leibniz, Hume o Kant. 
 

 


