VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Escuela de Enfermeria
Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° |

Area Disciplinar Salud pt‘nblica

No. Cargos Dos (2)
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Enfermero/a

Titulo de Posgrado

Doctorado en area de Salud Publica

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) afos de experiencia profesional en el area de salud publica en
programas de promociéon de la salud y prevencién de la enfermedad o en
investigacién aplicada en areas de salud publica, con dedicacién de tiempo

completo o equivalente.

Experiencia Docente

Preferiblemente.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Gestién o
implementacién de
programas y/o proyectos
de docencia,
investigacién o extension
en programadas de salud
publica

Demuestra habilidades para gestionar o
implementar programas y/o proyectos
de docencia, extensién y/o investigacién
en areas de salud publica.

Certificaciones institucionales que
demuestren la  participacién y/o
ejecucién de programas o proyectos
en las areas afines al perfil.

Cognitiva procedimental

Demuestra habilidad en la integracién y
aplicacién de saberes, habilidades vy
destrezas en el area.

Elaboracién y sustentacion de una
propuesta de investigacion en relacion
con el perfil solicitado.

Desarrollo de una sesién docente.
Entrevista.
Desempefio  docente
periodo de prueba.

durante el

Actitudinal axioldgica

Demuestra habilidad en la toma de
decisiones, cumplimiento de
compromisos, respeto por el otro en el
ejercicio del cuidado.

Demuestra habilidades comunicativas.

Elaboracién y sustentaciéon de una
propuesta de investigacién en relacién
con el perfil solicitado.

Desarrollo de una sesién docente.
Entrevista.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Escuela de Enfermeria

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° |
Area Disciplinar Salud pt‘nblica

Demuestra capacidad en la resolucién de | Desempeiio docente durante el
problemas y/o conflictos relacionados | periodo de prueba.
con el area de desemperio.
Demuestra capacidad en la publicacién,
divulgacién de nuevo conocimiento.
COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS
Competencia Definicion Evidencia

Procedimental actitudinal

Demuestra capacidad para trasmitir los
saberesdelaprofesion, disciplina y demas,
necesarios para brindar cuidado de
enfermeria a personas, familias vy
comunidades en el area de desempefio.
Demuestra capacidad en la formulacién
y/o ejecucién de proyectos de extensién-
investigacién con base en necesidades de
personas, familias y colectivos en el area
de desempeio.

Elaboracién y sustentacion de una
propuesta de investigacion en relaciéon
con el perfil solicitado.

Desarrollo de una sesién docente.
Entrevista.  Desempefio  docente
durante el periodo de prueba.

Comunicacién oral y
escrita

Demuestra habilidades comunicativas de
lecto escritura y capacidad
argumentativa.

Propuesta escrita de investigacién,
sustentacion oral e interaccién con los
jurados

COMPETENCI

AS GENERALES

Competencia

Definicion y evidencia

Orientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificaciéon de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Responsabilidades y desdfios de enfermeria en la Atencién Primaria en Salud
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Escuela de Enfermeria
Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 2

. Cuidado de Ila mujer en etapa
Area Disciplinar
reproductiva
No. Cargos Uno (1)
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Enfermero/a

Titulo de Posgrado

Doctorado en Enfermeria con énfasis en cuidado de la mujer o Doctorado en
Ciencias de la Salud con énfasis en cuidado de la mujer

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) afios con dedicacién de tiempo completo o equivalente como
enfermera/o asistencial de los servicios de ginecobstetricia, sala de partos,
programas en salud del cuidado de la mujer.

Experiencia Docente

Preferiblemente.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Gestién o
implementacién de
programas y/o proyectos
de docencia,
investigacién o extension
en programadas de salud
del cuidado de la mujer

Demuestra habilidades para gestionar o
implementar programas y/o proyectos
de docencia, extension y/o investigacién
en areas de ginecologia, obstetricia,
programas en salud del cuidado de la
mujer.

Certificaciones institucionales que
demuestren la  participacién y/o
ejecucién de programas o proyectos
en las areas afines al perfil.

Cognitiva procedimental

Demuestra habilidad en la integracién y
aplicacién de saberes, habilidades y
destrezas en el area de ginecologia,
obstetricia, programas en salud del
cuidado de la mujer.

Elaboracién y sustentacién de una
propuesta de investigacion en relacién
con el perfil solicitado.

Desarrollo de una sesién docente.
Entrevista.
Desempefio  docente
periodo de prueba.

durante el

Actitudinal axioldgica

Demuestra habilidad en la toma de
decisiones, cumplimiento de
compromisos, respeto por el otro en el
ejercicio del cuidado.

Elaboracién y sustentacién de una
propuesta de investigacién en relacién
con el perfil solicitado.

Desarrollo de una sesién docente.

PAGINA 3 DE 6

DICIEMBRE DE 2022



VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Escuela de Enfermeria

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 2

. Cuidado de Ila mujer en etapa
Area Disciplinar .
reproductiva
Demuestra habilidades comunicativas. Entrevista.
Demuestra capacidad en la resolucién de | Desempefio docente durante el

problemas y/o conflictos relacionados
con el area de desempefio.

Demuestra capacidad en la publicacién,
divulgacién de nuevo conocimiento

periodo de prueba.

COMPETENCI

AS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicion Evidencia

Procedimental actitudinal

Demuestra capacidad para trasmitir los
saberesdelaprofesién, disciplina y demas,
necesarios para brindar cuidado de
enfermeria a personas, familias Yy
comunidades en el area de desempefo.
Demuestra capacidad en la formulacién
y/o ejecucién de proyectos de extensién-
investigacion con base en necesidades de
personas, familias y colectivos en el area
de desempeno.

Elaboracién y sustentacién de una
propuesta de investigacién en relacién
con el perfil solicitado.

Desarrollo de una sesién docente.
Entrevista. Desempeio  docente
durante el periodo de prueba.

Comunicacién oral y
escrita

Propuesta escrita de investigacion,
sustentacién oral e interaccién con los
jurados

Demuestra habilidades comunicativas de
lecto escritura y capacidad
argumentativa.

COMPETENCI

AS GENERALES

Competencia

Definicion y evidencia

Orientacion a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Responsabilidades y desdfios de enfermeria en el control prenatal.
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Escuela de Enfermeria
Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 3

Area Disciplinar - Salud mental

No. Cargos Uno (1)
Dedicacién Medio tiempo
ESTUDIOS

Titulo Profesional Enfermero/a

Titulo de Posgrado

Doctorado en Enfermeria con énfasis en salud mental o Doctorado en Ciencias

de la Salud con énfasis en salud mental

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) afios con dedicacién de tiempo completo o equivalente como

enfermera/o en salud mental.

Experiencia Docente

Preferiblemente.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Gestién o
implementacién de
programas y/o proyectos
de docencia,
investigacién o extension
en programadas de salud
mental

Demuestra habilidades para gestionar o
implementar programas y/o proyectos
de docencia, extension y/o investigacion
en areas de salud mental.

Certificaciones institucionales que
demuestren la  participacién y/o
ejecucién de programas o proyectos
en las areas afines al perfil.

Cognitiva procedimental

Demuestra habilidad en la integracién y
aplicacién de saberes, habilidades y
destrezas en el area.

Elaboracién y sustentacién de una
propuesta de investigacién en relacién
con el perfil solicitado.

Desarrollo de una sesién docente.
Entrevista.
Desempefio  docente
periodo de prueba.

durante el

Actitudinal axiolégica

Demuestra habilidad en la toma de
decisiones, cumplimiento de
compromisos, respeto por el otro en el
ejercicio del cuidado.

Demuestra habilidades comunicativas.

Elaboracién y sustentaciéon de una
propuesta de investigacion en relacion
con el perfil solicitado.

Desarrollo de una sesién docente.
Entrevista.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Escuela de Enfermeria

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 3

Area Disciplinar  Salud mental

Demuestra capacidad en la resolucién de | Desempeiio docente durante el
problemas y/o conflictos relacionados | periodo de prueba.
con el area de desemperio.
Demuestra capacidad en la publicacién,
divulgacién de nuevo conocimiento.
COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS
Competencia Definicion Evidencia

Procedimental actitudinal

Demuestra capacidad para trasmitir los
saberesdelaprofesion, disciplina y demas,
necesarios para brindar cuidado de
enfermeria a personas, familias vy
comunidades en el area de desempefio.
Demuestra capacidad en la formulacién
y/o ejecucién de proyectos de extensién-
investigacién con base en necesidades de
personas, familias y colectivos en el area
de desempeio.

Elaboracién y sustentacion de una
propuesta de investigacion en relaciéon
con el perfil solicitado.

Desarrollo de una sesién docente.
Entrevista.  Desempefio  docente
durante el periodo de prueba.

Comunicacién oral y
escrita

Propuesta escrita de investigacién,
sustentacion oral e interaccién con los
jurados

Demuestra habilidades comunicativas de
lecto escritura y capacidad
argumentativa.

COMPETENCI

AS GENERALES

Competencia

Definicion y evidencia

Orientacion a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orrientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Responsabilidades y desafios de enfermeria en el cuidado de la salud mental.
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