PUBLICAR EN UN LUGAR VISIBLE

PROCESO TALENTO HUMANO / FORMACION DE PERSONAL Cédigo: FTH.24
- Versibn:
PLAN DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION —
Hojar 1 de |

SEMESTRE N.” 1 Afic 2022

2, ACTIVIDADES ABIERTAS (actividades ofrecidas al personal administrativo de Ia Universidad)

Crientade a Asistontes Fecha
Dasarrotlo da ) . .
habilidades: Nombra de la actividad Qbjetivo de [ actividad Contenldo de ta artividad N." Horay Observaciones
Directive rofestoral Adm. No Técnicos Operatives Otros Asistentes Total de Fecha Planeada Fecha reat ejecutada
Profestonal esperados asistentes {mm/mm) {ddfmimnfaaa)
Tamas!
- Regt del personal ativo.
Orientar 2 los servidores piiblices sobre |- Situaciones administrativas, desvinculacién y renuncia,
COMPETENCIAS Jornada da Induccidn los procesas y tramites de Gastion - Contextualizacién def SGA y $G - 55T. x 3
ADMINISTRATIVAS | Instituclonal - Identidad UIS | administrativa a través da Ja Divisién de |- Novedades de los subprocescs: Adminlstracién de la Compensacién 2 X X x B Febrero f Marzo Dirigide a fancianarios LIS
Gestién de Talento Humano. Salartal y Dasarrolio Humano.
- Asuntos disciplinarios
- Benellcios funcionarios LIS (Altissia, Feuls)
Temas:
Actualizactbn d d drinistrativo.
Reorientar &l canacimianto en la cultura et reg =l personl *
ornada d Lo e rzacional da fa UIS Sl:uaclones adminisirativas, desvinculacién y renuncia.
COMPETENCIAS |nsu{u:?:n:1 i IS b ser e e lng [ Comealizacidn del SGAY SG - SST, ) o .
ADMINISTRATIVAS ; Catedra UiS para § normativo, el deber ser da las principales [\ 4240 de los subprocesos: Administractén de la Compensacidn 4 x X x X 200 Abil { Mayo Dirigido a funcionarios IS
Admirdstratives funclones instizucionales y e rof; derechas .
Salarial y Desarrolle Humano.
¥ deberes de sus servidores, AT
- Asuntos disciplinaiios.
- Beneficios funcionarios L5 {Altissla, Feuls)
. : Brindar al funcicnario las herramientas
integridad y transparencia en la i sct ) cacin |Temas:
. funcién piblica: Conductar y jurt icas y pricticas para la prasantacién ‘
el servicio publico que e permitan cono |- Falsedad documental y personal.
COMPETENCIAS aspectos relovantes da los identificar la falsedad o al, |- Reforma aI régimen disciplinario de los sarvid iiblico: i i
ADMINISTRATIVAS | regimenes do rosponsabilidad | S2°% & entiicarfa trsecad cacumental, | régi P ervidores publicos. 3 X X x X 100 Al Junio Oirfgido a funclonarfos LS
o la responsabllidad patrimonial y d - Resp : del servidor plhlico,
del servidor piblico ¥ la lucha .
contra la corrupeidn sus conocimientos frente a los cambios
P surgidos en ef régimen disciplinario.
APROBACIONES / ) \

——

(//\ / w(/

FIRMA: -
D
NOMBRE: SILVIA jLLlANA RUEDA SARMIENTO / HER zN POR
CARGO: JEFE (E) DIVISIGON DE GESTION DETALENTO HUMANO / OR {




PROCESO TALENTO HUMAND  FORMACION DE PERSONAL

Codigo: FTH.24

@ “l'g PLAN DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION Versicn: 08
SEMESTRE N.° Il Afo 2022
|. ACTIVIDADES POR DEPENDENCIAS O ESPECIFICAS POR CARGO (Actividades que para su desarrolio deben ser solicitadas UNICAMENTE por el Jefe de la Unidad para el personal ad ativo de su dep ia)
Orientado a: Asistentes Fecha
Desarrolio de A o c " ' NS Obsarvaciones
habthdades.: g Ee dela Horas Dirmictivd Profesionsd Adm. No Técricon o Asttentes Total de Fecha pancada Fecha real ejecutada
Profesional i ‘esperados aistentrs (mm/mm) (dd¥ram/aaaa)
Temas:
- Principales productos de seguros.
- Que g3 o taguro de cumplimiento.
- . Partes el seguro.
Capachar alos kincionarios de 13 | b\, 4o idaces del seguro de cumplmimntn.
iferenes UM en los tipos de | 1y g poliras de cumplimientn
COMPETENCIAS amparos que tiene una polim, con el ) .
= Comstruadn de Pohzas - Amparcs de ka poliza. 2 x x x 7% a7 Junio ! julko 19 de jubo de 2022 Dirigido 3 fundonarios LIS
RTINS fin de mejorar of desarrollo CORING | poceircs ara mxpaadd uma piiza da
en ks aspecios adminiviracivos mw:.
N - Fl sinkestro en cumplimiento.
- Forma de pago de b indemmnizaciones.
- Decreso 714 de contratacon piblica.
- Servicios de Segurcs.
Tamas:
- Muisca.
¥ torfocomemdni | pos on cusnty
co"mm w - SRy - A Tener munmrm:u
ADMIMISTRATIVAS rarales 2021 correct dechracin de renta del #o :""‘""’hm"‘”" 2 X X x x x 1 64 Jamic { Jubo 27 de o e 2022 Dirigida 3 funcionarios UIS
. Dot ot
- Soportes.
Capacitar 2 los funcionarios de b | Tema
Organizacion de Archwos : " =
COMPETENCIAS 3 _ UAA sobre Orga de|-Org de Archivos de Gestion en soparts )
ADMINISTRATIVAS Eighsion o HBbrichas . Archivos Digtalen e Hibridos y | digital venienclo en cuent bis Tabls do Retencén | 2 x x x x x 230 187 Jullo / Agosto 2 din agaseo de 2022 Dirigido a funcionarios UIS
Digitakzacién Documental Digh D d Dy tal y os
Capacitar a los jeles de las diferentes
Unsdades Académico Adminisorativas
de b Liniversidad en i implementacon| Temas:
OMP CIAS Jornada de Capacitackin "Politica | ¥ operacion del Modele intagrado de Manual pars ka Gesridn de Conflictos de Interés.
ADMINTRATRAS 26 gy io0c b Planeacdn y Gestién - MIPG en |- Gestitin de Conflicto do Interés. 5 X x 107 9 Jube / Agestes 3 de agentn de 2012 O e e
3 I dad tes LIAA
Admimestr aoom Unirersita ia Industrial de Ly |- Cédigo de lntegr
0 su condicion de titular de un cargo | - Salud Mental.
© respormable de funciones de
direccidn universitaria.
cww-hmuwmw
ol NCUS de Trabajadores y Empleados | 001 cvién a l informdsica.
MPETE! ! Universitarios de Colombia - 2 [lirigid 3 funcionarios del
ADMINISTRATIVAS Cwrso “Vrfovmmitia Baxa® UIS, en -huma%ldrmlﬂ o x x [} o Jubo | Agosto 1 al 4 de agosto de 2022, s SINTRAUNICOL
el Internet ]
informanca
{Capacicar 3 bos miembros del Sindicato|
| Contenida:
COMPETENCUS da Tesbojuclorms y Emplencen | sy moarie.
Universicarios de Colomba — Bal || de agosio de Dhrigilo a funciomarnios del
ADMINISTRATIVAS Curso "Informitca intermedia® SINTRAUNICOL LIS, en Wmv‘:‘:‘: ptnlll. 1] x x " 13 s [ Ageste w72, Sindicaro SINTRAUNICOL
¥ del | e Microsof: Power Point.




t Grupa: 23y 11 de

Oriatar a la pecretarian du b o2
Univnreidad an of decarroiiy gel | Temas: it o
COMPETENCIAS Taker "Etiqumea y Protocoka 2Grupa: 24y 25 da | Dirigiclo 2 Secrwtarim y Aurdliares)
2y relacionamieto corporaly |- Eiquecs del sahuda. ] %0 53 Agost | Septiemiben 4 s
ADMINISTRATIVAS Socal' ? ) agostn: g 2022. Ademinkitrativas U
comportamimnts xonil por medko de: |- Etiqueta del buen vecir. 1 Gnpa: 9y Wde
i tabee tadeion priction. agirics de 2022,
Copaitar 2 los hunclomrics datx | o7
COMPETENCIAS 2 - Limearmierrios para b geatin de comsnicrckm
ADMINSTRATVAS Uso de fa Verranila Yrtual difersnoes LIAA sobrs Uso do fa . o e 2 114 a0 Agoito { Sepeembre {30 deagosta de WXL | Dwigido a duncionaros LU5
R Vit bttt virtml de b
Tema:
. Alinaacién MIFG.
Fortalecer & i0s Rancionarios du Ia & i F:;
COMPETENCIAS Gestiirs dul Ritsgo Universidacd o corres *’","‘“‘“P“-Pdﬁumuw b3 137 % Agotto / Sepdembre | | de septiembre de 2022.|  Dirgido a furdionarcs U
ADMIMETRATIVAS it rlaggot on las ertidades del N N
- Idemifcacidn del riesgo.
scado. - Valoraciin del riesgo
Andlishs de eventos.
Capaciar 3 los profionale de b
Unidades Acdmico [
Cracitaciée “Rolitcs " exttas: .
COMPETENCIAS lm: A *l;'-**- $ et [ ol para ba Geriin din Confliceos de intards. as - 0 , ':.;;;:';:’“"'”“’r Dirigida a los profstonzles de b
(AS P _ ..
ADMINETRATTV: 1 Fiodeko Integrad ta Phasascin y Cidigo de Integridad. Septiombie f Noviembre mn:ﬁh- erees AR
Gusticn - MIPG mn ba Universkhad
dustriol de Sacstandar.
Tamas:
ot —
Oriantar 2 oa sarvidores pibloos |- S ¥
tabne kos procesos y ririee de | e, y
conmtug::s Seguda fornada e bkt | 5 pro . st |oc I p " » . nd:-;n;m-d- Do a forcionas o LIS
ADMINSTRA Division de Gestion de T 2 da b op Ackmic N :
Humana, de bz Companzariin Sabarial y Dasarrolo Humano.
- Asanod disciplinarso.
- Beredicos funcionarios LS.
Tamm:
amrva chltganriecid: ' . - Facuira shecinénica o documento equivalence.
Capaciar a kos funciorarins d [
COMPETENCIAS ¥ buen marmeio dhe Bt ackdn N - Deoamemo soparte slsciménico. N 12 de septrembre de L N
ADMIMISTRATIVAS wlacrrinica prar wntidaec L‘“"“"’*h“"w"’"" IY—— 2 153 1M Septiemisro ! Nowembee e Digida 2 funcionarios UtS
piblicas ¥ - Remohuciin 0085 anme de facrury operaciones &
bl o phiow.
Tma:
Capacitar a los kmcorarios da ba |- Sistoma General de Pernsiones.
COMPETENCIAS ‘Shoama General de Seguridad septrembre
ADMINISTRATIVAS So:dcb:-::hm Usivarscad sobre o Setema Govard |- Hégmen de frima Mada. 2] 9 n Saprembwe / Noviembre e ey de Dirigico 2 funcronanos LS
e Pensiones. - Prooias da Colpensionss.
Tarnac:
Capaciar 2 lox funclonasios d¢ ks Cs"""me d;é'“ﬂ'“"’"""‘
COMPETENCIAS | Conservackiny Preservacén da A sobra Comurvmion 1 | puenige Gormsen i o Do 2 7 9 Momtemtra | 2 ¢ v
ADMINTSTRATIVAS Documentos, de Archivo Presesvaciin de D d N ckn s Septramtre f 0. Dungio2
- Plawi che Pr Evightai
-1 parab oy g
e dooumar tos de archiva.
Capacitar 3 lox Sderes y Exliaiores
det la Uindvricad an ol [ Temas:
COMPETENCIAS Grestitn dul Comr i rh i - oormecto del - Ruta de implemantaciin. . 30 du septimmben du
ADMINISTRATIVAS Innovacis do gevtidn: Pollocn d |- Defirkcionas. 15 50 b2 Septisrhbre ! Nowembre posey Eirigichs 2 Lickerns y Fackiadorss
Gzt def Conncimlento yla |- Herremionta del MIPG




Tamac:
Cw;b;hl_hn‘:ﬁdeh & deC .
COMPETENCIAS | Gestitn olnnbe de 05 procesas| == RCCTAL Y PrOCM |, Gestidn Coaracnial, ) )
ADMINSTRATIVAS adminicracivos. que dubn ampronder shocsdnd | o L e 45 X x x 175 167 Mewernbre / Diciemibre | 12.de octubra de 2022, Dirigido a hacionacics LIS
derre de vigenca el WH de b | 00
Joi N e - hbmina.
indhtril de Sontander | 1 Francters Viganch 2.
Inszruir dios luncionarios
administrativos de b unkortidaf an | Tema:
COMPETENCIAS Asuntos discipline s paa slgunnx deberes y piohbioores |- Asoog: dsoplinarios. . o
ADMINIS TRATIVAS adminiaratos Piivantes = al ajerscio de b fancidn |- & - du 1 x x x x X 171 148 Sapamben f Moviembre | 19 de octubre de 2822, | Dirigido 2 hundiorrios U8
plbiicay e desarollo en ol Cédign {- Ley 2097 de 2024
[ Tamac:
. N Capacitar ajos k i al - G iy salecckn de caedra.
COMPETENCIAS Savtm g informarion parala 2t Y 17 dw octubrn de
ADMINSTRATIVAS | Gostion o i M s a2 P s pas 3 st d - Skt d osbrarento, ! x x x 105 s Septremvbers { Moviembre b Dhvigda & omcioarss LS
i de profesores ciindrs. |- Skuath devinistrasivac y 2
 Tormnas:
- Acnclizacitn del reglaments del pervoral
| adirminstrativa.
wsmmh - Awrchivos digiialen.
_ du L5, yu ¥ renuncia,
Segunch jomada de Rminducrisn " X
COMPETENCIAS | pcional *Citndra LIS para | "2 "rmativ, ol delber sor da Ln (- Conmermakzackon def 5G - 55T. . x % X x x 5% n S ectiemtore f Noviembre | 2 de novieribrs de 2022, o x hexiorsr s U5
ADMHISTRATIVAS roe principaks i T P DHrigido a huncicnat
drd:m,mdgm - Movedades de Ko stbprocksos: Administracian
rervidorns. khwhﬂymﬂm.
- Amxrice
- Siseana de Grytion Ankrerriat.
- Banedicins dnclonarios LIS (Altissia, Feab)
Ovientar a la secretans da b | Grupo: 26y 27 da
- Universidad en o dayrolo det Tama: b de 1077, "
GOMPETEMCIAS Taftar "Etiquestay #roioocke
ADMINSTRATIVAS i eebciorimmnto corparaly |- Postora corporal 4 X 0 n Septembie Noviembre | 2 Grupo By P du D"'"““‘“"“"‘"w“"""‘“
<amportamiento 1008 por nvedio de |- Protocolo empresarial. nowiembre de POT7. Adminietrathos
un tallor dmdrico praction.
Townars:
- Consuia de Documentoe m ks Archivos de:
Gurtitr.
- Requits St b comultas de docunensos.
siri de: bok Capacitar a fos funclonarios de fas |- nstructive para |2 congulta de doturiantos.
e LIAA, scrbrs- brnvph L du Acisa 2 b Informacién Fublica
COMPETEMCIAS Instrumencot de Gestién deta ncviambra da
ADMINSTRRTIVAS | ieometes Pobbs Dortvadey do] %128 Frtrumentos de Giessie de: I }{Tablas de Concrod de Acceso, dow e 2 X X X x m o ot Movbee | 2 p Divighdo a Renciondrios LIS
8 Loy e Tramaparancs Informacin Pidiica Devivadon du ia [Iformatidn Claskcids y Reasarvada, inverarics de -
Ly dda Traneparench. [ Activos de Actives de Infarmacié)
- Principics de Trammyranencia y Acceso ata
Iformacian Pibdca.
- Criverios de Accmo 2 ko documentos: piblicas,
emicadon y )
FIRMA:
MOMBRE; / AN CAMILO LE?‘:Z PERALTA HEn.NAN /hz ;
I
LCARGDY, #( DIVISION BF Gssnofbe TALENTO HUMANG ’ RECTOR

’ [ |



