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ACUERDONo. 064 DE 2015
(Septiembre 28)

Por el cual se modifica la Estructura Organizacional de la Universidad Industrial de Santander para crear la

Unidad Especializada en el aseguramiento y la prestacién de servicios de seguridad social en salud para la
poblacién usuaria UIS.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

en uso de sus atribuciones legales, en especial las previstas en el articulo 57, los literales b) y ¢) del articulo 65

de la Ley 30 de 1992, vy los literales b), d) y g) del articulo 21 del Acuerdo del Estatuto General de la
Universidad, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucién Politica de Colombia consagra la autonomfa universitaria, precisando
que las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la Ley.

Que el articulo 28 de la Ley 30 de 1992, por la cual se organiza el Servicio Piblico de la Educacién Superior,
desarrolla el principio de autonomia universitario referido en el considerando anterior, estableciendo entre
otros que las universidades podran darse y modificar sus estatutos, adoptar sus correspondientes
regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misién social y de su
funcién institucional. |

Que, mediante la Ley 647 de 2001 se modificé el inciso 3° del articulo 57 de la Ley 30 de 1992, precisando
que el caracter especial del régimen de las universidades estatales u oficiales, comprendera entre otros, su
propia seguridad social en salud, estableciendo las reglas basicas sobre, su organizacion, direccion,
funcionamiento, administracién, financiamiento, afiliados, beneficiarios, plan de beneficios y aportes de
solidaridad.

Que en lo referente a la organizacidn, direccién y funcionamiento la precitada ley establece que sera
organizado por la Universidad como una dependencia especializada de la misma, con la estructura de
direccién y funcionamiento que igualmente se establezca para el efecto.

Que en lo referente a la administracidon y financiamiento, establece la referida ley, que el sistema se
administrara por la propia Universidad que lo organice y se financiara con las cotizaciones que se
establezcan en los términos y dentro de los limites maximos previstos en el inciso 1° del articulo 204 de la
Ley 100 de 1993, aludiendo que el sistema podra prestar directamente servicios de salud y/o contratarlos
con otras instituciones prestadoras de servicios de salud.

Que en lo referente al aporte de solidaridad, se precisa que el sistema propio de seguridad social realizarad
los aportes de solidaridad de que trata el articulo 204 de la Ley 100 de 1993.

Que, mediante el Acuerdo del Consejo Superior No. 063 de 2015, la UIS asumié la administracién del
sistema de seguridad social en salud en los términos definidos en las Leyes 647 de 2001 y 1443 de 201 1.

Que, realizado un andlisis de conveniencia institucional, se encuentra favorable el aprovechamiento de las
fortalezas y capacidades institucionales representadas en la robustez de los sistemas de informacidn,
infraestructura de redes, comunicaciones, la experiencia de la Facultad de Salud, entre otros, que brindarian
el andamiaje y las condiciones requeridas para soportar la nueva unidad que se crea mediante el presente
acuerdo.

Que, para el cumplimiento de sus funciones, la unidad especializada debera ejercer los roles de asegurador
y prestador de servicios de salud, realizando esto Gltimo de manera directa y mediante contrato con otras
instituciones prestadoras de servicios de salud, actividades que por su naturaleza exigen disposiciones
especiales que le permitan actuar con suficiente agilidad y efectividad, tales como la plena autonomia
administrativa y financiera, caracteristicas que deben quedar plasmadas en su disefio y reglamentacion.
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i.  Que el Consejo Académico, en la sesién realizada el dia 10 de septiembre de 2015, revisé la propuesta de
acuerdo y emitid concepto favorable.

En mérito de lo anterior,
ACUERDA;

ARTICULO I°.  CREACION DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA: Crear la Unidad Especializada en el
aseguramiento y la prestacion de servicios de seguridad social en salud para la poblacion usuaria UIS,
fundamentada en el articulo 57 de la Ley 30 de 1992, con las modificaciones y adiciones introducidas por la Ley
647 de 2001 y la Ley 1443 de 201 1.

PARAGRAFO |. Entiéndase por poblacién usuaria aquella establecida en las Leyes 647 de 2001, 1443 de 201 |
y las normas que las adicionen o modifiquen, en los términos que establezcan los Reglamentos que se expidan
para tal propdsito.

PARAGRAFQ 2.  En virtud de lo establecido en la Ley 647 de 2001, se garantizara el principio de libre afiliacién
y la afiliacidn se considerara equivalente para los fines del transito del sistema general de la Ley 100 de 1993 al
sistema propio de las universidades o viceversa, sin que sean permitidas afiliaciones simultaneas.

ARTICULO2°  DEFINICION Y ORGANIZACION: La unidad aseguradora y prestadora de los servicios de
seguridad social en salud serd una unidad administrativa adscrita a la Rectoria de la Universidad, y contara con
una estructura administrativa con sus respectivas funciones, procesos y procedimientos, estructura financiera,

| presupuesto y personal para las labores administrativas y asistenciales.
] En los aspectos legales se regird por las disposiciones contenidas en las Leyes 647 de 2001 y 1443 de 2011 y
| aquellas que las modifiquen o adicionen.

PARAGRAFO. La unidad especializada en el aseguramiento y la prestacién de servicios de seguridad social en
salud se administrard con criterios de autosostenibilidad, para lo cual se mantendréa sobre ella una evaluacién y
monitoreo permanente que permita la identificacidon oportuna de riesgos que afecten su viabilidad.

ARTICULO 3° ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA: La estructura administrativa de la unidad especializada
estara conformada por: i) Consejo de Direccidn, ii) Direccién, iii) Grupo de aseguramiento, iv) Grupo de
prestacion de servicios de salud, con sus diferentes niveles profesionales y administrativos y, vi) Grupo Asesor en
aseguramiento de la calidad en salud, epidemiologia y salud publica.

PARAGRAFO. La planta de personal requerida para el funcionamiento de la Unidad Especializada sera definida e
incluida en el Acuerdo que expida el Consejo Superior, para aprobar la planta de personal de la Universidad
Industrial de Santander correspondiente al afio 2016.

ARTICULO 4°  FUNCIONES DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA: La unidad especializada tendra a su cargo
las siguientes funciones:

|. Administrar y prestar los servicios de seguridad social en salud a la poblacién usuaria.

l’ 2. Cumplir con las funciones definidas en el marco del régimen de seguridad social en salud en los roles de
asegurador y prestador. La prestacion del servicio se realizara de manera directa y/o a través de la red
contratada segun el nivel de complejidad, para garantizar la proteccién de la salud de la poblacién
usuaria.

3. ldentificar, evaluar y gestionar el riesgo en salud, a partir de la informacién epidemiolégica pertinente de

| la poblacion asegurada, con el fin de dar cumplimiento a los objetivos estratégicos de la Unidad y
determinar su impacto en la sostenibilidad financiera.
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4. Realizar la afiliacién de cotizantes y beneficiarios en los términos establecidos en la normatividad vigente

y segun lo determine el reglamento que para tal propésito se expida.

Garantizar el recaudo de las cotizaciones y realizar la administracién de los recursos.

6. Asumir el pago de las prestaciones econdmicas correspondientes a incapacidades por enfermedad
general y licencias por maternidad y paternidad.

7. Prestar los servicios de salud de acuerdo al programa de promocién y prevencién que se establezca en
la reglamentacion que se expida para tal efecto.

8. Gestionar los convenios necesarios para garantizar la prestacién del servicio de salud.

9. Cumplir las funciones que le sean asignadas en los reglamentos y normas de la Universidad.

el

ARTICULO 5° CONSEJO DE DIRECCION. EL Consejo de Direccién estara conformado por:

|. El Rector o su delegado quien lo preside,

2. El Vicerrector Administrativo,

3. Dos (2) delegados de la Direccién de la Universidad afiliados al sistema de salud propio de la UIS,
designados por el Rector,

4. Un (1) representante de los profesores afiliado al sistema de salud propio de la UIS, elegido mediante
votacion secreta por los profesores de planta de la Universidad, para un periodo de dos (2) afios,

5. Un (I) representante del personal administrativo, afiliado al sistema de salud propio de la UIS, elegido
mediante votacion secreta por el personal administrativo de planta de la Universidad afiliados al sistema
de salud propio de la UIS, para un perfodo de dos (2) afios,

6. Un (l) un representante de los pensionados de la Universidad afiliado al sistema de salud propio de la
UIS, elegido mediante votacién secreta por los pensionados de la Universidad afiliados al sistema de
salud propio de la UIS, para un periodo de dos (2) afics.

PARAGRAFO 1. Participaran en el Consejo de Direccién con voz, pero sin voto, el Director de fa unidad y el
Presidente de la Asociacién de Usuarios.

PARAGRAFO 2. El Rector convocaré a elecciones para los representantes de los profesores, del personal
administrativo y de los pensionados.

PARAGRAFO 3.  El quorum deliberatorio del Consejo de Direccién sera de al menos cuatro miembros.

PARAGRAFO 4. Las decisiones en el seno del Consejo de Direccién se tomaran con al menos cinco votos
favorables.

PARAGRAFO 5.  Ante la falta absoluta de alguno de los representantes, el rector convocard elecciones para un
nuevo pericdo.

ARTICULO 6°.  FUNCIONES DEL CONSEJO DE DIRECCION: El Consejo de Direccidn, tendra a su cargo
las siguientes funciones

|. Proyectar para aprobacion del Consejo Superior, las modificaciones de los reglamentos de los roles de
asegurador y prestador.

2. Aprobar el plan de gestion de la unidad elaborado por el Director de la misma, para su presentacion a la
Direccidn de la Universidad.

3. Evaluar y recomendar el proyecto de presupuesto de rentas y gastos que para cada vigencia fiscal
presente el director de la unidad especializada, a la Direccién de la Universidad, para ser incluido en el
presupuesto de la Universidad para su posterior aprobacién por parte Consejo Superior.

4. Evaluar y aprobar las propuestas de desarrollo de nuevos programas de salud que ofrezca la unidad.

5. Revisar los informes mensuales, semestrales y anuales para ser presentados a la direccién de la
universidad. |
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6. Supervisar el funcionamiento de los servicios de la unidad especializada y velar por el estricto
cumplimiento de los reglamentos.

7. Elaborar y reformar su propio reglamento de funcionamiento.

8. Las demas que le sefalen el Estatuto General y los reglamentos.

ARTICULO 7°. DISPOSICION TRANSITORIA: Dentro de los tres (3) meses siguientes a la fecha de
expedicion del presente acuerdo, el Consejo Superior expedira los reglamentos del rol de asegurador y
prestador de la unidad especializada y aprobard el plan de implementacién en los asuntos administrativos,
presupuestales, financieros, de personal, procesos y procedimientos y demas aspectos que requieran de ajuste o
transformacién para el normal funcionamiento y cumplimiento de los propdsitos encomendados a la unidad
especializada.

PARAGRAFO 1. Delegar en el Rector de la Universidad para que, mediante resolucién a mas tardar el 3| de
diciembre de 2015, defina la organizacién administrativa de la nueva unidad, funciones de la Direccién, de los
grupos de trabajo (prestador y asegurador) y asesores que la integran, sus procesos y procedimientos, su
estructura financiera y presupuestal, y la distribucién de cargos entre los diferentes niveles jerarquicos, que
atendera las labores administrativas y asistenciales, segin el plan de implementacion de que trata el presente
articulo, y la planta de personal aprobados previamente por el Consejo Superior, de conformidad con lo previsto
en los articulos 2 y 3 del presente acuerdo.

PARAGRAFO 2. Para evitar la interrupcién de los servicios, la Caja de prevision social de la UIS -CAPRUIS-
continuara prestando sus servicios hasta tanto entre en funcionamiento la nueva unidad especializada.

ARTICULO 8: VIGENCIA: El presente acuerdo entrara en vigencia, una vez se cumpla con la totalidad de las
disposiciones establecidas en el articulo 7°.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
Expedido en Bucaramanga, a los veintiocho (28) dias de septiembre de 2015.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SUPERIOR,

RICHARD ALFONSO AGUILAR VILLA
Gobernador de Santander

LA SECRETARIA GENERAL ADRIANA CASTILLO PICO




Bucaramanga, Septiembre |7 de 2015.

Sefiores

CONSE}JO SUPERIOR

Universidad Industrial de Santander
Ciudad Universitaria

Presente.

Ref.: Proyecto de Acuerdo: “Por ef cual se modifica fa Estructura Organizacional de /a
Universidad Industrial de Santander para crear /a Unidad Especializada en el aseguramiento
y la prestacion de servicios de seguridad social en salud para la poblacion usuaria UIS™

Examinado el proyecto de Acuerdo de la referencia, se encuentra que su aprobacion es de
competencia del Consejo Superior, como maximo érgano de Gobierno y Direccion de la
Universidad, de acuerdo a las siguientes consideraciones:

Con el propdsito de ajustar el modelo de administracion del sistema de seguridad social en
salud de la Universidad Industrial de Santander, se ha presentado al Consejo Superior, un
proyecto de acuerdo por el cual se asume la Administracion del Sistema de Seguridad Social
de Salud de la UIS, cuya administracién habfa sido encomendada a CAPRUIS bajo la figura
juridica de la delegacién.

El precitado proyecto de acuerdo, prevé que, la administracion del sistema de seguridad
social en salud, debera ser atendida por conducto de una unidad especializada que se
encargue del aseguramiento y de la prestacién de servicios de salud de manera directay a
traves de la red externa de prestadores de servicios, razén por la cual se hace necesario
modificar la estructura organizacional de la Universidad, para crear la referida unidad
especializada.

L.a Unidad Especializada cuya creacion se pretende mediante el proyecto de acuerdo bajo
estudio, debe atender lo dispuesto en la ley 647 de 2001, en cuanto su organizacion,
direccién y funcionamiento.




e conformidad con los literales b), d) y g) del articulo 21 del Acuerdo del Estatuto Genera
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e la Universidad, le compete al Consejo Superior adoptar la decision contenida en el

royecto de acuerdo.

tentamente,
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sora juridica.




