UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS

ANEXO |. Programacion de la estrategia de rendiciéon de cuentas Fecha de seguimiento: Diciembre 30 de 2022
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o | Deﬁljug/on del equipo lider de la X Rector Roles asignados Listado de unldades. ? funclon.arlos con X X 100% 13/01/2022 Se relaciona en el documento Estrategia de Rendicién de Cuentas
g rendicién de cuentas roles y responsabilidades asignados 2022
Q
§ 2 |Diagnéstico X X Equipo lider Estado actual de la rendicién de | Documento con el c?u?gjnostlco y estado N " 100% 13/01/2022 Se relaciona en el documento Estrategia de Rendicién de Cuentas
é cuentas actual de la rendicién de cuentas 2022
3 |identificacién de grupos de interés X X Equipo lider Grupos de interés identificados Relacién de grqu),s de interés objeto de la X X 100% 13/01/2022 Se relaciona en el documento Estrategia de Rendicién de Cuentas
rendicién de cuentas 2022
Objetivos de estratégia de
4 D.eﬁT!ICIOH de objetivos, alcance, metas X Equipo lider rendlclon_de c/ue.ntas. de acuerdo Documento con objetivos N " 100% 13/01/2022 Se relaciona en el documento Estrategia de Rendicién de Cuentas
e indicadores con el diagnéstico y grupos de 2022
interés
Informe que contiene la caracterizacion de Se relaciona en el documento Estrategia de Rendicién de Cuentas
5 [Caracterizacién de grupos de interés X X Equipo lider Grupos de interés caracterizados | los grupos de interés seleccionados para | x X 100% 13/01/2022 2022 g
rendicién de cuentas
;5 Identificacién y organizacién de la Facilitador de la Temiticas seleccionadas de Listado de informacién requerida por los
g6 . yors X estrategia de rendicién acuerdo con los grupos de ) q L P x X 100% 13/01/2022  [correo de solicitud de informacién
£ informacién . . : diferentes grupos de interés
& de cuentas interés seleccionados
& Definicién de los mecanismos de L Mecan{smosl de rendlclo? de Listado de mecanismos de rendicion de Se relaciona en el documento Estrategia de Rendicién de Cuentas
° 7 L, X Equipo lider cuentas identificados, segtin los | cuentas a desarrollar para cada grupo de | x x 100% 13/01/2022
2 rendicién de cuentas . . . . . 2022
] grupos de interés seleccionados interés
o Definicién de fechas o frecuencia
8 Delﬁljlici(’)n de fecha? f)rfrecuencia de las X Equipo lider de las acti?/'idades de acfjerdo con Cronograrrlm. de activid.at.jres a ejecutar en < . 100% 13/01/2022 Se relaciona en el documento Estrategia de Rendicién de Cuentas
actividades de rendicién de cuentas la seleccién de mecanismos de la estratégia de rendicién de cuentas 2022
rendicién de cuentas.
Facilitador de la Informe preliminar unificado de Reportes de las diferentes fuentes de
9 [Recoleccién de informacién X estrategia de rendicién las diferentes fuentes de P informacién X X 100% 30/03/2022  [Reportes entregados por cada unidad
de cuentas informacién
0 Elaboracién y publicacién del informe X Lider, facilitador y Informe de gestidn y piezas Enlaces de publicacién del informe y < < | x 100% 7/07/2022 https://uis.edu.co/wp-content/uploads/2022/12/2-Desarrollo-
de gestion y piezas de comunicacién comunicaciones elaboradas piezas de comunicacién Informativo-RAl.pdf
Pagina web mic- Con'.u.mlcamones -| Publicacion de la w/@rmacnon Enlace de la publicacién sobre RdC X X x | x | x | 100% 7/07/2022 https://uis.edu.co/uis-rendicion-cuentas-es/
Facilitador para RdC en la pagina web
. Facilitador - - , L. P .
Boletin Patenta2 Comunicaciones 2 ediciones Numero de la edicién, enlace X X x | x| x | 50% 16/12/2022 https://comunicaciones.uis.edu.co/patenta2/
Facilitador Videos pu5 icados de docencia,
Canal YouTube o 20 videos informativos investigacién y extensién en el canal de x x x x x | x | x [ 100% 16/12/2022  |https://www.youtube.com/user/uisvideo
Comunicaciones VeuTube
https://www.facebook.com/uisenlinea
Redes sociales ) Facilitador - 40 Piezas desarrolladas y pleza,s.publlcadas. en. redef sof:!ales https://IWIttel?com/UIS
(Facebook, Twitter, o . : tematica docencia, investigacion y X X X X x | x | x | 100% 16/12/2022  [https://www.instagram.com/UIS/
. Comunicaciones publicadas en redes sociales -, ) . . . . 5
Instagram, LinkedIn) extension https://www.linkedin.com/school/universidad-industrial-de-
H santander/
> 4 r Facilitador - . , o P . .
= Cétedra Libre o 8 ediciones Nimero de la edicién, enlace X X X X x | x| x| 88% 16/12/2022  |https://comunicaciones.uis.edu.co/catedralibre,
[ Comunicaciones
5 Hechos UIS Faqh?dér ) 8 ediciones Namero de la edicién, enlace X X X X x| x| x| 88% 16/12/2022  |https://comunicaciones.uis.edu.co/hechosUIS,
& Comunicaciones
S Facilitad 667 inf tivo UIS " https://twitter.com/UIS Radio/status/1590398687276064774?
g Emisoras UIS AM y FM aciitador - fnormativo 'S - notas emisiones x | x| x| x | x|x|x]|100%]| 16122022 |s=20
2 Comunicaciones actualidad . .
§ https://twitter.com/UIS Radio
°
uIs v Fac"",:ado,r 44 informativo La UIS que emisiones, enlace al informativo en X X X X x | x | x | 100% 16/12/2022  |https://www.youtube.com/hashtag/lauisquequeremos
Comunicaciones queremos TV youtube
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Diario Normativo Secretaria General Normativa publicada Enlace de la normativa publicada X x x x x | x 100% 16/12/2022 hetp://documentosdw.is.edu.co/docuis/ ConsultasSecretariaGeneral/
ConsultaGeneral.aspx
Informe financiero elaborado https://www.uis.edu.co/webUIS/es/administracion/financiera/inform
Informe financiero anual Lider - Facilitador ) Y Enlace al informe financiero X x | x 100% 25/03/2022 eFinanciero.html
publicado . . :
5 https://uis.edu.co/uis-financiera-es/
) " -
g UIS en cifras Planeacién US en c:)f:is"::;iahzado Y Enlace al sitio de UIS en cifras X X X X x | x 100% 16/12/2022  |https://uis.edu.co/uis-cifras-es/
o Estudio de costos actualizado
Costos universitarios Planeacién publicado Y Enlace al Estudio de costos X x | x | x | 100% 16/12/2022 https://uis.edu.co/uis-planeacion-costos-universitarios-es/
P ™ Informes elaborados y Soporte de la entrega del informe . . N
Informes a entes de control Lider - Facilitador N X x x x x | x 100% 16/12/2022  |https://uis.edu.co/uis-control-gestion-es/
entregados (certificado, correo, pantallazos)
, , , , https://twitter.com/UISsedeMalaga/status/160232040910121
Divulgacién y sensibilizacién de las Facilitador - 2 actividades de divulgacién y | registro de las actividades de divulgacién y
| L X X o IR S x 100% 16/12/2022 3697
actividades de rendicién de cuentas Comunicaciones sensibilizacion sensibilizacion X .
https://fb.watch/ircuzSo6iA/
Desarrollo de los ejercicios de
[ - X X
rendicién de cuentas
Se desarrollaron ocho espacios, convocados directamente por la
Universidad, los cuales contaron con la participacién de miembros
de la comunidad universitaria y de diversos actores externos. De
ellos, uno (I) fue realizado en presencia/idadremota (virtual) para
usuarios y pUblico interesados en temas de la Unidad Especializada
en Salud - UlSalud; cuatro (4) se cumplieron en modalidad hibrida
Audiencia pablica de (virtual y presencial), de los cuales tres se realizaron en las sedes
§ o P! Equipo lider 8 ejercicios realizados Encuestas realizadas X X 100% 16/12/2022  |regionales de Barbosa, Malaga y Socorro, contando con la
E rendicién de cuentas . . . apcitar
= participacién de miembros de la comunidad universitaria y actores
: externos, y otro en la Ciudad Universitaria, con los congresistas
E integrantes de la Bancada Parlamentaria de Santander; mientras que
8 en Bucaramanga tuvieron lugar otros tres (3) encuentros
g presenciales, a saber: una (I) reunién con periodistas, columnistas de
'§ opinién y representantes de los medios de comunicacién; y dos (2)
< encuentros con el Consejo de exrectores.
%] - - - - - -
Seslon.es del Consejo Lider 12 sesiones de Consejo Superior Acta del Consejo Superior < < N < 100% 16/12/2022 http://documentosdw.uis.edu.co/docuis/ConsultasSecretariaGeneral/
Superior ConsultaGeneral.aspx
Sesnor]\esI consejos: Lider - Facilitador 42 sesmnes/de. Consejo Actas del Consejo N N N X 100% 16/12/2022 http://documentosdw.uis.edu.co/docuis/ConsultasSecretariaGeneral/
Académico, facultad, escuela Académico ConsultaGeneral.aspx
Otras actividades en las cuales https://uis.edu.co/wp-content/uploads/2023/0 | /Evaluacion-
se muestren resultados de la Equipo lider 2 actividades realizadas Registro informativo x | x 100% 19/09/2022  |EjercicioRendicionDeCuentasVigencia202 | yTrienio_compressed.pdf
gestion #page=3
13 |Evaluacién y seguimiento X
Recopilacién y anlisis de la Inf usi del Inf usi de los eiercici https://uis.edu.co/wp-content/uploads/2023/01/Evaluacion-
a evaluacién de los ejercicios Lider - Facilitador " orrve c_o.n conclusiones cefos | Informe con conclusiones die fos ejercicios x | x 100% 16/12/2022  |EjercicioRendicionDeCuentasVigencia2021yTrienio _compresse
Q ejercicios desarrollados desarrollados
5 desarrollados d.pdf
% RESPUESTa 7 MUISTUAES a8
20 interé https://fb.watch/jtIBypJMiN
S |b los grupos de interés Lider - Facilitador Respuestas entregadas Comunicaciones o publicaciones X X X 100% 16/12/2022 si// /I p—
>~ recolectada durante los https://fb.watch/jtIXISkEbM/
5 —
]
S Publicacion del inf a Facilitad https://uis.edu.co/wp-content/uploads/2023/01/Evaluacion-
3 c u !caf:lon € informe de acl ",:a o,r - Informe consolidado y publicado Enlace de publicacién del informe X X 100% 16/12/2022 EjercicioRendicionDeCuentasVigencia2021yTrienio compresse
seguimiento Comunicaciones
d.pdf
d :;z::sta de acciones de Lider - Facilitador Propuesta de mejora Plan de accién elaborado x x Se realizara durante el primer trimestre del afio 2023




