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'Prioridades / Compromisos 2024

Enfoque I: FORMACION INTEGRAL E INNOVACION
PEDAGOGICA

Estrategias de
permanencia y
graduacién

——_
Educacion Inclusiva

Formacién integral,

Innovacién en

el

aula (TIC)

l

Reformas
urriculares

]

Incorporar experiencias y
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desarrollo de
competencias

apacitacion

docente pedagégica
y disciplinar

\S

Creacién de

programas en

modalidad no
presencial

¥,

Acreditacion

pregrado y
posgrado

my>hooN

Proyecto Institucional
PMI: Plan de Mejoramiento Institucional

Plan de Gestién Rectoral

CNA
PDI 2019-2030

MIPG
INES

UAA

Vicerrectoria Académica

Consejo Académico

Cededuis

Bienestar Estudiantil

|-— Legado académico y cultural de los santandereanos



" Prioridades / Compromisos 2024

Enfoque 2: INVESTIGACION E INNOVACION COMO EJES
ARTICULADORES DE LAS FUNCIONES MISIONALES

Nuevos Desarrollar la capacidad
programas de Creacion de Spin - off de innovacién en la
doctorado i iversitari

comunidad universitaria

'S 248 & .

Gestion de fuentes de Proyecciéon del PTG ,
Trabajo

financiacién externa para

. o multidisciplinar y
Investigacion

cooperativo

Difusion y divulgacion

de resultados de
investigacion
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L

Proyecto Institucional

PMI: Plan de Mejoramiento Institucional
Plan de Gestién Rectoral

CNA
PDI 2019-2030
INES

UAA
VIE

Alta Direccién

Vicerrectoria Académica
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Prioridades / Compromisos 2024

Enfoque 3: COHESION SOCIAL Y CONSTRUCCION DE

COMUNIDAD

Implementaciéon de la

Politica de Bienestar
Institucional

(—O—Q-'—A—ih

Estrategias orientadas a la
inclusién de grupos
priorizados

rsaric

@ GIC1948 2023

Caracterizacion integral de la

poblacién de la comunidad UIS

Conservacion,
valoracién y promocion
de la culturay el

patrimonio

>m> i %

Proyecto Institucional

Plan de Gestién Rectoral

CNA

PDI 2019-2030

INES
MIPG

UAA
Vicerrectoria Académica
Bienestar Estudiantil

Vicerrectoria Administrativa

Alta Direccién

Direccién Cultural
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" Prioridades / Compromisos 2024
Enfoque 4: DISENO DE SOLUCIONES COMPARTIDAS PARA
ATENDER PRIORIDADES NACIONALES Y RETOS GLOBALES

Internacionalizacion

Posicionamiento

Institucional en ranquines Convenios e Intercambios

Redes de trabajo colaborativo Movilidad profesoral entrante

[ Plurilingtiismo ]
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Proyecto Institucional
PMI: Plan de Mejoramiento Institucional

Plan de Gestion Rectoral
CNA
PDI 2019-2030

INES
MIPG

UAA
VIE

Vicerrectoria Académica

Alta Direccién

Relaciones Exteriores

Instituto de Lenguas
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'Prioridades / Compromisos 2024

Enfoque 5: DEMOCRATIZACION DEL CONOCIMIENTO PARA
LA TRANSFORMACION SOCIAL Y EL LOGRO DEL BUEN VIVIR
CON ENFOQUE TERRITORIAL

’ ‘ A ¥¥  Proyecto Institucional
Ganbanissicoh allsettor Evaluacién del impacto de ‘ Plan de Gestién Rectoral
productivo programas de investigacién y A PDI2019-2030
proyeccién social
11 CNA
Desarrollo Regional Proyectos que aportan a UAA - IPRED
politicas publicas VIE

Vicerrectoria Académica

Alta Direccién
Programas de formacion

pertinentes para las regiones IdEAD
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"Prioridades / Compromisos 2024
Enfoque 6: GESTION UNIVERSITARIA PARA LA EXCELENCIA

ACADEMICA j
Servicio al ciudadano ' A !

|’ | Consolidacién de los
planes de retiro de

#._ % funcionarios
Q ’ A Rendicién de cuentas

L v

Racionalizacién tramites

Sistemas de
Informacién

conocimiento y la Gestién del Riesgo Gobierno de datos
innovacién institucional

Gestion de [ - ] &

—A & B
[ Sostenibilidad financiera y ]

- — —

Estrategias de comunicacién
Lenguaje claro

Andlisis de cargas
laborales y
reestructuracién de la
planta de personal

eficiencia de recursos

Implementaciéon Modelo de
seguridad y privacidad de la

Adecuacién de infraestructura Informacién
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’ Proyecto Institucional
’ Plan de Gestién Rectoral

& MIPG
A PDI2019-2030

UAA

VIE

Vicerrectoria Académica

Alta Direccidon

Direccién de Comunicaciones

Gestion Integra

, fisica, tecnoldgica, sehalizacion,
de laboratorios

para poblaciones de especial

proteccioén Sostenibilidad y
g ) Medio ambiente
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Vicerrectoria Administrativa
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