PUBLICAR B U LUGAR Smwm_‘m

PROGESO TALENTO HUMANG / FORMACION DE PERSONAL Cédige: FTH.24
PLAN DE ENTRENAMIENTO Y n>1>03.>n_02 Versibm 08
SEMESTRE N.° _|_Afo 2023
I. ACTIVIDADES POR DEPENDENCIAS O ESPECIFICAS POR CARGO (Actividades que para su desarfolio deben ser solicltadas UINICAMENTE por el jefa da |a Unidad para al persondl adminktrativo da su depepdencia)
_., 3 - : N ... b
Orientudo a Aslstentes Fetha
Basarretke da hebllldades: Nombra da T actividsd Objetive de ba actividad Contenldo da fa ketividad N2 Horny Olservationes
Adm. Na Asistentes Facha flanesda Fecha real slecuisda
Directivo Profedenad Profestonst Téenleox Operstivos Olros esparados Total de sidstentes {mmymm} (dmmfuaasy
Cientar 2 1os funclonedos tn el uso de|Femas:
I3 hervamienta de ph Bn qua se |- ld ¥ bsticar o valor toid defos
uiliza pars fatilitar afas dntidades  |recurse requeridos para compras y
Compatantiss Adminlsiretivas Plan Anuzl de Adguisicidhies estddes fa ldentificadin, 1 agistro,  |contratacién, z x x x 159 H7] Enero 120112023 irighdo w fundonurios LiS
programacidn ¥ dwwipacién desus |- Pronosticar la demandy de blenes y
nhecosididas do blenes, pbrasy  Jserviclos durants ¢ wio
sarvidos. - ldentifcar shnergs entrp unidaday,
Temas:
- Reglamenso dal parsondl sdminisirativo.
Orienlar a los servidores plblices _.‘n_..c_;n_». aamintstratias, ’
sobra los procescs y trdinites de . - v s "
Compelancias Admieisiratis } 197392 88 Indecibnloaitdgionsls | o r L hen ntrivis ey |7 CoMAUdizeckEn 6ol $GAy SGE6T. 4 x M x . x o ” Enera 200172023 Dirigido &: lundionarios UIS
Idznihdd LIS ivisien de Gestlén de Tl - Novedades ds los subplocesos: 140212023
e @ TR0 ] dinlstrackta da I Cothpensacién Satarisl y
Hamang. Cresarrello Humano.,
- Asuntos disciplinarios.
- Benefictos ynclonarios LAS {Altiesia, Feuls)
Temas:
- Cuentas por pagar yretirvas por pugar.
Fasilitar ef cumpli dala M ontabis,
Awntos contractuzles y fngicteron bligackén de dar publiofad alos |« Problemas Plan Aavd da Adguldel . )
Compatencias Adminledrativas us contrutos celebrades por b . Cargue oportuna y orfecto do contritos. I X ® x riv) 6% Febrero RN Dirigldo a: fundonarfos (S
Untversidad - Eirores frecuentes en farpuadala
Informacién,
- Lay de Garantfas.
v
Ortentar afos Rndlonaribs sobre | o
- |Fienles Béseo del Siitema Mtegrada] | - Manelo bidco daf Wetelna ntegrado de .\ . 3
Compeatencias Adminlslrativas do Informaclon. PUTTY Espectos vﬁmwtﬂnwav_::uﬂwn lofarmadtn desds laperipectva ds 2 X x x X x we 216 Febrero 00 Dirfgide a fundonados 1§
nformadtén contratacion, Mnandiers p acddzmico.
Orientar alos funclonerios dola {0
Unitveriddad en fos proceditientos qual 1,
- - dari 3
Cormpatendas Adminlstrativas m@.ﬁgn&_ﬂﬂo_”ma:_? 98 | ea siguen pera de complilento alis - MH_WS %Ma.“& I x x ® x & & Febrero W00 Dirigido & findonaios UIS
politicas da adminlstracidn ded slesgoy | d i .
s Identificadléin Lineas da defensa y getiitn ds rlesgos.
Actualizar alos Deconos ¢4 faculladas, T .
Directores de cscuela y phrsons da nsum:_ & q chredm 0y20m
Sisterna de Informanidh - Module de profescres ¢ate @t !
Comptlendas Adminisicatives Adminfsirative apoya &h los mbdules H_M“_ . Convocatoriis pua. colitratacibn docsnte. 2 x x % a2 &2 Marza 0200 Dingde a: luncfonardos LIS
m.ﬁ....w u aﬂn.z.o ﬁno:__“.upwu. “2_ eVl Nombramlentes y contratos.




Termnas:

desarrolian actividades de Jocencian
Investtgacdn,

Sodslizacién y manejo det Ystema Sodafizer contos fundonziosel |- Normativa y benefidados.
) i 5
Gompatencias Auminsirativas 48 iformeddn PORS Sisterns Dighel de FORDS. |- Segulmiento a) sistema da da PGRDS. 192 B Muzo 2033003 Dirtgjdo u: tunclonarios Ul
- Cantles di atendén of fedaduno,
Temas:
Beladar o luncienarip oy - Politica y objutivos,
conedmientos basados es) facubura |+ Linea de tiempe 3GC,
Competendiss Adolldrativas | Sistema de Gestibn do Cuteas | 92 hls sportusidad de - o3 dl SGC. 10 ! Marx 28/0¥1009 Diiigide : Rondonarios LIS
» .
m 2y sema o sarviclo y la asertividad enda - Estructura del pracesc LS. ! ’
comunlcacién de todaslak scdones |- Aspactos transversales de lanorma 150
ynlversitarias, H01:2015
- Mecanismos de medicbt ¥ seguintienta.
Temas:
- Actualizacibn del reglamsnto del personal
Redri el il enls o
coltura orgnizaond ds mu s, s - administrativos, desvincutadén y]
H
Compstenciss Adminisivatives |17 48 Ramducdén Iostfucionst | marce narmutive, el derir d =5 onextudizacitn def $GA y SGIST. 208 97 Febrero-Mazo 29/032023 Dicigido & luncloanios LIS
- Chtedra RS para Admlnistratvos | p L ¥ | 4 [ — eson:
elrel aaaw_.,w.w_e.._m@...ﬁ% " | administradtn do fa Cohpensariéa Sabariad y
s Desarvofio Humano.
- Awatos disdpbnarion
- Beaeficios lundonarios UIS (Alusdz, Feuls)
Actuafizar alos Decinos dd lacultadat, T .
Directores de escuefay pirsonal ds uBnr—c__ 1 eitedra
: Segunda fornada Nueve Siitemade - Moduls da profesores ¢tes . .
Competentias Adminlsfrativas intormacin Adoins o =oa¢_.“ﬂ%“_“=ﬁﬁ»w»:a“_ e + Convatatorias para cofitratacibn docente, piig 2 Marzo 190323 Dirgde a fundonares LI
Sstema de Infarmacién Adt - Nembranientosy conlratos
Capacitar ol persanal de spbyo delox [Temas:
lzberatorios o a Excuala dy Quimica yf - Sockliteddn del Slutenya da Gestlbn de
. del Laboratorio de Colisaitas  FSeguridecy Sa2tud en e Trabalo SG35T y &
Apropladién e las pediticas de 5GC. . = 3 § ; Dirfgldo % funcibharios de la Escueta de Quimicay
Competendas Adminlclretivas aiantd y SYSO deta LIS tadustritdes ao ol o R da P Seguridad y Selud en o Trabsje 6 13 Abrif Y0202 Lebaratorio ds Conssitss Industrides
acreditadtn lotemadonds y que [S5T. B
dexarvollan achividades de docenda & |- Pefigros y Hesgos en Seguridid y Salud en o)
investigzcidn, Trabajo 85T.
 Temus:
- Responsabliidad socid Juridica da los
furclonarios piblicos.
Car aconacer alos gresiives las
Rerponsabliidad derivada de (2 . - Inlerme de suditorfas por parta dal N 5
Pt .. .
ompetandas Adminlstrativas. Gostitn Adminisicative wu%a:ﬂ&h:ﬂwﬁh asttdn organtiono de control. s0 &4 Abril 140412003 Dirlgide o: undeonartes L5
- Fundb da Contrel infzmo Disdplinario,
- La fmpertancia e elrdgisiradala
Cepucitar ol persont de apbyo de Jos
leboraterios do fa Ercueta da Quimica ¥
p et Laboratorio de Consultas Termss:
Stitema Clobamente Armonizede y . y Dirlgido x fundlonzrion de s Escucla da Quimicay
Competentdzs Adminiglrativas : Industrizies an el procise da - Sistema globaments erfnanizads. 16 i Abrit JpB4f2003 : 5
Manlpulaclén dz Tiindios eredilackén falemazionil yque |- Prlpulicién da clindrps. Laboratorto de Consultes Indusuizies
desavoltan petividades da docenciae
lavextigadén,
Cepactier o pereonal da yibyo da lor
feboratorios de iz Escueln dy Quimtery
del Lzboratorio de Conmulta Temas: o
. Ia Escuela d: i
Competentizs Adminlsirativas PGIR - Manefo do raddios Induitridesen el procgso do |- Slstema gobaments wrfnonizedo, 16 i4 Abrl 16404/2023 Oirlgido & funcionarles do la Escusla de Quimicay
A e " Lebocatorlo de Conmlras Industriates
peredactén I lond yque |- Manip da citindros.




[Temas:

- Prereto 2487 do 2022

- Acentuzcton bidea
-Puntusdén bitea
- La fraze, <] enundado ¥ ka oracidn.
- El pirrafo.
Dasarolia’ compeighaas - £l temto thanico,
o - Aspectos dRcos.
CURSO: Rt do s |COmutcntas st v ot tama| T TR ) Diigido 2 ncometos S
Competendas Adminisirativas hswz_:ﬂ.a:m_am - Engistica (lenguale vesbel), apartle daf Gohesién  Racids &0 FH 38 Abril-Agosto M3
las nﬁ:g_mno:mo en vw._.,ﬁﬂ__u. q-ma_o - C6mo e eteriba parater lefdo,
tos textos institucionales eh general. | oy o o escriba paralnformar.
- COmo so eseriba en la blidna.
- Boletie y comunicde,
-+ Cortas y memormdes.
- Informes y documedntod.
- Natmas y protocoios.
Brindar herramientss alos hnclenados| Temas:
para que mejoren fas hablifdudesen |- Atencibn ol dienle en th era del servido.
Curto; Servido of tHerle senvicio a ciente y conocer de formi [~ Conexié exttosacon ef cente. 0 26 Mayo-Junte 052023 PArgido & funcionartos LIS
Compatendas Adminlsiretivas SENA dua protacolos de atencitn en . Interaccién con el n__n.‘_nn. 10
diversas situndiones de stencional |- Calldid como gavantlz o fa excelanda en of
dlente, sendcio F dlente,
Capadisr ol pervonyd de sgoyo delos
Huboratorios ¢4 la Eseusta dg Quimlcs ¥,
" ded Laboratorio da Cohsultas Dirigido & undonaios da Iz Escusta de Quintieay
Termas:
“ Ademiniz oot Industrisden en lprocesods 4,110y eyt gado do s EPP. z e " Meyo H0s2023 Laboratoria do Consulas industrdles
€ wreditaddn internadony y que
dessrellan sctividades de gocencia e
Investigacibn.
Brindar & funcionario las hirramientas | Temas:
fordicasy pracieas pwala 4, e id matarial @ ideslégicn ds /052073
Plan Anticorrupdddn ¥ de Attndén al presentacién del tervido itlico qua . eedad material e ideoldgh i
E1ica da lo pobllco Ctadsdanc. Integrdady le perrtitan convcer @ Henticarlos |" ooy o, 4 % & Al Mago ) Dirghdo b oncloncios da las Sedes fegronatas LS
transparenda en fo funcibn purbilea: - Fasedad o suplantecién personal. 017062023
compertamlentes y prigiicas que a rlad de & . 024052023
Falsedad documental y petaonal. | o donse en chstintas flsedsdas y [ de sep
! ¥ [+ smcones,
U5 CONTLCULNCEE,
Socia fos hnctorariosel | T
0 z2r con fol lun los .,
- fnversli Colombi | exterior, .
Competenciss Adinlralivs| Tl préstico tibutulo | lnpasietenawvarelosma trtwlaen [~ o S0 S <5 ST B € HEnen ) & 45 Msyo 11708¢2023 Dirfgide = hincionasios LIS
fa declaracdén da refita  impuette d patrimonta:
Temas
~ Alistar aquipos, nsumégs y herranentss
para la elaboracibn da jaf dines y dreas verdss
Adquirir herramlentss, halflidadssy [de 2cuerdo con fs condidenes dal enterno,
. conadimientos para elybora palsifrme ¥ necasidades del gruaro.
CURSO: Blzhoracidn de {ardines y .
. " . ; técalcements jardines y 2ohas verdes |- Roalizer fzboras da estshiedmizito de 2 35 Maye 167057073 Dirigidé & funclonrios de SINTRAUNICOL-UAS
Compesencias Adminleirativar Bg—mainzwomn_ﬂuosﬂ Verdas de diferentes Uposalameddadela [pradosy Rrdines complicnda con #°
necestdad o requarintientos ded  jprocledimientos y normitivas.
cflents, - Ingpeccloner & procesy da establecimisnto
de [ardines zors verded rembrades frente a
lasr d ; tcnlcas, tivd,
Fententmieste y requerimientes dal dients.
" . Temax
“_O_“mmza.mu. alos o:g%%uh.ﬂm .w”_qomv”p - Politica da equidsd d» §dnero
. naes de acllvadbn o - Prat cfi E " } §
Enea de 1o pabhicy Polfica de Equidad da Ginrcdea | 75 oyl | torolo pam lastenciSn da hachos da 2 7 2 Mayajunto 17;08/2023 Dinlgdo x fencionarios LIS
Universidad ndustrisl da Saritander | 0~ de bidtenc violenglabisadz en gnero
encfn ahechos de Hoead2ty 1 piposicion disdgtinais sobre heshos de
dscriminicion bassdos en ARG Lororen o decrimnadityi,
Temas
Iopacte instiludonal da laraforma | Socaizar los camblos extzliectdos e - Renta de parschas haturales. Dirligido & kindiontaios LIS
2 frati 126 9l Mayo 25/0572023 o u
Comperencles Adminisiraivas nbutata TaLay 2277 da 1012 Loy 228521 2




v

Dnr aconocer & Modele itegrado de temas:
Pianeacion y Gestlén (MIFG) y ia
Sudlaizacién det Modelo Integado - Generslidades do MIPG.
Compatencias Adminlialivas s Planeadibn ¥ Gestitn Iimportancta do s Implementecibn por . Dimengones da MIPG. 2 % % x x N 67 Hayo 254052023 Birigido & fundlonarios UIS
parte de las Unidades Adidimice | Implementacién def MIPG en la L
Adrnlstrativas, )
Cupatiter of persoitd da sfioyo da oy
fiboratorios dm la Escuela dd Quimica )
del Laberaterie de Cofisultus
Procedimlento de reddenta de Tesmas: Dirgida o funclontrios ga fa Eacuela de Quinilc
Gompatancizs Administ-ativas Industrizies en el prectzo da 2 : gida Y
wabalo wcrecaltn _%;Hg o | Procodilnto de sccianta da uabalo * x * x 18 13 Hayo 290512003 Liboratario de Consults Indvatrdes
desarrolan actividades da docendn g
investgacién.
Capractar f personal de sgdyo do los
ieboruarios do la Escuela de Quimlca y
del Laberatorie de Colisultas Temas: - .
Competendas Adminliirativas Plan de emergendiay Industrizles en el prachso de - Flan de emergeneias y briteros suxdlios par 3 x X x x I6 13 Jento Sragum Dirgida 2 funclonarios da fa Extuata de Quimicay
acreditzdbn internpdony ¥ qua rlrigos quimico. Leboratorio da Consuitas lndustililes
desairolan sctividades da docenda @
Investigacién.
Temis:
Brindar herremlentas alos funclonrios]
Curse manajo deiaherramlenta o - Manefo de fa harramlents Excet do ncusrdo
Competenciss Adminfstrativas Excat parague Eu_oﬂ:__w”_»;?_:_nmﬁ ene con los protocolos y w_dﬂ.“mom tenlcos L] % x % i3 13 Junto 24/0412023 Dirigido & fundonarias LIS
manelo de fa boja Excel. requeridos.
Dar a conocer alos funcioherios do ) AM_:&
C:hn&;huoﬂ wo»:wnn”.ﬂ”ﬁn, - Radudr el tiempo ds 3 crédito,
Competendas Adminletrotivas Benafido Ley da Vivienda pueden azcedera trivds ds (2 Ley da Hﬂag.ﬂ ”.._.. Hﬂ_o acepltal. * X % x x €5 ki1 Junle 19/08/2023 Dirlgide & funclonaios LI5
Vivtends. . Propagut i arédito o pesslad
\ \ \ %mo\w.»n_ozmm \ ;& /
i o o
(] 7
EIRMA: . h Q \
NOMBRE: \A Juan ﬁu_._..x\u Lésmez Peralta \ g e:&:ﬁ \
L
CARGODH: JEF] DIVISION DE GESFION DE TALENTO HUMANG RECTOR




