PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS DEL DECRETO 612 DE 2018

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION ANO 2024

I. INTRODUCCION

Desde la misién institucional, la Universidad Industrial de Santander sustenta su trabajo en las
cualidades humanas de las personas que la integran, entre otros, en la capacidad laboral de sus
empleados. De igual manera, en el Plan de Desarrollo Institucional 2019-2030, en la dimensién de la
gestion del talento humano, se establecen los procesos de formacién a partir de las necesidades
identificadas en el talento humano de la Universidad, como un referente para los demas procesos al
interior de la Institucién.

Segln el concepto del Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP- el objetivo
principal de la capacitacién es mejorar la calidad de la prestacién de los servicios, asimismo, segin lo
establecido en el Reglamento de Personal Administrativo de la Institucién, los funcionarios tienen
derecho a recibir capacitacién, con el objetivo de ampliar los conocimientos, desarrollar las
habilidades, y de esta manera obtener un mayor rendimiento en el desempefio de sus funciones. En
tal sentido, se hace necesario contar con un programa de capacitacién que permita a la Universidad
Industrial de Santander dar cumplimiento a sus politicas estratégicas como a la normativa vigente.

2. OBJETIVOS
Objetivo general

Establecer las actividades de capacitaciéon y formacién del personal de la Universidad Industrial de
Santander, orientadas al desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias
funcionales, con el fin de propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional y el mejoramiento de
la prestacién del servicio conforme a los requisitos legales vigentes aplicables.

Objetivos especificos

e Responder a las prioridades de formacién, entrenamiento y capacitacién establecidas por la
Universidad y la Ley.

e Atender las necesidades de formacién, entrenamiento y capacitacién del personal administrativo
enfocado en el mejoramiento del desempeno de sus funciones.

3. ALCANCE

Aplica para el desarrollo de las actividades del plan de entrenamiento y capacitacién del personal
administrativo de la Universidad Industrial de Santander.

4. RESPONSABLES

Divisién de Gestion de Talento Humano

Subproceso de Formacién de Personal

Directores de Escuela y jefes de unidad

Personal docente y administrativo, en sus diferentes modalidades de vinculacién
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5. NORMATIVA

Marco Legal

Decreto-Ley 1567 de 1998 Por el cual se crean el sistema nacional de capacitacion y el sistema
de estimulos para los empleados del Estado.

Ley 909 de 2004. Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1227 de 2005 por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y el Decreto
ley 1567 de 1998.

Circular Externa No. 100-010-2014 del 21 de noviembre de 2014 del Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica.

Normativa interna

Acuerdo del Consejo Superior n.° 074 de 1980, Reglamento de Personal Administrativo —
Articulo 99: «b) Recibir capacitacion adecuada para el mejor desempenio de sus funciones y para
participar en los concursos que les permitan obtener promociones dentro de la Universidadb.

Acuerdo del Consejo Superior n.° 05 de 2001 : Por el cual se precisa una politica de capacitacion
para que los servidores de la Universidad Industrial de Santander cursen estudios en la Institucién

6. PLAN DE ACCION

Ver adjunto.

7. CONTROL DE CAMBIOS

Fecha de aprobacién

- Descripcion de cambios realizados
del cambio

Versién

| Enero 31 de 2023 Creacion del documento

2 Enero 31 de 2024 Actualizacién del documento a 2024
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1. ACTIVIDADES POR DEPENDENCIAS O ESPECIFICAS POR CARGO (Actividades que para su desarrollo deben ser solicitadas UNICAMENTE por el Jefe de la Unidad para el personal administrativo de su dependencia)

Orientado a: Asistentes Fecha
Desarrollo de habilidades: Nombre de la actividad Objetivo de la i C ido de la N.° Horas Observaciones
. . . Adm. No o . Asistentes . Fecha Planeada Fecha real ejecutada
Directivo Profesional ; Técnicos Operativos Otros Total de asistentes 'a rea’ ey
Profesional esperados )
Orientar a los funcionarios en el uso Temas:
de la herramienta de planeacién que |- Identificar y justificar el valor total de los
se utiliza para facilitar a las entidades |recurso requeridos para compras y
Competencias Administrativas Plan Anual de Adquisiciones estales la identificacion, registro, |contratacion. 2 X X X 159 172 Enero 18/01/2024 Dirigido a: funcionarios UIS
programacién y divulgacién de sus |- Pronosticar la demanda de bienes y
necesidades de bienes, obras y servicios durante el afio
servicios. - Identificar sinergia entre unidades.
Temas:
- Reglamento del personal administrativo.
. | - situaciones administrativas, desvinculacion
Orientar a los servidores publicos 5
bre los procesos y tramites de | o
sol A,
| Jornada de Induccién Institucional - re 108 pr ¥ trami - Contextualizacién del SGA y SG-SST.
Competencias Administrativas 3 Gestién adminstrativa a través de la 4 X X x X X 87 Febrero
Identidd UIS . . - Novedades de los subprocesos:
Divisién de Gestién de Talento L i .
Administracion de la Compensacion Salarial
Humano.
y Desarrollo Humano.
- Asuntos disciplinarios.
- Beneficios funcionarios UIS (Altissia, Feuis)
Temas:
- Actualizacion del reglamento del personal
administrativo.
Reorientar el conocimiento en la S . . i
e - Situaciones administrativas, desvinculacién
cultura organizacional de la UIS, su N
da de Reinduccién Institucional |  marco normativo, el deber d elas | ror -
Competencias Administrativas || ™™ : e e e e - Contextualizacién del SGA y SG-SST. 4 x x x x x 208 Febrero-Marzo Dirigido a: funcionarios UIS
- Cétedra UIS para Administrativos | principales funciones institucionales y
- Novedades de los subprocesos:
el rol; derechos y deberes de sus T )
3 Administracion de la Compensacion Salarial
servidores.
y Desarrollo Humano.
- Asuntos disciplinarios.
- Beneficios funcionarios UIS (Altissia, Feuis)
Temas:
- Concepto de salud mental y problemas de
salud mental. Dirigido a funcionarios UIS, dividido en 2 fases, la
B Fortalcer el conocimiento consciente " . : : y :
. - Taller sobre la empatia y la salud ! - Manejo del estrés. primera de ellas a funcionarios de nuevo ingreso y se
Etica de lo pblico del cuidado de la salud mental propia y ) 6 x x x x x 200 628 de marzo o
mental del - Formento del autocuidado. realizara entre el 6 y 8 de de marzo de 2024. La
el otro. -Formento de la empatfa. segunda fase estar dirigida a funcionarios antiguos.
-Prevencion del agotamiento laboral.
~Legislacién y politicas universitarias.
Temas:
-Diversidad étnica y racial, de género, y
Reforzar en los funcionarios de la religiosa.
Universidad las nociones sobre ® . . Dirigido a funcionarios UIS, dividido en 2 fases, la
-Inclusién de personas con discapacidad. 3 o ;
. . diversidad, respeto y empatia en el " : . primera de ellas a funcionarios de nuevo ingreso y se
Etica de lo piblico Respeto por la diversidad F € |- Inclusién social y ecomica. 4 x x x x 200 13 de marzo -
trato con el otro. Promoviendo asi la L . realizara el |13 de marzo de 2024. La segunda fase
- Desarrollo de habilidades interculturales y & g : : :
sanay pacifica convivenciaenla [ [ estara dirigida a funcionarios antiguos.
" iver liderazgo inclusivo.
comunidad universitaria. i o apcitar
- Legislacién y politicas universitarias.
Brindar al funcionario los
conocimientos necesarios
Plan Anticorrupcién y de Atencién )
. . relacionados con la responsabilidad
al Ciudadano. Integridad y N . N i L o ; .
. . ’ Ry patrimonial del servidor piblico, y | Tema: “Responsabilidad Patrimonial del o o )
Etica de lo publico transparencia en la funcién publica: N 3 L . W 4 X X X X 67 Mayo Dirigido a: funcionarios de las Sedes Regionales UIS
. - - brindar herramientas juridicasy ~ |Servidor Pdblico’
Responsabilidad Patrimonial del - o .
. o w practicas evitar incurrir en conductas
Servidor Pdblico N :
que deriven en este tipo de
responsabilidad.
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