PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS DEL DECRETO 612 DE 2018

PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD
D EN EL TRABAJO

ANO 2024

I. INTRODUCCION

La Divisién de Gestién de Talento Humano a través de sus diferentes subprocesos tiene entre sus
pilares el velar por el bienestar de la comunidad UIS, principalmente en la poblacién trabajadora, para
ello, desde el Subproceso de Seguridad y Salud en el Trabajo, se ha trabajado en el fortalecimiento
del Sistema de Gestion de SST por medio del desarrollo de actividades que promueven entornos
seguros, convivencia laboral y practicas de trabajo saludable; asi como con la prevencién de
enfermedades laborales y lesiones en el personal, las cuales no solo permiten cumplir con los
requisitos legales en materia de seguridad y salud en el trabajo, aportando a lograr lo planteado en el
PDI 2019-2030.

2. OBJETIVOS

e Fomentar habitos saludables que promuevan el bienestar fisico, mental y social en los funcionarios
y colaboradores de la Institucién para generar un ambiente de trabajo seguro y saludable.

¢ Implementar en las Unidades Académicas y Administrativas los controles establecidos, a través
de la identificacion de peligros y valoracién de riesgos, con la participacion de los diferentes
niveles de la Institucién, para garantizar condiciones de trabajo seguras.

e Seguimiento a los indicadores de IATEL y su impacto en las condiciones de salud de los
funcionarios y colaboradores, para establecer acciones que faciliten la reincorporacién y mitiguen
la incidencia asociada a los riesgos.

e Gestionar estrategias para la prevencién y atencién de las emergencias, asociadas a las amenazas
identificadas en las sedes de la Universidad.

e Seguimiento al cumplimiento de los requisitos legales y normativos aplicables, a través del
proceso de verificacion y evaluacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Institucién.

3. ALCANCE

Contempla las actividades desde la identificacién de peligros, evaluacién de riesgos, identificacién de
requisitos legales hasta la implementacién de programas, controles y las acciones necesarias para la
mejora del desempefio del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo-SGSST, dirigido a
los servidores publicos vinculados en las diferentes modalidades de vinculacién, contratistas y
estudiantes principalmente de practicas que sean requisito para culminar sus estudios y obtener el
titulo.
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4. RESPONSABLES

e Rectoria

e Vicerrectoria Administrativa, Vicerrectoria Académica, y Vicerrectoria de Investigaciéon y
Extension

e Division de Gestion de Talento Humano

e Subproceso de Seguridad y Salud en el Trabajo y Subproceso de Desarrollo Humano
Organizacional

e Directores de Escuela y jefes de unidad

e Personal docente y administrativo, en sus diferentes modalidades de vinculacién

5. NORMATIVA

Marco Legal

Ley 1562 de 2012: Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones en mataria de salud ocupacional.

Ley 1523 de 2012: Por la cual se adopta la politica nacional de gestién del riesgo de desastres y
se establece el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres y se dictan otras
disposiciones.

Ley 1010 de 2006: Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar
el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Decreto 612 de 2018: Por el cual se fijan directrices para la integracién de los planes
institucionales y estratégicos al plan de accién por parte de las entidades del Estado.

Decreto 1072 de 2015: Por medio de la cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo.

Decreto 1477 de 2014: Por el cual se expide la tabla de enfermedades laborales.

Decreto 3888 de 2007: Por el cual se adopta el Plan Nacional de Emergencia y Contingencia para
Eventos de Afluencia Masiva de Pulblico y se conforma la Comisién Nacional Asesora de
Programas Masivos y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1295 de 1994: Por el cual se determina la organizacién y administraciéon del Sistema
General de Riesgos Profesionales.

Resolucién 312 de 2019: Por el cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo-SGSST.

Resolucién 2646 de 2008: Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades
para la identificacion, evaluacién, prevencién, intervencidon y monitoreo permanente de la
exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacién del origen de las
patologias causadas por el estrés ocupacional.

Resolucién 2346 de 2007: Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales
y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.
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e Resolucién 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacién de incidentes y accidentes de
trabajo.

e Resoluciéon 2400 de 1979: Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene
y seguridad en los establecimientos de trabajo.

e Codigo Sustantivo del Trabajo.
Normativa interna

e Acuerdo del Consejo Superior n.° 026 de 2018: Por el cual se aprueba el Proyecto Institucional
de la Universidad Industrial de Santander

e Acuerdo del Consejo Superior n.° 047 del 2019: Por el cual se aprueba el Plan de Desarrollo
Institucional 2019 — 2030

e Plan de Gestion Rectoral 2022 — 2025

e Acuerdo del Consejo Superior n.° 030 de 2023: Por el cual se consolida y actualiza la Politica de
Bienestar Institucional.

e Resolucién de Rectoria n.° 0098 de 2023: Por medio de la cual se aprueba la politica y los
objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo de la Universidad Industrial
de Santander.

6. GENERALIDADES
Politica de seguridad y salud en el trabajo

La Universidad Industrial de Santander es una institucién publica de educacién superior que en sus
ejes misionales de docencia, investigacién y extensiéon forma ciudadanos como profesionales
integrales, éticos, con sentido politico e innovadores; comprometida desde todos los niveles en la
promocién de ambientes laborales seguros y saludables, mediante la participacién y el fortalecimiento
del autocuidado como principios para mejorar la calidad de vida de la comunidad laboral en las sedes
de la institucién.

Para proteger la seguridad y salud de los funcionarios y colaboradores, la Universidad garantiza la
implementacién, mantenimiento y mejora continua de su sistema de gestién en seguridad y salud en
el trabajo, actualiza la identificacién de peligros, valoracién y gestién de los riesgos; hace uso eficiente
de los recursos, promueve la convivencia laboral, la salud mental y el bienestar, cumpliendo los
requisitos legales y normativos vigentes aplicables

Indicadores para monitoreo

e Porcentaje de cumplimiento en la evaluacién de los estandares minimos en seguridad y salud en
el trabajo.
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¢ Nivel de cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo = (Total de
actividades ejecutadas / Total de actividades programadas) * 100.

e Ejecucién de acciones preventivas y correctivas producto de investigaciones de accidentes de
trabajo y enfermedad laboral = (NUmero de acciones ejecutadas en el periodo / Nimero total
de acciones establecidas en el periodo) *100

e Nivel de cobertura de capacitaciones segin grupos priorizados = (Numero de personas

capacitadas en grupos priorizados /| NUmero de personas proyectadas a capacitar en grupos
priorizados) * 100

7. PLAN DE ACCION

Ver adjunto.

8. CONTROL DE CAMBIOS

Versién Fecha de apro.bamon Descripcién de cambios realizados
del cambio

| Enero 31 de 2023 Creacion del documento
2 Enero 31 de 2024 Actualizacién del documento a 2024
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Desde:
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Objetivos del SG-SST Resolucién de Rectorfa 0098 de 2023

|. Fomentar habitos saludables que promuevan el bienestar fisico, mental y social en los funcionarios y colaboradores de la Institucién para generar un ambiente de trabajo seguro y saludable.

2. Implementar en las Unidades Académicas y Administrativas los controles establecidos, a través de la identificacion de peligros y valoracion de riesgos, con la participacion de los diferentes niveles de la Institucion, para garantizar condiciones de trabajo seguras.
3. Seguimiento a los indicadores de IATEL y su impacto en las condiciones de salud de los funcionarios y colaboradores, para establecer acciones que faciliten la reincorporacién y mitiguen la incidencia asociada a los riesgos.
4. Gestionar estrategias para la prevencion y atencién de las emergencias, asociadas a las amenazas identificadas en las sedes de la Universidad.
5. Seguimiento al cumplimiento de los requisitos legales y normativos aplicables, a través del proceso de verificacion y evaluacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Institucion.

PLANEACION SEGUIMIENTO
SEMESTRE | SEMESTRE Il META (No. De RECURSOS
OBJETIV . . . L. personas, No. De
PROGRAMA/PROCEDIMIENTO/ Evidencia de ejecucién/ REGISTRO FRECUENCIA .
o
N O DEL GUIA DEL SG-SST ACTIVIDAD ENTREGABLE DOCUMENTAL gecucioN |w| || c|>|z| 2l olalr]|2] o UAA o No. De ) ) ) RESPONSABLE Observaciones
SG-SST zlwl <|alZ|S]3|C|w| Q| Q| 5 |Actividades y %) (este]  Financieros Técnicos Humanos
wlr|s|<|=|>31>3<|n|[0]|z|o
valor es anual)
Proyecto de gesti6n del
. . - SGSST, Resolucién Asignacion Ver asignacién de Profesionales del
Sistema de Gestién de Seguridad Gestionar los recursos financieros, técnicos y resupuesto, Comunicaciones resupuesto en el | Equipo Audiovisual - Elementos de Subproceso SST,
| 5 . g y humanos requeridos para la implementacién del SG- P P . C09.08Y 10, SI1.01 Mensual 12 P P ) 5 quip e P , ’ Equipo SST
Salud en el Trabajo (SG - SST) T de compromiso presupuestal Sistema Financiero Confort Ergonémico funcionarios de la
SST en la Universidad. o ) )
fondo 6 y 3, Base de uls Divisién de Financiera
seguimiento al presupuesto
Formatos FTH.33 y Forms de Ver asignacién de
Sistema de Gestién de Seguridad y | Divulgacién de la politica y objetivos del SG- SST de| asistencia, formato FTH.67, presupuesto en el [ Equipo Audiovisual - Elementos de Profesional SST y X
2 5 11.01ySII. M | | E T
Salud en el Trabajo (SG - SST) la Universidad. entrega del material de apoyo St.01ysto7 ensua 0 Sistema Financiero Confort Ergonémico Copasst quipo S8
SGI - pagina web uls
Revisién y actualizacién de los indicadores del SG- Ver asignacion de
3 5 Sistema de Gestlon'de Seguridady SST de la Universidad acorde a los Objetivos del Matriz de |r?d|cadores SI1.01ySI1.07 Mensual | Fresupuesto er1 el | Equipo Audiovisual - I?Ieltr\entos de Profesional SST Equipo SST
Salud en el Trabajo (SG - SST) . L ) L actualizada Sistema Financiero Confort Ergonémico
Sistema y la Politica de Bienestar Institucional uls
::;?ﬁz:::z::l Profesionales del
Sistema de Gestién de Seguridad y | Seguimiento y actualizacién de la documentacién del Documento publicado, . . ) . Equipo Audiovisual - Elementos de |Subproceso SST, X
4 5 11.07 T | 4 F E T
Salud en el Trabajo (SG - SST) SG- SST. formato FTH. 162 diligenciado sti.o rimestra Sistema Financiero Confort Ergonémico funcionarios de las quipo SS
UIS para pago de UAA y de nomin.
ARL y de nominas
Instructivo para la identificacién, Ver asignacién de
actualizacién y evaluacién de Actualizacién y verificacién del cumplimiento de Matriz de Requisitos legales presupuesto en el | Equipo Audiovisual - Elementos de | Profesionales SST, .
5 5 . . . . " S11.01 Mensual 12 i iy N P Equipo SST
cumplimiento de requisitos legales en requisitos legales y normativos en SST. actualizadas Sistema Financiero Confort Ergonémico Asesores ARL
seguridad y salud en el trabajo - ITH.03 uIs
Realizar seguimiento a la implementacién de los Ver asignacion de Profesional del
6 5 Procedimiento ‘?esm" del cambio — cambios asociados a SST reportados por la Formatfn FDLOI, SoPones de S07.11 Mensual 12 Fresupugsto e'? el | Equipo Audiovisual - E,Iementos de Subproceso SST, Equipo SST
PDI.0I relacionados con SST . las implementaciones Sistema Financiero Confort Ergonémico personal de UAA 'y
diferentes UAA.
uls Asesor ARL
Ver asignacién de Profesionales del
7 5 Programa de capacitacion - PGTH.08 Ejecucién ‘de actividades de |nducaon‘y rel[nduccwn Formato FTH.3%, listado de S11.02 Trimestral 4 Presupugsto er1 el | Equipo Audiovisual - E,Iementos de Subwoce}o SST, Equipo SST
aplicables a cargos y grupo de interés. asistencias Sistema Financiero Confort Ergonémico funcionarios de la
uls Divisién de Financiera
Ver asignacién de Profesionales del
s 5 Programa de capacitacion - PGTH.08 Seguimiento al cronograma de capacitaciones del SG| Cronograma de Capacitacién S11.02 Mensual T Presupugsto er1 el [ Equipo Audiovisual - E,Ier_nentos de SubProce_so SST, Equipo SST
- SST. y Formato FTH.33 Sistema Financiero Confort Ergonémico funcionarios de la
uls Divisién de Financiera
o . - . - Ver asignacién de
. ) L Realizacién de los examenes médicos ocupacionales Conceptos médicos . .
9 | Procedimiento de evaluaciones médicas EMOS) de ingreso. periddicos. pos incapacidad ocupacionales. correos SI1.04 Mensual 1015 presupuesto en el Espacios que cumpla con Profesionales SST, Equipo SST
ocupacionales — PTH.53 ( ) de ing i periodi ) Pos incapacidad, upact T . u Sistema Financiero| condiciones para realizar EMOS Proveedor de EMOS quip
por cambio de ocupacién y egreso. enviados. uls
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Objetivos del SG-SST Resolucién de Rectorfa 0098 de 2023

|. Fomentar habitos saludables que promuevan el bienestar fisico, mental y social en los funcionarios y colaboradores de la Institucién para generar un ambiente de trabajo seguro y saludable.

2. Implementar en las Unidades Académicas y Administrativas los controles establecidos, a través de la identificacion de peligros y valoracion de riesgos, con la participacion de los diferentes niveles de la Institucion, para garantizar condiciones de trabajo seguras.
3. Seguimiento a los indicadores de IATEL y su impacto en las condiciones de salud de los funcionarios y colaboradores, para establecer acciones que faciliten la reincorporacién y mitiguen la incidencia asociada a los riesgos.
4. Gestionar estrategias para la prevencion y atencién de las emergencias, asociadas a las amenazas identificadas en las sedes de la Universidad.
5. Seguimiento al cumplimiento de los requisitos legales y normativos aplicables, a través del proceso de verificacion y evaluacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Institucion.

PLANEACION SEGUIMIENTO
SEMESTRE | SEMESTRE I META (No. De RECURSOS
OBJETIV . . . L. personas, No. De
PROGRAMA/PROCEDIMIENTO/ Evidencia de ejecucién/ REGISTRO FRECUENCIA .
o
N*| ODEL GUIA DEL SG-SST ACTIVIDAD ENTREGABLE DocUMENTAL | BEcucioN |w|m|e|a|>|z]| ol ol el |2 o], UraoNe.De o ) RESPONSABLE Observaciones
SG-SST zlwl <|alZ|S]3|C|w| Q| Q| 5 |Actividades y %) (este]  Financieros Técnicos Humanos
wlr|s|<|=|>31><|n|[0]|=z|o
valor es anual)
. . L Seguimiento a la remisién del concepto medico Correos enviados, Matriz de Ver asignacion de . .
Procedimiento de evaluaciones médicas . ) . R . . presupuesto en el Espacios que cumpla con Profesionales SST, )
10 | . ocupacional a los funcionarios, e inclusién a los PVE | recomendaciones de EMOS y SI1.04 Mensual 815 i ) . L . Equipo SST
ocupacionales — PTH.53 - Sistema Financiero| condiciones para realizar EMOS Proveedor de EMOS
del SG - SST seguimiento de PVE uis
ImplemﬁntaC|on y segulm{ento a las actividades de Ver asignacion de ) ) Profesional SST y
. promocién de estilos de vida y entornos saludables . . Material Impreso, Equipo
Programa entornos integralmente L ) ) L Control de asistencias FTH.33 presupuesto en el _ DHO, Esc. de .
I | . (acondicionamiento fisico, sana nutricién y jornadas . 3 . P09.55 Mensual 322 i ) 5 Audiovisual - Elementos de Confort i N Equipo SST
saludables “evita” — PGTH.09 o . y evidencia Fotografica Sistema Financiero L fisioterapia, Esc.
para la prevencién del consumo de sustancias Ergonémico o
. . uls Nutricién
psicoactivas).
Programas de vigilancia epidemiolégica Seguimiento a la implementacién de las acciones
arga factores d: riesgo (Er onémifo propuestas en los PVE de Riesgo Ergonémico, PDT operativo de los Ver asignacién de
P . & 'g L * | Desérdenes Vocales, Riesgo Biolégico, Radiaciones programa Matriz de P09.33, 34, 35, 36, presupuesto en el | Equipo Audiovisual - Elementos de Profesionales SST, .
12 2 Desérdenes Vocales, Bioldgico, . i . X . Mensual ] X ) . . Equipo SST y DHO
T X i D lonizantes, Alteraciones Auditivas, Alteraciones recomendaciones de EMOS y 37,58y PI11.09 Sistema Financiero Confort Ergonémico Asesores ARL
Radiaciones lonizantes, Ruido, Quimico R . Lo 3 .
. ) Asociadas a Riesgo Quimico, Factores de Riesgo seguimiento de PVE uIs
y Psicosocial) " i
Psicosocial
Realizar reporte y seguimiento al cumplimiento de | Actas FTH.03, informes de Ver asignacién de . X
Guia para atender de recomendaciones las recomendaciones, restricciones APTs, comunicaciones a ARL, resupuesto en el Material Impreso, Equipo
13 | P o . - S M g ) ' SI1.05 Mensual 63 P P ) . Audiovisual - Elementos de Confort Profesional SST Equipo SST
y restricciones — GTH.05 reincorporacién, reubicacién y reconversion a los EPS, |Cl, jefes de UAA 'y Sistema Financiero Ergonémico
funcionarios segun aplique. funcionarios uls g
Procedimiento para el reintegro laboral . o . . Matriz de seguimiento a Ver asignacién de . .
de empleados y funcionarios afiliados a Realizar seguimiento a los funcionarios y docentes incapacidades prolongadas, presupuesto en el Material Impreso, Equipo
14 | ) . P 3 . el - . )
UISALUD con incapacidades con |ncapac:a:|es For:elcsazg::zi);“aectr:panam|ento comunicaciones a UISALUD, S11.05 Mensual 12 Sistema Financiero Audiovisual ErE::r::itcc: de Confort Profesional SST Equipo SST
prolongadas — PTH.71 P gro. jefes de UAA y funcionarios. uIs g
V. o
Procedimiento para el Reporte e Reporte de AT a las entidades pertinentes, . FQRAT' Formatfn de er asignacién de .
L . . L R RN ) investigacién de accidentes, . presupuesto en el Material Impreso - Correo . X
15 3 Investigacién de Accidente e Incidente | realizacién de la investigacién e implementacién de . S11.06 Diario 12 . ) . - Profesionales SST Equipo SST
. ) ) . Consolidado en Excel, Sistema Financiero electrénico
de Trabajo — PTH.19 las acciones correctivas y preventivas L
comunicaciones a las UAA uls
- Reporte de Enfermedades Laborales segin FL,JREL' 4For!1:|ato de Ver asignacién de
Procedimiento para el reporte e ocurrencia a las entidades pertinentes, realizacién investigacion de resupuesto en el [ Equipo Audiovisual - Elementos de
16 3 investigacién de enfermedades 3 s X P ) enfermedades, Consolidado S11.05 Mensual 12 P P! ) ) quip . Profesional SST Equipo SST
de la investigacién e implementacién de las o Sistema Financiero Confort Ergonémico
laborales — PTH.70 ) ) i en Excel, comunicaciones a las
acciones correctivas y preventivas uIs
UAA
Procedimiento para el Reporte e
Investigacién de Accidente e Incidente . Ver asignacién de
de Trabajo — PTH.19 Seguimiento a la implementacién de las acciones Consolidado en Excel, resupuesto en el [ Equipo Audiovisual - Elementos de
17 3 o ) ) 8! P o formatos de Investigacién de S11.05 Semestral 85% P P! ) ) quip . Profesional SST Equipo SST
Procedimiento para el reporte e resultado de las investigaciones de ATEL ATEL Sistema Financiero Confort Ergonémico
investigacién de enfermedades uls
laborales — PTH.70
. . _— Ver asignacién de
. . ) L Establecer necesidad y frecuencia de la medicién a L . _ .
Programa de vigilancia epidemiolégica ., Ll L Informe técnico y actas de presupuesto en el [ Equipo Audiovisual - Elementos de Profesionales SST, .
18 2 o o la exposicién de radiaciones ionizantes (rayos X) en . P09.58 Mensual | X ) ) . Equipo SST
para radiaciones ionizantes — PGTH.1 | X reunién Sistema Financiero Confort Ergonémico Asesores ARL
el PTGy en el Convenio HUS- UIS uis
L L Realizar evaluacién de contaminantes presentes en Ver asignacién de
Programas de vigilancia epidemiolégica 3 . N - . Informes con resultados de X L X
. o ambiente de trabajo (ruido, radiaciones y quimicas) - L presupuesto en el [ Equipo Audiovisual - Elementos de | Profesionales SST y .
19 2 para factores de riesgo (Radiaciones i L . L mediciones y comunicaciones | P09.33, 36 y 58 Semestral 7 i ) . P Equipo SST
. . . en areas priorizadas y verificacién a en la . Sistema Financiero Confort Ergonémico Proveedor ARL
lonizantes, Ruido, Quimico) . " . alos jefes de UAA
implementacién de los controles establecidos ulis
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Desde:

[15/01/2024

Hasta:[20/12/2024

Objetivos del SG-SST Resolucién de Rectoria 0098 de 2023

|. Fomentar habitos saludables que promuevan el bienestar fisico, mental y social en los funcionarios y colaboradores de la Institucién para generar un ambiente de trabajo seguro y saludable.
2. Implementar en las Unidades Académicas y Administrativas los controles establecidos, a través de la identificacién de peligros y valoracién de riesgos, con la participacién de los diferentes niveles de la Institucién, para garantizar condiciones de trabajo seguras.
3. Seguimiento a los indicadores de IATEL y su impacto en las condiciones de salud de los funcionarios y colaboradores, para establecer acciones que faciliten la reincorporacién y mitiguen la incidencia asociada a los riesgos.
4. Gestionar estrategias para la prevencion y atencién de las emergencias, asociadas a las amenazas identificadas en las sedes de la Universidad.
5. Seguimiento al cumplimiento de los requisitos legales y normativos aplicables, a través del proceso de verificacién y evaluacién del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Institucién.

PLANEACION SEGUIMIENTO
SEMESTRE | SEMESTRE Il META (No. De RECURSOS
OBJETIV . . . . personas, No. De
PROGRAMA/PROCEDIMIENTO/ Evidencia de ejecucién/ REGISTRO FRECUENCIA .
o
N[ SPeL GUIA DEL SG-S5T ACTIVIDAD ENTREGABLE DocUMENTAL | EEcucioN |wlm|c|a| x| z| 2] ole| K| 2] o], YAACNe De _— acni RESPONSABLE Observaciones
SG-SST zlw| Z|alZ|S]2|G|w| Qf Q| 5 |Actividades y %) (este]  Financieros Técnicos Humanos
|| <|(=2|3]>3[<|n|0|z|C
valor es anual)
Guia para |a implementacién del Seguimiento al funcionamiento del SGA en los Registro fotogréficos, Vf;szslﬁzz:::nd; Material Impreso - Correo Profesionales SST,
20 2 sistema globalmente armonizado — g X . informes, FTH. 158, correos P09.33 Mensual 2 presupue: . P - Proveedor ARL y jefes Equipo SST
Laboratorios priorizados (EDIC y PTG) - Sistema Financiero electrénico
GTH.06 electrénicos uls de UAA
Procedimiento para la identificacién de | Actualizacién y socializacién de las matrices de FTH.107 actualizado por Ver asignacién de .
. L. s . P . . L - . . Profesionales SST,
peligros, evaluacién y valoracién de | identificacion de peligros, evaluacion, valoracién de | UAA, comunicaciones a los presupuesto en el | Equipo Audiovisual - Elementos de )
21 2 . L . L ) P09.57 Mensual 98 ) . L Asesor ARL y Equipo SST
riesgos y establecimiento de controles | riesgos y establecimiento de controles (IPVR) en las | jefes de UAA, FTH. 158 y/o sistema financiero Confort Ergonémico
- COPASST
—PTH.21 sedes de la Universidad Informe uls
Procedimiento para la identificacién de | Seguimiento a la implementacién de los controles Soportes de los controles Ver asignacién de Profesionales SST,
2 2 Apeligros, evaluacjéf\ y valoracién de Aprior(izadt?? estable(.:idos en las mfx,trices vigenF?s de implerngntados, Matriz de P09.57 Semestral 80% Fresupuesto gn el | Equipo Audiovisual - E,Iernentos de | Profesionales HSE de Equipo SST
riesgos y establecimiento de controles |identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de seguimiento a controles sistema financiero Confort Ergonémico las sedes, PTG, Asesor
—PTH.21 riesgos y establecimiento de controles priorizados y correos enviados ulis ARL y COPASST
Manual de trabajo seguro en alturas I::tP::;l:: Zoiet;g‘:lzliz:? av::ﬁsclrc?;az: Ta Formatos de permisos e V:szs'ﬁre‘:::;‘nd:l Material Impreso- Equipo Profesionales SST,
23 2 ) 3 . P! ., y . . P A P09.31 Trimestral 15 P P ) . Audiovisual - Elemento de COPASST y Equipo SST
MTH.03 implementacién de los permisos de trabajo de las informes de las inspecciones Sistema Financiero L, , )
proteccién personal seglin aplique Proveedor ARL
UAA uls
Actualizacién e implementacion de la " Ver asignacién de . X
Manual de trabajo seguro en alturas documentacién del programa para trabajo seguro Documentos publicados MTH. presupuesto en el Material Impreso- Equipo Profesionales SST y
24 2 . FTH.12 P09.31 M | Audiovisual - El Equi T
MTH.03 en Alturas de la UIS segln lo establecido en la 03, ,6 Y otros que 09.3 ensua’ 5 Sistema Financiero Ud,“,)wsua emerjto dé Proveedor ARL quipo SS
. . apliquen proteccién personal segln aplique
normatividad vigente UlIS
Material Impreso, Equipo
Gestién para la entrega y uso adecuado de Ver asignacién de |Audiovisual - Material Pedagégico de| Profesional SST. y
Guia elementos de proteccién personal P & ,y FTH. I35 entrega EPP, FTH.90 presupuesto en el | Apoyo - Elementos de Confort Aux. SST - )
25 2 elementos de proteccién personal (EPP) a P09.38 Anual 984 . § y P e Equipo SST
- GTH.04 . . y Documentos contractuales Sistema Financiero Ergondmico - Transporte - Facilitadores y
funcionarios y docentes L
uIs Elemento de proteccién personal Proveedor
seglin aplique
Gestidn de los auto reportes de condiciones de Ver asignacion de
2% 2 Guia para Inspecciones de Seguridad - salud y trabajo, y seguimiento a los controles Formato FTH. 161 y evidencia P09.20 Mensual 40 Presupugsto er1 el [ Equipo Audiovisual - Elerjnentos de Prof. y Asesor ARL Equipo SST
GTH.03 R de los controles Sistema Financiero Confort Ergonémico
establecidos.
Uls
Guia para Inspecciones de Seguridad Realizar inspecciones para riesgos locativos y Informes de las inspecciones v:szsf:::::nd:l Material Impreso- Equipo Profesionales SST,
27 2 P P g mecanicos (DPF, DMT, Div. Publicaciones y CSA) p . ’ P09.20 Semestral 4 P P ) 5 Audiovisual - Material Pedagégico de| Proveedor ARL y Equipo SST
GTH.03 R correos electrénicos Sistema Financiero
con acompafiamiento del COPASST uls Apoyo COPASST
L . ’ o, Realizar mediciones de iluminacién y confort Informes con resultados de Ver asignacion de . _ .
Mediciones Higiénicas (iluminacién y L. . . . L, - L presupuesto en el | Equipo Audiovisual - Elementos de | Profesionales SST y .
28 2 .o térmico en areas priorizadas y verificacién a la mediciones y comunicaciones P09.20 Semestral 20 X ) ) . Equipo SST
confort térmico) . L, . 5 Sistema Financiero Confort Ergonémico Proveedor ARL
implementacién de los controles establecidos alos jefes de UAA uls
i i . . Profesionales SST,
Seguimiento a la implementacién de las acciones Informes de inspecciones, Ver asignacion de Profesionales HSE de
Programa de Prevencién Preparacién y & L, P ) FTH.33, FTH.158, matriz de presupuesto en el [ Equipo Audiovisual - Elementos de .
29 4 i para la mitigacién de los riesgos de acuerdo a las e . P09.32 Mensual 60% X ) ) . las sedes y PTG, Equipo SST
Respuesta de Emergencias o seguimiento a las acciones Sistema Financiero Confort Ergonémico .
amenazas priorizadas. L, Asesor ARL, Brigada
para la mitigacién uls ;
de Emergencias
Ver asignacién de
30 4 Programa de Prevencién Prep?raaon y Entrenamiento y dt_:taCIon de la Brigada de Control de asistencia F'I:I,-I.33 P09.32 Mensual 14 Presupueﬁto enﬁ el | Equipo Audiovisual - E,Ier_nentos de Profesional SST y Equipo SST
Respuesta de Emergencias Emergencias de las sedes y soportes de evaluacién Sistema Financiero Confort Ergonémico Asesor ARL
]
Procedimiento para la Conformacién y Ver asignacién de .
Funci iento del Comité Paritari Seguimiento al funcionamiento y capacitacién del Resoluciones y actas de las ¢ | Material Impreso - Correo Secretaria del
31 5 unclonamiento del \-omite Faritario 2! ¥ ap Y A02.84 Mensual 12 presupuesto en & P - COPASST e Equipo SST
de Seguridad y Salud en el Trabajo — Copasst. reuniones Sistema Financiero electrénico Integrantes

PTH.18
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UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

TALENTO HUMANO / SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN DE TRABAJO ESTRATEGICO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024

Desde:

[15/01/2024

Hasta:|20/12/2024

Objetivos del SG-SST Resolucién de Rectorfa 0098 de 2023

|. Fomentar habitos saludables que promuevan el bienestar fisico, mental y social en los funcionarios y colaboradores de la Institucién para generar un ambiente de trabajo seguro y saludable.

2. Implementar en las Unidades Académicas y Administrativas los controles establecidos, a través de la identificacién de peligros y valoracién de riesgos, con la participacién de los diferentes niveles de la Institucién, para garantizar condiciones de trabajo seguras.

3. Seguimiento a los indicadores de IATEL y su impacto en las condiciones de salud de los funcionarios y colaboradores, para establecer acciones que faciliten la reincorporacién y mitiguen la incidencia asociada a los riesgos.

4. Gestionar estrategias para la prevencion y atencién de las emergencias, asociadas a las amenazas identificadas en las sedes de la Universidad.

5. Seguimiento al cumplimiento de los requisitos legales y normativos aplicables, a través del proceso de verificacién y evaluacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Institucién.

PLANEACION SEGUIMIENTO
SEMESTRE | SEMESTRE Il META (No. De RECURSOS
OBJETIV . . . ., personas, No. De
PROGRAMA/PROCEDIMIENTO/ Evidencia de ejecucién/ REGISTRO FRECUENCIA .
N° | ODEL : ACTIVIDAD GAB UAA o No. De RESPONSABLE Observaciones
SG-SST GUIA DEL SG-SST ENTRE LE DOCUMENTAL EJECUCION ©Q |Actividades y %) (este] Financieros Técnicos Humanos
valor es anual)
Ver asignacién de
0 5 Comité de Convivencia Laboral Seguimiento al_fllmuonam.lento., y capacitacién del R(.esoluaones e |nf9rme PI1.10 Trimestral 4 Presupugsto er1 el Material Im.prgso, Equipo Integrantes del Comité Equipo DHO
Comité de convivencia laboral. trimestral de reuniones Sistema Financiero Audiovisual
(O]
Ver asignacién de Profesionales SST
Manual gestién en seguridad y salud en Realizar seguimiento a la implementacién del Comunicaciones y matriz de . presupuesto en el [ Equipo Audiovisual - Elementos de L, Y X
33 5 " . ) N L X SI1.03 Trimestral 4 X N X - Divisién de Equipo SST
el trabajo para contratistas - MTH.05 Manual de Gestion en SST de los contratistas. seguimiento a contratistas Sistema Financiero Confort Ergonémico Contratacion
uls
Manual gestion en seguridad v salud en Inspeccién y verificacién del cumplimiento del Informes de las inspecciones V:r amgna:lcnndel Material Impreso- Equipo Profesionales SST,
34 2 g 8! ) 4 programa de trabajo seguro en alturas de los P ) ’ S11.03 Trimestral 6 P esupugs ° e‘ € Audiovisual - Elemento de COPASST y Equipo SST
el trabajo para contratistas - MTH.05 . R, correos electrénicos Sistema Financiero L , .
contratistas con la participacién del Copasst. uls proteccién personal seglin aplique Proveedor ARL
Ver asignacién de
Sistema de Gestion de Seguridady | Monitoreo y andlisis de los indicadores del SG-SST y Consolidado en Excel y presupuesto en el | Equipo Audiovisual - Elementos de . )
35 5 11.07 | 2 Profe I SST E T
Salud en el Trabajo (SG - SST) SGC segtn aplique Formato FSE. |14 stio Semestra Sistema Financiero Confort Ergonémico rofesional $§ quipo SS
uls
Sistema de Gestién de Seguridad y " - Formato de investigacién de Ver asignacién de Profesionales SST,
R Implementacién de las actividades producto de las . > . s . "
Salud en el Trabajo (SG - SST) 3 R ) accidentes, Consolidado en presupuesto en el [ Equipo Audiovisual - Elementos de | Profesional de Calidad X
36 5 L X ! acciones correctivas y de mejora del SG-SST, de la o $07.09 Semestral 70% i ) 5 . Equipo SST
Procedimiento Acciones Correctivas - revisién por la alta direccion. ARL. entre otras Excel, comunicaciones a las Sistema Financiero Confort Ergonémico de DGTH y Asesores
PSE.02 P e UAA, FSE.07 y FSE.1 | uis ARL
o L Ejecucién de la auditoria interna del SG - SST, con o Ver asignacién de . Lo Profesionales SST,
Procedimiento de Auditorias Internas L . Informe de Auditoria y acta de presupuesto en el | Equipo Audiovisual - Elementos de X
37 5 ) - acompanamiento del COPASST y seguimiento a S11.07 Anual | i iy N P COPASST y Equipo SST
de los Sistemas de Gestién - PSE.08 . Copasst Sistema Financiero Confort Ergonémico
acciones propuestas uis Proveedor Externo
Ver asignacién de
38 5 Guia para la Revisién por la Direccién Revisién por la alta direccion del SG - SST Actas de la reunién FDIL.02 y S11.07 Anual | Presupuefto er1 el [ Equipo Audiovisual - Elewentos de Alta I?wecqon, Equipo SST
GDL.OI Acta de Copasst Sistema Financiero Confort Ergonémico Profesionales SST
Uls
Formulario de Estandares Ver asignacién de
Sistema de Gestién de Seguridad y Evaluacién y anilisis de los estandares minimos Minimos del SG-SST (tabla de presupuesto en el [ Equipo Audiovisual - Elementos de Jefe DGTHy .
39 5 . , L ) K S S11.07 Anual | , , . P . Equipo SST
Salud en el Trabajo (SG - SST) seglin normatividad vigente valores y calificacién), Sistema Financiero Confort Ergonémico Profesionales SST
completamente diligenciado uIs
Comunicaciones a la ARL, . L,
informe reclasificacion y Ver asignacién de
40 5 Sistema de Gestién de Seguridad y Realizar reclasificacién de los niveles de riesgo de documento de orientacién st1.0l Anual 3 presupuesto en el | Equipo Audiovisual - Elementos de | Profesionales SST, Equipo SST
Salud en el Trabajo (SG - SST) los centros de trabajo segun Decreto 768 de 2022 ocumento de orientacio : Sistema Financiero Confort Ergonémico Asesores ARL quip
para los encargados de uls
afiliacion
L . i L L Ver asignacién de
Sistema de Gestién de Seguridad y Segulm!ento a elécuqon de ac.tllwdades del, ,SG e Comumcacnc.:neS allas UAA, presupuesto en el | Equipo Audiovisual - Elementos de | Profesionales SST y .
4| | ) asociadas a la implementacién de la politica de Control de asistencias FTH.33 S11.01 Mensual I ] ) . L Equipo SST
Salud en el Trabajo (SG - SST) . o . ) , Sistema Financiero Confort Ergonémico DHO
Bienestar Institucional y evidencia Fotografica uls
Seguimiento a la aprobacién e implementacién del Ver asignacién de
» | Sistema de Gestién de Seguridad y manual de procedimientos administrativos para la Resolucién de Rectoria st1.0l Mensual T presupuesto en el [ Equipo Audiovisual - Elementos de | Profesionales SST y Equipo SST
Salud en el Trabajo (SG - SST) implementacién de la Politica de Desconexién Comunicaciones ! Sistema Financiero Confort Ergonémico DHO quip
laboral UIS
Ver asignacién de
23 5 OTROS Seguimiento a la implementacién de Plan Comunicaciones a DPF, st1.0l Trimestral 4 presupuesto en el [ Equipo Audiovisual - Elementos de | Jefe DPF, Jefe DGTH | Divisién de Planta

estratégico de seguridad Vial a cargo de la DPF

formatos e informes

Sistema Financiero
uls

Confort Ergonémico, herramientas

y Profesionales SST

Fisica




UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

TALENTO HUMANO / SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN DE TRABAJO ESTRATEGICO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024

Desde:

[15/01/2024 |

Hasta:|20/12/2024

Objetivos del SG-SST Resolucién de Rectoria 0098 de 2023

|. Fomentar habitos saludables que promuevan el bienestar fisico, mental y social en los funcionarios y colaboradores de la Institucién para generar un ambiente de trabajo seguro y saludable.

2. Implementar en las Unidades Académicas y Administrativas los controles establecidos, a través de la identificacién de peligros y valoracién de riesgos, con la participacion de los diferentes niveles de la Institucion, para garantizar condiciones de trabajo seguras.
3. Seguimiento a los indicadores de IATEL y su impacto en las condiciones de salud de los funcionarios y colaboradores, para establecer acciones que faciliten la reincorporacién y mitiguen la incidencia asociada a los riesgos.

4. Gestionar estrategias para la prevencién y atencién de las emergencias, asociadas a las amenazas identificadas en las sedes de la Universidad.
5. Seguimiento al cumplimiento de los requisitos legales y normativos aplicables, a través del proceso de verificacin y evaluacién del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Institucién.

PLANEACION SEGUIMIENTO
SEMESTRE | SEMESTRE Il META (No. De RECURSOS
OBJETIV | . . . personas, No. De
PROGRAMA/PROCEDIMIENTO/ Evidencia de ejecucién/ REGISTRO FRECUENCIA .
o
N O DEL GUIA DEL SG-SST ACTIVIDAD ENTREGABLE DOCUMENTAL gecucioN |wl|m| | a|>]z]alolal k| z2] o UAA o No. De ) ) o RESPONSABLE Observaciones
SG-SST zlwlZla|lZ| S22 6wl Q| Q| & |Actividadesy %) (este]  Financieros Técnicos Humanos
| s|<|(=|3]>3[<|n|0|z|e
valor es anual)
3 L, . L, Plan anual de mantenimiento Ver asignacién de . . —
Verificacién de la ejecucién del plan de R X . - Funcionarios de DMT Divisién de
L . - . preventivo publicado, presupuesto en el [ Equipo Audiovisual - Elementos de . o
44 2 OTROS mantenimiento preventivo y correctivo de maquinas - . siLol Semestral 2 . ) - P ) Tecnolégico y Mantenimiento
N solicitudes en el sistema de Sistema Financiero| Confort Ergonémico, herramientas L.
y equipos . " proveedores Tecnolégico
informacién ulIS
3 L, . L, Plan anual de mantenimiento Ver asignacién de -
Verificacién de la ejecucién del plan de . X . - . . Divisién de
o . X preventivo publicado, presupuesto en el [ Equipo Audiovisual - Elementos de | Funcionarios de DMT o
45 2 OTROS mantenimiento preventivo y correctivo de - . S11.0l Semestral 2 i ) - P ) Mantenimiento
| solicitudes en el sistema de Sistema Financiero| Confort Ergonémico, herramientas y proveedores L
infraestructura . . Tecnolégico
informacién uls
Verificacién de la gestién con empresa autorizada . Ver asignacién de . - Sistema de Gestion o
. L, . 5 2 S, ) Contrato vigente, formatos de presupuesto en el [ Equipo Audiovisual - Elementos de X Divisién de Planta
46 2 Sistema de Gestion de Ambiental para la disposicién y eliminacién de residuos ., SI1.01 Semestral 2 i ¥ . . Ambiental y -
) . L o, recoleccién Sistema Financiero Confort Ergonémico Fisica
peligrosos (Riesgo quimico y biolégico) uls proveedores
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