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I. GESTION DEL RIESGO EN SALUD
I.I. CARACTERIZACION MORBILIDAD ATENDIDA EN UISALUD

A continuacién, se presenta el comportamiento relativo y el cambio porcentual en cada
grupo de grandes causas para los afiliados a UISALUD, de acuerdo con la lista modificada
CIE 10. La fuente de datos son los RIPS reportados en la base de datos del Ministerio de
Salud y Proteccién Social (cubos).

Tabla I. Morbilidad poblacién afiliada UISALUD.

GRUPO 2022 DIFERENCIA 2023*
Enfermedades no transmisibles 81,27% -0,91% 80,36%
Condiciones transmisibles y nutricionales 10,80% -0,92% 9,88%
Lesiones 3,93% 1,15% 5,08%
Otros signos y sintomas 3,86% 0,74% 4,60%
Condiciones maternas perinatales 0,14% -0,05% 0,09%
Total, general 100,00% 0,00% 100,00%

*Acumulado a julio de 2023.

Fuente: Area de Afiliacion UISALUD

El grupo de enfermedades no transmisibles contintia siendo la principal causa de consulta
con un 80,36% y se mantiene estable frente al afho inmediatamente anterior, dado por las
enfermedades cronicas asociadas a la edad de los afiliados.

1.2 INCAPACIADES UISALUD 2023

En lo corrido del afio 2023, se han generado en promedio 91 incapacidades por mes, con
un promedio mensual de 418 dias.

A continuacion se presentan las diez principales causas agrupadas por capitulo, las cuales
aportaron el 90% del total de dias de incapacidad en el periodo analizado.
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Tabla 2. Incapacidades poblacién afiliada UISALUD - 2023.

CAUSA POR CAPITULO Dias LieArlee o
# % # %
Trastornos mentales y del comportamiento (FO0-F99) 665 21,2 33 4,8
Traumatismos, envenenamientos y causas externas (S00-T98) 513 16,3 52 7,6
Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido conjuntivo (M00-M99) 375 11,9 73 10,7
Tumores [neoplasias] (C00-D48) 293 9,3 14 2,0
Enfermedades del sistema respiratorio (J00-J99) 276 8,8 167 244
Enfermedades del ojo y sus anexos (HO0-H59) 198 6,3 34 5,0
Ciertas enfermedades infecciosas y parasitarias (A00-B99) 167 53 96 14,0
Codigos para propdsitos especiales (U00-U99) 128 41 72 10,5
Enfermedades del sistema digestivo (K00-K93) 115 3,7 36 5,3
Sintomas, signos y hallazgos anormales clinicos (R00-R99) 93 3,0 28 41
Otras 317 10,1 80 11,7
Total 3.140 100 685 100

Fecha: Corte 24 de agosto de 2023.
Fuente: UISALUD, 2023

Los trastornos mentales y del comportamiento aportaron el 21% de los dias de incapacidad,
y el 4,8% en el numero de incapaciades, dado por tres casos de afiliados que se encuentran
en proceso de pension de invalidez por esta causa.

En segundo lugar se encuentran los traumatismos, envenenamientos y causas externas,
aportando el 16% del total de dias de incapacidad. En el periodo de andlisis el 100% es dado
por traumatismos, contusiones y fracturas.

2. EJECUCION PRESUPUESTAL A JULIO 31 DE 2023

A contiuacion se presenta la ejecucion presupuestal de ingresos y gastos del capitulo
independiente Fondo UISALUD, mediante el cual se ejerce control contable y presupuestal
sobre los recursos del sistema de salud universitario, segin lo establecido en el Acuerdo del
Consejo Superior N° 001 de 2019 y con corte al 30 de junio de la presente vigencia.

El Presupuesto de Ingresos, gastos de funcionamiento e inversiéon para el Fondo 12 —
UISALUD, para la vigencia 2023, fue aprobado por el Consejo Superior de la UIS, mediante
Acuerdo N°062 de diciembre |12 de 2022, por valor de $25.799,3 millones, como capitulo
independiente al Presupuesto General de la UIS y durante el ano 2023, ha sido adicionado
en $7.837,4 millones, por concepto de saldo fiscal vigencia 2022 y mayor recaudo en
rendimientos sobre depdsitos afo 2023; dando como resultado un presupuesto definitivo de
$33.636,7 millones, el cual se distribuye en cinco fondos asi:
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Fondo 9701 Asegurador
Fondo 9702 Prestador
Fondo 9703 Alto Costo y Promocién y Prevenciéon

Fondo 9704 Reserva Recursos UIS

Fondo 9705 Reserva Recursos Propios

$21.532,7 millones
$ 5.000,0 millones
$ 3.199,5 millones
$ 1.736,5 millones
$ 2.168,0 millones

Total

$33.636,7 millones

2.1

EJECUCION DE INGRESOS

Los ingresos del Fondo UISALUD corresponden a los aportes obligatorios y adicionales
voluntarios que realizan la universidad y los afiliados al sistema de seguridad social en salud
de la misma. También incluyen los rendimientos financieros generados por el manejo de los
excedentes temporales de liquidez y los rendimientos de los recursos del fondo de reserva;
asi como otras rentas propias. La Tabla 3 presenta la ejecucién presupuestal de ingresos del
Fondo UISALUD al 31 de julio de 2023.

Tabla 3 Ejecucién de Ingresos Fondo 12 UISALUD, julio 31 de 2023

PRESUPUESTO A JULIO 31/2022

PRESUPUESTO A JULIO 31/2023

X VAR% VALOR

e e "DEFINITIVD | EJECUTADO | g, | EJECUTARO | P plimvo | EJECUTADO | ¢jeo

1 INGRESOS CORRIENTES 18.684.506.000 | 11.637.434.264 | 62,3% 11,6% 22.034.066.724 | 12.992.582.792 | 59,0%

12 VENTA DE SERVICIOS 18.684.506.000 | 11.543.598.835 | 61,8% 11,3% 22.034.066.724 | 12.851.690.174 | 58,3%

122030 VENTA DE SERVICIOS UISALUD | 18.628.368.000 | 11.321.782.714 | 60,8% 10,7% 21.846.845.724 | 12.532.048.608 | 57,4%

122020 OTROS SERVICIOS 56.138.000 221.816.121 | 395,1% 44,1% 187.221.000 319.641.566 | 170,7%

12202097 | Recobros ARL 6.368.000 1.396.140 | 21,9% -100,0% 6.368.000 0| 0,0%

12202098 | Servicio Red Universitaria 49.770.000 55.236.219 | 111,0% 113,3% 180.853.000 117.816.273 | 65,1%

12202099 | Otros Servicios 0 165.183.762 - 22,2% 0 201.825.293 -

13 OTRAS RENTAS PROPIAS 0 93.835.429 - 50,1% 0 140.892.618 -

13101030 | Descuentos en Lab. Farmacéuticos 0 66.812.043 - 50,2% 0 100.318.823 -

13101040 | Descuentos en Clinicas 0 27.023.386 - 49,1% 0 40.298.288 -

13101080 | Otros Descuentos Financieros 0 0 - - 0 275.507 -

2 RECURSOS DEL CAPITAL 6.936.210.000 | 6.324.079.031 | 91,2% 79,3% 11.602.675.231 | 11.342.123.249 | 97,8%

22 OTROS RECURSOS BALANCE 4.492.210.000 | 4.492.210.000 | 100,0% 65,0% 7.412.376.888 | 7.412.376.888 | 100,0%

24 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 2.444.000.000 | 1.777.558.071 | 72,7% 116,5% 4.190.298.343 | 3.847.819.317 | 91,8%

25 OTROS RECURSOS DE CAPITAL 0 54.310.960 - 50,8% 0 81.927.044 -

9 TRASLADOS 0 0 - - 0 414.263.495 -

91 INGRESOS POR TRASLADOS 0 0 - - 0 414.263.495 -
TOTAL INGRESOS 25.620.716.000 | 17.961.513.295 | 70,1% 37,8% 33.636.741.955 | 24.748.969.536 | 73,6%

* Incluye saldo fiscal.

Fuente: Divisién Financiera — Presupuesto UIS, 2023
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Al finalizar el mes de julio de 2023, el presupuesto de ingresos de la Unidad, registré una
ejecucion del 73,6% ($24.749 millones), que comparado con el mismo periodo del afio 2022,
presenta un incremento del 37,8%, en el valor ejecutado.

Los principales rubros que componen el presupuesto de Ingresos son: Ingresos corrientes y
recursos de capital:

INGRESOS CORRIENTES:

Comprende el recaudo de aportes para salud que realiza la Universidad, empleados y
pensionados afiliados a UISALUD, asi como los ingresos por concepto de cuotas
asistenciales, afiliaciones, servicios prestados a los usuarios de la Red Universitaria de
Servicios de Salud-RUSS, Recobros a la Administradora de Riesgos Laborales ARL, y
descuentos financieros.

En éste rubro, el Fondo 12 alcanzé una ejecucién presupuestal del 59% ($12.992,6 M),
encontrandose dentro de lo presupuestado para éste periodo del ano (58,3%), sin
embargo, se destaca que:

|. Por normatividad de la Planilla Integral de Liquidacién de Aportes — PILA, los aportes
sobre la némina de pensionados de COLPENSIONES ($389,4 millones),
correspondientes al mes de julio/23, ingresaron en el mes de agosto/23.

2. Por procesos internos en el area de tesoreria, los aportes correspondientes a la
némina de pensionados UIS ($289,2 M) del mes de julio/23, fueron registrados en
agosto/23.

3. Teniendo en cuenta los lineamientos de Planeaciéon UIS por cambios en el Plan de
Cuentas Presupuestales, desde el ano 2022, los rubros de descuentos financieros no
deben ser registrados en la ejecucién de ingresos.

Es importante resaltar, que en el rubro Otros Servicios se han ejecutado $201,8 millones,
por concepto de aportes trasladados por COLPENSIONES, de personas que no son
afiliadas a la Unidad y que en varios casos no residen en Bucaramanga. No obstante las
tutelas y requerimientos judiciales COLPENSIONES no ha realizado los correctivos en
sus sistemas de informacién y continua trasladando los aportes en forma errada.

RECURSOS DE CAPITAL:

En otros recursos de balance, se evidencian las adiciones realizadas al presupuesto por
concepto de saldo fiscal de la vigencia 2022, por valor de $6.712,4 millones.

De otro lado, se realizaron adiciones por valor de $669 millones, por concepto de mayor
valor recaudado en rendimientos financieros afo 2023 y por valor de $456 millones,
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correspondientes a proyeccion de ingresos sobre aportes y rendimientos financieros ano
2023.

De acuerdo a lo anterior, el total de adiciones realizadas al presupuesto de ingresos,
durante el ano 2023, ha sido de $7.837,4 millones.

A cierre del mes de julio de 2023, se han registrado en el Fondo Presupuestal 12 —
UISALUD, rendimientos financieros por valor de $3.847,4 millones (91,8%), cifra que se
encuentra por encima del valor presupuestado para el periodo, teniendo en cuenta que
los rendimientos no se ejecutan por doceavas partes, sino en el momento del recaudo.

Asi mismo, se han registrado otros recursos de capital (ingresos de vigencias anteriores
- ano 2022), por recaudo facturacién servicios médico asistenciales prestados a usuarios
de la Red Universitaria de Servicios de Salud —RUSS. A julio 31/23, éste rubro presenté

una ejecucién presupuestal de $81,9 millones.

A continuacién se presenta la ejecucién presupuestal de ingresos para cada uno de los fondos

de UISALUD:

2.1.1

Ejecucion de Ingresos Fondo 9701 Asegurador

Tabla 4 Ejecucién de Ingresos Fondo 9701 Asegurador

INGRESOS FONDO 9701 ASEGURADOR
CODIGO CONCEPTO PRESUPUESTO [ ADICIONES Y/O [ PRESUPUESTO | L -oitapo | %
APROBADO REDUCCIONES DEFINITIVO

1 INGRESOS CORRIENTES 15.851.351.000 286.055.724 | 16.137.406.724 | 9.532.451.592 | 59,1%
12 VENTA DE SERVICIOS 15.851.351.000 286.055.724 | 16.137.406.724 | 9.398.111.475 | 58,2%
122030 | VENTA DE SERVICIOS UISALUD 15.664.130.000 286.055.724 | 15.950.185.724 | 9.078.469.909 | 56,9%
122020 OTROS SERVICIOS 187.221.000 0 187.221.000 319.641.566 | 170,7%
12202097 | Recobros ARL 6.368.000 0 6.368.000 0| 0,0%
12202098 | Servicio Red Universitaria 180.853.000 0 180.853.000 117.816.273 | 65,1%
12202099 | Otros Servicios 0 0 0 201.825.293 -
13 OTRAS RENTAS PROPIAS 0 0 0 134.340.117 -
13101030 | Descuentos en Lab. Farmacéuticos 0 0 0 99.620.109 -
13101040 | Descuentos en Clinicas 0 0 0 34.444.501 -
13101080 | Otros Descuentos Financieros 0 0 0 275.507 -
2 RECURSOS DEL CAPITAL 1.020.753.000 4.374.516.231 5.395.269.231 | 5.656.758.140 | 104,8%
22 OTROS RECURSOS BALANCE- SALDO FISCAL 700.000.000 3.705.541.888 4.405.541.888 | 4.405.541.888 | 100,0%
24 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 320.753.000 668.974.343 989.727.343 | 1.169.289.208 | 118,1%
25 OTROS RECURSOS DE CAPITAL 0 0 0 81.927.044 -
2 RECURSOS DEL CAPITAL 1.020.753.000 4.374.516.231 5.395.269.231 | 5.656.758.140 | 104,8%
22 OTROS RECURSOS BALANCE- SALDO FISCAL 700.000.000 3.705.541.888 4.405.541.888 | 4.405.541.888 | 100,0%

TOTAL INGRESOS 16.872.104.000 4.660.571.955 | 21.532.675.955 | 15.189.209.732 | 70,5%

Fuente: Divisién Financiera - Presupuesto UIS, 2023
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El Fondo 9701 Asegurador, alcanzé una ejecucién presupuestal del 70,5% ($15.189,2
millones), encontrandose por encima de lo presupuestado para este periodo del afo

(58,3%).

2.1.2  Ejecucién de Ingresos Fondo 9702 Prestador

Tabla 5 Ejecucién de Ingresos Fondo 9702 Prestador

INGRESOS FONDO 9702 PRESTADOR

CODIGO CONCEPTO PRESUPUESTO | ADICIONES Y/O | PRESUPUESTO
APROBADO | REDUCCIONES | DEFINITIvo | EJECUTADO | %
1 INGRESOS CORRIENTES 3.493.182.000 0| 3.493.182.000 | 2.034.738.573 | 58,2%
12 VENTA DE SERVICIOS 3.493.182.000 0| 3.493.182.000 | 2.034.039.859 | 58,2%
122030 | VENTA DE SERVICIOS UISALUD 3.493.182.000 0| 3.493.182.000 | 2.034.039.859 | 58,2%
13 OTRAS RENTAS PROPIAS 0 0 0 698.714 | -
13101030 | Descuentos en Lab. Farmacéuticos 0 0 0 698.714 -
2 RECURSOS DEL CAPITAL 0| 1.506.835.000 | 1.506.835.000 | 1.508.333.589 | 100,1%
22 OTROS RECURSOS BALANCE- SALDO FISCAL 0| 1.506.835.000 | 1.506.835.000 | 1.506.835.000 | 100,0%
24 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 0 0 0 1.498.589 | -
TOTAL INGRESOS 3.493.182.000 |  1.506.835.000 |  5.000.017.000 | 3.543.072.161 | 70,9%
Fuente: Divisién Financiera - Presupuesto UIS, 2023
Este fondo, presenta una ejecucién presupuestal del 70,9% ($3.543,1 millones),
encontrandose por encima de lo presupuestado para éste periodo del afio (58,3%).
2.1.3  Ejecucién de Ingresos Fondo 9703 Alto Costo y Promocién y Prevencién
Tabla 6 Ejecucién de Ingresos Fondo 9703 Alto Costo y Promocién y Prevencién
) INGRESOS FONDO 9703 ALTO COSTO Y PROMOCION Y PREVENCION
COoDIGO CONCEPTO PRESUPUESTO | ADICIONES Y/O | PRESUPUESTO
APROBADO | REDUCCIONES | DEFINITIvo | EYECUTADO | %
1 INGRESOS CORRIENTES 0 0 0 5.853.787 | -
13 OTRAS RENTAS PROPIAS 0 0 0 5.853.787 | -
13101040 | Descuentos en Clinicas 0 0 0 5.853.787 -
2 RECURSOS DEL CAPITAL 1.529.536.000 |  1.670.000.000 |  3.199.536.000 | 2.842.392.518 | 88,8%
22 OTROS RECURSOS BALANCE- SALDO FISCAL 0| 1.500.000.000 | 1.500.000.000 | 1.500.000.000 | 100,0%
24 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 1.529.536.000 170.000.000 |  1.699.536.000 | 1.342.392.518 | 79,0%
25 OTROS RECURSOS DE CAPITAL 0 0 0 o -
TOTAL INGRESOS 1.529.536.000 |  1.670.000.000 |  3.199.536.000 | 2.848.246.305 | 89,0%

Fuente: Divisién Financiera - Presupuesto UIS, 2023

Este fondo se financia con el 50% de los rendimientos financieros de los portafolios de
inversién del Fondo de Reserva Recursos UIS y del Fondo de Reserva Recursos Propios.
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A cierre del mes de julio/ 2023 presenta una ejecucién presupuestal del 89% ($2.848,2
millones), encontrandose por encima de lo presupuestado para éste periodo del afo

(58,3%).

2.1.4 Ejecucién de Ingresos Fondo 9704 Reserva Recursos UIS

Tabla 7 Ejecucién de Ingresos Fondo 9704 Reserva Recursos UIS

INGRESOS FONDO 9704 RESERVA RECURSOS UIS
CODIGO CONCEPTO PRESUPUESTO | ADICIONES Y/O | PRESUPUESTO
APROBADO | REDUCCIONES | DEFINITIVO EJECUTADO %
1 INGRESOS CORRIENTES 1.101.851.000 0|  1.101.851.000 659.465.841 | 59,9%
12 VENTA DE SERVICIOS 1.101.851.000 0|  1.101.851.000 659.465.841 | 59,9%
122030 | VENTA DE SERVICIOS UISALUD 1.101.851.000 0|  1.101.851.000 659.465.841 | 59,9%
2 RECURSOS DEL CAPITAL 634.668.000 0 634.668.000 578.276.012 | 91,1%
24 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 634.668.000 0 634.668.000 578.276.012 | 91,1%
TOTAL INGRESOS 1.736.519.000 0| 1.736.519.000 1.237.741.853 | 71,3%

Fuente: Divisién Financiera - Presupuesto UIS, 2023

En éste fondo, en el rubro de venta de servicios, se registra el aporte del 1% que realiza la

Universidad sobre las néminas de empleados y pensionados de la UIS con cargo al rubro de

Bienestar Universitario, el cual a cierre del mes de julio de 2023, presenta una ejecucién

presupuestal del 59,9% ($659,5 millones), encontrandose por encima de lo presupuestado

para éste periodo del afio (58,3%).

En el rubro de recursos de capital, se registran los rendimientos sobre el portafolio de

inversiones asignado a éste fondo, los cuales al finalizar el mes de julio de 2023, presentaron

una ejecucién presupuestal del 91,1% ($578,3 millones), encontrandose por encima de lo

presupuestado para el periodo, en razén a que los rendimientos no se ejecutan por doceavas

partes, sino en el momento del recaudo.

2.1.5 Ejecucién de Ingresos Fondo 9705 Reserva Recursos Propios

Tabla 8 Ejecucién de Ingresos Fondo 9705 Reserva Recursos Propios

INGRESOS FONDO 9705 RESERVA RECURSOS PROPIOS
CODIGO CONCEPTO PRESUPUESTO | ADICIONES Y/O | PRESUPUESTO
APROBADO | REDUCCIONES | DEFINITIVO EJECUTADO %
1 INGRESOS CORRIENTES 1.301.627.000 0 1.301.627.000 760.072.999 | 58,4%
12 VENTA DE SERVICIOS 1.301.627.000 0 1.301.627.000 760.072.999 | 58,4%
122030 | VENTA DE SERVICIOS UISALUD 1.301.627.000 0 1.301.627.000 760.072.999 | 58,4%
2 RECURSOS DEL CAPITAL 866.367.000 0 866.367.000 756.362.991 | 87,3%
24 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 866.367.000 0 866.367.000 756.362.991 | 87,3%
TOTAL INGRESOS 2.167.994.000 0|  2.167.994.000 1.516.435.990 | 69,9%

Fuente: Divisién Financiera - Presupuesto UIS, 2023
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En éste fondo, el rubro de venta de servicios UISALUD corresponde al aporte del 0,5% que
traslada la Unidad sobre las néminas de empleados y pensionados UIS y el 0,5% adicional
que aportan los afiliados empleados y pensionados (¥) al Fondo de Reserva. A cierre del mes
de junio/ 2023, registra una ejecucioén del 50,2% encontrandose dentro de lo presupuestado
para el periodo (50%).

A partir del mes de junio de 2023, el 0,5% adicional que aportan los afiliados pensionados al
Fondo de Reserva, se traslada al Fondo de Reserva — Contingecia Aporte Solidaridad ADRES,
de acuerdo a lo establecido en el Acuerdo 013 de mayo 29 de 2023, del Consejo Superior
de la UIS.

En el rubro de recursos de capital, se registran los rendimientos sobre el portafolio de
inversiones asignado a éste fondo, los cuales al finalizar el mes de junio de 2023, presentan
una ejecucién presupuestal del 58,4%, encontrandose por encima de lo presupuestado para
el periodo.

2.1.6 Ejecucién de Ingresos Fondo 9706 Reserva Contingencia Aporte Solidaridad ADRES

Tabla 9 Ejecucién de Ingresos Fondo 9706 Reserva Contingencia Aporte Solidaridad ADRES

INGRESOS FONDO 9706 CONTINGENCIA APORTE SOLIDARIDAD ADRES

CODIGO CONCEPTO PRESUPUESTO | ADICIONES Y/O | PRESUPUESTO
APROBADO REDUCCIONES DEFINITIVO SR %
9 TRASLADOS 0 0 0 414.263.495 -
91 INGRESOS POR TRASLADOS 0 0 0 414.263.495 -
TOTAL INGRESOS 0 0 0 414.263.495 -

Fuente: Divisién Financiera - Presupuesto UIS, 2023

Este Fondo (subcuenta) denominado Contingencia Aporte Solidaridad ADRES, fue creado
seguin Acuerdo 013 de mayo 29 de 2023, del Consejo Superior de la UIS, con destino a
cubrir una eventual condena contenida en providencia judicial o administrativa que imponga
la obligacién a la Universidad de pagar a favor de la ADRES o cualquier otra autoridad o
entidad la diferencia entre | punto porcentual que se viene girando y el 1.5% reclamado
por concepto de fondo de solidaridad, con cargo a los aportes de salud de los pensionados
afiliados al régimen especial de salud, sin afectacién o reduccién de los recursos dispuestos
para el aseguramiento y prestacion del servicio a cargo de UISALUD.

Este Fondo tiene como capital inicial la suma de $4 14,3 millones y a partir del mes de junio/23
(valor pendiente por trasladar), recibira el 0.5% adicional que aportan los afiliados
pensionados al Fondo de Reserva. El Acuerdo 013 de 2023, del Consejo Superior de la UIS,
forma parte integral del presente informe.
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2.2 EJECUCION DE EGRESOS

En la Tabla 9 se muestra la ejecucion presupuestal de egresos del Fondo UISALUD en
términos de funcionamiento, transferencias corrientes e inversion, con corte al 3| de julio
de 2023.

Tabla 10 Ejecucién de Egresos Fondo 12 UISALUD, julio 31 de 2023

PRESUPUESTO A JULIO 31/2022 PRESUPUESTO A JULIO 31/2023

% VAR
cop. CONCEPTO VALOR
PRESUPTO PRESUPTO SALDO POR
PEENvS | comProm. % | EsECUTADO | % | EJECUT. | PRESUPTO | comprom. % | EJECUTADO | % MR
GASTOS DE ) - , 3 3
5 EONCIONAMIENTO 21.731.965.000 | 8.592.042.811 | 39,5% | 9.575.975.513 | 44,1% | 20,2% | 27.800.356.955 | 11.504.800.876 | 41,7% | 11.508.328.879 | 41,4% | 4.697.218.199
51 PERSONALES 3.662.772.550 | 1.366.914.386 | 37,3% | 1.766.045.202 | 48,2% | 59,9% | 6.442.057.345 | 2.063.468.130 | 32,0% | 2.823.354.737 | 43,8% | 1.555.234.477
52 GASTOS GENERALES 824.722.000 32.012.415 | 3,9% 265.196.255 | 32,2% | 51,9% | 1.356.522.503 | 183.184.447 | 13,5% | 402.719.503 | 207% |  770.618.553
53 S ERACION UISALUD | 17:244.470.450 | 7.193.116.010 | 41,7% | 7.504.734.056 | 438% | 9,8% | 20.001.777.107 | 9.348.157.298 | 46,7% | 8.282.254.639 | 414% | 2.371.365.170
531 NS CION DE 4.582.213.000 | 1.043.473.923 | 228% | 2.992.000.582 | 653% | 17,2% | 5.004.919.000 | 1.174.892.472 | 23,5% | 3.506.373.265 | 70,1% |  323.653.263
531010 | Medicamentos 4322.186.000 |  997.790.759 | 23,1% | 2.895.972.825 | 67,0% | 144% | 4.626.705.000 | 1.115.975.555 | 24,1% | 3.314.347.670 | 71,6% 196.381.774
531010 mggﬁgﬁ'ﬁ;;ﬁ;ﬁ;‘gg 260.027.000 45683.164 | 17,6% 97.017.757 | 37.3% | 97.9% 378.214.000 58.916.916 | 15,6% 192.025.595 | 50,8% 127.271.488
52 | apeviaoe ! OE 12.662.257.450 | 6.149.642.086 | 48,6% | 4.551.743.474 | 359% | 4,9% | 14.996.858.107 | 8.173.264.827 | 54,5% | 4.775.881.374 | 31,8% | 2.047.711.907
532020 | pervicios Médico 12.464.916.450 | 6.149.642.086 | 49,3% | 4.551.743.474 | 36,5% | -51% | 14.442.019.107 | 8.173.264.827 | 56,6% | 4.320.091.885 | 29,9% | 1.948.662.395
532020 'M”;taeﬁffif(ag:;rhic' 197.341.000 0| 00% 0| 00% - 554.839.000 0| 00% 455.789.488 | 82,1% 99.049.512
7 e TEQ CIAS 3.276.515.000 o| 00% | 1611.885.387 | 49,2% | 66,1% | 3.904.513.000 0| 00% | 2677.257.501 | 686% | 1.227.255.409
8 INVERSION 612.236.000 | 351.984.879 | 57,5% | 201.022.201 | 32,8% | 553,4% | 1.931.872.000 49.609.507 | 2,6% | 1.313.532477 | 68,0% | 568.730.016
9 TRASLADOS 0 o| - o| - . 0 o| - 414.263.495 | - 0
TOTAL GASTOS 25.620.716.000 | 8.944.027.690 | 34,9% | 11.388.883.102 | 44,5% | 39,7% | 33.636.741.955 | 11.644.419.384 | 34,6% | 15.913.382.442 | 47,3% | 6.493.203.624

Fuente: Divisién Financiera - Presupuesto UIS, 2023

Al finalizar el mes de julio de 2023, el presupuesto de egresos de la Unidad, registré una
ejecucién del 47,3% ($15.913,4 millones, incluyendo transferencias corrientes), que
comparado con el mismo periodo del ano 2022, presenta un incremento del 39,7% en el
valor ejecutado.

Es importante aclarar que a partir del mes de noviembre de 2018, se inici6 la ejecucion del
rubro de transferencias corrientes, sin afectar el gasto, por lo tanto al no tener en cuenta
dicho valor, el porcentaje de ejecucién a julio 31/23, es el 44,5% y el incremento en el valor
ejecutado frente al afno 2022, es del 35,4%.

Los principales rubros que componen el presupuesto de egresos son: Gastos de
funcionamiento (Servicios personales, gastos generales y gastos de operacién), transferencias
corrientes e inversioén:

— GASTOS DE FUNCIONAMIENTO:

Servicios Personales: En éste rubro, el Fondo |2 registra una ejecucién presupuestal del
43,8% ($2.823,4 M), encontrandose por debajo de lo presupuestado para éste periodo del
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afio (58,3%), en razén a que la prima de navidad y cesantias del personal de némina (general,
provisional y temporal), se ejecutan durante el cuarto trimestre del afo. Al comparar el
valor ejecutado, frente al mismo periodo del afo anterior, se evidencia un crecimiento del
59,9% ($1.057,3 millones), en consideracién al aumento salarial determinado por el
gobierno nacional, que para éste ano fue del 14,62%, a la provisién de cargos disponibles
para los servicios asistenciales y administrativos, de acuerdo a la planta de personal aprobada
Y necesaria para la correcta prestacion de los servicios de salud y al incremento en servicios
personales indirectos (2 consultorias: procesos y financiera), fundamentado en la necesidad
de actualizar el modelo de salud con miras a articularlo con el Modelo de Atencién Integral
Territorial - MAITE, de tal forma que se evidencie la complementacién e inclusién en dicho
modelo, de las ocho lineas de accién citadas en la normatividad respectiva.

Asi mismo, en razén a la contratacién adicional, que se realizé para todo lo correspondiente
al tema de gestion documental. Hay un grupo de 5 personas que estd realizando la
digitalizacién de las historias clinicas de afnos anteriores a la implementaciéon del nuevo
software (incluidas las historias clinicas de CAPRUIS), y el correspondiente cargue en una
plataforma establecida por la Universidad que se llama “Alfresco”, la cual cuenta con todas
las condiciones de seguridad requeridas.

Gastos Generales: Presenta una ejecucién presupuestal del 29,7% ($402,7 M),
encontrandose por debajo de lo presupuestado para éste periodo del afio (58,3%) y se
observa un incremento del 51,9% ($137,5 millones) al compararlo con el mismo periodo del
afo anterior, por concepto de la estrategia publicitaria de visibilizacién y socializacién que la
Unidad ha implementado atendiendo las directrices de los entes de control.

Gastos de Operacion UISALUD (medicamentos, materiales e insumos meédico
asistenciales, servicios médico asistenciales, incapacidades y licencias de
maternidad y paternidad): Este es el rubro de mayor participacién en el presupuesto de
egresos, representa el 52% ($8.282,3 millones) del valor ejecutado. Al compararlo con el
mismo periodo del afio 2022, presenta un incremento del 9,8% ($737,5 millones), debido
en gran parte al aumento en los dias de internacién en Unidades de Cuidado Intensivo — UCI,
a la reanudacion de cirugias programadas y procedimientos de caracter electivo, los cuales
fueron suspendidos durante la pandemia por Covid-19, generando una carga acumulada de
atenciones por resolver, que se estan solucionando, lo cual impacta en gran medida el costo
por servicios médico asistenciales, agregado a lo anterior, se resaltan los aumentos
adicionales a las proyecciones sobre las tarifas de los servicios suministrados por la red de
prestadores de salud.

Los items mas representativos o que registran un porcentaje de ejecucién por encima de lo
presupuestado para éste periodo del afio (58,3%) son:

— Adquisicion de Bienes:
Presupuesto definitivo $5.004,9 millones. Comprometido $1.174,9 millones (23,5% del
presupuesto definitivo). Ejecutado $3.506,4 millones (70, 1% del presupuesto definitivo)
y representa el 22% del presupuesto ejecutado.
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En adquisicion de bienes, el item de mayor representacién es medicamentos, que a julio
31/23 cuenta con un presupuesto definitivo de $4.626,7 millones, de los cuales:

v Se han comprometido $1.116 millones (24,1% del presupuesto definitivo), en la
adquisicion de medicamentos a los laboratorios y distribuidores farmacéuticos,
mediante acuerdo marco de precios.

v" Se han ejecutado $3.314,3 millones, correspondientes al 71,6% del presupuesto
definitivo, en razén a que se realizan compras de acuerdo a la rotacién de los
medicamentos, con el objeto de mantener un stock de inventario que satisfaga de
manera oportuna la demanda y garantice la prestacion del servicio.

v En la siguiente tabla se presenta una evaluacién detallada de los farmacos
dispensados, durante los meses de enero a julio del afio 2023.

Tabla |11 Consumo de Medicamentos Consolidado por Grupo Farmacolégico. UISALUD,
enero a julio de 2023 (Millones $)

Grupo Farmacolégico jul-22 % Var jul-23 Pa rticoi/;acién
Riesgo cardiovascular $818,2 23,6% $1.011,3 31,1%
Alto costo $581,0 -3,2% $562,6 17,3%
Psiquiétricos y neurolégicos $281,3 14,3% $321,7 9,9%
Dermatolégicos $231,0 11,5% $257,5 7,9%
Asociacién vitaminas y minerales $ 155,1 21,5% $ 188,5 5,8%
Gastrointestinales $179,6 0,0% $179,6 5,5%
Oftalmolégico $121,7 18,6% $ 1443 4,4%
Osteoporosis $77,6 30,1% $101,0 3,1%
AINE - Analgésico $72,1 4,7% $755 2,3%
Otros $ 384,5 5,7% $ 406,6 12,5%

Total $2.902,1 11,9% $ 3.248,5 100,0%

Fuente: UISALUD, 2023

Durante los meses de enero a julio de 2023, el costo total de medicamentos dispensados fue
de $3.248,5 millones, que comparado con el mismo periodo del afo 2022 ($2.902,1
millones), presenta un incremento del | 1,9%, debido entre otros aspectos a: |) La incidencia
de enfermedades de alto costo, principalmente cancer; 2) Incidencia de patologias crénico
degenerativas, propias del envejecimiento poblacional; 3) Hospitalizacién en casa, debido a
la saturacion de los servicios de urgencias en clinica y al egreso hospitalario temprano; 4)
Innovacién tecnoldgica; 5) El incremento en el precio de algunos productos, puesto que la
intervencién de precios por parte del Gobierno Nacional en la mayoria de medicamentos
fue a la baja, pero en varios casos fue al alza; y 6) Desabastecimiento de medicamentos.

El mayor aporte fue dado por los medicamentos de riesgo cardiovascular con el 31,1%,
seguido por el grupo de alto costo con el 17,3% y psiquiatricos y neurolégicos con el 9,9%,
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entre estos tres grupos el acumulado fue del 58,3% en el periodo. Este comportamiento es
acorde al perfil de morbilidad, que corresponde en primer lugar a enfermedades no
transmisibles y dentro de las cuales se encuentran las neoplasias, enfermedades
cardiovasculares, endocrinas, neuropsiquiatricas, entre otras; y a la inversién de la piramide
poblacional, alta incidencia de enfermedades crénico degenerativas y nuevas tecnologias en
salud a nivel clinico y de medicamentos.

Tabla 12 Consumo de Medicamentos por Grupo de Riesgo Cardiovascular. UISALUD, enero

a julio de 2023 (Millones $)

Riesgo Cardiovascular jul-22 % Var jul-23 Pa rtic‘;/;acién
Hipoglicemiantes $317,2 44,9% $459,8 45,5%
Antihipertensivo $256,7 3,2% $264,9 26,2%
Antiagregantes plaquetarios $146,8 6,8% $156,8 15,5%
Hipolipemiantes $62,7 45,4% $91,2 9,0%
Cardiovascular $34,7 11,1% $38,6 3,8%

Total $ 818,2 23,6% $1.011,3 100,0%

Fuente: UISALUD, 2023

En este grupo farmacolégico que representa el 31,1% del costo de medicamentos
dispensados, los hipoglicemiantes ocupan el primer lugar con el 45,5%, teniendo en cuenta
que se realiza insulinizacion temprana, lo cual disminuye el riesgo de complicaciones en la
evoluciéon de esta patologia; seguido por antihipertensivos con el 26,2%, en concordancia
con las causas de morbilidad de consulta externa y el Programa “De Todo Corazén”.

Tabla 13 Consumo de Medicamentos por Grupo de Alto Costo. UISALUD, enero a julio de

2023 (Millones $)

Alto Costo jul-22 % Var jul-23 . o./o »
Participacion
Quimioterapia $367,2 0,2% $367,8 65,4%
Inmunosupresores $118,3 11,4% $131,7 23,4%
Complementos nutricionales $63,0 -33,1% $42,1 7,5%
Antivirales $23,0 -55,5% $10,2 1,8%
Bloqueador hormonal $75 9,3% $8,2 1,5%
Hormonoterapia $2,0 27,4% $25 0,4%
Total $ 581,0 -3,2% $ 562,6 100,0%

Fuente: UISALUD, 2023

El grupo farmacolégico de alto costo representa el 17,3% del total del costo de
medicamentos dispensados, debido a la alta incidencia de éstas patologias, principalmente
cancer. Dentro de este grupo la quimioterapia ocupa el primer lugar con el 65,4% del costo,
seguido por inmunosupresores con el 23,4%.
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Tabla 14 Consumo de Medicamentos por Grupo Psiquiatricos y Neurolégicos. UISALUD,
enero a julio de 2023 (Millones $)

Psiquiatricos y Neurolégicos jul-22 % Var jul-23 Pa rticoi/;acién
Neurolégicos $103,6 24,6% $129,1 40,1%
Psiquiatricos $104,0 3,4% $107,6 33,4%
Anticonvulsivantes $73,7 15,4% $85,0 26,4%

Total $ 281,3 14,3% $ 321,7 100,0%

Fuente: UISALUD, 2023

Este grupo farmacolégico aporté el 9,9% del costo de medicamentos dispensados,
ocupando el tercer lugar. Dentro de éste grupo el primer lugar es dado por los
medicamentos Neurolégicos con el 40, % del costo.

— Adquisicion de Servicios:

Presupuesto definitivo $14.996,9 millones. Comprometido $8.173,3 millones (54,5% del
presupuesto definitivo). Ejecutado $4.775,9 millones (31,8% del presupuesto definitivo).

En adquisiciéon de servicios, el item de mayor representacién es servicios médico
asistenciales, que a julio 31/23 cuenta con un presupuesto definitivo de $14.442 millones, de
los cuales:

v Se han comprometido $8.173,3 millones (56,6% del presupuesto definitivo),
correspondientes a los contratos realizados con la red de prestadores de servicios hasta
diciembre 31/23 y la prestacién de servicios por urgencias.

v Se han cancelado $4.320,1 millones (29,9% del presupuesto definitivo), a la red
contratada de prestadores, servicios de urgencias y servicios de laboratorio clinico
prestados por la Escuela de Microbiologia UIS.

— INVERSION

Inversion en Adquisicion de Bienes, en Construcciones y Adecuaciones: En estos
rubros el Fondo |2 registra compromisos por valor de $49,6 y una ejecucién presupuestal
del 68% ($1.313,5 M), correspondientes a erogaciones con ocasién de la remodelacién del
area asistencial (6 nuevos consultorios) y del area administrativa, asi mismo la dotacién de
equipo medico asistencial, y equipo de cémputo en las nuevas areas de prestacion de servicio
y dotacién de los muebles.

A continuacién se presenta la ejecucion presupuestal de egresos para cada uno de los fondos
de UISALUD:
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2.2.1

Ejecucién de Egresos Fondo 9701 Asegurador

Tabla 15 Ejecucion de Egresos Fondo 9701 Asegurador

EGRESOS FONDO 9701 ASEGURADOR

CoD. CONCEPTO PRESUPUESTO | ADICIONES Y/O | CREDITOS Y/O | PRESUPUESTO | ovoco | o | puecutano | %
APROBADO REDUCCIONES | CONTRACRED. DEFINITIVO
5 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 16.025.232.000 3.875.571.955 -55.000.000 19.845.803.955 | 8.826.604.424 | 44,5% 8.510.638.066 | 42,9%
51 SERVICIOS PERSONALES 1.623.637.990 1.354.541.888 261.000.000 3.239.179.878 | 1.117.959.165 | 34,5% 1.231.117.990 | 38,0%
511 SERVICIOS PERSONALES ASOC. NOMINA 910.448.380 0 6.000.000 916.448.380 277.079.634 | 30,2% 456.616.467 | 49,8%
512 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 451.730.000 1.353.541.888 255.000.000 2.060.271.888 782.448.141 | 38,0% 611.610.603 | 29,7%
513 CONTRIBUCIONES INHERENTES NOMINA 261.459.610 1.000.000 0 262.459.610 58.431.390 | 22,3% 162.890.921 | 62,1%
52 GASTOS GENERALES 431.742.000 333.000.000 54.000.000 818.742.000 37.106.703 | 4,5% 309.455.586 | 37,8%
521 MATERIALES Y SUMINISTROS 50.878.000 95.000.000 54.000.000 199.878.000 23.958.557 | 12,0% 36.550.292 | 18,3%
522 ADQUISICION DE SERVICIOS 238.770.000 17.000.000 -10.000.000 245.770.000 2.505.746 | 1,0% 114.656.232 | 46,7%
523 REPARACION Y MANTENIMIENTO 3.544.000 37.000.000 10.000.000 50.544.000 0| 0,0% 7.640.490 | 15,1%
524 OTROS GASTOS 138.550.000 184.000.000 0 322.550.000 10.642.400 | 3,3% 150.608.572 | 46,7%
524 Devoluciones 0 120.000.000 0 120.000.000 0| 0,0% 100.400.000 | 83,7%
524 Impuestos y Tasas 87.689.000 0 0 87.689.000 0| 0,0% 22.188.088 | 25,3%
524 Otros Gastos Administrativos 50.861.000 64.000.000 0 114.861.000 10.642.400 | 9,3% 28.020.485 | 24,4%
53 GASTOS DE OPERACION UISALUD 13.969.852.010 2.188.030.067 -370.000.000 15.787.882.077 | 7.671.538.556 | 48,6% 6.970.064.490 | 44,1%
531 ADQUISICION DE BIENES 4.852.185.000 90.000.000 0 4.942.185.000 | 1.174.892.472 | 23,8% 3.506.373.265 | 70,9%
531 Medicamentos 4.626.405.000 0 0 4.626.405.000 1.115.975.555 | 24,1% 3.314.347.670 | 71,6%
531 Materiales e Insumos Médico Asistenciales 225.780.000 90.000.000 0 315.780.000 58.916.916 | 18,7% 192.025.595 | 60,8%
532 ADQUISICION DE SERVICIOS 9.117.667.010 2.098.030.067 -370.000.000 10.845.697.077 | 6.496.646.085 | 59,9% 3.463.691.225 | 31,9%
532 Servicios Médico Asistenciales 8.642.828.010 1.648.030.067 0 10.290.858.077 6.496.646.085 | 63,1% 3.007.901.736 | 29,2%
532 Incapacidades, Lic. Matern. Y Patern. 474.839.000 450.000.000 -370.000.000 554.839.000 0| 0,0% 455.789.488 | 82,1%
8 INVERSION 846.872.000 955.000.000 50.000.000 1.851.872.000 0| 0,0% 1.313.532.477 | 70,9%
81 INVERSION EN ADQUISICION DE BIENES 846.872.000 955.000.000 50.000.000 1.851.872.000 0| 0,0% 1.313.532.477 | 70,9%
TOTAL GASTOS 16.872.104.000 4.830.571.955 -5.000.000 21.697.675.955 | 8.826.604.424 | 40,7% 9.824.170.543 | 45,3%

Fuente: Divisién Financiera - Presupuesto UIS, 2023

A julio 31 de 2023, el Fondo 9701 Asegurador, registré una ejecuciéon presupuestal del
45,3% ($9.824,2 millones), encontrandose por debajo de lo presupuestado para éste
periodo del afo (58,3%), por las razones expuestas previamente en la ejecucién de egresos

consolidados.

En el fondo 9701, el rubro de mayor participacidon es Gastos de Operacién (medicamentos,
materiales e insumos médico asistenciales, servicios médico asistenciales, incapacidades y
licencias de maternidad y paternidad), que representa el 78,5% ($14.641,6 millones) del
valor ejecutado y comprometido.
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2.2.2 Ejecucién de Egresos Fondo 9702 Prestador

Tabla 16 Ejecucion de Egresos Fondo 9702 Prestador

EGRESOS FONDO 9702 PRESTADOR

cop. EONCERID PRESUPUESTO | ADICIONES Y/O CREDITO$ Y/O PRESUPUESTO COMPROM. % EJECUTADO %
APROBADO REDUCCIONES | CONTRACREDITOS DEFINITIVO
5 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 3.478.182.000 1.311.835.000 -35.000.000 4.755.017.000 1.631.425.624 | 34,3% 2.043.845.142 | 43,0%
51 SERVICIOS PERSONALES 2.465.140.970 659.835.000 77.901.497 3.202.877.467 945.508.966 | 29,5% 1.592.236.747 | 49,7%
511 SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS NOMINA 1.779.029.180 0 -1.500.000 1.777.529.180 502.172.814 | 28,3% 931.558.606 | 52,4%
512 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 173.343.000 659.835.000 79.401.497 912.579.497 342.969.661 | 37,6% 324.452.463 | 35,6%
513 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 512.768.790 0 0 512.768.790 100.366.491 | 19,6% 336.225.678 | 65,6%
52 GASTOS GENERALES 398.682.000 252.000.000 -112.901.497 537.780.503 146.077.744 | 27,2% 93.263.917 | 17,3%
521 MATERIALES Y SUMINISTROS 57.826.000 20.000.000 26.000.000 103.826.000 33.016.960 | 31,8% 19.649.473 | 18,9%
522 ADQUISICION DE SERVICIOS 124.094.000 2.000.000 -42.240.000 83.854.000 8.072.946 9,6% 18.002.323 | 21,5%
523 REPARACION Y MANTENIMIENTO 165.301.000 230.000.000 -106.661.497 288.639.503 104.987.838 | 36,4% 54.826.731 | 19,0%
524 OTROS GASTOS 51.461.000 0 10.000.000 61.461.000 0 0,0% 785.390 1,3%
524 Otros Gastos Administrativos 51.461.000 0 10.000.000 61.461.000 0 0,0% 785.390 1,3%
53 GASTOS DE OPERACION UISALUD 614.359.030 400.000.000 0 1.014.359.030 539.838.915 | 53,2% 358.344.478 | 35,3%
531 ADQUISICION DE BIENES 62.434.000 0 0 62.434.000 0 0,0% 0| 0,0%
531 Materiales e Insumos Médico Asistenciales 62.434.000 0 0 62.434.000 0 0,0% 0| 0,0%
532 ADQUISICION DE SERVICIOS 551.925.030 400.000.000 0 951.925.030 539.838.915 | 56,7% 358.344.478 | 37,6%
532 Servicios Médico Asistenciales 551.925.030 400.000.000 0 951.925.030 539.838.915 | 56,7% 358.344.478 | 37,6%
8 INVERSION 15.000.000 25.000.000 40.000.000 80.000.000 49.609.507 | 62,0% 0| 0,0%
81 INVERSION EN ADQUISICION DE BIENES 15.000.000 25.000.000 40.000.000 80.000.000 49.609.507 | 62,0% 0| 0,0%
TOTAL GASTOS 3.493.182.000 1.336.835.000 5.000.000 4.835.017.000 1.681.035.132 | 34,8% 2.043.845.142 | 42,3%
Fuente: Divisién Financiera - Presupuesto UIS, 2023

Al finalizar el mes de julio del afno 2023, el Fondo 9702 Prestador, presentd una ejecucién
presupuestal del 42,3% ($2.043,8 millones), encontrandose por debajo de lo presupuestado
para éste periodo del afio (58,3%), por las razones expuestas previamente en la ejecucion

de egresos consolidados.

En el fondo 9702, el rubro de mayor participacion es Servicios Personales (Sueldos, aportes
parafiscales, prestaciones sociales, honorarios y servicios de aseo y vigilancia), que representa
el 68,1% ($2.537,7 millones) del valor ejecutado y comprometido.
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2.2.3 Ejecucién de Egresos Fondo 9703 Alto Costo y Promocién y Prevencién

Tabla 17 Ejecucion de Egresos Fondo 9703 Alto Costo y Promocién y Prevencién

EGRESOS FONDO 9703 ALTO COSTO Y PROMOCION Y PREVENCION

cop. CONCEPTO -
PRESUPUESTO | ADICIONES Y/O CREDITOS Y/O PRESUPUESTO o o
APROBADO | REDUCCIONES | CONTRACREDITOS | DEFINITIvO | COMPROM. % | BJECUTADO | %
5 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 1.529.536.000 1.670.000.000 0 3.199.536.000 | 1.136.779.827 | 35,5% 953.845.671 | 29,8%
53 GASTOS DE OPERACION UISALUD 1.529.536.000 1.670.000.000 0 3.199.536.000 | 1.136.779.827 | 35,5% 953.845.671 | 29,8%
531 ADQUISICION DE BIENES 300.000 0 0 300.000 0| 0,0% 0| 0,0%
531 Medicamentos 300.000 0 0 300.000 0 0,0% 0| 0,0%
532 ADQUISICION DE SERVICIOS 1.529.236.000 1.670.000.000 0 3.199.236.000 | 1.136.779.827 | 35,5% 953.845.671 | 29,8%
532 Servicios Médico Asistenciales 1.529.236.000 1.670.000.000 0 3.199.236.000 1.136.779.827 | 35,5% 953.845.671 | 29,8%
TOTAL GASTOS 1.529.536.000 1.670.000.000 0 3.199.536.000 | 1.136.779.827 | 35,5% 953.845.671 | 29,8%
Fuente: Divisién Financiera - Presupuesto UIS, 2023
A cierre del mes de julio de 2023, el Fondo 9703 Alto Costo y Promocién y Prevencién,
presenta compromisos por valor de $1.136,8 millones (35,5%) y una ejecucién del 29,8%
($953,8 millones), por concepto de apropiacién en la contratacién de servicios con la red de
clinicas e IPS especializadas.
2.2.4 Ejecucién de Egresos Fondo 9704 Reserva Recursos UIS
Tabla 18 Ejecucién de Egresos Fondo 9704 Reserva Recursos UIS
EGRESOS FONDO 9704 RESERVA RECURSOS UIS
cop. CONCEPTO -
PRESUPUESTO | ADICIONES Y/O CREDITOS Y/O PRESUPUESTO o o
APROBADO | REDUCCIONES | CONTRACREDITOS | DEFINITIvO | COMPROMETIDO | % | EJECUTADO | %
7 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.736.519.000 0 0 1.736.519.000 0| 0,0% | 1.194.268.854 | 68,8%
TOTAL GASTOS 1.736.519.000 0 0 1.736.519.000 0 [ 0,0% | 1.194.268.854 | 68,8%
Fuente: Divisién Financiera - Presupuesto UIS, 2023
2.2.5 Ejecucién de Egresos Fondo 9705 Reserva Recursos Propios
Tabla 19 Ejecucion de Egresos Fondo 9705 Reserva Recursos Propios
EGRESOS FONDO 9705 RESERVA RECURSOS PROPIOS
cop. CONCEPTO -
PRESUPUESTO | ADICIONES Y/O CREDITOS Y/O PRESUPUESTO o o
APROBADO | REDUCCIONES | CONTRACREDITOS | DEFINMIvo | COMPROMETIDO | % | EJECUTADO | %
7 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.167.994.000 0 0 2.167.994.000 0| 0,0% | 1.482.988.738 | 68,4%
9 TRASLADOS 0 0 0 0 0 - 414.263.495 -
TOTAL GASTOS 2.167.994.000 0 0 2.167.994.000 0| 0,0% | 1.897.252.232 | 87,5%

Fuente: Division Financiera - Presupuesto UIS, 2023
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Por su destinacién especifica los Fondos de Reserva no se ejecutan, lo cual le generaba dificultades a
la Universidad, al requerir recursos dentro de los globales que se asignan a nivel del Ministerio de
Educacién, porque al evaluar el presupuesto de egresos consolidado de la UIS, el porcentaje de
ejecucioén era bajo.

Teniendo en cuenta lo anterior, dentro del Plan de Optimizacién presentado ante la Rectoria, la
Divisién de Servicios de Informacién de la UIS, disefié un instrumento para la ejecucién del rubro de

transferencias corrientes, sin afectar el gasto, proceso que se realiza a cierre de mes y de acuerdo a
la ejecucién de ingresos.

En el rubro traslados, se registré el valor correspondiente al capital inicial ($414,3 millones),
trasladado al Fondo de Reserva Contingencia Aporte Solidaridad ADRES, creado seguin
Acuerdo 013 de mayo 29 de 2023, del Consejo Superior de la UIS.

3. TESORERIA

Tabla 20 Recursos Tesoreria UISALUD Abril 1/16 Vs Julio 31/23

RECURSOS TRASLADADOS POR CAPRUIS EN LIQUIDACION

CONCEPTO ABR I/16 O;\:(T;gsé/l |67A INFRAESTRUCTURA TOTAL % VAR (:'l'J"I;::‘Ie/SZ;)
(Millones $) (Millones $) UISALUD (Millones $)

Efectivo (Cuenta corriente y ahorros) $0,0 $2.429,2 ($ 1.800,0) $629,2 52,8% $961,3
Inversiones Fondo Asegurador $1.483,0 $0,0 $0,0 $1.483,0 >100% $23.359,7
Inversiones Fondo Prestador $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 - $20,6
Inversiones Fondo Alto Costo y Promocién y Prevencién $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 - $ 500,8
Inversiones Fondo Reserva Recursos UIS $9.8I11,4 $2.671,9 $0,0 $12.483,3 33,0% $ 16.608,6
Inversiones Fondo Reserva Recursos Propios $17.070,0 $0,0 $0,0 $17.070,0 22,2% $20.858,6

TOTAL $ 28.364,4 $5.101,1 ($ 1.800,0) $ 31.665,5 96,8% $ 62.309,5

Fuente: Divisién Financiera — Tesoreria UIS, 2023

A julio 31 de 2023, los recursos de tesoreria que soportan la operacién de UISALUD,
ascienden a la suma de $62.309,5 millones, que al compararse con el valor trasladado por
CAPRUIS en Liquidacién, presenta un incremento del 96,8%. El crecimiento de las
inversiones se da por rendimientos, excedentes de liquidez y nuevos aportes de afiliados, la
Universidad y la Unidad a los Fondos de Reserva.

*El Consejo Superior, mediante el Acuerdo N°029 del 26 de mayo/l7, autorizé al Sehor
Rector, para que destinara los recursos remanentes al culminar el proceso de liquidacién de
CAPRUIS, a la financiacién de las obras de infraestructura tendientes a garantizar las
condiciones de habilitacién de UISALUD.
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Tabla 21 Recursos Tesoreria UISALUD Diciembre 31/22 Vs Julio 31/23

CONCEPTO

Efectivo (Cuenta corriente y ahorros)
Inversiones Fondo Asegurador

Inversiones Fondo Prestador

Inversiones Fondo Alto Costo y Promocién y Prevencion
Inversiones Fondo Reserva Recursos UIS
Inversiones Fondo Reserva Recursos Propios

TOTAL

DICIEMBRE 31 DE

2022 (Millones $)
$17.298,5

$4.804,9
$189
$500,7
$ 16.607,1
$20.858,0
$ 60.088,0

Fuente: Divisién Financiera — Tesoreria UIS, 2023

% VAR

-94,4%

>100%
8,8%
0,0%
0,0%
0,0%
3,7%

JULIO 31 DE 2023
(Millones $)

$961,3
$23.359,7

$206

$500,8
$16.608,6
$20.858,6
$ 62.309,5

La disminucién del 94,4% en el efectivo, corresponde a traslado de fondos de las cuentas de

ahorro al Fondo de Inversién Colectiva.

Tabla 22 Portafolio de Inversiones UISALUD por Emisor a Julio 31 de 2023

EMISOR
Fondos de Inversion Colectiva
BBVA Colombia
Banco Popular S.A.
Bancolombia
EPM Medellin
Banco Davivienda
UNE EPM Telecomunicaciones
ISAS.A.
Banco ITAU
Grupo Argos S.A.
Emgesa S.A.
Grupo Aval
Promigas S.A. ESP
Ecopetrol
Gobierno Repblica de Colombia
Banco de Occidente
Banco Serfinanza
Isagen S.A.
Gases de Occidente S.A. E.S.P.
TOTAL

Fuente: Divisién Financiera, 2023

VALOR
$18.658,2
$9.000,0
$5.750,0
$5.000,0
$4.000,0
$4.000,0
$3.500,0
$2.500,0
$ 1.500,0
$ 1.000,0
$ 1.000,0
$ 1.000,0
$ 1.000,0
$800,0
$790,0
$500,0
$500,0
$500,0
$350,0
$61.348,2

% PARTICIPACION

30,4%
14,7%
9,4%
8,2%
6,5%
6,5%
5,7%
4,1%
2,4%
1,6%
1,6%
1,6%
1,6%
1,3%
1,3%
0,8%
0,8%
0,8%
0,6%

100,0%
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Al cierre del mes de julio/23, el 19,5% de las inversiones de UISALUD, corresponden a
deuda publicay el 80,5% a deuda privada. Emisores con calificacion AA+ y AAA. La mayor
concentracién por emisor, se encuentra en Fondos de Inversién Colectiva (30,4%).

Tabla 23 Detalle Portafolio Inversiones Fondo Asegurador — UISALUD Julio 31 de 2023

Valor Valor
SCBCSubctfenta Emisor Clase Titulo | Fecha Vcto JEiD WD de. Spread Periodicidad Vr.. Compre S g;:?e‘:zlr: % Var No]r:::i':sal :
ustodia Compra Referencia (Millones $) Compra 3122 31723
(Millones $) (Millones $)
N/A BANCO ITAU cDT 16-feb.-23 16-nov.-22 FS 14,23% Periodo $500,00 [ 100,00% $500,00 [ -100,0% $0,00
N/A BANCO POPULAR cDT 03-feb.-23 03-nov.-22 FS 13,13% Periodo $500,00 [ 100,00% $500,00 [ -100,0% $0,00
N/A BANCO POPULAR cDT 23-feb.-23 23-nov.-22 FS 14,10% Periodo $ 150,00 [ 100,00% $ 150,00 [ -100,0% $0,00
N/A BANCO POPULAR cDT 24-feb.-23 24-nov.-22 FS 14,10% Periodo $500,00 [ 100,00% $500,00 [ -100,0% $0,00
N/A BANCO POPULAR cDT 23-feb.-23 23-nov.-22 FS 14,10% Periodo $500,00 [ 100,00% $500,00 [ -100,0% $0,00
N/A BANCO POPULAR cDT 02-abr.-23 30-dic.-22 FS 14,90% Periodo $1.200,00 | 100,00% $1.200,00 | -100,0% $0,00
N/A BANCO POPULAR cDT 23-mar.-23 23-dic.-22 FS 14,85% Periodo $1.400,00 | 100,00% $1.400,00 | -100,0% $0,00
N/A BANCO POPULAR cDT 23-sep.-23 23-jun.-23 FS 13,60% Periodo $1.400,00 | 100,00% $0,00 $ 1.400,00
N/A BBVA cDT 17-ago.-23 17-may.-23 FS 13,31% Periodo $500,00 [ 100,00% $0,00 $ 500,00
N/A BANCO POPULAR cDT 08-ago.-23 08-may.-23 FS 14,05% Periodo $500,00 [ 100,00% $0,00 $ 500,00
N/A BANCO DE OCCIDENTE | CDT 23-ago.-23 23-may.-23 FS 13,95% Periodo $ 150,00 | 100,00% $0,00 $ 150,00
N/A BANCO POPULAR CDT 24-ago.-23 24-may.-23 FS 13,75% Periodo $ 500,00 | 100,00% $0,00 $ 500,00
N/A BANCO DE OCCIDENTE | CDT 23-ago.-23 23-may.-23 FS 13,95% Periodo $ 500,00 | 100,00% $0,00 $ 500,00
N/A BANCO POPULAR CDT 03-sep.-23 03-abr.-23 FS 12,60% Periodo $1.200,00 | 100,00% $0,00 $ 1.200,00
TOTAL INVERSIONES $4.750,00 | 0,0% $4.750,00
FONDO DE INVERSION COLECTIVA 51,99 | >100% | $ 18.609,65
TOTAL FONDO 9701 ASEGURADOR $4.801,99 | 386,5% | $23.359,65
Fuente: Divisién Financiera UIS, 2023
Tabla 24 Detalle Portafolio Inversiones Fondo Prestador — UISALUD Julio 31 de 2023
Valor Valor
SCBCSubcu.enlz Emisor Clase Titulo Fecha Vcto =D LD de' Spread Periodicidad Vr.' S S I':i(:::::::lr: % Var Nojmull:::al :
ustodia Compra Referencia (Millones $) Compra 3122 3123
(Millones $) (Millones $)
FONDO DE INVERSION COLECTIVA 17,90 | 14,83% $20,56
TOTAL FONDO 9702 PRESTADOR $17,90 | 14,83% $20,56

Fuente: Divisién Financiera UIS, 2023
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Tabla 25 Detalle Portafolio Inversiones Fondo Alto Costo y Promocién y Prevencién —
UISALUD Julio 31 de 2023

Valor Valor
: Nominal a Nominal a
sc%z:::;:"m Emisor Clase Titulo Fecha Vcto CF:I::::a R::: rae::ia Spread Periodicidad ‘(Ir;'“f;‘ '::;; Cpc::\‘::a Dit;ile/r;;re % Var 3]!:;;03
(Millones $) (Millones $)
N/A BANCO POPULAR CDT 30-dic.-22 30-sep.-22 FS 12,10% Periodo $ 500,00 | 100,00% $ 500,00 | -100,0% $0,00
N/A BANCO POPULAR CDT 03-sep.-23 03-abr.-23 FS 12,60% Periodo $ 500,00 | 100,00% $0,00 - $ 500,00
TOTAL INVERSIONES $500,00 | 0,0% $500,00
FONDO DE INVERSION COLECTIVA $0,67 | 14,8% $0,77
TOTAL FONDO 9703 ALTO COSTO Y PROMOCION Y PREVENCION $500,67 | 0,0% $500,77

Fuente: Divisién Financiera UIS, 2023

Tabla 26 Detalle Portafolio Inversiones Fondo Reserva Recursos UIS — UISALUD Julio 31 de

Valor Valor
A Nominal a Nominal a
SCe Subctfenca Emisor Clase Titulo | Fecha Vcto din e de. Spread Periodicidad Vr.. Compra AEE Diciembre % Var Julio
Custodia Compra Referencia (Millones $) Compra 31/22 3123
(Millones $) (Millones $)
BANCO DAVIVIENDA BONOS 16-jul.-24 12-sep.-19 FS 6,04% Trimestral $1.017,16 | 101,72% $ 1.000,00 0,0% $ 1.000,00
ECOPETROL BONOS 27-ago.-23 17-dic.-14 IPC 4,60% Semestral $296,22 | 109,71% $270,00 0,0% $ 270,00
26-may.-24 09-sep.-17 FS 9,35% Trimestral $560,54 | 112,11% $ 500,00 0,0% $ 500,00
EPM MEDELLIN BONOS 21-abr.-24 26-nov.-21 IPC 6,24% Trimestral $ 546,40 | 109,28% $ 500,00 0,0% $ 500,00
21-abr.-24 07-sep.-22 IPC 6,24% Trimestral $2.056,02 | 102,80% $2.000,00 0,0% $2.000,00
GOBIERNO REPUBLICA o o
CREDICORP COLOMBIA TES 26-ago.-26 29-feb.-12 FS 7,50% Anual $331,46 | 103,58% $ 320,00 0,0% $ 320,00
CAPITAL
COLOMBIA S.A. 27-may.-23 27-sep.-17 FS 8,99% Trimestral $559,73 | 111,95% $500,00 | -100,0% $0,00
BBVA COLOMBIA CDT 27-may.-23 16-may.-19 FS 8,99% Trimestral $1.122,20 | 112,22% $1.000,00 | -100,0% $0,00
07-nov.-24 18-ago.-21 FS 7,25% Trimestral $524,88 | 104,98% $ 500,00 0,0% $ 500,00
26-may.-24 12-ene.-18 FS 9,35% Trimestral $2.269,47 | 113,47% $2.000,00 0,0% $2.000,00
UNE EPM BONOS
TELECOMUNICACIONES 2%6-may.24 | 31-jul-19 Fs 9,35% Trimestral $576,41 | 11528% $500,00 | 0,0% $ 500,00
BANCO DE OCCIDENTE CDT 04-nov.-24 29-jun.-23 IPC 6,80% Trimestral $531,70 | 106,34% $0,00 - $ 500,00
BANCOLOMBIA CDT 23-feb.-25 05-jul.-23 FS 15,63% Trimestral $1.040,52 | 104,05% $0,00 - $ 1.000,00
ITAU
COMISIONISTA | BBVA COLOMBIA CDT I5-ene.-26 04-may.-22 IPC 4,75% Trimestral $1.034,52 | 103,45% $0,00 - $ 1.000,00
DE BOLSAS.A.
CDT 28-ago.-25 05-may.-22 IPC 4,50% Trimestral $1.049,11 104,91% $ 1.000,00 0,0% $ 1.000,00
BANCOLOMBIA
CDT 21-dic.-24 21-dic.-22 IPC 7,25% Trimestral $501,51 100,30% $ 500,00 0,0% $ 500,00
CASA DE BOLSA | BBVA COLOMBIA CDT 29-jul.-24 29-jul.-22 FS 13,59% Trimestral $1.003,07 | 100,31% $ 1.000,00 0,0% $ 1.000,00
BANCO DAVIVIENDA CDT 19-ago.-24 19-ago.-22 IPC 6,20% Trimestral $501,82 | 100,36% $ 500,00 0,0% $ 500,00
BANCOLOMBIA CDT 13-oct.-25 13-oct.-22 IPC 6,40% Trimestral $1.004,73 | 100,47% $ 1.000,00 0,0% $ 1.000,00
VALORES BBVA COLOMBIA CDT 21-jun.-26 10-feb.-21 FS 7,20% Trimestral $1.140,99 | 114,10% $ 1.000,00 0,0% $ 1.000,00
BANCOLOMBIA | GRUPO AVAL BONOS 03-dic.-24 12-may.-22 IPC 5,20% Trimestral $1.064,13 [ 106,41% $ 1.000,00 0,0% $ 1.000,00
SA.
BANCO SERFINANZA BONOS 19-feb.-27 26-ago.-2| FS 6,59% Trimestral $499,74 | 99,95% $ 500,00 0,0% $ 500,00
TOTAL INVERSIONES 15.590,00 | 6,4% | 16.590,00
FONDO DE INVERSION COLECTIVA 16,17 | 14,83% $ 18,57
TOTAL FONDO 9704 RESERVA RECURSOS UIS 15.606,17 | 6,4% | 16.608,57

Fuente: Divisién Financiera UIS, 2023
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Universidad
Industrial de
Santander

Tabla 27 Detalle Portafolio Inversiones Fondo Reserva Recursos Propios — UISALUD |Julio

31 de 2023
Valor Valor
A Nominal a Nominal a
SCe Subctfenca Emisor Clase Titulo | Fecha Vcto dim e de. Spread Periodicidad Vr.. Compra (s Diciembre % Var Julio
Custodia Compra Referencia (Millones $) Compra 31/22 3123
(Millones $) (Millones $)
27-ago.-23 27-ago.-13 IPC 4,60% Semestral $500,09 | 100,02% $ 500,00 0,0% $ 500,00
ECOPETROL BONOS
27-ago.-23 17-dic.-14 IPC 4,60% Semestral $3291 | 109,71% $30,00 0,0% $ 30,00
EMGESA S.A. BONOS 13-dic.-27 15-ago.-13 IPC 3,64% Trimestral $930,53 | 93,05% $1.000,00 0,0% $ 1.000,00
EPM MEDELLIN BONOS 04-dic.-23 26-mar.-15 IPC 4,52% Trimestral $1.070,68 | 107,07% $ 1.000,00 0,0% $ 1.000,00
SG:SEE§ EE OCCIDENTE BONOS I l-dic.-32 22-ene.-15 IPC 4,13% Trimestral $350,89 | 100,25% $ 350,00 0,0% $ 350,00
GOBIERNO REPUBLICA .
DE COLOMBIA TES 24-jul.-24 29-feb.-12 FS 10,00% Anual $599,08 | 127,46% $ 470,00 0,0% $ 470,00
GRUPO ARGOS S.A. BONOS 10-sep.-24 12-sep.-14 IPC 3,95% Trimestral $1.000,32 | 100,03% $ 1.000,00 0,0% $ 1.000,00
CREDICORP
CAPITAL ISAS.A. BONOS 22-may.-28 19-nov.- 14 IPC 3,25% Trimestral $1.427,93 95,20% $ 1.500,00 0,0% $ 1.500,00
COLOMBIAS.A.
BBVA COLOMBIA CDT 22-abr.-24 21-mar.-17 FS 9,18% Trimestral $563,55 | 112,71% $ 500,00 0,0% $ 500,00
BANCO DAVIVIENDA BONOS 16-jul.-24 12-sep.-19 FS 6,04% Trimestral $1.017,16 | 101,72% $1.000,00 0,0% $ 1.000,00
UNE EPM BONOS 26 24 16 19 FS 9,35% Tri tral $1.146,11 114,61% $ 1.000,00 0,0% $ 1.000,00
TELECOMUNICACIONES -may.- -sep-- , rimestral -146, ,61% .000, ,0% 000,
ISAGEN S.A. CDT 13-sep.-23 04-dic.-18 FS 8,19% Trimestral $537,35 | 107,47% $ 500,00 0,0% $ 500,00
07-nov.-24 18-ago.-21 FS 7,25% Trimestral $524,88 | 104,98% $ 500,00 0,0% $ 500,00
BBVA COLOMBIA CDT 13-may.-26 24-nov.-21 FS 9,13% Trimestral $533,42 | 106,68% $ 500,00 0,0% $ 500,00
13-may.-26 24-nov.-21 FS 9,13% Trimestral $533,42 | 106,68% $ 500,00 0,0% $ 500,00
PROMIGAS BONOS 27-ago.-24 13-oct.-22 IPC 5,99% Trimestral $1.025,07 | 102,51% $ 1.000,00 0,0% $ 1.000,00
ITAU BBVA COLOMBIA CDT 21-abr.-26 27-abr.-22 FS 10,43% Trimestral $ 498,60 99,72% $ 500,00 0,0% $ 500,00
COMISIONISTA
DE BOLSAS.A. | BANCO POPULAR cDT 29-abr.-26 | 04-may.-22 FS 11,49% Trimestral $1.016,19 | 101,62% $1.000,00 | 0,0% $ 1.000,00
ISAS.A. BONOS 16-feb.-24 02-sep.-21 IPC 4,73% Trimestral $1.084,91 108,49% $ 1.000,00 0,0% $ 1.000,00
BBVA COLOMBIA CDT 18-dic.-25 10-sep.-21 IPC 4,75% Trimestral $1.11835 | 111,84% $ 1.000,00 0,0% $ 1.000,00
CASA DE BOLSA CDT 28-ago.-25 04-nov.-21 IPC 4,50% Trimestral $1.091,61 109,16% $ 1.000,00 0,0% $ 1.000,00
BANCOLOMBIA
CDT 21-dic.-24 21-dic.-22 FS 16,50% Trimestral $501,51 | 100,30% $ 500,00 0,0% $ 500,00
BANCO ITAU CDT 17-may.-24 17-may.-22 FS 11,49% Trimestral $1.003,18 | 100,32% $ 1.000,00 0,0% $ 1.000,00
CDT I5-ene.-25 26-abr.-21 FS 6,06% Trimestral $1.045,96 | 104,60% $1.000,00 0,0% $ 1.000,00
VALORES BBVA COLOMBIA
BANCOLOMBIA CDT 07-nov.-23 12-ago.-21 FS 7,06% Trimestral $1.042,01 | 104,20% $1.000,00 0,0% $ 1.000,00
S.A.
BANCO DAVIVIENDA BONOS 10-nov.-25 17-sep.-21 IPC 4,50% Trimestral $1.648,65 | 109,91% $1.500,00 0,0% $ 1.500,00
TOTAL INVERSIONES 20.850,00 | 0,0% | 20.850,00
FONDO DE INVERSION COLECTIVA 7,53 | 14,83% 8,65
TOTAL FONDO 9705 RESERVA RECURSOS PROPIOS 20.857,53 | 0,01% | 20.858,65

Fuente: Divisién Financiera UIS, 2023

4. LEY 2294 DE 2023

Es importante poner en consideracién del Consejo de Direccién de la Unidad Especializada
de Servicios de la Universidad Industrial de Santander - UISALUD, lo establecido a través
de la nueva LEY 2294 DE 2023 (mayo 19) “POR EL CUAL SE EXPIDE EL PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO 2022- 2026 “COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA”. La presente
norma textualmente indica en su articulo 165, entre otros;
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ARTICULO 165. SISTEMA PROPIO ESPECIAL EN SALUD DE LAS
UNIVERSIDADES ESTATALES U OFICIALES. Continuard vigente el sistema propio
especial en salud de las universidades estatales u oficiales establecido por el articulo 57
de la Ley 30 de 1992, con las modificaciones introducidas por la Ley 647 de 2001 y la
Ley 1443 de 2011, el cual serd financiado con los recaudos por cotizaciones de sus
dfiliados y de la universidad respectiva, asi como con los recursos que se apropien por
parte de las universidades para tal efecto.

PARAGRAFO. Los miembros del niicleo familiar de las personas cotizantes al régimen
propio especial podrdn pertenecer al respectivo régimen. En consecuencia, cuando la
persona dfiliada como cotizante o su coényuge, companero o compahera
permanente tenga una relacion laboral o ingresos adicionales sobre los cuales
esté obligado a cotizar al sistema general, la respectiva cotizacién se hard
directamente al régimen especial de la universidad correspondiente, quien
reconocerd y pagard las prestaciones econdmicas a que haya lugar conforme a
lo definido para cada régimen especial.

Razén por la cual, en concordancia a lo establecido en el articulo 3.2.3.4 del Decreto 780
de 2016, Unico Reglamentario en Salud y Proteccién Social en el cual se dispuso la
adopcién de la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes — PILA como una ventanilla
virtual que permite la autoliquidacién y pago integrado de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y parafiscales, se hace necesario modificar la Planilla Integrada de Liquidacién
de Aportes — PILA, para permitir el recaudo de las cotizaciones por parte del Régimen
Especial de las universidades estatales u oficiales, a fin de ser aplicados por los aportantes,
los operadores de informacion y las administradoras del Sistema

Es asi como dentro de la reglamentacién a la referida norma, el Ministerio de Salud y
Proteccion Social expidié la Resolucion N°1271 de 14 de agosto de 2023 “Por la cual se
modifican los Anexos Técnicos I, 2 y 3 de la Resolucién 2388 de 2016”, en referencia a los
codigos de administradoras a las que se debe aportar cuando el recaudo es dirigido a una
administradora diferente a una Entidad Promotora de Salud EPS del Sistema General de
Seguridad Social en Salud, especificamente el c6digo RES006; este cédigo es utilizado para
el recaudo de las cotizaciones a salud que eventualmente podran hacerse directamente a
la Universidad Industrial de Santander de los afiliados cotizantes o su cényuge,
compafnero o compafera permanente, cuando tengan una relacién laboral o ingresos
adicionales.

De esta manera, le fue asignado a la UIS el cédigo RES006, para que inicialmente, los
segundos empleadores de los afiliados a UISALUD, giren la totalidad de los aportes
obligatorios en salud.

Respecto a dicho acto administrativo, fueron formuladas observaciones de manera
conjunta la UIS, la Universidad Nacional, Universidad del Valle, Universidad de Antioquia
y la Universidad Tecnolégica de Pereira, en la medida que el Codigo MIN002 que en el
proyecto de resolucién estaba dirigido a regimenes de excepcién y especiales, para indicar
que los aportes de segundo empleador se giraban a la ADRES, excluye los regimenes
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especiales (universidades) pues precisamente el plan de desarrollo habilita dichos aportes
sean girados a las unidades de salud propio de las universidades.

Considerando que la Resolucién esta vigente, posibilita a la UIS para el recaudo de aportes
obligatorios en salud para UISALUD directamente de los segundos empleadores de sus
afiliados (pensionados y trabajadores activos), y que estos no sean destinados a la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES.

Adicionalmente, en el articulo 78 de la referida Ley 2294 de 2023 "Por el cual se expide El
Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026 "Colombia potencia mundial de la vida" complementé
un inciso al paragrafo 5 del articulo 204 de la Ley 100 de 1993, en el cual se establece que
"El aporte a salud a cargo de los pensionados que devengan entre 2 y 3 salarios minimos se
reducird del 12% al 10%, el cual regird a partir de la vigencia de 2024 previa reglamentacion
del Gobierno nacional, la cual hace parte de la agenda social que se presentard al Congreso de
/a Republica", siendo necesario incluir la tarifa que deben reportar los pensionados al
Sistema General de Seguridad Social en salud en el Anexo Técnico | "Glosario de Términos
PILA"; consecuencialmente se constituye un factor relevante dentro de la piramide
poblacional de aportantes de UISALUD.

Cordialmente,

GONZALO GOMEZ PATINO
Director
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