ANEXO I. PROGRAMA DE GESTION INSTTIUCIONAL 2023

. % de avance
n° T PO E" Enfoques Estratégicos n.° programa Programa n.° subprograma Subprograma n.”interno Nombre del proyecto Objetivo UAA gestora indicadores-
iniciativa proyecto o
actividades
Fortalecer una cultura solidaria en la comunidad universitaria y estudiantil de
Fortalecimiento ~ del  Voluntariado  Social > )
Formacién integral e innovacién Universitario en la UIS Sede Barbosa a través de|"-tciones de educacion media, en alianza con instituciones pblicas y/o
I Institucional e 1l Modelo pedagégico 12 Formacién integral 5336 ¢ privadas de la region, mediante la creacién de espacios para el trabajo voluntario Sede Barbosa 100.00%
pedagogica alianzas con instituciones pblicas y/o privadas de ) ) )
) donde la reflexin y la accién contribuyan a la formacion integral y el
Ia Regién. Fase 3 )
acercamiento a la realidad social del Municipio y la Regién.
Formacién integral e innovacion Propuesta de creacién del centro de lectura.|p o1 creacion del centro de lectura, escritura y argumentacién de la| Decanato Facultad de Ciencias Humanas
2 Institucional 8 11 Modelo pedagégico 112 Formacion integral 5377 |escritra y argumentacion, CLEA, de la| P > y g 100.00%
pedagégica Universidad Industrial de Santander. Escuela de Idiomas
Universidad Industrial de Santander
3 nstitucional Formacién integral e innovacién o Modelo pedagégico 2 Formacién Integral 5539 |Propuesta piloto Ciclo Comin de Pedagogia para|Elaborar la propuesta piloto del Ciclo Comin de Pedagogia para programas Escuela de Educacién 100.00%
pedagégica programas diferentes a licenciaturas diferentes a licenciaturas para presentar al Consejo de Escuela.
Implementar estrategias que permitan incorporar el enfoque de géneroy la
evaluacion positiva de las diferencias en los planes curriculares, procesos
4 Institucional Formacion mtegr’al.e innovacién 1 Modelo pedagégico 113 Educacion Inclusiva 5340 Generacion fie estrategias para mcorporar el practicas y procesos de y aumentar las Decanato Facultad de IngerTuer/uas F'|5|co Quwr}m.cas 98.00%
pedagogica enfoque de género en los procesos p de la iaacercade | Decanato Facultad de Ingenierias Fisico Mecanicas
género, enfoque de género, inclusion y cultura de respeto a la diversidad, para las
Escuelas de las dos Facultades de Ingenieria.
- , Elaboracién de una propuesta de un modelo de R - .
5 Institucional Formacién integral ¢ innovacién Il Modelo pedagégico 113 Educacién Inclusiva 5400 |biblioteca inclusiva para la Universidad Industrial| -TOPOe" un modelo de biblioteca inclusiva para la Universidad Industrial de Biblioteca 100.00%
pedagogica Santander.
de Santander
) ) N Monitoreo y ) ) ] o L ) ) o
. nstitucional Formacién integral e innovacién " Modelo pedagégico 4 acompamiento 5447  |Manzamiento del Sistema de  Excelencial Contribuir al éxito académico de los estudiantes, Ia permanencia en Ia universidad Vicerrectoria Académica 100.00%
pedagogica e Académica en la UIS y Ia graduacién oportuna con un enfoque integral.
) Fortalecer el desarrollo y la consolidacion de estrategias orientadas a continuar la
Formacién integral e innovacién Aprendizaje asistido por Herramientas TIC como apoyo a los procesos de; Ia divulgacién de la politica de TIC para impactar positivamente Vicerrectoria Académica
7 Institucional e I Modelo pedagégico 1L1S P I ° P 5429 |formacién en la UIS: Disefio e i ion de ¥ fa v pot para impactar p 100.00%
pedagogica nuevas tecnologias los procesos de ensefanza, aprendizaje y evaluacién de asignaturas de los CEDEDUIS
propuestas
programas de pregrado de la UIS.
Disefio e implementacién de Aulas Virtuales de| .
s Insttucional Formacién integral e innovacién . Modelo pedagégico s Aprendizaje asisido por | ¢ 0o | earamas o pregrado| 15e" & implemenar Auas Virtuales de Aprendizaje (AVA) para programas de Instto de Lenguas 100.00%
pedagogica nuevas tecnologias ” » C€ Pre8radol egrado presencial e IPRED en lengua extranjera inglés.
presencial e IPRED en lengua extranjera inglés
Vicerrectoria Académica
Instituto de Proyeccion Regional y Educacién a
Distancia
Biblioteca
—_— - ” - . CEDEDUIS
EXPERTIC-SEA 2023: Mejoramiento de las|Apoyar los procesos de aprendizaje, evaluacion y ensefianza a través de la) Sode Soror
Formacion intesral . Aorendizaie assid experiencias de permanencia estudiantil por|incorporacion de asignaturas, del ciclo de ciencias bésicas de ingenieria y de Sode Mt
9 Institucional ormacion integral & innovacion N Modelo pedagégico 115 prendizaje asistico por 5460  |medio de la incorporacion de herramientas TIC|nuevas asignaturas del ciclo profesional de ingenierias y de otras 4reas, al ode Midlaga 100.00%
pedagogica nuevas tecnologias ne c e Sede Barrancabermeja
en el marco del Modelo Pedagégico EXPERTIC-SEA en el marco del Modelo Pedagégico Institucional
5021 501 Sede Barbosa
’ Escuela de Biologia
Escuela de Fisica
Escuela de Quimica
Escuela de Ingenieria Eléctrica, Electrénicay
Telecomunicaciones
- - Decanato Facultad de Ingenieras Fisico Quimicas
Acompanamiento y seguimiento a los programas: ) :
) mlivul ) Escuela de Biologia
que obtuvieron la acreditacion internacional ABET ) ) e > 8 )
Formacién integral e innovacién Calidad y pertinencia de en el 2o 2022 y apoyo para los programas que| COTdne" 128 de y de a los programas| - Escuela de Ingenieria Metallrgica y Ciencia de
10 Institucional gra 12 Y P 12,1 Calidad de programas 5341 ! 2% y apoyo para los prog! | académicos que obtuvieron la acreditacién en el afio 2022 y a los programas Materiales 100.00%
pedagogica programas recibieron visitas durante el ano 2022 de las|> o o e )
o © € '3 académicos que se encuentran en el proceso de acreditacién internacional ABET. Escuela de Ingenieria de Petréleos
Facultades de Ingenierias de la Universidad e
: Escuela de Ingenieria Quimica
Industrial de Santander e -
Decanato Facultad Ingenierias Fisico Mecanicas
Formmacion integral @ innovacién Calidad y pertinencia de Liderazgo y acompanamiento a los programas de|Proporcionar acompafiamiento a los programas académicos de Ingenieria de
1" Institucional 8 12 Y P 12,1 Calidad de programas 5473 [Ingenieria Industrial e Ingenieria de Sistemas en elSistemas e Ingenierfa Industrial para llevar a cabo el proceso de acreditacién| Decanato Facultad de Ingenierfas Fisico Mecénicas | 100.00%
pedagogica programas e ; )
proceso de acreditacion ABET internacional ABET.
Programa de consolidacion de la cultura de -
Formacién integral e innovacién Calidad y pertinencia de autoevaluacién y de fomento de la acreditacién de| Ot 105 Procesos de autoevaluacién de los programas de pregrado
12 Institucional 8 12 Y P 12,1 Calidad de programas 5484 4 posgrado con miras a lograr o mantener la acreditacién de alta calidad. Garantizar Vicerrectoria Académica 100.00%

pedagégica

programas

alta calidad de programas de pregrado y posgrado
de la UIS

el cumplimiento de lo estipulado en el acuerdo 02 de 2020 del CESU.




Formacién integral e innovacién

Calidad y pertinencia de

Fortalecimiento del aseguramiento de la Calidad

Fortalecer los procesos de aseguramiento de la calidad mediante la identificacién
y correlacién de los requerimientos de informacién exigidos en la normatividad
nacional, para los procesos de renovacién de la acreditacién institucional,

13 Institucional al 12 1.2.1 Calidad de programas 5495 lect obtencién o renovacion de la acreditacién de programas, renovacién de las Vicerrectoria Académica 100.00%
pedagogica programas Académica vacn 3 - -
de calidad (sedes regionales) y obtencién o renovacion
de registro calificado, con el fin de determinar las necesidades para los Sistemas
de Informacién Institucionales.
Formulacion de una propuesta de medicién de
Formacién integral e innovacién Calidad y pertinencia de impactos de los programas académicos de B\p, 12w \ina propuesta preliminar de medicién de impactos de los programas
14 Institucional e 12 Y P 122 Pertinencia de programas | 5421 |Facultad de Salud a partir del modelo de| O 2" Una propuesta p pactos prog Decanato Facultad de Salud 100.00%
pedagogica programas ’ ) académicos de la Facultad de Salud para procesos de acreditacion.
autoevaluacién institucional para procesos  de
acreditacién - versién preliminar (parte 1)
Fomentar la innovacién educativa centrada en el aprendizaje de los estudiantes en
. Desarrollo de 6n del laboratorio de ensefanza y|todos los programas académicos de la Facultad de Ingenierias Fisicoquimicas,
Formacién integral e innovacién . L ) . y e Fi "
15 Institucional e 13 Desarrollo profesoral 1.3.1 5344 |ap je en la Facultad de Ingenierias|mediante un entorno educativo donde los estudiantes sean desafiados| Decanato Facultad de Ingenierias Fisico Quimicas |  100.00%
pecagog del profesor Fisicoquimicas 6 participen reciban apoyo individual de los|
profesores, fortalezcan sus blandas y sus
) Realizar capacitaciones (taller, conferencia, charla, etc.) sobre resultados de
Formacién integral e innovacién Desarrollo de Desarrollo  de _ capacitaciones  sobre  bases|, :S com etenc(las elaboracién de rubr:as .:ormanva vigente para
16 Institucional 8 13 Desarrollo profesoral 13.1 competencias pedagégicas| 5387 |curriculares para los funcionarios y docentes de la| 2P""C /7SS, COmPX g Y gente p Decanato Facultad de Ciencias 100.00%
pedagégica : apoyar a los funcionarios y docentes de la Facultad de Ciencias en el proceso de
del profesor Facultad de Ciencias e
reformas curriculares de los programas académicos.
Vicerrectoria de Investigacion y Extension
Direccién de Transferencia de Conocimiento
Coordinacién de Porgramas y Proyectos
Direccion de Investigacion y Extension de la
o R ) Facultad de Ciencias
R - Fomentar y apoyar la actividad de investigacion como una estrategia que - e y
Investigacion e innovacién como » - ” ) ’ o iy Direccion de Investigacién y Extension de la
: : \ Formacién para la Fortalecimiento de la formacion para la|promueve la cultura y permite un espacio de articulacion entre la actividad sacta
17 Institucional efes articuladores de las funciones 2.1 Investigacién 201 rmacion pa 5350 | ortaleam! promueve °P ‘ 2 Facultad de Ciencias Humanas 100.00%
investigacion investigacién en la UIS investigativa y los procesos de formacion, con fin de estimular y revitalizar la R, e ,,
misionales by P ’ ” Direccion de Investigacion y Extension de la
actividad y la creatividad en la investigacién. A
Facultad de Ingenierias Fisico Quimicas
Direccion de Investigacién y Extension de la
Facultad de Ingenierias Fisico Mecanicas
Direccion de Investigacién y Extension de la
Facultad de Salud
Decanato Facultad de Salud
Investigacion e innovacion como Escuela de Microbiologia
o vest : ) Formacién para la Propuesta de creacién del Doctorado en Ciencias|Elaborar el Proyecto Educativo del Doctorado en Ciencias de la Salud y la vida| Escuela de Enfermeria
18 Institucional ejes articuladores de las funciones 2.1 Investigacion 2.1.1 LT 5424 N - L . 90.00%
o e investigacion de la Salud y la vida de Ia Facultad de Salud para ser presentado ante el Consejo Académico. Escuela de Fisioterapia
Escuela de Nutricién y Dietética
Escuela de Medicina
Disefio e implementacién del "Taller de Gestion
L - de Informacién para revisiones de la literatura'|Formular la estructura, e el "Taller de
Investigacién e innovacién como » , ] " i ) - ' . )
- s : . Formacién parala como estrategia macrocurricular de formacién|Gestion de Informacién para revisiones de la literatura” para el afianzamiento de -
19 Institucional efes articuladores de las funciones 2.1 Investigacién 201 rmacion pa 5368 rac ‘ ) ° , ‘ 2 Biblioteca 100.00%
pb investigacion desde la biblioteca para de maestrias infor en de maestrias y doctorados y en
doctorados y en i a semilleros de investigacion.
semilleros de investigacién
icerrectoria de Y Extension
Direccién de Transferencia de Conocimiento
L - . - - ) Coordinacién de Porgramas y Proyectos
Investigacién e innovacién como R - A Promover la generacién y el fortalecimiento de condiciones apropiadas para el ~oor o8 ;
- s : . Investigacion bisicay Fortalecimiento de la actividad investigativa en la| 2 loraect -ones A Direccién de Investigacion y Extension de la
20 Institucional efes articuladores de las funciones 2.1 Investigacién 212 " 5352 taed ) desarrollo de actividades investigativas como requisito indispensable paral "y E 91.00%
- articulada con el entorno Universidad Industrial de Santander N - o i N Facultad de Ciencias
misionales consolidar una cultura de investigacién en la Universidad Industrial de Santander. . - oe )
Direccién de Investigacion y Extension de a
Facultad de Ciencias Humanas
- ih Ao Lot o Evtancide da la
Vreer e TS ARy ERsiort
Direccién de Transferencia de Conocimiento
o » AP _ ) Coordinacién de Porgramas y Proyectos
Investigacién e innovacion como o T  |incentivar la investigacién en la Universidad Industrial de Santander y velar porque oord rorer th
- veste ¢ - Investigacion bésica y Apoyo a la actividad investigativa de la Universidad con ene ) : Direccion de Investigacion y Extension de la
21 Institucional ejes articuladores de las funciones 2.1 Investigacion 212 " 5354 : cumpla con los principios éticos establecidos en las normas nacionales e Y= 100.00%
re articulada con el entorno Industrial de Santander ¢ ) _ Facultad de Ciencias
misionales internacionales vigentes. W ok "
Direccion de Investigacion y Extension de la
Facultad de Ciencias Humanas
IS . " - Elaborar la propuesta de creacién del instituto de investigacién cientifico,
Investigacin & innovacién como Investigacion bésica Propuesta de creacién del instiuto del ey de innovacién en el drea de la salud, vida y bienestar que incluiria la
2 Institucional ejes articuladores de las funciones 2.1 Investigacion 212 nvestg: 4 5561 |investigacion cientifico, tecnolégico y de gicoy ' el area && » viday Die a Decanato Facultad de Salud 100.00%
e articulada con el entorno ! ) ) O8I0 conformacion del centro de investigacion, el centro de innovacién y el Core
misionales innovacién en el drea de la salud, vida y bienestar | <™
Facility.
Investigacién e innovacion como o Apoyo a solicitudes de registro de derechos de|Mantener los derechos vigentes de las tecnologias para las cuales se le ha ) ] o
. o Investigacion bisicay 4 ) Vicerrectoria de Investigacion y Extension
23 Institucional 21 Investigacién 212 5355  |propiedad intelectual y acceso a recursos|otorgado patente ala UIS. 100.00%

ejes articuladores de las funciones

articulada con el entorno

genéticos

Incrementar el acervo de activos i i dela

Direccién de Transferencia de Conocimiento




Fortalecer la divulgacién cientifica por medio de eventos, publicaciones y el

Vicerrectoria de Investigacion y Extension
Direccién de Transferencia de Conocimiento
Coordinacién de Porgramas y Proyectos
Divisién de Publicaciones
Direccién de Investigacion y Extension de la
Facultad de Ciencias

Investigacion e innovacién como ) . |re alos UIS, y promover la creatividad y el espiritu _— ; y
. Visibilidad de la Apropiacién social del y Direccion de Investigacién y Extension de la
24 Institucional efes articuladores de las funciones 21 Investigacién 213 ) 5353 ! innovador entre los estudiantes para generar ideas de emprendimiento y 100.00%
investigacion cientifica . Facultad de Ciencias Humanas
misionales encontrar apl o concretas el trabajo " . . L.
! Direccion de Investigacién y Extension de la
interdisciplinar y transdisciplinar. o '
Facultad de Ingenierias Fisico Quimicas
Direccion de Investigacién y Extension de la
Facultad de Ingenierias Fisico Mecanicas
Direccion de Investigacién y Extension de la
Facultad de Salud
Investigacion e innovacién como Visbiidad de la Fortalecer el proceso editorial de las publicaciones en la modalidad de libros de la
25 Institucional efes articuladores de las funciones 21 Investigacion 213 o vmstincn 5466 |Fortalecimiento a las publicaciones UIS mediante la 6n de estrategias de , promocion Divisién de Publicaciones 100.00%
8 y distribucion.
Investigacion e innovacion como Apoyar las publicaciones periodicas cientificas y de divulgacion de la universidad ) -
- & ¢ - Visibilidad de la - poyar s publicaciones p s clentiicas y ce dvugacon e i Division de Publicaciones
2 Institucional efes articuladores de las funciones 21 Investigacion 213 fsibiidac de 5470 |Apoyo editorial a las revistas cientificas para promover mejoras en su gestién editorial, calidad, visibilidad e impacto en el } N~ ) 100.00%
L investigacién . Vicerrectoria de Investigacion y Extension
entorno digital.
Aportar a la gestién de la innovacién mediante el fomento de actividades de
Investigacion e innovacién como ia de fa, desarrollo Ogico o Imnovacion| L e Investigacion y Extension
27 Institucional ejes articuladores de las funciones 22 | Gestion de la Innovacion 22,1 Gestion de lainnovacion | 5356 |Apoyo ala innovacién empresarial y social empresariales, procesos de apoyo al Parque Tecnolégico de Guatiguard y| ' o gacony 100.00%
) ) : Direccién de Transferencia de Conocimiento
misionales procesos de apropiacién social de la ciencia, tecnologia e innovacién - CTEI, entre
otras actividades y procesos.
Implementar la politica cultural UIS con el fin de estimular el desarrollo de
actividades procesos y acciones dirigidas a preservar las diferentes culturas de los
. Cohesién social y construccién de - Implementacion de la politica de culturas de la|miembros de la comunidad universitaria, mediante la creacién e impulso de un ”
28 Institucional 4 3 Culturas UIS 30 Patrimonio y culturas 5538 pleme - @ P ’ e 'a creacion e imp Direccion Cultural 100.00%
comunidad Universidad Industrial de Santander banco de proyectos que permitan generar sinergias al interior de nuestra
comunidad que promuevan el reconocimiento, Ia apropiacion, Ia preservacién y la|
difusion de todo su potencial, recursos, procesos y espacios culturales.
Cohesién social y construccién de ) ) Promover el desarrollo cultural y la formacién integral de la comunidad UIS a o
29 Institucional Y 3.1 Culturas UIS 312 Expresiones Artisticas 5546 |Festivales j ) ey : =8 Direccion Cultural 100.00%
comunidad través de festivales de las diferentes expresiones artisticas.
Aportar en la implementacion de la Politica de Bienestar Institucional, a través de
o Cohesién social y construccién de Bienestar de la Bienestar de la comunidad Gestion del bienestar y la salud mental de los|acciones enfocadas en la ejecucion de las actividades de soporte \ \
30 Institucional Y 32 321 5407 pon ¢ Y ones ) jecusion ¢ : porte Divisién de Gestion de Talento Humano 100.00%
comunidad comunidad uis funcionarios UIS funcionamiento, asi como las de posicionamiento, para mejorar a salud mental y
el reconocimiento a la labor de los funcionarios en la universidad.
Cohesién social y construccién de Bienestar de la Bienestar de la comunidad Transversalizacién Institucional del Enfoque de|Desarrollar acciones en el marco del plan de igualdad para transversalizar el Secretarfa General
31 Institucional 32 321 5436 " ) mare X e 100.00%
comunidad comunidad uis Género Fase | enfoque de género en la Universidad. Direccién de Comunicaciones
- Cohesién social y construccion de Bienestar de la Bienestar de la comunidad Transversalizacion del Enfoque de Género en la| Transversalizar el Enfoque de Género en la Planificacion Institucional a partir de la N
32 Institucional Y 32 - 321 5471 sversalizacio 9 ) o que ¢ 2 P Planeacién 100.00%
uis P de del plan de igualdad.
o Cohesién social y construccién de Bienestar de la Construccion de ) Conmemorar los acontecimientos historicos y culturales de relevancia paral o
33 Institucional Y 32 ] 322 ° 5550  |Conmemoraciones especiales e " 4 P Dieccién Cultural 100.00%
nuestra universidad y su region.
Disefio de soluciones compartidas Interaccién con el . Fortalecimiento del idioma inglés en los docentes|Fortalecer las competencias lingisticas y retéricas del idioma inglés relacionadas
- <o ? on Bilingiiismo / - ’ ol ¢ ; : - .
34 Institucional para atender prioridades nacionales | 4.1 entorno académico 4.1 Mt 5476 |y en los estudiantes de pregrado o posgrado de la|con un trabajo académico de tipo escrito para los docentes y los estudiantes de| Decanato Facultad de Ingenierfas Fisicomecanicas | 100.00%
y retos globales internacional 8 Facultad de Ingenierfas Fisicomecanicas. Fase 2 | pregrado o posgrado de la Facultad de Ingenierias Fisicomecanicas.
Disefio de soluciones compartidas Interaccién con el - . N Realizar las acciones necesarias i los lineamientos instituci de
- - . o Redes académicas de Gestién de la Internacionalizacién basada en los|: o geclo] * " o 2 ) )
35 Institucional para atender prioridades nacionales| 4.1 entorno académico 414 Iy 5514 | eston g€ i e inten mediante generacion y promocién de| Relaciones Exteriores 99.00%
. : colaboracién lineamientos institucionales : i . : H ;
y retos globales internacional convocatorias y visibilizacién de la UIS en el entorno nacional e internacional.
Disefio de soluciones compartidas Implementar estrategias para mejorar las relaciones y el seguimiento de los
36 Institucional para atender prioridades nacionales 43 Egresados 43.1 Seguimiento a egresados | 5517 | Gestién de las relaciones con egresados r:juz oo b IS ges P d ¥ € =g Relaciones Exteriores 100.00%
y retos globales 8 .
Democratizacién del conocimiento Extensién para la . . . . o . . M . B o :
- conod! ! Articulacion con la ) ) Apoyar la ejecucion de actividades de extension especialmente solidarias, en|  Vicerrectoria de Investigacién y Extensién
37 Institucional para la transformacion social y el 5.1 vinculacién, empresa, 510 c 5357 |Fomento de la articulacién con la sociedad orer y ) Seer ] o 100.00%
iyt j sociedad articulacion con entidades del estado, empresa o actores de la sociedad. Direccién de Transferencia de Conocimiento
logro del buen vivir estado y sociedad
Democratizacién del conocimiento Extension para la . ” . L L , . . " S ”
o conee! ! Articulacién con la Gestion para la acreditacion de ensayos de|Mantener el alcance de la acreditacién de ensayos realizados por los laboratorios|  Vicerrectoria de Investigacion y Extension
38 Institucional para la transformacién social y el 5.1 vinculacién, empresa, 510 ‘ 5358 | e e 5 e 84.00%
iyt j sociedad laboratorio de la Universidad Industrial de Santander. Direccién de Transferencia de Conocimiento
logro del buen vivir estado y sociedad
Democratizacién del conocimiento Extension para la . . Asesorar la formulacién de propuestas de extension mediante la capacitacién en . " it
- 3 5 . Articulacién con la ) M o - Vicerrectoria de Investigacion y Extension
39 Institucional para la transformacién social y el 5.1 vinculacién, empresa, 510 c 5360  |Fomento de las capacidades de extension el proceso de registro y formalizacion de actividades y fortalecer la visibilidad de| <" ] o 100.00%
iyt j sociedad - - on < ] ) Direccién de Transferencia de Conocimiento
logro del buen vivir estado y sociedad Jas actividades de extension de la universidad a nivel local, regional y nacional.
Reconocer y desarrolar las capacidades y habilidades para incentivar el espiritu
Democratizacion del conocimiento - » prendedor en la i iversitaria, desarrollando iniciativas para el ) . o L
- L 5 - - Fomento al emprendimiento y relacién con el L ) L. Vicerrectoria de Investigacion y Extension
40 Institucional para la transformacién social y el 52 Emprendimiento 5.2.1 Emprendimiento 5359 N fomento del espiritu emprendedor en la sociedad, la formacién en los temas de o : - 100.00%
byt sector productivo oe e 2 Socie ° . Direccién de Transferencia de Conocimiento
logro del buen vivir emprendimiento y el fortalecimiento de iniciativas empresariales de la Comunidad
Universitaria.
Democratizacién del conocimiento
o conoct . Formacién pertinente Propuesta de creacién del programa de Ingenieria|Elaborar el Proyecto Educativo del Programa de Ingenieria Agrondmica para ser ,
41 Institucional para la transformacion social y el 53 Regionalizacién 53.1 P 5361 P prog 8 Y & # Ag P Sede Malaga 95.00%

logro del buen vivir

parala regién

Agronémica de la Sede UIS Malaga

presentado ante el Consejo Académico.




Democratizacién del conocimiento

Formacién pertinente

Propuesta de creacién del programa Ingenieria de

Elaborar el Proyecto Educativo del Programa Ingenierfa de Procesos para ser|

42 | Institucional para la transformacién social y el 53 Regionalizacion 53.1 ! 5467 ) ! Sede Barrancabermeja 100.00%
> para la region Procesos de la Sede UIS Barrancabermeja presentado ante planeacion.
logro del buen vivir
Satisfacer las necesidades de formacién, entrenamiento y capacitacion del
personal administrativo de la universidad, en términos de conocimientos,
Gestién Universitaria para la Gestion del talento Desarrollo del ciclo de Programa Integral para el Fortalecimiento de la|habilidades y actitudes, que le permitan desempefiar bajo el enfoque de| " .
43 Institucional " 2P 6.1 6.1.1 5406 8 8ra’ P Y a P P! 2 od Division de Gestion de Talento Humano 100.00%
Excelencia Académica humano vida del Talento Humano Gestion Administrativa -PIGA- mejoramiento continuo, el rol administrativo para el cual fue contratado,
orientado hacia a los principios y valores institucionales, propendiendo por unal
formacion integral, que incorpore competencias del ser y del hacer.
o o ] Planeacion
PR N . Diligenciar los autodiagnésticos del manual operativo del Modelo Integrado de " .
Gestion Universitaria para la ) Mejoramiento de Implementacion  del Modelo Integrado  de e ° o8 ¢ Direccién de Control Inerno y Evaluacion de
44 | Institucional b 62 Gestion Institucional 622 5402 5 . Planeacion y Gestion y socializar el modelo implementado en la Universidad ) 100.00%
Excelencia Académica procesos Planeacion y Gestion, FASE 5 ° Gestion
Industrial de Santander. p
Vicerrectoria
- Gestién Universitaria para la o Mejoramiento de Divulgacion y socializacién de la politica de|Divulgar y socializar la politica de privacidad y seguridad de la informacion a las| Division de Servicios de Informacién
45| Institucional e 62 Gestién Institucional 622 1 5481 gacion Y <o P ey L v <8 ; 100.00%
Excelencia Académica procesos privacidad y seguridad de la informacion diferentes dependencias, unidades y grupos de trabajo de la universidad. Direccién de Comunicaciones
Dar continuidad al diseio y desarrollo de los modulos que conforman el Sistema Vicerrectoria Administrativa
Gestion Universitaria para la ) Modernizacion fisica Renovacion de los Sistemas de Informacion|de Informacion Financiero, el Sistema de Informacién de Talento Humano y el Division de Gestién de Talento Humano
46 | Institucional 'a p 62 Gestién Institucional 623 on sicay 5480 acton. ¢ B . . oo v " ; 100.00%
Excelencia Académica tecnolégica Administrativos - Fase VI Sistema de Gestion de Proyectos de la Vicerrectoria de Investigacién y Extension Division de Servicios de Informacién
de la Universidad Industrial de Santander. Vicerrectoria de Investigacion y Extension
) o Tablero de control de indicadores para el Plan|Implementar un tablero de control de indicadores que permita visualizar los
Gestién Universitaria para la o N Modernizacién fisica y L ) L. - . L - "
47 | Institucional ap: 62 Gestion Institucional 623 ron 5485  |Estratégico de Tecnologias de la Informacion y|avances de los proyectos incluidos en el PETI y el estado de los servicios de Tl a Division de Servicios de Informacién 100.00%
Excelencia Académica tecnolégica e
Comunicaciones. cargo de Ia DSI.
PR y _ U ) Fomentar la cultura ambiental y ciudadana en la audiencia de las Emisoras UIS, a
Gestion Universitaria para la ) Informacién y Campafias de educacién ambiental y ciudadana en| o'x cuttura 2 > 2 a . o -
48 | Institucional o 62 Gestion Institucional 624 - 5413 " través de clips radiales que permitan sensibilizar en la toma de acciones Direccién de Comunicaciones 100.00%
Excelencia Académica comunicacion Emisoras UIS 2023 craves ) . )
individuales para integrar esfuerzos que beneficien a toda la sociedad.
PR . Creacién de contenido audiovisual orientado a ) . - ) - )
Gestion Universitaria para la ) Informacién y ) > 2l orien Desarrollar contenidos audiovisuales dirigidos hacia al fortalecimiento de a imagen " o
49 | Institucional o 62 Gestion Institucional 624 acion 5414 [impulsar la promocion y divulgacion de| oo Direccién de Comunicaciones 100.00%
Excelencia Académica ccomunicaciéon . IR institucional.
informacién institucional
Gestion Universitaria para la ) Informacién Produccion de contenido educomunicativo digital|Desarrollar y producir contenido educomunicativo dirigido a los diferentes| " _
50 Institucional @ p 62 Gestion Institucional 6.2.4 acenY 5419 gl Pesa v P 8 Direccién de Comunicaciones 100.00%
Excelencia Académica comunicacion Fase Il pliblicos de interés.
T y . Definicion de vitales o esenciales de la )
Gestion Universitaria para la ) Informacién y Implementacion del Programa de Documentos| oo um 7 . 4 e Secretaria General
51 Institucional s 62 Gestién Institucional 6.2.4 L 5432 . de lineamientos técnicos archivisticos a aplicar en las UAA para su organizacion y " o - 100.00%
Excelencia Académica comunicacion Vitales o Esenciales - Fase 3 i Direccién de Certificacion y Gestion Documental
conservacién.
Elaboracién, produccion y publicacion de piezas
- Gestion Universitaria para la y Informacién " P 3 Planear y publicar piezas de 6n sobre la C i6n de los 75 o o
52 | Institucional P 6.2 Gestién Institucional 6.24 aaony 5454 |de sobre la C de los| o Y Publicar P Ao Direccion de Comunicaciones 100.00%
Excelencia Académica comunicacion © afios de Vida Universitaria.
75 afios de la UIS
T . Ajuste de las tablas de retencién documental de ) . ’ -
- Gestion Universitaria para la y Informacién y usee ;< ' cocun Actualizar las Tablas de Retencion Documental (TRD) de las Unidades Académico| o .
53 Institucional 2 p 62 Gestion Institucional 624 acion 5459 [las Unidades Académicas y Administrativas de la| o 2 2 Reten " Direccién de Certificacion y Gestion Documental | 100.00%
Excelencia Académica comunicacion e ) Administrativas de la Universidad Industrial de Santander.
Universidad Industrial de Santander - Fase 7
.. Gestion Universitaria para la ) Informacion Implementacion del Programa de Documentos|Definir y socializar los lineamientos técnicos archivisticos a aplicar en los soportes| . .
54 Institucional ‘2 p: 62 Gestién Institucional 624 aciony 5475 pren 8 "y socta tza P P Direccién de Certificacién y Gestion Documental 100.00%
Excelencia Académica comunicacion Especiales - Fase 3 especiales identificados en las UAA.
. Decanato Facultad de Ingenierias Fisico Quimicas
Implementacion del Plan de Gestion Integral paral ) ) ) & Fisico Q
Gostién Universiaria para la e e P e Implementar el Plan de Gestén Integral de los laboratorios de docencia adscritos Escuela de Geologia
55 Institucional P 63 Sostenibilidad Financiera 6.3.1 Eficiencia de recursos 5348 programas €|, | programas de pregrado de la Facultad de Ingenierias Fisicoquimicas desde el| Escuela de Ing. Metalirgicay Ciencia de Materiales 100.00%
Excelencia Académica pregrado de la Facultad de Ingenierias 2
regrade Decanato. Escuela de Ingenierfa de Petrdleos
Fisicoquimicas T fe e
Escuela de Ingenieria Quimica
Propuesta para administracion conjunta de
- Gestion Universitaria para la ) - laboratorios  de  docencia, investigacion y|Consolidar una propuesta conjunta para la operacion unificada de los laboratorios| B -
56 Institucional P 63 Sostenibilidad Financiera 63.1 Eficiencia de recursos 5478 8 Y| Prop! Junta p: P Decanato Facultad de Ingenierias Fisico Mecénicas 95.00%

Excelencia Académica

extension de la Facultad de Ingenierias
Fisicomecanicas

de la Facultad de Ingenierias Fisicomecanicas.




ANEXO 2. PROGRAMA DE GESTION DE UNIDAD 2023

% avance
° Tipo de ° ° n.° interno
n. eEy Enfoques Estratégicos n.° programa Programa n.° subprograma Subprograma Nombre del proyecto Objetivo UAA gestora Indicadores-
iniciativa proyecto -
actividades
. . L . L, . . Elaborar el documento Lineamientos Préactica Docente Escuela de Artes a fin de
. Formacién integral e innovacion Modelo Desarrollo y gestion Elaboracion de los lineamientos de la practicaf = . N .
| Por unidad edagogica [N edagbgico L1l curricular 5321 docente de la Escuela de Artes - Fase 2 disponer de una guia para el correcto desarrollo de las asignaturas a nivel Escuela de Artes 100.00%
pecagog pedagog ) académico, pedagdgico, evaluativo y logistico.
P . . . Reforma curricular del programa Especializacion en - N N " . "
2 Por unidad Formacién integral e innovacién I Modelo N Desarrollo y gestién 5326 Evaluacion y Gerencia Ze gPro ectoz de Ia Escuela Redisefar la propuesta curricular del programa Especializacién en Evaluacién y| Escuela de Estudios Industriales y 100.00%
pedagdgica ) pedagbgico o curricular . y : 4 . Gerencia de Proyectos con el fin de lograr su envio a la Direccion de Planeacion. Empresariales :
de Estudios Industriales y Empresariales - Fase |
3 Por unidad Formacién integral e innovacién X Modelo RNl Desarrollo y gestion 5330 Reforma curricular del programa de Pregrado en|Redisefar la propuesta curricular del programa de Pregrado en Fisica con el fin de Escuela de Fisica 58.00%
pedagégica | pedagbgico o curricular Fisica de la Escuela de Fisica - Fase | lograr los insumos necesarios para construir el documento del Proyecto Educativo. )
4 Por unidad Formacién integral e innovacién I Modelo N Desarrollo y gestién 5331 Reforma curricular del programa Maestria en Fisica|Redisefiar la propuesta curricular del programa Maestria en Fisica con el fin de Escuela de Fisica 73.00%
edagogica : edagogico o curricular de la Escuela de Fisica Fase - | lograr los insumos necesarios para construir el documento del Proyecto Educativo. )
pedagogl pedagog (3 P o4
5 Por unidad Formacién integral e innovacién X Modelo RN Desarrollo y gestion 5332 Reforma curricular del Programa Maestria en|Redisenar la propuesta curricular del programa Maestria en Geofisica con el fin de Escuela de Fisica 43.00%
pedagdgica : pedagogico o curricular Geofisica de la Escuela de Fisica - Fase | entregarlo a Planeacion para su revision por las instancias pertinentes. )
6 Por unidad Formacién integral e innovacién 1 Modelo R Desarrollo y gestion 5339 Reforma curricular del Programa de Ingenieria|Redisenar la propuesta curricular del Programa de Ingenieria Forestal con el fin de Sede Mélaga 68.00%
pedagdgica : pedagogico o curricular Forestal de la Sede UIS Malaga lograr su aprobacién en el Consejo Académico. 28 )
Formacion integral e innovacion Modelo Desarrollo y gestion Reforma curricular del programa Maestria en|Redisefiar la propuesta curricular del programa Maestria en Ingenieria de
7 Por unidad edagt'; ca 1.1 edagbgico L1 curric:l:r 5343 Ingenierfa de Hidrocarburos de la Escuela de|Hidrocarburos para la ciudad de Bucaramanga, con el fin de lograr su aprobacién Escuela de Ing. de Petrdleos 100.00%
pecageg pedagog Ingenieria de Petrdleos. en el Consejo Académico.
Proyectar una propuesta curricular para el Programa de Pregrado de Biologia, en
. Formacién integral e innovacién Modelo Desarrollo y gestién Reforma curricular del programa Pregrado de la Y Prop! ) p. g. . G . 2 . o
8! Y & prog 8!
8 Por unidad edagogica [N edagbgico LIl curricular 5364 Escuela Biologia Fase dos (2) funcién al Plan de Desarrollo Institucional y los lineamientos nacionales del Escuela de Biologia 40.00%
pedagce! pecages g Ministerio de Educacién.
9 Por unidad Formacién integral e innovacion 1 Modelo R Desarrollo y gestion 5369 Reforma curricular del Programa de Historia y Continuar con el redisefio de la propuesta curricular del Programa de Historia y Escuela de Historia 80.00%
pedagdgica : pedagégico o curricular Archivistica de la Escuela de Historia (Fase Ill) Archivistica con el fin de aprobar la nueva propuesta curricular en claustro. )
Reforma curricular con fines de registro calificado
10 Por unidad Formacién integral e innovacion X Modelo RN Desarrollo y gestion 537 del Programa Licenciatura en Lenguas Extranjeras |Redisefiar la propuesta curricular del Programa Licenciatura en Lenguas Extranjeras Escuela de Idiomas 100.00%
pedagégica | pedagbgico o curricular con Enfasis en Inglés de la Escuela de Idiomas - con Enfasis en Inglés con el fin de lograr su aprobacién en el Consejo Académico. :
Fase 2
m Por unidad Formacién integral e innovacion X Modelo RN Desarrollo y gestion 5374 Reforma curricular del Programa de la Maestria en |Redisefar la propuesta curricular del Programa Maestria en Biologia con miras a Escuela de Biologia 60.00%
pedagégica | pedagbgico o curricular Biologia de la Escuela Biologia Fase Uno (1) atender el Decreto 1330 del 2019 y la Resolucién n° 021795 de 2020. 8 .
- . " . Reforma curricular del Programa de Ingenieria — : . . -
12 Por unidad Formacién integral e innovacion X Modelo RN Desarrollo y gestion 5410 Metaldrgica de la Escuela I: enierfa Mftalﬂr ica Redisefar la propuesta curricular del Programa Ingenieria Metaldrgica con el fin de Escuela de Ing. Metalurgica y 60.00%
pedagégica | pedagbgico o curricular Cienciagde los Materiales (Fise il gicay lograr su aprobacién en el Consejo Académico. Ciencia de Materiales .
I . i " Reforma curricular del programa de Doctorado en |Realizar la reforma curricular de los programas de Doctorado en Ingenieria
. Formacién integral e innovacién Modelo Desarrollo y gestién o L B o . B o b . - . o,
13 Por unidad edagogica 1.1 edagbgico 111 curricular 5415 Ingenieria Quimica y la Maestria en Ingenieria Quimica y de Maestria en Ingenieria Quimica con la respectiva actualizacién del Escuela de Ing. Quimica 100.00%
pecageg pedagog Quimica Proyecto Educativo de cada Programa.
14 Por unidad Formacién integral e innovacién 1 Modelo KRl Desarrollo y gestién 5425 Reforma curricular del Programa de Geologia Redisefar la propuesta curricular del Programa de Geologia, con el fin de lograr su Escuela de Geologia 100.00%
pedagégica : pedagégico o curricular —Fase Il aprobacién en el Consejo Académico. e :
15 Por unidad Formacién integral e innovacién 1 Modelo R Desarrollo y gestién 5446 Reforma curricular del programa de Especializacion |Redisenar la propuesta curricular del programa de Especializacién en Quimica Escuela de Quimica 100.00%
pedagdgica : pedagbgico o curricular en Quimica Ambiental de la Escuela de Quimica | Ambiental con el fin de lograr su aprobacién en el Consejo de Facultad. :
- Consolidar y diversificar las estrategias de ensefianza-aprendizaje y de evaluaciéon
que fortalezcan las competencias genéricas y especificas de los estudiantes en las
pruebas Saber Pro, y que promuevan en los estudiantes el emprendimiento y la
innovacion.
. Formacién integral e innovacién Modelo Desarrollo y gestién Evaluacién y reforma curricular del Programa de |, N . o, . L ) - - .
16 Por unidad edasogica 11 edagoico 111 curricolar 5450 Fisioterapia Fase 2 - Analizar las opciones de semestralizacién del ciclo basico, la disponibilidad de Escuela de Fisioterapia 85.00%
pedagog pedagog! P! cupos en los escenarios de practica, y la viabilidad de la coterminalidad.
- Promover y diversificar las oportunidades de inter y transdisciplinariedad en la
oferta curricular del programa.
- Construir el PEP actualizado.
17 Por unidad Formacién integral e innovacién 1 Modelo R Desarrollo y gestién 5456 Reforma curricular del Programa de Maestria en  |Redisefar la propuesta curricular del Programa Maestria en Ingenieria Civil para ser Escuela de Ing. Civil 63.00%
pedagégica : pedagégico o curricular Ingenierfa Civil - Fase | presentada ante Planeacién % )




18 Por unidad Formacién |n§egrya|‘e innovacién Modfel? N Desarroll? y gestién 5469 Reforma curricular del»Progr‘ama de Trabajo Social |Redisefar la prop}llesta currlcular.del Programa de Trabajo Social con el fin de Escuela de Trabajo Social 68.00%
a pedag curricular de la Escuela de Trabajo Social. Fase | lograr su aprobacién en el Consejo de Escuela.
P . " . Reforma curricular del Programa de la - : ol i
. Formacién integral e innovacion Modelo Desarrollo y gestion s 8 B Redisenar la propuesta curricular del Programa de la Especializacion en ——
19 Por unidad o P 11 N 5489 Especializacion en Oftalmologia de la Escuela de . ) o Departamento de Cirugia 55.00%
pedagégica pedagbgico curricular L Oftalmologia con el fin de presentarla a Planeacién para revision
Medicina -Fase |
Reforma curricular del programa Maestria en
Formacién integral e innovacion Modelo Desarrollo y gestion Redisefar la propuesta curricular del programa de Maestria en Derechos Humanos "
20 Por unidad g' 3 L 1.1 ; Y & 5493 Derechos Humanos de la Escuela de Derecho y prop L prog! ) L Escuela de Derecho y Ciencia Politic 50.00%
pedagdgica pedagdgico curricular o . con el fin de lograr su aprobacién en el Consejo Académico.
Ciencia Politica.
Reforma curricular del Programa de Doctorado en
. Formacién integral e innovacion Modelo Desarrollo y gestion L L 8 . Redisenar la propuesta curricular del Programa de Doctorado en Ingenieria - Ani
21 Por unidad L P 1.1 3 5494 Ingenieria Mecanica de la Escuela de Ingenieria L 2 . P Ingenieria Mecanica 49.00%
pedagégica pedagégico curricular Mecénica Mecanica con el fin de lograr su aprobacién en el Consejo Académico.
Reforma curricular del Programa de la
5 Formacién integral e innovacién Modelo Desarrollo y gestién . . Redisenar la propuesta curricular del Programa de la Especializacién en Cirugia __—
2 Por unidad gral elc Il oY g 549 Especializacion en Cirugia General de la Escuela de prop 8ral P 3 Departamento de Cirugia 55.00%
pedagdgica pedagdgico curricular . General con el fin de presentarla a Planeacion para revision
Medicina - Fase |
Reforma curricular del Programa de la .
. Formacién integral e innovacién Modelo Desarrollo y gestion AR 8ram: S Redisefar la propuesta curricular del Programa de la Especializacién en .
23 Por unidad L P 1.1 3 5499 Especializacion en Anestesiologia y Reanimacién de . L i s Departamento de Cirugia 55.00%
pedagégica pedagégico curricular . Anestesiologia y Reanimacién con el fin de presentarla a Planeacién para revisién
la Escuela de Medicina- Fase |
Reforma curricular del Programa de
24 Por unidad Formacién integral e innovacién Modelo n Desarrollo y gestién 5500 Especializacién en Gerencia de Mantenimiento, Redisefar la propuesta curricular del Programa de Especializacién en Gerencia de Escuela de Ing. Mecnica 50.00%
pedagdgica pedagdgico . curricular lugar de desarrollo Yopal, de la Escuela de Mantenimiento, lugar de desarrollo Yopal para presentar a Planeacion. s )
Ingenieria Mecanica Fase |
Reforma curricular del Programa de la
. Formacién integral e innovacion Modelo Desarrollo y gestion o g . Redisefar la propuesta curricular del Programa de la Especializacion en Ortopedia —
25 Por unidad o L 1.1 N 5501 Especializacién en Ortopedia y Traumatologfa de la . » ") Departamento de Cirugia 55.00%
pedagégica pedagégico curricular - y Traumatologia con el fin de presentarla a Planeacion para revision
Escuela de Medicina - Fase |
Reforma curricular del Programa de
2 Por unidad Formacién integral e innovacion Modelo I Desarrollo y gestion 5503 Especializacion en Gerencia de Mantenimiento, Redisefar la propuesta curricular del Programa de Especializacién en Gerencia de Escuela de Ing. Mecanica 100.00%
pedagégica pedagégico . curricular lugar de desarrollo Bogota, de la Escuela de Mantenimiento, lugar de desarrollo Bogota para presentar a Planeacién. s :
Ingenieria Mecanica Fase |.
Reforma curricular del Programa Licenciatura en
. Formacién integral e innovacion Modelo Desarrollo y gestion Redisefar la propuesta curricular del programa Licenciatura en Educacion Basica "
27 Por unidad gral e 11 °y8 5515 Educacion Basica Primaria de la Escuela de clisenar fa prop r del programa atur Escuela de Educacion 75.00%
pedagdgica pedagégico curricular Educacién Primaria para lograr su aprobacién en el Consejo Académico
. . . Reforma curricular del Programa de Ingenieria - P fppi
. Formacién integral e innovacion Modelo Desarrollo y gestion P 8 o g N Redisefar la propuesta curricular del Programa de Ingenieria Eléctrica con el fin de Escuela de Ing. Eléctrica,
28 Por unidad o L 1.1 N 5521 Eléctrica de la Escuela de Ingenierias Eléctrica, L, . o . . 40.00%
pedagdgica pedagbgico curricular P - lograr su aprobacién en el Consejo Académico Electrénica y Telecomunicaciones
Electrénica y de Telecomunicaciones
Reforma curricular del Programa Maestria en
29 Por unidad Formacién integral e innovacién Modelo I Desarrollo y gestion 5524 Ingenierfa Electrénica de la Escuela de Ingenierias |Redisear la propuesta curricular del Programa de Maestria en Ingenieria Escuela de Ing. Eléctrica, 40.00%
pedagégica pedagégico . curricular Eléctrica, Electrénica y de Telecomunicaciones —  |Electrénica con fines de obtener la renovacién de la Acreditacién de Alta Calidad. Electrénica y Telecomunicaciones .
E3T
. Formacién integral e inn ion Model Desarroll ién Reforma curricular del Programa Licenci n |Redisefar la pr a curricular del Programa Licenciatura en Matemitic n el
30 Por unidad ormacién i zeg al e innovacié od[e o I esarrollo y gestié 5526 eforma curriculay del Programa icer clatura el edisefiar la propuest: curricy del rograma Lice ciatura en Matematicas con e Escuela de Matemiticas 40.00%
a pedagégico curricular Matemticas de la Escuela de Matematicas fin de lograr su aprobacién en el Consejo Académico.
Seguimiento y apoyo de la Reforma Curricular de Escuela de Medicina
. Formacién integral e innovacion Modelo Desarrollo y gestion 8! ¥ 3poy! I ot Realizar apoyo y seguimiento al redisefio curricular de los programas de las Departamento de Cirugia
31 Por unidad L P 1.1 3 5528 los programas de las especializaciones médico o 5 I ) .~ 100.00%
pedagégica pedagégico curricular O especializaciones médico quirirgicas. Departamento de Ginecobstetricia
quirdrgicas. -
Departamento de Medicina Interna
Reforma curricular del Programa Especializacién en
. Formacién integral e innovacion Modelo Desarrollo y gestion - . Redisefar la propuesta curricular del Programa de la Especializacién en Medicina .
) Por unidad ara elc 11 oY & 5534 Medicina Interna del Departamento de Medicina prop 8 <P Departamento de Medicina Interna 70.00%
pedagégica pedagégico curricular Interna con el fin de presentarla a Planeacién para revision
Interna- Fase |
. Formacién integral e innovacion Modelo Desarrollo y gestion Renovacion del registro calificado del Programa de : . <
33 Por unidad g' ) L 1.1 ; Y8 5541 B 8 N 2 Asegurar el mejoramiento continuo del Programa de Maestria en Pedagogia. Escuela de Educacién 100.00%
pedagégica pedagégico curricular Maestria en Pedagogia
P . " . Reforma curricular del Programa de la - : bt . .
. Formacién integral e innovacién Modelo Desarrollo y gestién e ) 8 N . Redisefar la propuesta curricular del Programa de la Especializacién de Ginecologia ) .
34 Por unidad . P 11 N 5547 Especializacion de Ginecologia y Obstetricia de la - ) o Departamento de Ginecobstetricia 30.00%
pedagdgica pedagbgico curricular - y Obstetricia con el fin de presentarla a Planeacion para revision.
Escuela de Medicina-Fase |
Disefiar escenarios para facilitar la articulacién de la Escuela de Ingenieria de
P . " ” . . .. |Petrdleos con el sector productivo y social integrando los conocimientos
. Formacién integral e innovacién Modelo P Creacién y desarrollo de la Catedra de Transicién |. N p. N y g . L . -
35 Por unidad S L 1.2 Formacién integral 5346 L e N interdisciplinarios de las distintas unidades académico administrativas de la Escuela de Ing. de Petréleos 100.00%
pedagdgica pedagbgico Energética de la Escuela de Ingenieria de Petrdleos.|  ° . o . 5
universidad sobre la tematica de la transicién energética, a través del desarrollo de
una citedra.
. Formacién integral e innovacién Modelo I . Y Desarrollar la Semana del Pensamiento Filoséfico dirigido a estudiantes, comunidad '
36 Por unidad gra . 1.2 Formacién integral 5373 Semana del Pensamiento Filoséfico I N € Escuela de Filosofia 50.00%
pedagdgica pedagdgico universitaria y comunidad en general.
. Formacién integral e innovacion Modelo . Propuesta de Catedra Law Maus sobre igualdad Elaborar una propuesta de Catedra Low Maus sobre igualdad y justicia de género y .
37 Por unidad gral elc 12 Formacién integral 5395 rropuesta ce ) 8 Y Una prop! % ! generoy Escuela de Filosofia 100.00%
pedagdgica pedagbgico justicia de género y pedagogia pedagogia para la UIS
. Formacién integral e innovacién Modelo o . L Realizar la Semana del Deporte Universitario UIS dirigida a toda la comunidad Departamento de Educacién Fisica
38 Por unidad gra e 12 Formacién integral 5435 Semana del Deporte Universitario UIS alizarfa s P e P 100.00%
pedagdgica pedagdgico universitaria. y Deportes




Disefio del proceso de seguimiento y evaluacion de

. Formacién integral e innovacion Modelo IR gl Construir un proceso de seguimiento y evaluacion de los resultados de aprendizaje L
39 Por unidad g' ) 1.1 P 1.1.2 Formacién integral 5448 los resultados de aprendizaje del nuevo plan de P g . Y . P d Escuela de Quimica 45.00%
pedagdgica pedagégico N o declarados por el Programa de Quimica en la reforma curricular.
estudios del Programa de Quimica
. . . R - Fortalecer la relacién entre las instituciones de educaciéon media y la universidad,
i . ) Monitoreo y Articulacién y acompainiamiento académico de la N _ L L : o
. Formacién integral e innovacién Modelo L o mediante el acompafiamiento y desarrollo de actividades académicas, orientaciéon
40 Por unidad o 1.1 L 1.1.4 acompafnamiento 5335 UIS Sede Barbosa con las instituciones de 3 . . _— L - Sede Barbosa 100.00%
pedagdgica pedagdgico o 9 ) . 3 ) vocacional y profesional de la comunidad estudiantil y la formacién pedagégica de
estudiantil educacién media del rea de influencia. Fase 3
docentes.
5 Implementacién de estrategias para el B o L .
o . . Monitoreo y . . A L Implementar estrategias de acompafiamiento académico a estudiantes del
. Formacién integral e innovacion Modelo -~ mejoramiento del desempefio académico de los ) . . . N .
41 Por unidad L 1.1 L I.1.4 acompafamiento 5347 " - Programa de Ingenieria de Petréleos que requieran el mejoramiento de su Escuela de Ing. de Petréleos 100.00%
pedagdgica pedagogico - estudiantes del Programa de Ingenieria de . P
estudiantil . rendimiento académico, en el marco de los programas SEA y Pruebas Saber Pro
Petréleos
P . i Monitoreo o . . N " . N P Direccion de Admisiones y Reg.
. Formacién integral e innovacion Modelo P 4 Disefio y desarrollo de una herramienta interactiva |Disefar y desarrollar una herramienta interactiva del reglamento académico de P yReg
42 Por unidad dagogi 1.1 dagogi 1.1.4 acompafnamiento 5532 del regl " démico d d do dirigid cudiantes, d " | administrati Académico 52.00%
edagdgica edagégico _— lel reglamento académico de pregrado regrado dirigida a estudiantes, docentes y personal administrativo s - .
pedageg pedagog estudiantil 8 preg pres 8 P Divisién de Servicios de Informacién
I . . RS Espacios de aprendizaje significativo para el Desarrollar actividades que contribuyan a la generacién de competencias " 5
. Formacién integral e innovacion Modelo Aprendizaje asistido P P ! ‘g 1 p L q_ . y_ 8 . P . Escuela de Estudios Industriales y
43 Por unidad L 1.1 L 1.1.5 N 5327 desarrollo de competencias enla as en la comunidad académica de la EEIE, a partir de estrategias 3 100.00%
pedagégica pedagégico por nuevas tecnologias N Pl : . Empresariales
comunidad académica de la EEIE - Fase 2 innovadoras para la y el aprendizaje
, Continuar con la implementacién de la creacién de una plataforma educativa
La Conga Physics - UIS: Creacién de una . P . . ) ) p. . :
e : " i o . comin, innovadora (latinamerican alliance for capacity building in advanced physics,
. Formacién integral e innovacion Modelo Aprendizaje asistido plataforma educativa innovadora de estudios . : PN P . -
44 Por unidad o 1.1 L. 1.1.5 N 5333 L L ) La-Conga Physics) de estudios teérico-practicos en el nivel de posgrado, que Escuela de Fisica 100.00%
pedagégica pedagégico por nuevas tecnologias tedrico practicos en el nivel de posgrado de la . . . L
- ademas, contempla el uso conjunto de laboratorios de las universidades
Escuela de Fisica - Fase IV i
participantes en el proyecto.
Formacién integral e innovacion Calidad y Propuesta de actualizacion del proceso de Elaborar una propuesta de actualizacién del proceso de admision al programa de
45 Por unidad era 12 pertinencia de 121 Calidad de programas 5322 pue ' celp! . rabora propue P _ prog Escuela de Artes 100.00%
pedagdgica programas admision al programa de Licenciatura en Mdsica Licenciatura en Musica para ser presentada al Consejo de Escuela.
AP . " Calidad y Evaluacion, valoracion y mejora continua del Desarrollar el primer ciclo de evaluacién, valoracién y mejora continua del . N
. Formacién integral e innovacién L " L X . o s - . . Escuela de Estudios Industriales y
46 Por unidad L 1.2 pertinencia de 1.2.1 Calidad de programas 5329 Programa de Ingenieria Industrial para aplicarala  [Programa de Ingenieria Industrial con el fin de identificar las acciones de mejora N 100.00%
pedagégica o . , . S X Empresariales
programas acreditacion internacional ABET pertinentes para aplicar a la acreditacién internacional ABET.
IR . i Calidad y Evaluacién, valoracion y mejora continua del Desarrollar el primer ciclo de evaluacion, valoracion y mejora continua del
. Formacién integral e innovacion . N " L ) ) - N . " . . "
47 Por unidad dagbgica 1.2 pertinencia de 1.2.1 Calidad de programas 5426 Programa de Ingenieria de Sistemas para aplicar a |Programa de Ingenieria de Sistemas con el fin de identificar las acciones de mejora Escuela de Ing. de Sistemas 100.00%
e RIS . A X W .
pecageg programas la acreditacién internacional ABET. pertinentes para aplicar a la acreditacién internacional ABET.
I . L Calidad y Sistema unificado de gestién de la informacién E3T | . N ' . . . " P
. Formacién integral e innovacion . N . . Disefiar e implementar pilotos de sistema de gestién de la informacién para todos Escuela de Ing. Eléctrica,
48 Por unidad . 1.2 pertinencia de 1.2.1 Calidad de programas 5527 (definir la forma de almacenar y accesar la - . 100.00%
pedagdgica A " los programas de la E3T. Electrénica y Telecomunicaciones
programas informacién de todos los programas)
Formacién integral e innovacion Calidad y Pertinencia de Propuesta de creacion del Programa de Elaborar el Proyecto Educativo del Programa Especializacion en Neonatologia para
49 Por unidad gral 12 pertinencia de 122 5338 puesta de 8 4 ' cel Frog P g2 p Departamento de Pediatria 72.00%
pedagdgica programas Especializacién en Neonatologia ser presentado al Consejo Académico.
programas
. Elaboracién de propuesta de intencién para la . i . i
I . . Calidad y . N . prop! . P .~ |Elaborar la propuesta de intencién del Programa Profesional en Investigacién N . N
. Formacién integral e innovacion y Ny Pertinencia de creacién del Programa Profesional en Investigacion | ~" "~ ) B . o V. Instituto de Proyeccion Regional y
50 Por unidad - 1.2 pertinencia de 1.22 5375 - N . > Criminal articulado con Tecnologia en Gestién Judicial y Criminalistica para ser 9 N ; 83.00%
pedagégica programas Criminal, articulado con Tecnologia en Gestién ) L ” Educacién a Distancia
programas . . presentado ante el Consejo Académico para su aprobacién
Judicial y Criminalistica
Instituto de Proyeccién Regional y
. . » " . » " " Educacién a Distancia
I . . Calidad y . N Propuesta de intencién para la creacién del Elaborar la propuesta de intencién para la creacién del Programa de Formacién N
. Formacién integral e innovacién ) . Pertinencia de i oz " ) L Decanato Facultad de Ciencias
51 Por unidad edagbgica 1.2 pertinencia de 1.22 rogramas 5397 Programa de Formacion Técnica "Inglés para Call [ Técnica "Inglés para Call Centers" para ser presentada ante el Consejo Académico Humanas 67.00%
i ) u
pecagog programas prog Centers". para su aprobacién. N
Instituto de Lenguas
Escuela de Idiomas
Formacién integral e innovacion Calidady Pertinencia de Estrategia para el fomento de Ia creacién de Fomentar la creacion de nuevos programas académicos de posgrado en la Facultad
52 Por unidad g 12 pertinencia de 122 5417 nuevos programas académicos de posgrado de la prog posg Decanato Facultad de Salud 100.00%
pedagégica programas de Salud
programas Facultad de Salud.
Investigacion e innovacién como Calidad y . . Propuesta de intencién para la creacion del . . : I
. ) > N . ) Pertinencia de N L Elaborar la propuesta de intencién del programa de Maestria en Geociencias para B
53 Por unidad ejes articuladores de las funciones 1.2 pertinencia de 1.2.2 5422 programa de Maestria en Geociencias de la Escuela ) . o Escuela de Geologia 70.00%
. programas B ser presentada ante el Consejo Académico para su aprobacién
misionales programas de Geologia
Investigacién e innovacién como Calidad y Pertinencia de Propuesta de intencién para la creacién del Elaborar la propuesta de intencién para la creacién del Programa de Maestria en
54 Por unidad ejes articuladores de las funciones 1.2 pertinencia de 1.22 ogramas 5462 Programa de Maestria en Gerencia de Proyectos  Gerencia de Proyectos de Construccién para ser presentado ante el Consejo Escuela de Ing. Civil 83.00%
rogram . A L .
misionales programas prog de Construccién de la Escuela de Ingenieria Civil.  |Académico para su aprobacién
Investigacion e innovacién como Calidad y : . " . Elaborar el proyecto educativo del Programa Maestria en Competitividad y
. ) > N . ) Pertinencia de Propuesta de creacién del Programa de Maestria " N 3 L
55 Por unidad ejes articuladores de las funciones 1.2 pertinencia de 122 5477 L o . Sostenibilidad del Turismo para ser presentado ante el Consejo Académico para su Sede Socorro 80.00%
- programas en Competitividad y Sostenibilidad del Turismo "
misionales programas aprobacién
Investigacién e Innovacién como Calidad y Pertinencia de Propuesta de intencién para la formulacién de la  [Elaborar la propuesta de intencién del Programa de Especializacién Disefio de
56 Por unidad ejes Articuladores de las Funciones 1.2 pertinencia de 1.2.2 5518 Especializacién del Programa de Disefio de Medios |Medios Interactivos para ser presentado ante el Consejo Académico para su Escuela de Disefio Industrial 78.00%

Misionales

programas

programas

Interactivos de la Escuela de Disefio Industrial

aprobacién.




Escuela de Medicina
Departamento de Ciencias Basicas
Departamento de Cirugia

Investigacién e Innovacién como Calidad y Perti ia d Propuesta de intencién para la creacion del Elab \ ta de intencién del P de la E: ialidad de Medici Departamento de Ginecobstetricia
. . N . N N ertinencia de L L - laborar la propuesta de intencion del Programa de la Especialidad de Medicina -
57 Por unidad ejes Articuladores de las Funciones 12 pertinencia de 122 5530 Programa de la Especialidad de Medicina Familiar orar a prop 8! °'a Esp ” Departamento de Medicina Interna 100.00%
. programas . Familiar para ser presentado ante el Consejo Académico para su aprobacién )
Misionales programas de la Escuela de Medicina Departamento de Patologia
Departamento de Pediatria
Departamento de Salud Mental
Departamento de Salud Publica
o, L, Desarrollo de o Capacitar a profesores de las 5 escuelas adscritas a la Facultad de Salud en temas
Investigacién e Innovacién como D I tenci Jornadas de socializacion de aspectos a tener en d tid démi f icul facilitar el d llo de |
. . N § esarrollo competencias ) le gestion académica y reforma curricular para facilitar el desarrollo de los
58 Por unidad ejes Articuladores de las Funciones 13 1.3.1 et 5423 cuenta en la elaboracién de las propuestas 8 v ret P desarroto €& Decanato Facultad de Salud 100.00%
L profesoral pedagégicas del . . procesos de reforma curricular de acuerdo con la normativa nacional vigente y los
Misionales curriculares de los procesos de reforma curricular |- 3 L )
profesor lineamientos institucionales establecidos.
Investigacién e Innovacién como N Propuesta de creacion del Curso en Metodologia . it
5 . g 3 Desarrollo Desarrollo disciplinar y P! o 2 Elaborar el programa del Curso en Metodologia de Investigacién para Profesores, .
59 Por unidad ejes Articuladores de las Funciones 1.3 132 o 5535 de Investigacién para Profesores del . L Departamento de Medicina Interna 100.00%
. profesoral multidisciplinar . para ser presentado ante el Consejo de Escuela para su aprobacién.
I Departamento de Medicina Interna
Convocatoria institucional para la admisién de
S " estudiantes de maestrias de investigacion y Desarrollar segunda convocatoria institucional para la admisién de estudiantes de
Investigacion e Innovacién como Formacién para la especialidades médico quirtrgicas y la seleccion de |maestrias de investigacion y especialidades médico quirdrgicas y la seleccién de
60 Por unidad ejes Articuladores de las Funciones 2.1 Investigacion 2.1.1 rmacion pa 5318 P cico quirirgicas y clon ¢ tigacion y esp medico quirirgicasy 1a Direccién de Posgrados 100.00%
- investigacion propuestas y candidatos elegibles para la asignacion  propuestas y candidatos elegibles para la asignacién de Becas Crédito Condonables
Misionales o . : . :
de Becas Crédito Condonables Bicentenario en Bicentenario
2023
Investigacién e Innovacién como . . . . . . . B
. . g . L Formacién para la Propuesta de intencién de creacién del Doctorado |Elaborar la propuesta de intencién de creacién del Doctorado en Economia, para | . - i
6l Por unidad ejes Articuladores de las Funciones 2.1 Investigacién 2.1.1 N o 5384 B 5 i Escuela de Economia y Administracio) 52.00%
o investigacion en Economia ser presentado ante el Consejo Académico
Misionales
Investigacién e Innovacién como . i " i i " R,
. . g . L Formacién para la Creacion del Semillero de Investigacion del Grupo |Presentar la propuesta de creacion del Semillero de Investigacion del Grupo de
62 Por unidad ejes Articuladores de las Funciones 2.1 Investigacién 2.1 ) Lo 5404 L N ) L N , Departamento de Salud Mental 100.00%
Misional investigacion de Investigacion en Psiquiatria GIP 's. Investigacién en Psiquiatria GIP s ante la VIE.
isionales
Investigacién e Innovacién como Propuesta de creacién del Doctorado en Ciencia
5 , Formacién para la N Elaborar el Proyecto Educativo del Programa Doctorado en Ciencia del Sistema B
63 Por unidad ejes Articuladores de las Funciones 2.1 Investigacién 2.1.1 ) X p 5418 del Sistema Terrestre de la Escuela de Geologia — 4 grama L Escuela de Geologia 100.00%
- investigacion Fase Il Terrestre para ser presentado ante el Consejo Académico
"
Investigacién e Innovacién como . . . . . . . )
. . g . L Formacién para la Propuesta de intencion para la creacién del Elaborar la propuesta de intencién del Programa de Doctorado en Trabajo Social . .
64 Por unidad ejes Articuladores de las Funciones 2.1 Investigacion 2.1.1 N s 5468 . N N P " Escuela de Trabajo Social 57.00%
Misional investigacion Programa de Doctorado en Trabajo Social para ser presentado ante el Consejo Académico para su aprobacion
isionales
Investigacién e Innovacién como i . I . I i e : g " . S
. . g . o Formacién para la Fortalecimiento y visibilizacién de la investigacion | Visibilizar las actividades de investigacion realizada por los semilleros y grupos de Escuela de Derecho y Ciencia
65 Por unidad ejes Articuladores de las Funciones 2.1 Investigacién 2.1.1 N o 5507 L o . o o - L 100.00%
Micimrt investigacion de la Escuela de Derecho y Ciencia Politica investigacién de la Escuela de Derecho y Ciencia Politica. Politica
!
Investigacién e Innovacién como Investigacion basica y Fortalecimiento del grupo de investigacién
. . N . L ) N N . Fortalecer el Grupo de Estudio: Cuerpo, Actividad Fisica y Deporte (GECAFD), Departamento de Educacién Fisica
66 Por unidad ejes Articuladores de las Funciones 2.1 Investigacion 212 articulada con el 5445 denominado Grupo de Estudio: Cuerpo, Actividad © P : Cuerpo, Actividad Fisica y Deporte ( ) P 100.00%
- L con miras a obtener el reconocimiento de MinCiencias. y Deportes
Misionales entorno Fisica y Deporte (GECAFD).
Investigacién e Innovacién como Visibilidad de la
" N N N P Isioili N . N . N "
67 Por unidad ejes Articuladores de las Funciones 2.1 Investigacién 2,13 investigacio 5385 Revista L Num. 3 Publicar el tercer nimero de la Revista L. Escuela de Idiomas 100.00%
Micio 1 investigacion
!
Investigacién e Innovacién como
. . S 3 L, Visibilidad de la Coloquio Internacional de Didactélogos en Desarrollar el Coloquio Internacional de Didactélogos en Lenguas y Culturas .
68 Por unidad ejes Articuladores de las Funciones 2.1 Investigacion 2.1.3 1sibrlidad ce 5389 q & esa -oloq nal e 80s en Lenguasy Escuela de Idiomas 86.00%
Misionales investigacion Lenguas y Culturas dirigido a estudiantes, profesores, investigadores y editoriales.
isi
Investigacién e Innovacién como . Evento de presentacién de resultados de , i . . -
. . g ) o, Visibilidad de la . P . ¥ Realizar un evento de presentacién de los resultados de actividades investigativas . "
69 Por unidad ejes Articuladores de las Funciones 2.1 Investigacion 2.1.3 ) B 5396 actividades investigativas de los semilleros de ; N R . Escuela de Filosofia 100.00%
O investigacion N L . N de los semilleros de investigacién de la Escuela de Filosofia
I investigacion de la Escuela de Filosofia.
Decanato Facultad de Salud
s " . . L . Escuela de Microbiologia
Investigacién e Innovacién como - - . L Aumentar la visibilidad de la investigacion, los materiales de apoyo docente y los b
. . Ny . L Visibilidad de la Desarrollo del evento "Feria de investigacion, ) P N R L . . Escuela de Enfermeria o,
70 Por unidad ejes Articuladores de las Funciones 2.1 Investigacién 2.1.3 . R 5430 N , " proyectos de extensién a través de la feria de investigacion, docencia y extensién - 3 100.00%
- investigacion docencia y extension de la Facultad de Salud' Escuela de Fisioterapia
Misionales de la Facultad de Salud iy i
Escuela de Nutricién y Dietética
Escuela de Medicina
Realizar un evento que permita generar espacios participativos enfocados en:
o " | Difundir los resultados de los procesos de investigacion en areas
Investigacién e Innovacién como Visibilidad de la interdisciplinares, 2. Afianzar conocimientos,
. . N . o isibili e " interdisciplinares, 2. Afianzar conocimientos, .
71 Por unidad ejes Articuladores de las Funciones 2.1 Investigacién 213 N R 5564 Evento U23 Bienestar p 3 . . P Decanato Facultad de Ciencias 100.00%
Misionales investigacion 3. Consolidar y mejorar las relaciones docentes-estudiantes y por Gltimo
ision:
4. Involucrar a toda la comunidad universitaria y local, generando visibilidad
institucional
Desarrollo de estrategias a través de redes sociales | .. . N N . . .
Cohesié ial " i6nd fortal a identidad de Ia E: la d Disefiar e implementar estrategias que permitan fortalecer la identidad de la E ladel eria Metal(rgi
. ohesién social y construccién de N ara fortalecer la identidad de la Escuela de L . . N N scuela de Ingenieria Metaldrgica
72 Por unidad Y 3.1 Culturas UIS AN Patrimonio y culturas 5411 P Escuela de Ingenieria Metaldrgica y Ciencia de los Materiales y el sentido de 8 glcay 100.00%

comunidad

Ingenieria Metaltrgica y Ciencia de los Materiales y
el sentido de pertenencia de su comunidad

pertenencia de su comunidad universitaria

Ciencia de los Materiales




Cohesién social y construccién de

Generar desde la Universidad Industrial de Santander espacios gratuitos de
capacitacion y reflexion musical con sentido critico abiertos a la comunidad

73 Por unidad dad 3.1 Culturas UIS 3.1.2 Expresiones Artisticas 5323 VIl Semana del Trombén UIS académica y publico en general, contribuyendo al posicionamiento de la institucion Escuela de Artes 100.00%
comunida . - . .
como una entidad educativa que busca el mejoramiento constante de sus procesos
pedagdgicos.
Cohesié ial truccién d Fomentar la participacion y asistencia de la comunidad de la Facultad de Salud en Direccién Cultural
" ohesion social y construccion de : gt e fept . .. N ireccion Cultural
74 Por unidad ye 3.1 Culturas UIS 3.1.2 Expresiones Artisticas 5434 Agenda cultural de la Facultad de Salud actividades artisticas para el sano esparcimiento y apropiacion de expresiones 76.00%
comunidad o L Decanato Facultad de Salud
artisticas que favorezcan la educacién integral.
Aportar al bienestar de los docentes y funcionarios de la universidad a través del
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo-SGSST, mediante la
. Cobhesién social y construccién de Bienestar de la Bienestar de la Fortalecimiento del Sistema de Gestién de generacién de entornos seguros y saludables, promocion del autocuidado y la Divisién de Gestion de Talento
75 Por unidad N 32 . 3.2.1 N 5408 3 N N e L N ! 7 93.00%
comunidad comunidad comunidad UIS Seguridad y Salud en el Trabajo implementacién de practicas de trabajo seguras, cumpliendo con los requisitos Humano
legales vigentes y aplicables, para controlar los indices de enfermedad laboral y de
accidentes de trabajo.
Bienestar Estudiantil
. . . . Coordinacién de Servicios
. : . " " Mejoramiento de las condiciones de los estudiantes . - " - - :
. Cohesién social y construccién de Bienestar de la Bienestar de la . L ) Mejorar las condiciones de los estudiantes beneficiarios de los servicios ofrecidos Integrales de Salud y Desarrollo
76 Por unidad N 32 ) 321 _ 5504 beneficiarios de los servicios ofrecidos por L . . . y 100.00%
comunidad comunidad comunidad UIS y - por Bienestar Estudiantil con la dotacién de nuevos equipos. Psicosocial
Bienestar Estudiantil. o .
Coordinacion de Servicios de
Alimentacién
. : i " . Propuesta de un Convenio Interinstitucional para la . T i . Bienestar Estudiantil
. Cohesién social y construccién de Bienestar de la Bienestar de la ) ) ) T Elaborar una propuesta de Convenio Interinstitucional para la gestion de aceite de o o
77 Por unidad N 32 i 321 N 5509 gestion de aceite de cocina usado en el servicio del . L o Coordinacion de Servicios de 100.00%
comunidad comunidad comunidad UIS L cocina usado en el servicio del Comedor Estudiantil N .
Comedor Estudiantil Alimentacién
- - i . . R " o . o N Direccién de Admisiones y Reg.
. Cobhesién social y construccién de Bienestar de la Bienestar de la Caracterizacién detallada de la poblacion Desarrollar una bateria de informacién adicional para la caracterizacion detallada - y Reg
78 Por unidad N 32 X 3.2.1 X 5533 o ” - Académico 100.00%
comunidad comunidad comunidad UIS estudiantil UIS de la poblacién estudiantil. o o L,
Divisién de Servicios de Informacién
. . . . . Apoyo a estudiantes de escasos recursos, mediante |, . y . , .
. Cohesién social y construccién de Bienestar de la Bienestar de la p N ) Brindar apoyo a estudiantes de escasos recursos, mediante el préstamo de equipos .
79 Por unidad N 32 i 321 N 5559 el préstamo de equipos de cémputo en las ) Biblioteca 100.00%
comunidad comunidad comunidad UIS e de cémputo
Bibliotecas UIS
N B ) . . . Decanato Facultad de Ciencias
L : i " i . o Realizar un foro para revisar posibles propuestas de seguridad para la Universidad
. Cobhesién social y construccién de Bienestar de la Construccion de Foro sobre Modelo de Seguridad en la Universidad 5 I : e Humanas
80 Por unidad N 32 . 322 ) 5399 N Industrial de Santander con la participacién de conferencistas especializados en esta . 50.00%
comunidad comunidad comunidad Industrial de Santander L Escuela de Derecho y Ciencia
tematica. .
Politica
. . . Estrategia para promover el sentido de " o
. Cohesién social y construccién de Bienestar de la Construccion de 8! .P P ) . Disefiar e implementar una estrategia para promover el sentido de pertenencia de | Departamento de Educacién Fisica
8l Por unidad N 32 ! 322 N 5452 pertenencia de los usuarios con los espacios . " ! 100.00%
comunidad comunidad comunidad N los usuarios con los espacios deportivos de la UIS. y Deportes
deportivos de la UIS.
Realizar un evento cuyas actividades a desarrollar realcen la labor y el rol de la
. Cobhesién social y construccién de Bienestar de la Construccion de Desarrollo del evento La Mujer y la nifia en la mujer en la ciencia y permita motivar a las nifias, como agentes del futuro a
82 Por unidad e 32 . 322 § 5562 o ery . AN £ ) Decanato Facultad de Ciencias 100.00%
comunidad comunidad comunidad ciencia participar, estudiar y producir resultados dentro de las diferentes areas de las
ciencias
Disefio de soluci rtid Interaccién con el
isefio de soluciones compartidas I s . .
. L P N entorno Bilingtiismo / Disefio de un modelo CLIL para la comunidad Establecer el modelo Content and Language Integrated Learning (CLIL) para el -
83 Por unidad para atender prioridades nacionales 4.1 - 4.1.1 - 5453 . N Instituto de Lenguas 100.00%
académico Multilingtiismo docente del Instituto de Lenguas UIS - Fase |. Instituto de Lenguas UIS
y retos globales . :
internacional
Disefio de soluciones compartidas Ineraccién con el
i uci i I i . . . . . .
. L P : entorno Bilingtiismo / Formacién en la Metodologia Aula Invertida en el ~ [Formar en la Metodologia de Aula Invertida a la Comunidad Docente del Instituto .
84 Por unidad para atender prioridades nacionales 4.1 L 4.1.1 N 5488 Instituto de Lenguas 100.00%
académico Multilingtiismo ILUIS Fase | de Lenguas UIS
y retos globales . .
internacional
. . . Interaccién con el . : P o . i
Disefio de soluciones compartidas entorno Estrategias para la internacionalizacion de los Crear bases de datos como apoyo a la gestién de convenios de movilidad tanto de Decanato Facultad de Ingenierfas
85 Por unidad para atender prioridades nacionales 4.1 académico 4.1.2 Interculturalidad 5342 programas académicos de la Facultad de intercambio como de doble titulacién de los estudiantes de la Facultad de Fisico Quimicasg 100.00%
y retos globales . : Ingenierias Fisicoquimicas. Ingenierfas Fisicoquimicas.
internacional
o . . Interaccién con el N L . . ) B .
Disefo de soluciones compartidas entorno Estrategia de internacionalizacion de la Maestria en Gestionar la renovacién el convenio de doble titulacién de la Maestria en Ingenieria
86 Por unidad para atender prioridades nacionales 4.1 - 4.1.2 Interculturalidad 5510 teg! o N N . |Mecénica de la Escuela de Ingenieria Mecanica suscrito entre la Universidad Escuela de Ing. Mecanica 95.00%
académico Ingenierfa Mecanica - Convenio de doble titulacién. ) h ) )
y retos globales . . Industrial de Santander y Universidad de Salerno UNISA en Italia.
internacional
_— . . Interaccién con el Promocién del desarrollo de la educacién pos Promover el desarrollo de la educacién pos gradual colombiana y constituirse en un
Disefio de soluciones compartidas P N N . . " . : .
. . 3 entorno Redes académicas de gradual colombiana mediante el ejercicio de la interlocutor calificado, frente al Gobierno Nacional y a otros organismos e " " o,
87 Por unidad para atender prioridades nacionales 4.1 L 4.1.4 ” 5319 N 5 . L N 5 N o > " Direccién de Posgrados 100.00%
tos globales académico colaboracion Presidencia por la UIS en la Red Colombiana de instituciones nacionales e internacionales que inciden en la definicion de politicas de
ret . .
Y g internacional Posgrados posgrados.
- . . Interaccién con el N S . A . P .
Disefio de soluciones compartidas P Formalizacién de la participacion de la comunidad [Aumentar la participacién de la comunidad académica de la Escuela de Ingenieria
. - N entorno Redes académicas de P I - NN L i . i Civil
88 Por unidad para atender prioridades nacionales 4.1 démi 4.1.4 Jaboracié 5463 académica de la Escuela de Ingenierfa Civil en Civil en y redes de colaboracién nacionales e Escuela de Ingenieria Civil 20.00%
académico colaboracién N . .
y retos globales . . asociaciones y redes internacionales
internacional
o . . Interaccién con el . . . g
Diseno de soluciones compartidas L Estrategias para la internacionalizacién de los . . I,
. o 5 entorno Redes académicas de - o Elaborar estrategias que promuevan la internacionalizacién de los programas o .
89 Por unidad para atender prioridades nacionales 4.1 - 4.1.4 ) 5522 programas académicos de la Escuela de Disefio - o N Escuela de Disefio Industrial 100.00%
académico colaboracion académicos de la Escuela de Disefio Industrial.

y retos globales

internacional

Industrial.




Disefio de soluciones compartidas

Seguimiento a

Creacién de una base de datos de egresados de los

Crear una base de datos con informacién de egresados de la escuela en sus

90 Por unidad para atender prioridades nacionales 4.3 Egresados 4.3.1 5420 el . . B Escuela de Ing. Quimica 100.00%
egresados programas de la Escuela de Ing. Quimica programas de pregrado y posgrados en investigacion usando tecnologias TIC
y retos globales
Disefio de soluciones compartidas Seguimiento a Estudio de impacto de los graduados de la Escuela |Evaluar el impacto de los programas de pregrado y posgrado de investigacién
91 Por unidad para atender prioridades nacionales 43 Egresados 43.1 g 5433 e Impac 8! °s < Imp: programas ce pregraco y posgraco ce ‘gaciony Escuela de Ingenieria de Sistemas 100.00%
egresados de Ingenierfa de Sistemas e Informética profundizacién en el entorno mediante el andlisis del desempefio de los graduados
y retos globales
Disefio de soluciones compartidas . L - . . -
. L P N Seguimiento a Seguimiento a egresados de la Escuela de Realizar un estudio de seguimiento a los egresados de la Escuela de Ingenieria .
92 Por unidad para atender prioridades nacionales 4.3 Egresados 43.1 5511 L e -~ Escuela de Ing. Mecanica 100.00%
egresados Ingenieria Mecanica Mecénica de los programas de pregrado y posgrados.
y retos globales
Disefio de soluciones compartidas . : . : : i " "
. . N Seguimiento a Estudio del Impacto de los Graduados del Conocer el impacto que tiene en los usuarios la atencién recibida en las diferentes .
93 Por unidad para atender prioridades nacionales 43 Egresados 431 5558 B . ~ B Escuela de Enfermeria 100.00%
egresados Programa de Enfermeria Fase 3 é4reas de desempefio por parte de los graduados del Programa de Enfermeria
y retos globales
Disefio de soluciones compartidas Relacié
. o . elacion con " y »
94 Por unidad para atender prioridades nacionales 4.3 Egresados 432 egresados 5376 Encuentro con Egresados Realizar el encuentro con egresados de la Escuela de Filosofia. Escuela de Filosofia 100.00%
y retos globales g
Decanato Facultad de Salud
e . . Escuela de Microbiologia
Disefio de soluciones compartidas L " I, .
. L . Relacion con Realizar el encuentro de egresados de la Facultad de Salud con la participacion de Escuela de Enfermeria
95 Por unidad para atender prioridades nacionales 43 Egresados 432 5438 Encuentro de egresados de la Facultad de Salud - ) - N 100.00%
egresados las 5 escuelas de la Facultad para el fortalecimiento de la relacion con los egresados Escuela de Fisioterapia
y retos globales o ae
Escuela de Nutricién y Dietética
Escuela de Medicina
Fortalecer los vinculos de los egresados de programas de pregrado y posgrado con
Disefio de soluciones compartidas » - ulos s eg! prog! pregt Y posg!
. . . Relacién con Encuentro de graduados de la Escuela de Ingenieria |la Escuela de Ingenieria de Sistemas e Informatica con el fin de generar una .
96 Por unidad para atender prioridades nacionales 43 Egresados 43.2 5440 N e R DRI 3 . - Escuela de Ing. de Sistemas 100.00%
egresados de Sistemas e Informatica interaccién mas fluida que beneficie a la comunidad académica y a los procesos que
y retos globales
en ella se desarrollan.
- . . Realizar un evento académico con la participacion de conferencistas reconocidos
Disefio de soluciones compartidas i . ) i i rdgien diviot :
5 . ) Relacién con Desarrollo de evento académico y Encuentro de  |en el 4rea de nutricidn y dietética dirigido a estudiantes, egresados, profesores y o, o
97 Por unidad para atender prioridades nacionales 43 Egresados 432 5498 L . . ) T o N 5 Escuela de Nutricién y Dietética 100.00%
egresados Egresados de la Escuela de Nutricién y Dietética. |demas comunidad educativa interesada en la ciencia de la alimentacién y la
y retos globales o
nutricién.
Disefio de soluciones compartidas " W . . " " o
. . P . Relacion con Consolidacion relacién egresados mediante Realizar un encuentro entre los egresados de los diferentes programas de la Escuela de Derecho y Ciencia
98 Por unidad para atender prioridades nacionales 43 Egresados 432 5512 o L > o 100.00%
egresados encuentro de experiencias Escuela de Derecho y Ciencia Politica. Politica
y retos globales
Extensién para la Actividad Educativa Méncora - Andlisis de
xtensi
Democratizacién del conocimiento . p N . informacién meteorolégica para la comprensién . . . : . N
. s ) vinculacién, Articulacién con la o y Continuar con la reactivacién de los Semilleros Racimo Aire en colegios de -
99 Por unidad para la transformacién social y el 5.1 5.1 . 5334 del cambio climatico con profesores y estudiantes ) R Escuela de Fisica 100.00%
o empresa, estado y sociedad ) . Bucaramanga y el area metropolitana.
logro del buen vivir sociedad de colegios de Bucaramanga y su area
metropolitana - Fase Il
L, . Extensién para la ) " Promover la formacién en ODS en la comunidad universitaria y las
Democratizacion del conocimiento vinculacién, Articulacién con la Formacion en ODS parala formulacion de administraciones municipales de la provincia, para la formulacién de propuestas y/o
100 Por unidad para Ia transformacion social y el 5.1 g 5.0.1 © 5337 proyectos innovadores enfocados hacia la admini P provincia, p S propuestasy Sede Barbosa 100.00%
L empresa, estado y sociedad iniciativas enfocadas hacia la sostenibilidad basadas en las probleméticas sociales de
logro del buen vivir 5 desde la Sede UIS Barbosa. Fase 2 -
sociedad los territorios.
R o Extension para la Propuesta de creacién del Diplomado Desarrollo
Democratizacién del conocimiento . " . i o . : . . ™ . o
. " 5 vinculacién, Avrticulacién con la de Habilidades para la Vida ofrecido por el Elaborar los contenidos de un Diplomado en Desarrollo de Habilidades para la Vida| Decanato Facultad de Ingenierias
101 Por unidad para la transformacién social y el 5.1 5.1 3 5345 e ) . o " L . 75.00%
L empresa, estado y sociedad Decanato de la Facultad de Ingenierias para ser presentado a la Vicerrectoria de Investigacion y Extension. Fisico-Quimicas
logro del buen vivir . - o
sociedad Fisicoquimicas
L . Extensién para la . N . . N . . . " .
Democratizacién del conocimiento . p N . Espacio radial que permita dar a conocer y acercar |Crear un espacio radial que gire en torno a tematicas de los programas del IPRED Direccién de Comunicaciones
. ) 3 vinculacién, Articulacién con la ) ) ) N . N
102 Por unidad para la transformacién social y el 5.1 o sa, estado 5.1 sociedad 5379 a la comunidad en general al mundo de la que permita dar a conocer y acercar a la comunidad en general al mundo de la Instituto de Proyeccién Regional y 33.00%
- mpresa, i L . ! " N R " " ;
logro del buen vivir Psocie dad Y educacién a distancia. educacién a distancia. Educacién a Distancia
R - Extensién para la N 5 I, N
Democratizacién del conocimiento inc IacPé Articulacién con la Realizar la Semana del Lenguaje 2023 con la participacion de conferencistas
N 2 N vinculacion, rticulacion con " il " N 9
103 Por unidad para la transformacién social y el 5.1 empresa. estado 5.0 sociedad 5391 Desarrollo de la Semana del Lenguaje 2023 especializados en culturas, pueblos, comunidades y lenguas nativas, dirigido a Escuela de Idiomas 100.00%
logro del buen vivir P N Y estudiantes y profesores de la comunidad universitaria.
sociedad
o - Extensién para la . . . Instituto de Estudios
Democratizacién del conocimiento . s N o Identificacién de oportunidades de desarrollo para N N o .
. i : vinculacién, Articulacién con la . R Identificar oportunidades de desarrollo del departamento de Santander y la UIS, a Interdisciplinarios y Accién
104 Por unidad para la transformacién social y el 5.1 5.1 . 5405 Santander y la UIS a partir de la normalizacién de N R . S L 100.00%
L empresa, estado y sociedad . L partir de la normalizacién de las relaciones binacionales con Venezuela. Estratégica para el Desarrollo-
logro del buen vivir ) las relaciones binacionales con Venezuela.
sociedad IDEAD
Extensién para la Realizar el XII Simposio Nororiental de Matematicas con el propésito de contribuir
< P Xtension gl y " P . .
Democratizacién del conocimiento . p . ” . " . a la consolidacién de la comunidad matematica en el ambito regional, nacional e
. . ) vinculacién, Articulacién con la Desarrollo del evento XII Simposio Nororiental de | ) N . L . .
105 Por unidad para la transformacién social y el 5.1 5.1 N 5465 " internacional, integrando a la comunidad académica y profesional, profesores en Escuela de Matematicas 100.00%
o empresa, estado y sociedad Matemiticas . . y £ . :
logro del buen vivir sociedad formacién, profesores en ejercicio, estudiantes, matematicos e investigadores en

matematicas y educacién matematica.




Democratizacién del conocimiento

Extension para la

. it ; vinculacién, Articulacion con la Disefio de un programa de inglés con propésitos - L e . . . "
106 Por unidad para la transformacién social y el 5.1 5.1.1 . 5491 » prog! - »g prop Disefar de un programa de inglés con propésitos especificos para servicio al cliente Instituto de Lenguas 100.00%
o empresa, estado y sociedad especificos para servicio al cliente
logro del buen vivir .
sociedad
R . Extensién para la N IR : .
Democratizacién del conocimiento . i N . N . Garantizar de manera actual la atencién, visualizacion y funcionamiento del .
5 ) 5 vinculacién, Articulacién con la Reforma al reglamento del Consultorio Juridico N . o . Escuela de Derecho y Ciencia
107 Por unidad para la transformacién social y el 5.1 5.1 N 5513 . R Consultorio Juridico y Centro de Conciliacién como una herramienta para el o 40.00%
L empresa, estado y sociedad implementando las clinicas juridicas . - . Politica
logro del buen vivir , servicio social de la comunidad.
sociedad
, Extensi6n para la . ,
Democratizacién del conocimiento . p . i Consolidacién y visibilizacion de las actividades de " o L "
. ” : vinculacién, Articulacion con la ) . Consolidar y visibilizar las actividades de extension de la Escuela de Derecho y o .
108 Por unidad para la transformacién social y el 5.1 5.1 : 5516 extensién de la Escuela de Derecho y Ciencia N " [Escuela de Derecho y Ciencia Politic 100.00%
o empresa, estado y sociedad o Ciencia Politica.
logro del buen vivir . Politica
sociedad
A . Extension para la Difusién del portafolio de servicios extensién y/o
Democratizacién del conocimiento . " . . . - : " — :
" i : vinculacién, Avrticulacién con la educacién no formal por la Escuela de Disefio Elaborar un portafolio de cursos de extension de la Escuela de Disefio Industrial — :
109 Por unidad para la transformacién social y el 5.1 5.1.1 N 5520 5 " 3 L, N N " ) Escuela de Disefio Industrial 100.00%
o empresa, estado y sociedad Industrial para consolidar la interaccién con los para consolidar la interaccién con los diferentes actores externos.
logro del buen vivir . "
sociedad diferentes actores externos.
i Realizar el Congreso de Medicina Interna 2023 con la participacion de
o - Extension para la N . L L L
Democratizacién del conocimiento inculacié Articulacié I conferencistas en las areas de medicina interna y subespecialidades. Dirigido a
. ) N vinculacion, iculacion con la - o X X L i N -
110 Por unidad para la transformacién social y el 5.1 empresa, estado 5.1 sociedad 5553 Desarrollo del Congreso de Medicina Interna 2023 [ médicos generales, internistas, especialistas en las tematicas del evento y pacientes. | Departamento de Medicina Interna 100.00%
logro del buen vivir P N dad 4 Adems, se dirigira a nuestros egresados con el fin de lograr una mayor integracion
socieda " N .
de ellos con los estudiantes actuales de la Especializacién en Medicina Interna.
o . Extension para la Realizar actividades dentro del presente proyecto que fomenten mejorar la calidad
Democratizacién del conocimiento i ) N ., ., . . | ) . )
. ” ) vinculacién, Articulacién con la Proyecto Spachovsky: Integracion Universidad de los resultados de la educacién media colombiana, implementando nuevas o
I Por unidad para la transformacién social y el 5.1 5.1.1 3 5563 N 3 - o L N Decanato Facultad de Ciencias 100.00%
e empresa, estado y sociedad colegios estrategias de ensefianza y aprendizaje para la formacién de los estudiantes en
logro del buen vivir | o - B h ) )
sociedad ciencias, a través de la metodologia activa Just In Time Teaching — JITT
. Realizar una clinica instrumental en alianza con la Orquesta Filarménica Joven y la
o . Extensién para la . " " o : : i i
Democratizacién del conocimiento . ) . L, Desarrollo de una Clinica Instrumental en Fundacién Bolivar Davivienda, promoviendo espacios de formacién y capacitacién
. ) 3 vinculacién, Articulacién con el ., ) L N N . B " L
12 Por unidad para la transformacién social y el 5.1 5.1.3 . 5324 cooperacién con la Orquesta Filarménica Joven y la|gratuita abiertos a estudiantes y docentes UIS, asi como a nifios y jévenes Escuela de Artes 100.00%
o empresa, estado y sector productivo " " " . . " " :
logro del buen vivir redad Fundacién Bolivar Davivienda pertenecientes a bandas de msica, centros o academias de formacién musical del
socieda
departamento.
, Extensién para la , ,
Democratizacién del conocimiento . p . ) Elaboracién e implementacién de una agenda de N . ) . . 5
. ) ) vinculacién, Articulacién con el L L, Fortalecer los escenarios a través de los cuales la Escuela de Estudios Industriales y | Escuela de Estudios Industriales y
13 Por unidad para la transformacién social y el 5.1 5.1.3 N 5328 actividades con empresas de la region para . . " X ) N 100.00%
o empresa, estado y sector productivo 3 Empresariales se relacionan con el sector empresarial y productivo de la regién. Empresariales
logro del buen vivir . estudiantes de pregrado de la EEIE
sociedad
Extensié \ Establecer un proceso continuo de interaccién con agentes del sector productivo
N . xtension para la | . - N s
Democratizacién del conocimiento . p : " . : " para propiciar espacios de colaboracién mutua en pro de enriquecer la formacion
" i ; vinculacién, Avrticulacién con el Actividades de vinculacién del programa de P . N, y - "
114 Por unidad para la transformacién social y el 5.1 5.1.3 . 5437 o y . académica ofrecida por el programa, la contextualizacién de los estudiantes y Escuela de Ingenieria de Sistemas 100.00%
. empresa, estado y sector productivo Ingenieria de Sistemas con el sector productivo y . . i " P :
logro del buen vivir iedad ampliar sus posibilidades de interaccion mediante practicas empresariales o
socieda .
pasantias
o .. Extensién para la P N - . . . . - "
Democratizacién del conocimiento inculacion, Articulacion con el Difusién del portafolio de servicios de la Escuela de | Mejorar la estrategia de difusion del portafolio de servicios de extension de la
" " N vinculacion, Iculacit s : i 2 — N 4ei : feai .
15 Por unidad para la transformacién social y el 5.1 5.1.3 ) 5523 Disefio Industrial para fomentar la relacién Escuela de Disefio Industrial para dar respuesta a las problematicas o necesidades Escuela de Disefio Industrial 100.00%
o empresa, estado y sector productivo . i A
logro del buen vivir sociedad universidad-empresa-estado. del sector externo y fomentar la relacién universidad, empresa, estado
i
o . Propuesta de creacion del Programa de . R . "
Democratizacién del conocimiento " . P i ) 8 L Elaborar el Proyecto Educativo de la Especializacion en Sistemas de Informacion
. ) ) . S Formacién pertinente Especializacion en Sistemas de Informacién . N . ) .
16 Por unidad para la transformacién social y el 53 Regionalizacién 53.1 ) 5362 ) N . . | Geogrifica aplicados a la produccién agropecuaria para ser presentado ante el Sede Malaga 85.00%
- para la regién Geogréfica aplicados a la produccién agropecuaria N L
logro del buen vivir X Consejo Académico
en la Sede UIS Mélaga
Democratizacion del conocimiento Formacién pertinente Propuesta de intencién para la creacion del Elaborar la propuesta de intencion del Programa de Medicina Veterinaria para ser
. . . o i i o - u i i ci inari )
17 Por unidad para la transformacién social y el 53 Regionalizacién 5.3.1 P " 5363 Programa de Medicina Veterinaria para la Sede UIS Prop! N P 8 " P Sede Malaga 100.00%
L para la region . presentado ante el Consejo Académico para su aprobacion
logro del buen vivir Malaga
. . " Instituto de Proyeccién Regional y
o . Propuesta de intencién para la creacion del . . . : " ” " h
Democratizacién del conocimiento " . . ) . . Elaborar la propuesta de intencién del Programa Licenciatura en Educacién Educacién a Distancia
. L : . N Formacién pertinente Programa Licenciatura en Educacién Campesina y . . . L
18 Por unidad para la transformacién social y el 53 Regionalizacién 53.1 ) 5365 N T Campesina y Rural para las sedes regionales para ser presentado ante el Consejo Decanato Facultad de Ciencias 100.00%
o para la region Rural para las sedes regionales de la Universidad . i
logro del buen vivir . Académico para su aprobacién Humanas
Industrial de Santander. <o
Escuela de Educacién
Democratizacién del conocimiento " . Propuesta de creacién del Programa Ingenieria de . . " Instituto de Proyeccién Regional y
. " ) L Formacién pertinente . L . Elaborar el Proyecto Educativo del Programa Ingenieria de Alimentos para ser " . h
19 Por unidad para la transformacién social y el 53 Regionalizacién 53.1 ) 5492 Alimentos en la Universidad Industrial de " . Educacién a Distancia 70.00%
L para la regién presentado ante el Consejo Académico
logro del buen vivir Santander Sede Barbosa Sede Barbosa
Democratizacién del conocimiento Formacién pertinente Elaborar el Proyecto Educativo del Programa Psicologia para ser presentado ante el
. 9 . L rmacion inen ) . , rar el Pr ucativ rograma Psi i r presen n
120 Por unidad para la transformacién social y el 53 Regionalizacién 5.3.1 P L, 5497 Propuesta de creacién del Programa de Psicologia y ,y N . 2! Gl P Sede Socorro 83.00%
L para la region Consejo Académico para su aprobacién
logro del buen vivir
Democratizacién del conocimiento
. L, . . o, Formacién pertinente Propuesta de creacién del Programa Ingenieria de |Elaborar el Proyecto Educativo del Programa Ingenieria de Software para ser .
121 Por unidad para Ia transformacion social y el 53 Regionalizacién 53.1 P 5502 P 8! & 4 8! & P Sede Barrancabermeja 80.00%

logro del buen vivir

para la regién

Software de la Sede UIS Barrancabermeja

presentado ante Planeacién




Democratizacién del conocimiento

Formacién pertinente

Propuesta de creacién del Programa Ingenieria

Elaborar el Proyecto Educativo del Programa Ingenieria Ambiental y Sostenible

Instituto de Proyeccién Regional y

122 Por unidad para la transformacién social y el 53 Regionalizacién 53.1 ” 5505 Ambiental y Sostenible en la Universidad Industrial . P Educacién a Distancia 80.00%
L para la region para ser presentado ante el Consejo Académico
logro del buen vivir de Santander Sede Barbosa Sebe Barbosa
Democratizacién del conocimiento . : " . -
5 ) 5 . o, Formacién pertinente Propuesta de creacién del Programa de Ingenieria |Elaborar el Proyecto Educativo del Programa de Ingenieria en Desarrollo
123 Por unidad para la transformacién social y el 53 Regionalizacién 53.1 ) 5508 . ¥ 8 P ) Sede Socorro 80.00%
L para la region en Desarrollo Sostenible Sostenible para ser presentado ante el Consejo Académico para su aprobacién
logro del buen vivir
Democratizacién del conocimiento . A . . Garantizar de manera integral la atencién, visualizacion y funcionamiento del N
. ” : L Desarrollo integral de Regionalizacién del Consultorio Juridico como . . e . Escuela de Derecho y Ciencia
124 Por unidad para la transformacién social y el 53 Regionalizacién 532 . 5519 . N N Consultorio Juridico y Centro de Conciliacién como una herramienta para el o 40.00%
o la regién herramienta de impacto ante la sociedad o 5 ) ) N . Politica
logro del buen vivir servicio social en las zonas de influencia de la universidad.
i R i . . . Elaborar el documento manual para el uso de equipos y espacios de la Escuela de
. Gestion Universitaria para la Gestion Mejoramiento de Manual para el uso de equipos y espacios de la ) 3 P quiposy ) P: L
125 Por unidad . P 6.2 o 6.2.2 5325 Artes que permita un uso eficiente y responsable de los diferentes espacios fisicos y Escuela de Artes 100.00%
Excelencia Académica Institucional procesos Escuela de Artes. . . N
equipos o accesorios musicales.
. Gestion Universitaria para la Gestion Mejoramiento de Organizacién de archivo de gestion de la Escuela | Consolidar el archivo de gestion digital y cargar la documentacion de 2020 y 2021
126 Por unidad " 2 p: 6.2 estic 622 ) 5378 ganizac e et archivo de g gitaly carg 4 Escuela de Historia 100.00%
Excelencia Académica Institucional procesos de Historia en soporte digital en el Repositorio Institucional Alfresco
Automatizacién del proceso de comunicacién con . L : :
; : Automatizar el proceso de comunicacién con los pacientes/estudiantes que s -
L, . L L, . R los pacientes/estudiantes que acceden a los o L ) Coordinacién de Servicios
. Gestién Universitaria para la Gestidn Mejoramiento de . _— - acceden a los servicios de salud de la Coordinacién de Servicios Integrales de Salud
127 Por unidad ) P 6.2 o 6.2.2 5390 servicios de salud, de la Coordinacién de Servicios Ny . y L : o Integrales de Salud y Desarrrollo 100.00%
Excelencia Académica Institucional procesos N . y Desarrollo Psicosocial de Bienestar Estudiantil con el fin de mejorar y optimizar el . :
Integrales de Salud y Desarrollo Psicosocial de o, L | Psicosocial
. o proceso de atencién en las consultas y demas tramites de los usuarios.
Bienestar Estudiantil
Diagnéstico y evaluacién de las areas funcionales
. Gestién Universitaria para la Gestidon Mejoramiento de . . . ) Elaborar un andlisis situacional de la Unidad de Planeacién e identificar necesidades "
128 Por unidad X 'a p 6.2 o 6.2.2 ! 5401 de la Unidad de Planeacién de la Universidad N Planeacion 100.00%
Excelencia Académica Institucional procesos . de mejora
Industrial de Santander - Fase 2
Estudio y evaluacién de la gestion de activos bajo la| . . . " ”
" i i : . y ) 8 . / Diagnosticar e identificar brechas entre el estado actual de la gestion de s L
. Gestién Universitaria para la Gestion Mejoramiento de I1SO 55000 para la Divisién de Mantenimiento . o - L . Divisién de Mantenimiento
129 Por unidad X P 6.2 o 6.2.2 5428 . L X mantenimiento de la Divisién de Mantenimiento Tecnoldgico respecto al estandar L 100.00%
Excelencia Académica Institucional procesos Tecnoldgico - Universidad Industrial de Santander |. . Tecnolégico
internacional ISO 55000
Fase |
Mejorar el conocimiento que tienen estudiantes y profesores sobre el
. Gestion Universitaria para la Gestion Mejoramiento de ornadas de socializacion de oportunidades . . N ¥ L
130 Por unidad X 2 p 6.2 o 6.2.2 ! 5441 J Lo P funcionamiento de la universidad y sobre las oportunidades institucionales que Decanato Facultad de Salud 100.00%
Excelencia Académica Institucional procesos institucionales o N 7 ) B
estan disponibles en la UIS a través de las jornadas de socializacién
. Gestion Universitaria para la Gestion Mejoramiento de Gestion de documentos de la Division de Realizar el proceso archivistico para centralizar el archivo inactivo de la Division de
131 Por unidad " 2P 6.2 oSt 622 ! 5479 o e p c P Divisién de Publicaciones 33.00%
Excelencia Académica Institucional procesos Publicaciones - Fase 5 Publicaciones de los afos 2016 a 2018.
Direccién de Certificacion y Gestion
132 Por unidad Gestién Universitaria para la 62 Gestion 622 Mejoramiento de 5529 Clasificacién y traslado de material histérico de la | Clasificar y trasladar el material histérico y de archivo de gestién a los Documental 67.00%
Excelencia Académica ) Institucional - procesos Direccién de Admisiones y Registro Académico correspondientes fondos y crear el compendio histérico de las pruebas de ingreso. Direccién de Admisiones y Reg. .
Académico
Instituto de Proyeccién Regional y
Desarrollo e implementacién de un médulo para  Desarrollar una herramienta para la entrega y revision de documentos de matricula Educacién a Distancia
133 Por unidad Gestion Universitaria para la 62 Gestién 622 Mejoramiento de 5542 entrega y revision de documentos de liquidacién y |financiera y académica para la liquidacion y legalizacion de matricula para Direccién de Admisiones y Reg. 100.00%
Excelencia Académica : Institucional - procesos legalizacién de matricula en programas de estudiantes de primer nivel de programas de pregrado de la UIS en cualquiera de Académico :
pregrado UIS sus modalidades y sedes. Seccién de Recaudos
Divisién de Servicios de Informacién
Mantenimiento de la infraestructura fisica de las N . . - .
Gestion Universitaria para la Gestién Modernizacién fisica sedes del 4rea metropolitana de Bucaramanga Realizar mantenimiento de la infraestructura fisica de las sedes del drea
. i iversitari i izacién fisi i u . N - . -
134 Por unidad ) 2P 6.2 - 623 L Y 5472 ) rope’ - 82Y | metropolitana de Bucaramanga y regionales de la Universidad Industrial de Divisién de Planta Fisica 100.00%
Excelencia Académica Institucional tecnolégica regionales de la Universidad Industrial de
Santander.
Santander.
Formulacién de los proyectos del Plan Estratégico . . . R
Gestion Universitaria para la Gestion Modernizacion fisica de Tecnologias de la Informacion Registrar en el banco de programas y proyectos de inversion de la universidad, los
135 Por unidad X 2P 6.2 o 623 - Y 5483 o108 Y o proyectos a cargo de la DSI incluidos en el PETI, que requieran de recursos de Division de Servicios de Informacién 93.00%
Excelencia Académica Institucional tecnoldgica Comunicaciones que corresponden a la vigencia ! L, > .
inversién en la vigencia 2023.
2023.
" R . P Andlisis de la adopcion de IPvé6 en los servicios Identificar la conveniencia de extender el uso del protocolo IPV6 a otros servicios
. Gestién Universitaria para la Gestidn Modernizacién fisica y L ) L . . o . ) o
136 Por unidad . P 6.2 N 6.2.3 L 5487 misionales no contemplados en la primera fase del |misionales no contemplados en la primera fase del proyecto y de ser necesario Divisién de Servicios de Informacién 100.00%
Excelencia Académica Institucional tecnolégica ) . .
proyecto. generar un plan de accién para esta implementacion.
Definicién de requerimientos para el
. Gestion Universitaria para la Gestion Modernizacion fisica mantenimiento y adecuacién de la infraestructura  |Identificar los requerimientos de mantenimientos de mantenimiento y adecuacién
137 Por unidad X 2P 62 st 623 on tsicay 5525 iy oy 2es " quertm e enimients ¥ a Escuela de Disefio Industrial 90.00%
Excelencia Académica Institucional tecnoldgica fisica y tecnolégica de la Escuela de Disefio de la infraestructura fisica y tecnoldgica de la Escuela de Diseno Industrial
Industrial
. Gestion Universitaria para la Gestién Informacién Promocién de la oferta académica de posgrados de [Ampliar las estrategias de promocién de la oferta de los posgrados UIS en el S
138 Por unidad " 12 p 6.2 estic 6.2.4 acion y 5320 " posg P 8 P! posg Direccion de Posgrados 100.00%
Excelencia Académica Institucional comunicacién la UIS para la comunidad. entorno.
o " Disefar e implementar un programa que permita dar a conocer a los estudiantes
) . - . L, Disefio e implementacién de un programa de ° o ) L
. Gestion Universitaria para la Gestidn Informacién y ) .. |que cursan el grado 10°y | 1° en los colegios del municipio de Bucaramanga, . o,
139 Por unidad . P 6.2 o 6.2.4 o 5349 promocién de la carrera de pregrado en Ingenieria ) o 3 ) . Escuela de Ing. de Petrdleos 100.00%
Excelencia Académica Institucional comunicacién Barrancabermeja y otros municipios productores de hidrocarburos, la importancia

de Petréleos de la UIS.

del sector de Oil&Gas y su influencia en el desarrollo de la economia del pais.




Gestién Universitaria para la

Gestion

Informacién y

Mejoramiento de la estrategia de comunicacién de

Disefar y consolidar la estrategia de comunicacién de la escuela para mejorar la

140 Por unidad 6.2 6.2.4 5382 Escuela de Historia 50.00%
Excelencia Académica Institucional comunicacién la Escuela de Historia difusion de actividades
Creacién de una metodologia para la recoleccién
Gestién Universitaria para la Gestién Informacién de informacion y andlisis de las contraprestaciones |Crear una metodologia para la recoleccién de informacién y analisis de las
141 Por unidad X ) P 6.2 o 6.2.4 aciony 5444 realizadas por la universidad a los escenarios de contraprestaciones realizadas por la universidad a los escenarios de préctica en el Decanato Facultad de Salud 100.00%
Excelencia Académica Institucional comunicacién L ) ) 3 ) o
practica en el marco de los convenios docencia marco de los convenios docencia servicio de la Facultad de Salud
servicio de la Facultad de Salud - Fase |
. Gestion Universitaria para la Gestion Informacién Visibilizacién de los programas ofrecidos por la Ofertar los programas de la Escuela de Quimica en diferentes espacios educativos .
142 Por unidad " 2 p 6.2 estic 6.2.4 aciony 5451 @ o prog! P erear os prog| Q P Escuela de Quimica 100.00%
Excelencia Académica Institucional comunicacion Escuela de Quimica de interés.
Gestion Universitaria para la Gestion Informacién Puesta en funcionamiento del archivo de microfilm Poner en funcionamiento el archivo de microfilm del archivo central de la Secretaria General
143 Por unidad X ) P 6.2 o 6.2.4 aclony 5482 del archivo central de la Universidad Industrial de - Direccién de Certificacion y Gestién 100.00%
Excelencia Académica Institucional comunicacién universidad
Santander Documental
. Gestion Universitaria para la Gestion Informacién Conformacion de los expedientes electrénicos de | Disponer de los expedientes electronicos de las historias clinicas electrénicas de la
144 Por unidad " 2P 6.2 oSt 624 aciony 5506 ormacion < P P o8 &P " eas UISALUD 82.00%
Excelencia Académica Institucional comunicaciéon las historias clinicas de UISALUD. Fase | Unidad Especializada de Salud UISALUD,con cumplimiento de la normativa vigente
. Gestion Universitaria para la Gestion Informacién Disefio y desarrollo de una herramienta de Disefar y desarrollar una herramienta de orientacién vocacional para aspirantes Direccion de Admisiones y Reg.
145 Por unidad ; P 62 ot 624 acony 5531 senoy ) i Y para asp! misiones y Reg 100.00%
Excelencia Académica Institucional comunicacién orientacion vocacional para aspirantes UIS ulis Académico




NIVEL FINALIZADO

Enfoque Estratégico |: Formacién integral e innovacién pedagdgica

Presupuesto Presupuesto % % .
. ) . . Observaciones de Control
UAA Nombre asignado ejecutado presupuesto | Fuente | avance Actividades Avance en Indicadores Interno
(miles de pesos) | (miles de pesos) | ejecutado proyecto
Actividades finalizadas: (1/1) Convocatoria de vinculacién al
Fortalecimiento del Promover vinculacién de comunidad UIS y de | Voluntariado Social = Universitario
Voluntariado Social instituciones de educacion media de la region. | 2023
Universitario en la UIS Generar alianzas con instituciones publicas y/o | (2/2) Alianzas establecidas con
Sede Barbosa a través privadas de la regién. instituciones publicas y/o privadas de ,
. L . . - El proyecto se desarrollé
de alianzas con Fondo Conformacién del Voluntariado Social | la regién
o s o . o e o conforme a lo planeado, dando
Sede Barbosa instituciones publicas $4,000 $1,000 25% Especial 100% | Universitario. (10/12) Actividades desarrolladas _
: . : . . ., | cumplimiento a las metas.
y/o privadas de la 7930 Definir el plan de trabajo del Voluntariado | por el  Voluntariado  Social
Region. Fase 3 (n.° Social Universitario. Universitario.
interno de proyecto Ejecucién de actividades de impacto social | (I/l) Informe del impacto de las
5336) dirigidas a comunidad universitaria y general. | actividades realizadas por el
Evaluar el impacto de las acciones realizadas | Voluntariado Social Universitario
por el Voluntariado Social Universitario. 2023
. . 3/3) Actas de Consejo de Escuela de
y Actividades finalizadas: ( / ) >
Propuesta de creacién o . L Idiomas donde se informa el avance
Discutir y actualizar propuesta de creacién del
del centro de lectura, , o s de la propuesta.
. CLEA, segun politicas académicas de la UIS.
escrituray . (1/1) Documento de propuesta de ,
- Elaborar documento escrito de la propuesta. Ly El proyecto se desarrolld
argumentacion, CLEA, Presentar documento escrito sustentar | o co'on del CLEA conforme a lo planeado, dando
Escuela de ldiomas de la Universidad $0 $0 0% 100% Y (1/1) Documento de propuesta de . P ’
. propuesta ante claustro de profesores. Ly cumplimiento a las metas.
Industrial de Santander . creaciéon del CLEA presentado al
o Presentar documento al Consejo de la Escuela .
(n.? interno de . Consejo de Escuela
de Idiomas.
proyecto 5377) . (1/1) Documento de propuesta de
Presentar documento al Consejo de Facultad. L
. ) creaciéon del CLEA presentado al
Tramitar propuesta ante UAA pertinentes. .
Consejo de Facultad
Actividades finalizadas:
Conformacién de grupo de trabajo
Definicién de fundamentos que permitan al
Propuesta piloto Ciclo estudiante situar su practica en el contexto .
, . . . o (1/1) Documento propuesta piloto
Comdn de Pedagogia nacional, regional e institucional. . . ;
: o de asignaturas del ciclo comin de
para programas Definir en la propuesta el actuar ético, , ) ) .
: Fondo : e pedagogia en programas diferentesa | La Unidad realizé todas las
L, diferentes a o ) o reflexivo y personalmente significativo sobre | T . .
Escuela de Educacién . ) o $6,000 $0 0% Especial 100% ) . i Licenciatura. actividades que estaban
licenciaturas (n. aspectos de la realidad educativa, social, .
. 7035 (1/1) Acta del Consejo de Escuela | programadas en el proyecto
interno de proyecto natural y cultural. . . L
s . oo que evidencie la presentacién de la
5539) Revision critica de principales propuestas
i . . propuesta.
didacticas para que el estudiante interesado
pueda tomar decisiones autbnomas acerca de
ensefar y aprender.
Presentacién y aval del Consejo de Escuela




NIVEL FINALIZADO

Enfoque Estratégico |: Formacién integral e innovacién pedagégica

Presupuesto Presupuesto % % Observaciones de Control
UAA Nombre asignado ejecutado presupuesto | Fuente | avance Actividades Avance en Indicadores Interno
(miles de pesos) | (miles de pesos) | ejecutado proyecto
Actividades finalizadas:
Documentacién  sobre  consideraciones
Elaboracién de una tedricas sobre discapacidad. (1/1) Documento marco juridico
ropuesta de un Realizacién de un marco juridico. (1/1) Listado de estudiantes en
prop . Investigaciones en modalidad proyecto de | condicién de discapacidad que se . .
modelo de biblioteca . 2 ; . La Unidad realizé todas las
inclusiva para la investigacion sobre discapacidad. encuentran en el programa PIESD actividades que estaban
Biblioteca Lo . $0 $0 0% 100% | Creacion de presupuesto de Biblioteca | (I/l) Presupuesto de Biblioteca
Universidad Industrial . . programadas en el proyecto
de Santander (n.° Inclusiva. Inclusiva
interno de pro ec':to Identificacién de estudiantes en condicién de | (1/1) Documento propuesto de un
5408) 4 discapacidad en programa PIESD. modelo de Biblioteca Inclusiva para
Benchmarking: Bibliotecas inclusivas. la Universidad.
Presentacién de propuesta de un modelo de
Biblioteca Inclusiva para la Universidad.
Actividades finalizadas:
Articulacion con educacion media: Olimpiadas
Matematicas de Primaria y Secundaria.
Caracterizacion estudiantil.
Cursos de induccién y refuerzo a estudiantes oo o
de nuevo ingreso (90/90) Indice de caracterizacién
Afianzamiento del Acom aﬁamientc; académico a cargo de estudiantil La Unidad realizé todas las
Vicerrectoria Sistema de Excelencia Fondo ro r:mas SEAy Biblioteca 7x24 ® (40/40) Cobertura del SEA actividades ue estaban
L Académica en la UIS $3,176,171 $3,148,267 99% Comdn 1009% | Programas SstEAYy - i ) (90/90) Indice de permanencia q
Académica o Acompafnamiento cognitivo y estrategias de o . L programadas en el proyecto
(n.° interno de 1454 o estudiantil por periodo académico
aprendizaje a cargo del programa SEA-FPC. . s
proyecto 5447) o o . (80/80) Indice de aprobacién de
Acompafamiento biopsicosocial a cargo .
- S asignaturas
programas SEA y consejeria estudiantil de
Facultad e IPRED.
Apoyo econémico: Auxiliaturas estudiantiles.
Programa para fortalecimiento de
competencias genéricas y ciudadanas.
(100/100) Profesores capacitados
Actividad finalizada: por CEDEDUIS, en el uso de
Seguimiento y cierre de convocatorias del | herramientas TIC como apoyo a
Herramientas TIC portafolio TIC 2022 docencia, en 2023.
como apoyo a los Formacién a profesores en wuso de | (2000/2000) Cursos ofrecidos en La Unidad realizé todas las
Vicerrectoria procesos de formacion Fondo herramientas TIC. 2023 con soporte en la plataforma actividades Ue estaban
Académica en la UIS: Disefio e $193,982 $106,955 55% Comdun 100% | Asesoria y acompafiamiento en el desarrollo | Moodle. roeramadas enqel Fovecto
implementacién de 1454 de aulas virtuales. (1/1) Evento de socializacién de Prog proy
propuestas (n.° interno Disefio y promocién de convocatorias del | experiencias de implementacién de
de proyecto 5429) portafolio TIC 2023 TIC en docencia en 2023
Programacion y ejecuciéon del evento de | (3/3) Convocatorias TIC formuladas,
socializacién de resultados de la politica TIC. | publicadas, y con recursos asignados
durante el afio 2023.




NIVEL FINALIZADO

Enfoque Estratégico |: Formacién integral e innovacién pedagdgica

Presupuesto Presupuesto % % Observaciones de Control
UAA Nombre asignado ejecutado presupuesto | Fuente | avance Actividades Avance en Indicadores Interno
(miles de pesos) | (miles de pesos) | ejecutado proyecto
I Actividades finalizadas:
Disefo e ) .
. Ny Estudio de los planes de asignatura como
implementacién de o
. referente del espacio virtual
Aulas Virtuales de o ;
Aprendizaie -AVA- Disefo instruccional de las AVA
:ra o IJamas de Fondo Elaboracién de las AVA (9/9) Aulas Virtuales Disefiadas La Unidad realizé todas las
Instituto de Lenguas para prog . $ 31,500 $21,000 66,6% Especial 100% | Ajustes a los espacios virtuales . . actividades que estaban
pregrado presencial e o e (3/3) Aulas Virtuales en Piloto
7061 Revision y aprobacion final por parte de grupo programadas en el proyecto
IPRED en lengua L
extranjera inglés (n.° primario
interno de pro ect.o Prueba Piloto
proy Presentacién ante el Consejo de Facultad de
5449) o
Ciencias Humanas
Actividades finalizadas: (23/23) Profesores en el 2023 que
Hacer disenio y desarrollo en moodle del «aula | participan en la Escuela de
modelo» para Circuitos Eléctricos . Formadore orientada por
Ajustar Circuitos Eléctricos | incorporando | CEDEDUIS.
metodologias, competencias y contenidos | (18/18) Aulas Modelo disehadas y
integrados entre laboratorio y teoria. disponibles en la  plataforma
Formular la Escuela de Formadores para | MOODLE
EXPERTIC-SEA 2023: profesores de asignaturas. (18/18) Aulas Modelo que se utilizan
Mejoramiento de las Crear aulas virtuales a partir de “aulas | para cursos en etapa de
experiencias de modelo” disponibles y vincular a estudiantes | implementacién con estudiantes
permanencia matriculados en 2023-1. matriculados durante el afo.
estudiantil por medio Fondo Apoyar logistica de evaluaciones coordinadas | (332/220) Cursos en 2023 | La Unidad realizé6 todas las
Vlcerrt?ctF)rla dela incorporacion de $102,080 $73.542 72% Comiin 100% | POr Escuelas y sedes. mf).ntados, |mplemen'ca<‘1os~ y que | actividades que estaban
Académica herramientas TIC en el 1454 Incorporar nuevos enlaces en plataforma | utilizan «aulas modelo» disefiadas. programadas en el proyecto
marco del Modelo EXPERTIC-SEA para acceder a recursos | (5703/3000) Cupos de estudiantes
Pedagégico virtuales. matriculados en 2023 en cursos
Institucional 2021. (n.° Crear aulas virtuales a partir de “aulas | implementados en promedio por
interno de proyecto modelo” disponibles y vincular estudiantes | semestre.
5460) matriculados en asignaturas 2023-2. (11436/5000) Accesos en 2023 a
Hacer disefio y desarrollo en moodle del «aula | recursos virtuales de biblioteca
modelo» para Circuitos Eléctricos II. sugeridos en enlaces dispuestos
Hacer montaje e implementacién en moodle | (13/13) Asignaturas con
del “aula modelo” para Circuitos Eléctricos |. | metodologia, = competencias Yy
Ajustar Circuitos Eléctricos Il incorporando | contenidos integrados.
metodologias, competencias y contenidos | (1200/1200) Enlaces facilitados a
integrados entre laboratorio y teoria. recursos digitales accesibles en linea.




NIVEL FINALIZADO

Enfoque Estratégico |: Formacién integral e innovacién pedagdgica

Presupuesto Presupuesto % % Observaciones de Control
n.’ UAA Nombre asignado ejecutado presupuesto | Fuente | avance Actividades Avance en Indicadores Interno
(miles de pesos) | (miles de pesos) | ejecutado proyecto
Acompafiamiento y Actividades finalizadas:
seguimiento a los Presentacién de acciones de mejora derivadas
programas que de ciclos ASSESSMENT 2022 en Consejos de | (4/4) Programas académicos con
obtuvieron la Facultad. seguimiento a las acciones de mejora
acreditacion Seguimiento a reuniones de cierre del | formuladas en 2022 La Unidad realizé todas las
Decanato Facultad de | internacional ABET en segundo semestre académico de 2022. (4/4) Programas académicos con »
. . e . . actividades que estaban
9 Ingenierias 2022 y apoyo para los $0 $0 0% 100% | Respuesta a diferentes requerimientos de | acciones de mejora formuladas en
- - . : - programadas en el proyecto
Fisicoquimicas programas que Team Chair derivados de visita de | 2023.
recibieron visitas en acreditacion ABET 2022. (1/1) Resultados de la visita de
2022 de las Facultades Presentacién de acciones de mejora derivadas | acreditaciéon ABET realizada en el
de Ingenierias UIS (n.° de ciclos ASSESSMENT 2022 en Consejos de | 2022 socializados
interno de proyecto Facultad.
5341) Seguimiento a reuniones de cierre del 2023.
Actividades finalizadas:
Liderazeo Presentacién de resultados del ciclo Se evidencié el cumplimiento
erazgoy ASSESSMENT  2022-2 en Consejo de ., P
acompanamiento a los Facultad (2//2) Informe de autoevaluacién | de todas las actividades e
programas de ) . (self-study report), realizado por | indicadores del proyecto, de
.o . Redactar la plantilla de avance no. | del SELF . . 0o s ..
Decanato Facultad de | Ingenieria Industrial e cada Escuela, revisado por la | igual forma se recibié la visita de
_ o . STUDY REPORT para los programas.
10 Ingenierias Ingenieria de Sistemas $0 $0 0% 100% . Facultad pares evaluadores de ABET del
- - Redactar la plantilla de avance no. 2 del SELF
Fisicomecanicas en el proceso de (2/2) Folletos de los programas en | 22 al 24 de octubre de 2023.
L o STUDY REPORT para los programas. N
acreditacién ABET (n. ; Y inglés, elaborados. Los resultados de la
) Realizar folletos de los programas en inglés. N .
interno de proyecto . . acreditacién llegaran en agosto
5473) Presentacién de los resultados del ciclo de de 2024
ASSESSMENT del semestre 2023-1 en el
Consejo de Facultad.




NIVEL FINALIZADO

Enfoque Estratégico |: Formacion integral e innovacion pedagégica

Presupuesto Presupuesto % % Observaciones de Control
n.° UAA Nombre asignado ejecutado presupuesto | Fuente | avance Actividades Avance en Indicadores Interno
(miles de pesos) | (miles de pesos) | ejecutado proyecto
Actividad finalizada:
Contratacién de profesionales y asignacién a
programas.
Suministro de informacién institucional y del
programa a cargo de otras UAA.
Asesoria y acompanamiento a los procesos de
Programa de autoevaluacion.
consolidacién de la Seguimiento a realizaciéon de procesos de | (5/5) Numero de programas que
cultura de autoevaluaciéon iniciaron proceso de autoevaluacién
autoevaluacién y de Planificacién del seguimiento del avance del | (5/5) Numero de programas que . iy
y . Se8 (. / ) progfamas 9 La Unidad realizé todas las
Vicerrectorfa fomento de la Fondo plan de mejoramiento. finalizaron la elaboracién del informe actividades que estaban
|1 .. acreditacion de alta $401,075 $345,356 86% Comdun 100% Balance previo sobre el avance del plan de | de autoevaluacién
Académica calidad de 2110 . : del 42/42) N d | d programadas en el proyecto
programas mejoramiento del programa. (42/42) Numero de planes de
de pregrado y Visita, a la UAA para el seguimiento del avance | mejoramiento con seguimiento
posgrado de la UIS (n.° del plan de mejoramiento. (6/6) Numero de  SIAPAD
interno de proyecto Elaboracién y socializaciéon del informe de | actualizados
5484) avance del plan de mejoramiento.
Estudio del acuerdo 2 de 2020 del CESU y de
los lineamientos
Definicion de modelos de evaluacién para la
autoevaluacién de programas.
Disefio de instrumentos para recoleccién de
informacién para autoevaluacién.
Actividad finalizada: . L
P e (1/1) Matriz de correlacion de
Identificacion y  clasificaciéon de  los | . - .
. ) ., informacién entre los diferentes
requerimientos de informacién, de acuerdo Focesos
Fortalecimiento del con lo establecido en la normatividad nacional | P . .,
. (1/1)  Documento  con los | La Unidad realizé todas las
Vicerrectoria as.eguramleflto' de Iao Fond,o (C.'ES_U y CNA) . . requerimientos de informacién para | actividades que estaban
12 .. calidad académica (n. $95,000 $95,000 100% Comdun 100% Disefo de herramientas para el registro de . . .,
Académica . . L, . los sistemas de informacién | programadas en el proyecto
interno de proyecto 2110 informacién  requerida en  procesos. | . . .
e . L institucional
5495) Identificacion de informacién que deben
o (1/1)  Documento  con las
almacenar los Sl Institucionales . .
e . herramientas para registro de
Identificacién de reportes a proporcionar por | . y
o informacion
los Sl Institucionales para los procesos.




NIVEL FINALIZADO

Enfoque Estratégico |: Formacién integral e innovacién pedagégica

Presupuesto Presupuesto % % Observaciones de Control
n.’ UAA Nombre asignado ejecutado presupuesto | Fuente | avance Actividades Avance en Indicadores Interno
(miles de pesos) | (miles de pesos) | ejecutado proyecto
Formulacién de una . .
" Actividad finalizada:
propuesta de medicién . o ;
de impactos de los Revisar y estudiar indicadores de impacto
programas académicos definidos en Modelo de Autoevaluacion
Institucional.
de la Facultad de Salud " : : . o ., - . .
. Identificar posibles alternativas de informacién | (1/1) Propuesta (versién preliminar) | La Unidad realizé todas las
a partir del modelo de . - . .
Decanato Facultad L, o o que apoyen la medicién de indicadores. elaborada para revisién de las UAA | actividades que estaban
13 autoevaluacién $0 $0 0% 100% . . . . -, o
de Salud institucional para Estudiar posibles alternativas de medicién de | (1/1) Propuesta (versién preliminar) | programadas en el proyecto
Focesos c?e indicadores con las UAA. Elaborar propuesta | entregada al Consejo de Facultad
acre dpitacién versién escrita para revision de UAA.
reliminar (parte 1) Enviar propuesta a las UAA y ajustar de
P (n?° interrF:o de acuerdo con observaciones recibidas.
prc;yecto 5421) Entregar la propuesta al Consejo de Facultad.
Actividades finalizadas:
Implementacién del Revisién de las acciones de mejora , .
P ) l (100/100) Numero de estudiantes
laboratorio de propuestas en 2022. . , .
- L : . que interacttan con la plataforma El laboratorio se encuentra
ensefianza y Implementacién de acciones de mejora , . . L
Decanato de o G . (20/20) Numero de profesores que | disponible en la pagina web
o aprendizaje en la o o Recopilacién de las necesidades de . I -
14 Ingenierias . $0 $0 0% 100% _ utilizan la plataforma como apoyo | institucional, y se realizé la
. - Facultad de Ingenierias profesores ano 2023. s g
Fisicoquimicas - - o e - s didactico socializacién a profesores y
Fisicoquimicas (n. Planificaciéon de actividades que se realizaran .
. , : estudiantes.
interno de proyecto en 2023 segln necesidades de los profesores
5344) Socializacién de la plataforma con los
profesores y estudiantes de la Facultad
Actividades finalizadas:
Reunir informacién sobre los posibles
Desarrollo de invitados y temas a tratar.
o Planear cronograma segun disponibilidades de L
capacitaciones sobre o (100/100) Actividades planeadas. . -,
. los invitados. , o La Unidad realizé todas las
Decanato Facultad de bases curriculares para Fondo Realizar el proceso logistico para realizar las (3/3) Nimero de capacitaciones actividades ue estaban
15 o los funcionarios y $ 3000 $0 0% Especial 100% . P g P (50/50) NUmero de asistentes q
Ciencias capacitaciones. programadas en el proyecto
docentes de la Facultad 7095 : o (/m Informe sobre las
Co o Hacer la divulgacién para generar la I
de Ciencias (n.° interno N capacitaciones
de proyecto 5387) participacion.
proy Realizar las jornadas de capacitacién.
Generar el informe de las capacitaciones
realizadas.




NIVEL FINALIZADO

Enfoque Estratégico 2: Investigacién e innovacién como ejes articuladores de las funciones misionales

Presupuesto Presupuesto % % Observaciones de Control
n.’ UAA Nombre asignado ejecutado presupuesto | Fuente | avance Actividades Avance en Indicadores Interno
(miles de pesos) | (miles de pesos) | ejecutado proyecto
Actividad finalizada:
Publicaciéon de portafolio de programas de
apoyo de la VIE
Recepcién de propuestas jovenes
investigadores, apoyo grupos - semilleros y
estancias posdoctorales . o
Veriﬁcacign de cumplimiento de requisitos de (11710) Profe.5|onales recien
Fortalecimiento de la las propuestas presentadas a jévenes graduados, es.tud|antes de pregrado ,
Vicerrectoria de formacién para la investigadores, apoyo grupos - semilleros / posgrado vinculados a proyectos | El  proyecto  se desarrollo
. . nacion p 5 » 3poyo grip 7 | Minciencias Convocatoria conforme a lo planeado, dando
16 Investigacién y investigacioén en la UIS $0 $0 0% 100% | estancias posdoctorales 123/103) A toread limiento a | ) ’
Extension (n.° interno de Subsanacién de requisitos segun observaciones ( ) _Apoyos. ,0 orgados a ) cumplimiento a fas metas.
proyecto 5350) de las propuestas de jévenes investigadores, gg;g) o; de |n'vest|gac<i:|on |
semilleros y estancias posdoctorales gl /Ig Uj??:g'iiﬁj?: octorales
Evaluacién de propuestas
Entrevista a candidatos del programa estancias
posdoctorales
Publicacién de resultados
Desarrollo de eventos académicos de caracter
internacional
Disefio (1/1) Documento guia o,ﬁcial
implementacién del 'actualizac.i,o del "Taller de gestion de
"Taller de Gestién de Actividades finalizadas: :Irl z:::i(:"on para revisiones de |a
Informacién para Actualizacién del documento guia oficial del o .
revisiones de |a taller. (50/59) @ estudiantes de posgrados
literatura" como Envio de presentaciéon del taller a programas de q;; ;|(r)1alé/zan el Taller d d
estrategia posgrados y a lideres de grupos de (50/50) > prc:gramas T_;I:_'o”sgra 1 El proyecto se desarrollé
macrocurricular de investigacion. ?In/ ﬁ)uelri?c::npeer?:m:i:rrea Z; las conforme a lo planeado, dando
17 Biblioteca formacion desde la $0 $0 0% 100% | Programacién de sesiones por facultades segln e " - cumplimiento a las metas.
biblioteca para solicitudes. ?ct|V|dadfa§ del "Taller de gestion de
estudiantes de Implementacién del taller por facultades y por :Ir; Z:tr:ﬁ:,?n para revisiones de la
maestrias y doctorados semilleros de investigacién. (50/50) % estudiantes vinculados a
y en estudiantes Sintesis de resultados del taller en informe de . : S
vinculados a semilleros cierre de actividades que se socializara con s.em.llleros de investigacion - que
de investigacién (n.° directores de programas de posgrados. finalizan el Taller .
interno de proyecto .(50/5(.)) .% de serr?llleros de
5368) investigacién en que se implementa
el Taller




NIVEL FINALIZADO

Enfoque Estratégico 2: Investigacién e innovacién como ejes articuladores de las funciones misionales

Presupuesto Presupuesto % % Observaciones de Control
n.’ UAA Nombre asignado ejecutado presupuesto | Fuente | avance Actividades Avance en Indicadores Interno
(miles de pesos) | (miles de pesos) | ejecutado proyecto
Actividades finalizadas: (60/60) Proyectos registrados en
Evaluacion ética de propuestas presentadas al | CEINCI a los que se les realiza
o CEINC.I' ) L seguimiento.
Apoyo a la actividad Seguimiento de proyectos de investigacién en (1/1) Desarrollo curso de educacién
. . investigativa de la ejecucién aprobados por CEINCI. . " .
Vicerrectoria de L . o L . continuada en temas de ética. El proyecto se desarrolld
., Universidad Industrial o o Realizacion del curso de educacion continuada. . L,
8 Investigacion y de Santander (n.° 30 30 0% 100% Realizar monitoreo de convocatorias de (15/15) Proyectos de investigacion | conforme a lo planeado, dando
Extensién . i . . . i i iversi cumplimiento a las metas.
interno de proyecto investigaciéon para financiacion externa. cofmanaadc.)s por la Universidad en P
5354) Verificacién de requisitos de propuestas de | convocatorias externas
investigacion financiacion externa. (6/6) Equipos de laboratorio
Revisién de solicitudes de mantenimiento de | funcionando 'y al servicio de
equipos robustos actividades de investigacién
Actividad finalizada:
Convocar los grupos de investigaciéon de la
universidad interesados en formar parte de la
propuesta de creacién del Instituto de
Investigacion Cientifico, Tecnolégico y de
Propuesta de creacién Innovaciéon en el area de la salud, vida y
. bienestar.
delinstituto de Realizar reuniones periédicas con grupos
investigacion cientifico, iteresados  para efaborar o uestga P de (1/1) Propuesta de creacion del | EI proyecto se desarrolld
Decanato Facultad de tecnolégico y de o o ., P prop Centro de Investigacion conforme a lo planeado, dando
19 . 9 . $0 $0 0% 100% | Creacién del Centro de Investigacién. . -
Salud innovacion en el area . . o (1/1) Propuesta de creacién del | cumplimiento a las metas.
de la salud, vida y Realizar reuniones periédicas con grupos Centro de Innovacién
bienestar (n Y interno interesados para elaborar propuesta de
de bro ect.o 5561) creacién del Core Facility.
proy Realizar reuniones periédicas con grupos
interesados para elaborar propuesta de
creacién del centro de innovacién.
Presentar ante las instancias directivas las
propuestas elaboradas para estudio Yy
aprobacién.
(20/20) Mantenimientos de
. . derechos de propiedad intelectual
Actividad finalizada: de patentes Prop
Publicaciéon de términos referencia del P S
Fosrama (40/40) Acompafamientos a las
Apoyo a solicitudes de Eeci cién de solicitudes de proteccion solicitudes de patente
registro de derechos . p . P (5/5) Solicitudes de registro de ,
. . ) Tramite de solicitudes . : El proyecto se desarrolld
Vicerrectoria de de propiedad S N derechos de propiedad intelectual
20 N . o o Eventos de sensibilizacién y capacitacién en D conforme a lo planeado, dando
Investigacion y intelectual y acceso a $0 $0 0% 100% . . (4/4) Eventos de sensibilizacion en o
L » o propiedad intelectual L , cumplimiento a las metas.
Extensiéon recursos genéticos (n. . .- PI dirigidos a  comunidad
interno de proyecto Firma de acuerdos de confidencialidad universitaria
establecidos con terceros ' -
5355) . (8/8) Acuerdos de confidencialidad
Suscripcién de contrato de acceso a recursos o Pl establecidos con terceros
enéticos _
3 (3/3) Acompaiamiento al proceso
de uso o solicitud de permisos
ambientales.




NIVEL FINALIZADO

Enfoque Estratégico 2: Investigacién e innovacién como ejes articuladores de las funciones misionales

Presupuesto Presupuesto % % Observaciones de Control
n.’ UAA Nombre asignado ejecutado presupuesto | Fuente | avance Actividades Avance en Indicadores Interno
(miles de pesos) | (miles de pesos) | ejecutado proyecto
Actividad finalizada:
Publicacion del portafolio de programas de | (181/140) Movilidades otorgadas a
apoyo de la VIE. profesores y estudiantes
Recepciéon de solicitudes programa de | (0/12) Propuestas recibidas para
movilidad evaluaciéon al  Premio  Eloy
o : Divulgacién de informacién relacionada con el | Valenzuela
Apropiacién social del ; . -
. , o premio Eloy Valenzuela (9/9) Revistas con seguimiento de
Vicerrectoria de conocimiento y : ., o - - o . ,
L . R Verificacién de cumplimiento de requisitos de | datos de gestién editorial de | El proyecto se desarrollé segln
21 Investigacion y divulgacién cientifica $0 $0 0% 100% - . . .
iy o solicitudes de apoyo a movilidad articulos en revistas UIS. lo planeado
Extension (n.° interno de
Ejecucién de solicitudes de movilidad y de | (2/2) Capacitaciones realizadas
proyecto 5353) s .
eventos cientificos relacionadas con programa de
Asistencia editorial de las revistas adscritas al | revistas institucionales.
programa (3/3) Eventos académico cientificos
Impresién de nimeros bajo solicitud de caracter internacional
Administracién del sitio web y portal de | cofinanciados
revistas.
Actividades finalizadas: (20/20) Libros publicados por la
Revision y correccion de propuestas avaladas | editorial de la UIS
Fortalecimiento a las por el Comité Editorial para publicacién. (20/20) Propuestas revisadas Yy El provecto se desarroll
Division de ublicaciones UIS (n.° Fondo Disefio y diagramacion de los textos para | corregidas confci:rm); a lo planeado, dando
72 o P : $343,800 $306,019 89% Comdun 100% | formatos impresos y digitales. (20/20) Propuestas disefadas Yy - P ’
Publicaciones interno de proyecto o — . . cumplimiento a las metas.
5466) 3170 Normalizacién de las publicaciones bajo | diagramadas
estandares internacionales. (20/20) Publicaciones normalizadas
Distribucién a través de plataformas digitales y | (4/3) Contratos de distribucion
otros modelos de negocio vigentes
Actividades finalizadas: (16/16) Numeros diagramados en
Generaciéon de cédigos DOI PDF y HTML publicados en el OJS
Apoyo en labores de gestion editorial e | (16/16) Fasciculos publicados con
Apoyo editorial a las Fondo indexacién por medio de auxiliares cédigo DO asignado a sus articulos El provecto se desarroll
Divisién de revistas cientificas (n.° , Correccién de estilo u ortotipografica de | cientificos. proy
23 o . $212,282 $150,490 71% Comdn 100% ) Y . . conforme a lo planeado, dando
Publicaciones interno de proyecto textos de revistas en espanol e inglés (7/7) Revistas que tuvieron _
3170 cumplimiento a las metas

5470)

Publicacién en la pagina de revistas UIS (OS)
de nimeros diagramados en pdf y html.
Marcaciéon XML JASTS de articulos de revistas
incluidas en SCIELO y REDALYC.

correccién ortotipografica de su
contenido

(16/16) Fasciculos marcados en
XML JASTS.




NIVEL FINALIZADO

Enfoque Estratégico 2: Investigacién e innovacién como ejes articuladores de las funciones misionales

Presupuesto Presupuesto % % Observaciones de Control
n.’ UAA Nombre asignado ejecutado presupuesto | Fuente | avance Actividades Avance en Indicadores Interno
(miles de pesos) | (miles de pesos) | ejecutado proyecto
Actividades finalizadas:
Gestionar valoracién de tecnologias UIS. . .
. - (1/1) Valoraciones de tecnologias
Gestionar presentacién de propuestas de L e
. L : para la creacién o reconocimiento
. . investigacion a  fondos  nacionales o . .
. . Apoyo a la innovacién . . de Spin-Off El proyecto se desarrollé
Vicerrectoria de . . internacionales. . C
o empresarial y social o o . o . - (1/1) Propuesta de investigacién o | conforme a lo planeado, dando
24 Investigacion y o $0 $0 0% 100% | Realizar capacitaciones en innovacién para el L -
L (n.° interno de . _— . - extension  apoyadas en  su | cumplimiento a las metas
Extension licenciamiento de tecnologias o generacién de Ly
proyecto 5356) formulacién
empresas. .
. (2/2) Evento o sesiones de
Apoyar formulacién de propuestas de o ; L
. L ;. Capacitacion en innovacion
investigaciéon, desarrollo  tecnolégico o
extensién en propiedad intelectual.
NIVEL FINALIZADO
Enfoque estratégico 3: Cohesién social y construcciéon de comunidad
Presupuesto Presupuesto % % Observaciones de Control
n.° UAA Nombre asignado ejecutado presupuesto | Fuente | avance Actividades Avance en Indicadores Interno
(miles de pesos) | (miles de pesos) | ejecutado proyecto
Actividades finalizadas:
Apertura de convocatorias
., Cierre de la convocatoria.
Implementacién de la L L . (5/5) Proyectos apoyados en la
» Evaluacién de cumplimiento de requisitos. )
politica de culturas de L i convocatoria .
la Universidad Fondo Informe de proyectos inscritos (habilitados y no (I/1) Informe final de resultados El proyecto se desarrolld
25 Direccién Cultural . $70,000 $67,630 97% Comdun 100% habilitados). . conforme a lo planeado, dando
Industrial de Santander C . convocatoria -
o 2170 Publicacién de proyectos seleccionados cumplimiento a las metas.
(n.° interno de . ;
vigencia 2022.
proyecto 5538) ; -
Ejecucion de los proyectos.
Entrega de informes finales
Evaluacion resultados finales
Actividades finalizadas:
Fondo S . .
Comin Disefo de la parrilla general de programacién.
Convocatoria general de artistas para los
2170 . : , .
Fondos diferentes festivales (I/1)  Numero de festivales
. Solicitud de reservay fijacién de escenarios universitarios realizados ,
Ajenos . K El proyecto se desarrollé
Festivales (n.° interno 8319 para los festivales (10000/10000) Nimero total de conforme a lo planeado, dando
26 | Direccién Cultural : $769,000 $497,169 65% 100% | Disefo general de coordinacién y mercadeo asistentes o P ’
de proyecto 5546) Fondo . . . y cumplimiento a las metas.
Especial de los festivales (90/90) Indice de satisfaccién de los
7027 Disefo e implementacién del plan de medios y | beneficiarios
Fondo estrategia de divulgacién de cada festival (90/90) indice de recomendacién
: Disefo del plan logistico general de los
Especial .
festivales
7231 - . .
Evaluacién por festival e informe final




Gestidn del bienestar y

Actividades finalizadas:
Disefiar y ejecutar actividades enfocadas al
bienestar integral para funcionarios y su familia.

(95/80) Satisfaccion de beneficiarios
(87/80) Cobertura de funcionarios
que participan en las actividades de

El proyecto se desarrollé

Division Gestion de la salud mental de los Fondo Formulacién, ejecucién y seguimiento de bienestar conforme a lo planeado. dando
27 funcionarios UIS (n.° $210,000 $71,846 34% Comdun 100% | actividades de clima organizacional y mitigacién o, - P ’
Talento Humano . . : . (1/1) Documento de diagnéstico y | cumplimiento a las metas.
interno de proyecto 3180 del riesgo psicosocial para UAA al semestre. . L2
. . : - estudio para la asignacion de
5407) Disefar una estrategia para implementacién de recompensas e incentivos  a
la evaluacién de funcionarios para asignacion de mper
. . funcionarios
incentivos y recompensas.
NIVEL FINALIZADO
Enfoque estratégico 3: Cohesién social y construcciéon de comunidad
Presupuesto Presupuesto % %
. ) . . Observaciones de Control
n.° UAA Nombre asignado ejecutado presupuesto | Fuente | avance Actividades Avance en Indicadores Interno
(miles de pesos) | (miles de pesos) | ejecutado proyecto
(100/100) Porcentaje de piezas
ublicitarias para eleccién de
Actividades finalizadas: P
. . . representantes ante Facultades,
Incluir en convocatorias a elecciones para Comités. Conseios. que incluven
representacion del estudiantado Y | com " d Il L’J e dad 4
. L promiso de la Universidad con
profesorado, el compromiso de la universidad la participacion equitativa
de impulsar la participacién equitativa de (I/pl) Pfo uestaq de A;CA ara
hombres y mujeres en instancias de direcciény modificar gl Acuerdo 282 de 2pOI7
representacion. .
p . donde se incorporen elementos de
Transversalizacion Elaborar la propuesta que modifique el acuerdo cquidad de sénero
Institucional del Fondo 282 de 2017, o el que haga sus veces. (Iq/I) Pro fama 'de capacitacion El proyecto se desarrolld
, , o ) o Disefar programa de capacitacion sobre g e copa conforme a lo planeado, dando
28 | Secretaria General Enfoque de Género $40,000 $11,374 28% Especial 100% . . : . sobre uso del lenguaje inclusivo y no -
o lenguaje inclusivo y no sexista en : o cumplimiento a las metas.
Fase | (n.° interno de 7031 sexista en comunicaciones

proyecto 5436)

comunicaciones institucionales.

Disenar y socializar guia con herramientas
dirigida a  estudiantes, docentes Yy
administrativos para deteccién temprana de
violencias de género y gestién de riesgos.
Realizar guia de buenas practicas para
incorporacién del enfoque de género en planes
de gestién durante procesos de convocatoria
de cargos de direccién universitaria.

institucionales.

(1/1) Guia con lineamientos para
incorporacioén del lenguaje inclusivo
Yy no sexista en comunicaciones
institucionales.

(1/1) Guia con herramientas dirigida
a  estudiantes, docentes Yy
administrativos para  deteccién
temprana de violencias de género y
gestion de riesgos.




Transversalizacién del
Enfoque de Género en
la Planificacién

Actividades finalizadas

Socializar con las UAA encargadas del reporte
de informacién, sobre la necesidad de
desagregar la informacién con criterios de
género e inclusién.

Definicién de una bateria de indicadores que
permita hacer seguimiento al cierre de brechas
de género.

Disefo de visualizaciones interactivas con
resultados del seguimiento a la bateria de
indicadores

(1/1) Reporte anual sobre las
estadisticas e indicadores con
enfoque de género

(I/1) Documento con las

metodologias para la inclusién del
enfoque de género en el ciclo de

El proyecto se desarrollé

29 Planeacién ant \ $0 $0 0% 100% . 9 conforme a lo planeado, dando
Institucional (n. Documento reporte de comportamiento de | planeacion. cumplimiento a las metas.
interno de proyecto estadisticas e indicadores. (1/1) Documento con lineamientos
5471) Revision de referentes conceptuales vy | parafortalecer los entornos seguros
experiencias en incorporacién del enfoque de | con enfoque de género en las Sedes
género en el ciclo de planeacién. central y regionales en el marco del
Elaboracién del documento con metodologias | Plan Maestro de Infraestructura.
para la inclusién del enfoque de género en la
planeacién.
Elaboracién de lineamientos para fortalecer
entornos seguros con enfoque de género en
marco del Plan Maestro de Infraestructura.
NIVEL FINALIZADO
Enfoque estratégico 3: Cohesién social y construcciéon de comunidad
Presupuesto Presupuesto % % .
n.° UAA Nombre asignado ejecutado presupuesto | Fuente | avance Actividades Avance en Indicadores Observaciones de Control
(miles de pesos) | (miles de pesos) | ejecutado proyecto Interno
Actividades finalizadas:
Disefo de la parrilla general de los eventos.
Convocatoria general de artistas participantes
en los eventos.
Solicitud de reserva y fijacién de escenarios
. para los eventos. (2/2) NUmero de actividades | EI proyecto se desarrollo
Conmemoraciones Fondo Disef l de los ol d dinacié lizad f o bl do. dand
30 | Direccién Cultural especiales (n.° interno $200,000 $72,000 36% Comdun 100% ISeno general de fos planes de coordinacion y | reaiizadas , conforme a fo planeaco, dando
de proyecto 5550) 2170 m'ercﬂadeo‘ de los event.?s. . (IpOOO/IOOOO) Numero de | cumplimiento a las metas.
Disefio e implementacién del plan de medios y | asistentes

estrategia de divulgacion de los eventos.
Disefo del Plan Logistico General de los
eventos.

Ejecuciéon de cada evento.

Evaluacién por evento e informe final.




NIVEL FINALIZADO

Enfoque Estratégico 4: Disefno de soluciones compartidas para afrontar retos

de proyecto 5517)

facultades y sedes

Desarrollar la propuesta de los encuentros por
facultades y sedes

Realizar un andlisis a la politica de egresados
identificando oportunidades de mejora para
proponer su actualizacién.

(1/1) Estrategia de relacionamiento
de egresados en el exterior

(5/5) Ndmero de Encuentros de
egresados por facultades o sedes
(1/1) Documento de analisis de la
Politica de Egresados UIS

Presupuesto Presupuesto % % Observaciones de Control
n.° UAA Nombre asignado ejecutado presupuesto | Fuente | avance Actividades Avance en Indicadores Interno
(miles de pesos) | (miles de pesos) | ejecutado proyecto
Fortalecimiento del Actividades finalizadas:
idioma inglés en los Divulgacién del servicio de tutorias en inglés | (92/30) Numero de estudiantes de
docente§ on los para  profesores y  estudiantes de | pregrado o posgrado beneficiados.
esy pregrado/posgrado por las redes sociales. (10/10) Numero de profesores ,
Decanato Facultad de estudiantes de Realizar un control de la asistencia a las tutorias | beneficiados El  proyecto  se  desarrollo
, regrado o posgrado . i conforme a lo planeado, dando
31 Ingenierias P $0 $0 0% 100% | en inglés. (30/30) Cantidad de documentos o ’
- [ de la Facultad de ; . .y . cumplimiento a las metas.
Fisicomecanicas Ineenierias Realizar la revision de documentos en inglés del | revisados
Fisicomgecénicas Fase proceso de acreditacién internacional para los | (5/5) Cantidad de documentos
2. (n° interno' de programas de la facultad revisados del proceso de
.ro.ecto 5476) Evaluar el impacto del programa de tutorias en | acreditacién internacional
proy inglés.
Actividades finalizadas: (2600/2000) NUmero de encuestas
Aplicar las encuestas del OLE momento O, | y | del OLE realizadas en los
5 momentos 0-1-5
Elaborar un documento con los resultados de | (2/2) Documento con los resultados
la gestion encuesta momento Oy |. de las encuestas del OLE momento
. Disenar la estrategia del programa Unidos por | O, | y 5. .
Gestioén de las gla cel progra P 4 . El proyecto se desarrolld
relaciones con Fondo la UIS y el plan padrino a través de mentores | (30/30) Numero de egresados que conforme a lo planeado. dando
32 | Relaciones Exteriores o $205,000 $151,517 74% Comdun 100% | egresados de la UIS. contribuyen al programa unidos por - P ’
egresados (n.° interno . cumplimiento a las metas.
I 140 Desarrollar la propuesta de los encuentros por | la UIS y/o plan padrino.




NIVEL FINALIZADO

Enfoque Estratégico 5: Democratizacién del conocimiento para la transformacién social y el logro del buen vivir

Presupuesto Presupuesto % % Observaciones de Control
n.° UAA Nombre asignado ejecutado presupuesto | Fuente | avance Actividades Avance en Indicadores Interno
(miles de pesos) | (miles de pesos) | ejecutado proyecto
Actividades finalizadas:
Realizar propuesta de servicios para | (I/l) Eventos organizados que
articulaciéon con empresas. fomenten la vinculacién entre la
) , Fomento de la Realizar eventos que fomenten la vinculacién | Universidad, el Estado, la Empresa ,
Vicerrectoria de . L o ) El proyecto se desarrollé
o articulacion con la o o entre la universidad, el estado, la empresa o la | o La Sociedad
33 Investigacion y . o $0 $0 0% 100% . . ., | conforme a lo planeado, dando
- sociedad (n.° interno sociedad. (I/1) Actividades de extensién -
Extension . o I cumplimiento a las metas.
de proyecto 5357) Apoyar la formulacién de actividades de | solidaria
extension solidaria. (1/1) Nimero de participaciones en
Promover la ejecuciéon de actividades de | red de trabajo colaborativo
extension solidaria.
. . 5/5) Propuestas de extension
Actividades finalizadas: (5/5) P
. . g asesoradas
Realizar actividades de socializacién sobre la S "
iy - (8/8) Participaciones en comités ,
) . Fomento de las funciéon de extension. NS El proyecto se desarrollé
Vicerrectoria de . . interinstitucionales, que ofrezcan
o capacidades de o o Asesorar propuestas de extensién. I A conforme a lo planeado, dando
34 Investigacion y . o $0 $0 0% 100% L . o visibilidad a la Universidad -
- extension (n.° interno Participacion en ferias, exhibiciones o eventos C cumplimiento a las metas.
Extension - o iy (30/30) Participaciones de
de proyecto 5360) para visibilidad de actividades de extension. ) .
. o o integrantes de la UIS en actividades
Realizar actividades de capacitaciéon sobre la e
s ., de socializacién del proceso de
funcién de extensién. y
extension
Actividades finalizadas:
Revisién y publicacion de términos de
referencia de programa de emprendimiento (5/5) Iniciativas de emprendimiento
Definicién y ejecuciéon del programa de | apoyadas
conferencias (6/6) Conferencias a la comunidad
Fomento al Acompanamiento en formulacién de planes de | universitaria en emprendimiento
. . - negocio (1/1) Eventos en innovacién en los | EI  proyecto se desarrolld
Vicerrectoria de emprendimiento y . .
L ., o o Postulacién de emprendedores a | que beneficiarios o representantes | conforme a lo planeado, dando
35 Investigacion y relacién con el sector $0 $0 0% 100% . . L
- . o convocatorias externas del programa asisten cumplimiento a las metas.
Extension productivo (n.° interno . L -~
Seguimiento a las iniciativas (1/1) Eventos en emprendimiento,
de proyecto 5359) . . . L .
Brindar conferencias a comunidad universitaria | etc, participando como
en emprendimiento organizador.
Participacién como organizacién de eventos en | (1/1) Curso o taller de formacién en
emprendimiento, innovacién, mentalidad emprendimiento
Ejecuciéon del curso dirigido a comunidad
universitaria
Actividades finalizadas:
Actualizar diagnéstico del estado y tendencias
de la formacién del area del programa
Sustentar  contextualizaciéon  tedrica vy
. epistemoldgica del programa.
Propuesta de creacién P g program .
Plantear la propuesta curricular, asi como la | (I/1) PEP elaborado
del programa R o . :
. organizacion de las actividades curriculares y el | (1/1) PEP presentado a Consejo de ,
Sede Ingenieria de Procesos proceso formativo Sede El proyecto se desarrolld
36 . de la Sede UIS $0 $0 0% 100% . . . . conforme a lo planeado, dando
Barrancabermeja o Construir el PEP y desarrollar el estudio | (I/1) PEP presentado a Consejo de -
Barrancabermeja (n. . . . cumplimiento a las metas.
interno de proyecto financiero del programa Instituto
5467) Presentar el PEP al Consejo de Sede para | (I/1) PEP presentado a Planeacién
estudio y realizar ajustes seglin observaciones
Presentar el PEP al Consejo de Instituto para
estudio y realizar ajustes seglin observaciones
Entregar el PEP a Planeacién para su revisién
por las instancias pertinentes




NIVEL FINALIZADO

Enfoque Estratégico 6: Gestién universitaria para la excelencia académica

Presupuesto Presupuesto % % avance Observaciones de Control
n.° UAA Nombre asignado ejecutado presupuesto | Fuente Actividades Avance en Indicadores
: . . proyecto Interno
(miles de pesos) | (miles de pesos) ejecutado
. . 50/50) Cobertura del programa =
Actividades finalizadas: ( / ) * Prog
- o (Ndmero de participantes en
Programa Integral para Estructuracién preliminar del PIGA . o
o o, actividades de capacitacién y/o
el Fortalecimiento de Formulacién del PIGA semestre | y Il . .
Divisiéon Gestién de la Gestion Fondo Divulgacién e inscripcién a actividades entrenamiento / Total def personal | El  proyecto  se desarrollo
37 - i $99,020 $25,400 26% Comun 100% vuiga P . administrativo) * 100% conforme a lo planeado, dando
Talento Humano Administrativa -PIGA- Ejecucion de las actividades de -
(n.? interno de 3180 capacitacioén y/o entrenamiento cumplimiento a las metas.
r.o ecto 5406) Evzluellciéln yde " las alctividades de (80/B0) Eficacia en actividades =
i capacitacion y/o entrenamiento ((%Reaccion + 96Aprendizaje) X
P Y 25%) + (%Planeaciéon X 50%)
Actividades finalizadas:
Solicitar a responsables el diligenciamiento
de autodiagnésticos y formulacién del plan
de accién.
Elaborar material para socializacién de
Implementacion del implementacién del MIPG.
P Socializacién del MIPG. (4/4) Numero de autodiagnésticos | EI  proyecto se desarrollé
Modelo Integrado de . _ X
- - - o o Realizar acompafamiento a UAA en | realizados conforme a lo planeado, dando
38 Planeacién Planeacién y Gestién, $0 $0 0% 100% L o o .
o aplicacién de autodiagnosticos. (I/1)  Socializacién del MIPG | cumplimiento a las metas.
FASE 5 (n.° interno de . o . X
Realizar acompanamiento a la formulacién | realizada
proyecto 5402) -
del plan de accibn por cada
autodiagndstico
Realizar seguimiento a la aplicacién de
autodiagnésticos, formulacién de planes
de accién y ejecucion de actividades para
implementacién del MIPG
Actividades finalizadas:
Divulgar por medio de correo electrénico
y pagina web institucional documentacién
aprobada.
;rear agenda de, socializacién que (I/l) Politica de Seguridad y
: s involucre a UAA seglin componentes de la LT Ly
Divulgacién y L Privacidad de la Informacién
R politica. . :
socializacién de la o , . , divulgada por medio de correo ,
Py . Disefiar material publicitario y publicarlo L - El proyecto se desarrollé
. - politica de privacidad y i electrénico y pagina web
Divisién Servicios de . o o para dar a conocer por redes sociales la e conforme a lo planeado, dando
39 - seguridad de la $0 $0 0% 100% iy (1/1) Agenda de socializacién a -
Informacién . Iy o politica aprobada. .| cumplimiento a las metas.
informacién (n. ) , ., UAAs o grupos de trabajo
. Revisar y preparar la informacién a | . .
interno de proyecto lizar a cada UAA o erupo de frabaio involucrados cumplida
5481) Social: grup l (6/6) Pildoras de sensibilizacion
especifico. .
. . ..., | publicadas
Llevar a cabo las reuniones de socializacién
incluidas en la agenda.
Sensibilizar a funcionarios sobre amenazas
y acciones a seguir para mitigar impacto
segln politica aprobada.




NIVEL FINALIZADO

Enfoque Estratégico 6: Gestién universitaria para la excelencia académica

Presupuesto Presupuesto % % Observaciones de Control
n.° UAA Nombre asignado ejecutado presupuesto | Fuente | avance Actividades Avance en Indicadores Interno
(miles de pesos) | (miles de pesos) | ejecutado proyecto
Actividades finalizadas: (6/6) Modulos del Sistema de
L Diseno y desarrollo de médulos del Sistema | Gestion de proyectos de la VIE
Renovacién de los y o
Sistermnas de Gestion de Proyectos de la VIE. disefiados y desarrollados
Vicerrectoria Informacion Fondo Puesta en produccién de médulos del Sistema | (3/3) Moédulos del Sistema de | EIl  proyecto se desarrollé
40 . . . . $1,600,000 $1,503,000 94% Comdun 100% | Gestion de T.H contemplados dentro del | Gestion de Talento Humano en | conforme a lo planeado, dando
Administrativa Administrativos - Fase s -
VI (n.° interno de 3140 alcance. produccién cumplimiento a las metas.
ro .ecto 5480) Disefo y desarrollo de médulos del Sistema de | (6/6) Modulos del sistema de
proy Informacién de Gestién del T.H contemplados | informacién de Gestiéon de Talento
dentro del alcance. Humano disefados y desarrollados
Actividades finalizadas:
Identificar proyectos del PETI y servicios de Tl
que seran objeto de seguimiento.
Tablero de control de Definir factores que conformaran el Tablero.
|nd|cadores: para el Consjcrwr propuest‘a del Tablerg, incluyendo (I/) Tablero de control de ,
Plan Estratégico de eleccién de herramienta tecnolégica a usar. S o El proyecto se desarrollé
C - . e ., | indicadores disefado y aprobado
Division Servicios de Tecnologias de la o o Socializar propuesta del Tablero con el comité P conforme a lo planeado, dando
4] - iy $0 $0 0% 100% S por comité primario de la DSI -
Informacién Informacién y primario de la DSI. . . cumplimiento a las metas.
o ° L —_ (1/1)  Prototipo de primera
Comunicaciones. (n. Elaborar la version definitiva del Tablero con L .
; ) : o medicién registrada
interno de proyecto los ajustes sugeridos por el comité
5485 Socializar con funcionarios que estaran a cargo
de alimentar el Tablero.
Alimentar el Tablero con informacion del
avance de proyectos del PETI y servicios.
Campafas de Actividades finalizadas:
.,p , Desarrollar un listado de temas (22/22) Clips radiales emitidos de | EI proyecto se desarrolld
Direccién de educacion ambiental y Fondo Desarrollar los guiones cultura ciudadana conforme a lo planeado, dando
42 . ciudadana en Emisoras $79,473 $21,325 27% Comdun 100% . g ., . . . e P ’
Comunicaciones o Realizar la grabaciéon (I'1/11) Clips radiales emitidos de | cumplimiento a las metas.
UIS 2023 (n.° interno 1114 . , .
Desarrollar las ediciones de los clips cultura ambiental
de proyecto 5413) L . ;
Emitir los clips radiales
Actividades finalizadas:
Definicién de temas y fuentes para desarrollo
Ly . de contenidos.
Creacién de contenido s . L
e . Elaboracién de libretos y fichas técnicas de
audiovisual orientado a produccién
) . |mpuIs?r la pr.'cl)moaon Fondo Publicaciéon de contenidos en medios (20720) C’apsula.s |n.forr.nat|vas El proyecto se desarrolld
Direccién de y divulgacién de o , o o . (20/20) Videos institucionales
43 o . - $117,573 $114,417 97% Comdun 100% | institucionales y aliados. . _ conforme a lo planeado, dando
Comunicaciones informacién o (10/10) Contenidos para medios -
1114 Cronograma de grabacion cumplimiento a las metas.

institucional. (n.°
interno de proyecto
5414)

Elaboracién de piezas animadas 2D

Elaborar campanas de expectativas en las redes
sociales.

Edicién, montaje, musicalizacién y finalizacién
de los videos realizados

externos




NIVEL FINALIZADO

Enfoque Estratégico 6: Gestién universitaria para la excelencia académica

Presupuesto Presupuesto % % Observaciones de Control
n.° UAA Nombre asignado ejecutado presupuesto | Fuente | avance Actividades Avance en Indicadores Interno
miles de pesos miles de pesos ejecutado royecto
p p ] proy
Produccién de Actividades finalizadas:
contenido Fondo Definir tematicas (14320/3500) Nuevos seguidores | EI proyecto se desarrolld
Direccién de educomunicativo , Desarrollo de cronograma de trabajo en las redes institucionales conforme a lo planeado, dando
44 con o > $177,938 $108,077 61% Comtn | 100% > Onos ‘ ; » mealop
Comunicaciones digital Fase Il (n. |1 14 Elaboracién de piezas graficas (15/15) Capsulas digitales en temas | cumplimiento a las metas.
interno de proyecto Elaboracién de capsulas digitales especificos
5419) Publicacién y seguimiento del contenido digital
Actividad finalizada:
Andlisis de diagnésticos presentados por UAA | (1/1) Informe consolidado de series
g P P
y elaboracién de informe consolidado |y subseries documentales
identificando series y subseries documentales | postuladas como vitales o esenciales
postuladas como vitales o esenciales (1/1) Acta Comité Institucional de
Implementacién del Presentacion de propuesta de series | Gestion y Desempefo definiendo
Programa de documentales vitales y esenciales para su aval | series y subseries vitales o | El proyecto se desarrollé
, Documentos Vitales o or Comité Institucional de Gestion esenciales conforme a lo planeado, dando
45 | Secretaria General . o $0 $0 0% 100% | P ; Y . - . P
Esenciales - Fase 3 (n. Desempeiio /M Circular indicando | cumplimiento a las metas.
interno de proyecto Definicién de lineamientos a implementar a | lineamientos a implementar a series
5432) series y subseries documentales definidas | y subseries vitales o esenciales
como vitales o esenciales (1/1) Acta Comité Institucional de
Envio de lineamientos y recomendaciones | Gestion y Desempeno que
técnicas a UAA para aplicar. evidencie socializacién de avance
Socializacién del avance Fase Il ante el Comité | del programa Fase Il
Institucional de Gestién y Desempeio
Actividad finalizada:
Elaboracién, Desarrollo de cronograma de trabajo (32/10) Piezas animadas emitidas
produccién y Elaborar las piezas para radio, TV y redes | por las Redes Institucionales
publicacién de piezas institucionales (10/10) Piezas de histéricas emitidas ,
. - S Fondo . : . El proyecto se desarrollé
Direccién de de comunicacién sobre o , o Desarrollo de la agenda de medios con medios | por las emisoras UIS
46 L. ., $88,701 $74,840 84% Comun 100% ) conforme a lo planeado, dando
Comunicaciones la Conmemoracion de externo (5/5) Videos documentales -
_ 1114 Ly ; : cumplimiento a las metas.
los 75 afnos de la UIS Cronograma de grabacién testimoniales
n.? interno de Grabacién con personal interno y externo 13/10) Menciones en medios
P Y
proyecto 5454) Publicar el contenido para radio, TV y redes | externos
institucionales
Actividad finalizada:
Elaboracién del plan de visitas a las UAA -
o P . : " (1/1) Plan de visitas a UAA
Revisiéon de tablas de retencién para identificar (5/5) TRD de UAA prioritarias
Ajuste de las tablas de fallas de realizacién de TRD, de actualizacién o actualizadas P
retencién documental errores en la implementacion. . o
. (15/15) Solicitudes de actualizacion
de las Unidades Asesorar a las UAA que adelanten procesos de ,
Direccién de Académicas actualizacién de las TRD de TRD de las UAA El proyecto  se desarrollo
P cademicasy o o A - ' o (15/15) Documento de analisis de | conforme a lo planeado, dando
47 Certificacion y Administrativas de la $0 $0 0% 100% | Analisis de solicitudes de actualizacién de TRD

Gestién Documental

Universidad Industrial
de Santander - Fase 7
(n.° interno de
proyecto 5459)

presentadas por las UAA.

Presentacioén de las solicitudes de actualizacién
de las TRD para su aprobacion por Comité
Institucional de Gestién y Desempeiio o quien
cumpla sus funciones.

Actualizacién y publicacién de las TRD en la
pagina web institucional

TRD elaborado

(0/1) Acta Comité Institucional de
Gestion y Desempefo aprobando
actualizaciones de TRD

(15/15) TRD revisadas, ajustadas y
publicadas en la web

cumplimiento a las metas.




NIVEL FINALIZADO

Enfoque Estratégico 6: Gestién universitaria para la excelencia académica

Presupuesto Presupuesto % % Observaciones de Control
n.° UAA Nombre asignado ejecutado presupuesto | Fuente | avance Actividades Avance en Indicadores Interno
(miles de pesos) | (miles de pesos) | ejecutado proyecto
. . I/1) Informe consolidado de
Actividad finalizada: (/1) .
s . o . . documentos en soportes especiales
Andlisis de la identificacion e inventarios | . .
identificados en las UAA.
presentados por las UAA sobre documentos . oo
. . (I/1)  Circular indicando los
en soportes especiales y elaboraciéon de | . - C
s . : ! : lineamientos técnicos archivisticos a
Implementacién del informe consolidado de registros existentes. .
g ; ) - implementar a documentos en ,
. -, Programa de Definicion de lineamientos técnicos a ) . r. El proyecto se desarrollé
Direccién de ; soportes especiales identificados en
48 Certificacién y Documentos $0 $0 05 100% implementar a documentos en soportes UAA conforme a lo planeado, dando
L Especiales - Fase 3 (n.° especiales identificados.. ’ ST cumplimiento a las metas.
Gestion Documental | ] . . : (/1) Capacitacién dirigida a UAA
interno de proyecto Envio de lineamientos y recomendaciones . .
. . L que identificaron documentos en
5475) técnicas archivisticas a UAA para aplicacion. ) .
PR h . soportes especiales para orientar su
Capacitacién dirigida a UAA que identificaron o .
! organizacién y conservacion.
documentos en soportes especiales. o L
e (1/1) Acta Comité Institucional de
Socializacién del avance de la Fase Il ante el - - s
. I s _ Gestion y Desempeiio socializando
Comité Institucional de Gestiéon y Desempeno.
el avance del programa fase lll.
Implementacion del Actividades finalizadas:
PF?an de Gestién Recopilacién de necesidades de uso de equipos
Intesral para los de laboratorio de docencia
IabogratoF:*ios de Evaluacién de disponibilidad de laboratorios
) ara hacer las respectivas asignaciones . .
Decanato Facultad de docencia de los P G pect g . (4/4) Escuelas beneficiadas por el | EI proyecto se desarrollé
p o o Recopilacién de necesidades de uso de equipos .
49 Ingenierias programas de $0 $0 0% 80% . ; [ Plan de Gestién Integral de | conforme a lo planeado, dando
- L de laboratorio de docencia para practicas de . -
Fisicoquimicas pregrado de la Facultad Laboratorios cumplimiento a las metas.

de Ingenierias
Fisicoquimicas (n.°
interno de proyecto
5348)

laboratorio

Evaluacién de disponibilidad de los laboratorios
con el fin de hacer las respectivas asignaciones
Control y supervisiéon del uso de laboratorios
de docencia.




NIVEL MUY ALTO

Enfoque Estratégico |: Formacién integral e innovacién pedagégica

Presupuesto Presupuesto % % Observaciones de Control
n.° UAA Nombre asignado ejecutado presupuesto | Fuente | avance Actividades Avance en Indicadores Interno
(miles de pesos) | (miles de pesos) | ejecutado proyecto
Actividades finalizadas:
Conformacién del equipo de trabajo que
revisara estado del arte y formulard .
documentos sufa (1/1) Documento glosario con
\entos guia. - términos relacionados con género'y
Recopilacién, andlisis y redaccién del educacion
documento glosario.
o . . I/1) Guia de elaboracion de
Disefio del documento guia de elaboracién de I(Dr/o )ectos Educativos de Prosramas
Generacién de PEP actualizado con enfoque de género. ye 8
) . . . actualizada con enfoque de género . ., -
estrategias para Disefio del documento lineamientos para (/1) Documento de lineamientos Se evidencié que a diciembre de
Decanato Facultad de | incorporar el enfoque desarrollo de recursos pedagogicos. ara desarrollo de  recursos 2023 qued6é pendiente la
50 Ingenierias de género en los $0 $0 0% 98% Difusion en redes sobre oferta de asignaturas pe dagbeicos v material educativo socializacion del curso en
Fisicoquimicas procesos pedagdgicos de contexto en género, inclusién y diversidad. pedagog Y Claustros de profesores vy

(n.? interno de
proyecto 5340)

Elaboracién de médulos de curso corto para
profesores sobre enfoque de género.
Elaboracién de propuesta de componente
enfoque de género en catedra UIS.

Actividades en desarrollo:

Socializacién de curso corto con enfoque de
género en claustros de profesores y Consejos
de Escuela.

con enfoque de género.

(6/6) Actividades de difusion sobre
la oferta de asignaturas de contexto
que tiene la Universidad en temas
de género, inclusién y diversidad
(I/1) Curso corto para profesores
sobre enfoque de género

Consejos de Escuela




NIVEL MUY ALTO

Enfoque Estratégico 2: Investigaciéon e innovacion como ejes articuladores de las funciones misionales

Presupuesto Presupuesto % % Observaciones de Control
n.’ UAA Nombre asignado ejecutado presupuesto | Fuente | avance Actividades Avance en Indicadores Interno
(miles de pesos) | (miles de pesos) | ejecutado proyecto
Actividades finalizadas:
Actualizar diagnéstico del estado y tendencias
de formacién del area del programa.
Sustentar  contextualizacién  tedrica y
epistemoldgica del programa.
Plantear propuesta curricular, organizacién de
Propuesta de creacion actividades curriculares y proceso formativo.
P Construir el PEP y desarrollar el estudio | (I/1) PEP elaborado Se evidencié que a diciembre
del Doctorado en ) . : . .
o financiero del programa. (1/1) PEP presentado a Consejo de | quedo pendiente la
Decanato Facultad de | Ciencias de la Salud y o o . .
51 . $0 $0 0% 90% Presentar PEP a Consejos de Escuela para | Facultad presentacion del documento a
Salud la vida de la Facultad . . : . . . - .
o estudio y realizar ajustes seguin observaciones. | (0/l) PEP presentado a Consejo | Planeacién para su estudio en el
de Salud (n.° interno de . L . L
Presentar PEP al Consejo de Facultad para | Académico Consejo Académico
proyecto 5424) . . : , .
estudio y realizar ajustes segin observaciones.
Entregar PEP a Planeacién para su revisiéon por
las instancias pertinentes
Actividades siguientes:
Realizar ajustes al PEP y entregarlo a
Planeacién para estudio en consejo académico
(24/20) Propuestas de investigacion
por Convocatoria de Capital apoyo
profesores periodo de prueba
(15/15) Proyectos de investigacion
Convocatoria basica financiados con .y
La UAA realizé todas las
recursos desembolsables actividades programadas, sin
Actividades finalizadas: (25/25) Proyectos de investigacion prog L
s ; . . embargo, no se cumplié con las
- Publicacién del portafolio de programas de | aplicada - desarrollo experimental .
Fortalecimiento de la . ; metas definidas para los
L . . apoyo de la VIE. financiados con recursos | . ..
. . actividad investigativa . indicadores:  Proyectos de
Vicerrectoria de N Recepcién de propuestas desembolsables ) . .
o en la Universidad o o ) - . - , investigacion de convocatoria
52 Investigacion y $0 $0 0% 91% Verificacion de cumplimiento de requisitos de | (5/5) Programas estratégicos de

Extensién

Industrial de Santander
(n.? interno de
proyecto 5352)

las propuestas recibidas
Subsanacién de requisitos
Evaluacién de propuestas recibidas.
Publicacién de resultados.

investigaciéon aplicada financiados

con recursos desembolsables

(4/10) Proyectos de investigacion

de convocatoria

Generando

Espiritu Cientifico aprobados para

ejecucion

(3/6) Proyectos de convocatoria
equidad de género, bienestar y

salud mental financiados
recursos desembolsables

con

Generando Espiritu Cientifico
aprobados para efecucion y
Proyectos de convocatoria
equidad de género, bienestar y
salud mental financiados con
recursos desembolsables.




NIVEL MUY ALTO

Enfoque Estratégico 4: Disefio de soluciones compartidas para afrontar retos

Presupuesto Presupuesto % % Observaciones de Control
n.’ UAA Nombre asignado ejecutado presupuesto | Fuente | avance Actividades Avance en Indicadores Interno
(miles de pesos) | (miles de pesos) | ejecutado proyecto
(5/5) Participaciones activas en
redes de colaboracién y proyectos.
(4/5) Egresados destacados UIS que
reciben apoyos y acompafnamiento
Actividad finalizada: para visitar la UIS.
Participacion en convocatorias de asistentes de | (7/7)  Asistentes de idiomas
idiomas realizadas por organismos de | vinculados a través de acciones de
cooperacion pertinentes (ICETEX- KOICA- | cooperacién con ICETEX,
Fulbright... etc). Fulbright, KOICA y otras
Hacer seguimiento y asistir a invitaciones, | (6/6) Convocatorias, alianzas, becas
Gestion de la eventos, reuni.ones de redes de colaboracién y Proyectos alcz.mzados a partir de La. .UAA realizé todas Ia/s
Internacionalizacion en |?_S que se tler\e rgpresentacmn. . visitas a . fambaladas, agencias de | actividades ~que tenia
basada en los Fondo Enwart comunicaciones .Ia embajadas' y | cooperacién. . programgfias, sin embargq, no
53 | Relaciones Exteriores lineamientos $599.692 $297.672 50% Comiin 98% organismos de cooperacién para organizar (1/1) Iniciativas . sobre .estrateglas se cumpllo. con la meta definida
institucionales (n.° 1140 cronograma de visitas durante el afo. COIL y herramientas virtuales de | para el /ndicador Egresados

interno de proyecto
5514)

Promover iniciativas COIL y de herramientas
virtuales de ensefianza en la comunidad
universitaria.

Actualizar bases de datos de socios y generar
material audiovisual e informativo para atraer
estudiantes visitantes a la UIS.

Generar convocatoria para invitados Yy
visitantes para otorgar apoyos de movilidad.

ensenanza.

(10/10) Profesores y expertos que
aportan a la internacionalizacién de
la UIS, fruto de las movilidades
entrantes y salientes

(40/40) Estudiantes de intercambio
entrantes a la UIS en el marco de
actividades académicas y de
formacion.

(10/10) Estudiantes de posgrado
que realizan movilidad en Ia
modalidad de pasantia con apoyo de
Relaciones Exteriores.

destacados UIS que reciben
apoyos y acompanamiento para
visitar fa UIS.




NIVEL MUY ALTO

Enfoque Estratégico 5: Democratizacién del conocimiento para la transformacion social y el logro del buen vivir

Presupuesto Presupuesto % % Observaciones de Control
n.’ UAA Nombre asignado ejecutado presupuesto | Fuente | avance Actividades Avance en Indicadores Interno
(miles de pesos) | (miles de pesos) | ejecutado proyecto
Actividades finalizadas: .
L La UAA realizé todas las
Seguimiento a fases en que se adelanta . .
L o . actividades que tenia
Gestién para la acreditacién de cada laboratorio. roeramadas en el provecto. sin
Vicerrectoria de acreditacién de Auditorias internas realizadas por empresa | (78/116) Ensayos de laboratorio prog proyecto,
L . o o . . . embargo, no se cumplié con la
54 Investigacion y ensayos de laboratorio $0 $0 0% 84% contratista. que mantienen u obtienen la . .
- o o . o _ meta definida para el indicador
Extensiéon (n.? interno de Auditorias externas realizadas por empresa | acreditacién durante el ano )
. Ensayos de laboratorio que
proyecto 5358) contratista. . )
o o . mantienen u obtienen /a
Publicaciéon de términos de referencia y L -
L oo acreditacion durante el aro
postulacién de laboratorios interesados.
Actividades finalizadas:
Actualizar diagnéstico del estado y tendencias
de la formacién del area del programa.
Sustentar  contextualizacién  tedrica y
epistemoldgica del programa.
Plantear la propuesta curricular, asi como la
organizacién de las actividades curriculares y el
Propuesta de creacién roceso formativo. . ., -
P P , .| (1/1) PEP elaborado Se evidencié que a diciembre
del programa de Construir el PEP y desarrollar el estudio . . .
Ineenieria Asrondmica Fondo financiero del brograma (1/1) PEP presentado a Consejo de | quedé pendiente la entrega del
55 Sede Malaga & s , $20,000 $9,828 49% Comdun 95% prog - Facultad documento a Planeacion para su
de la Sede UIS Malaga Presentar el PEP a Consejos de Escuela para . . .
2230 (0/1) PEP presentado a Consejo | estudio en el Consejo

(n.° interno de
proyecto 5361)

estudio y realizar ajustes seglin observaciones.
Presentar el PEP al Consejo de Facultad para
estudio y realizar ajustes seglin observaciones.
Entregar el PEP a Planeacién para su revision
por las instancias pertinentes

Actividades en desarrollo:
Realizar ajustes al PEP y entregarlo a
Planeacién para estudio en consejo académico

Académico

Académico.




NIVEL MUY ALTO

Enfoque estratégico 6: Gestion universitaria para la excelencia académica

Presupuesto Presupuesto % % Observaciones de Control
n.’ UAA Nombre asignado ejecutado presupuesto | Fuente | avance Actividades Avance en Indicadores Interno
(miles de pesos) | (miles de pesos) | ejecutado proyecto
Actividades finalizadas:
Realizar listado de laboratorios de docencia,
Propuesta para investigaciéon y extensién en cada escuela de la | (I/1) Documento consolidado con
administracién Facultad diagnéstico de laboratorios
conjunta de Realizar diagndstico de funcionamiento de | (I/l) Documento con propuesta
laboratorios de laboratorios de docencia, investigacién vy | conjunta para operacién unificada | Se evidencié que a diciembre de
Decanato Facultad de docencia, investigacion extensién en cada escuela de la Facultad de laboratorios de la Facultad de | 2023 quedé pendiente la
56 Ingenierias ’ & $0 $0 0% 95% 9 P

Fisicomecanicas

y extensién de la
Facultad de Ingenierias
Fisicomecanicas (n.°
interno de proyecto
5478)

Consolidacién y comparacién de laboratorios.
Propuesta de administracién conjunta de
laboratorios.

Actividades en desarrollo:
Presentaciéon de propuesta ante el Consejo de
Facultad.

Ingenierias Fisicomecanicas.

(0/1) Acta del Consejo de Facultad
que evidencia presentacién de
propuesta de administracién de
laboratorios.

presentacién del documento en
el Consejo de Facultad.




