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Por el cual se crea un programa de bienestar
social para los servidores de la UIS vinculados
por una situaciéon legal y reglamentaria.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
en uso de sus atribuciones legaies y,

CONSIDERANDDGOQG:

Que, la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo No. 69 consagré el principio de la
Autonomia Umniversitaria.

Que, en desarrollo de ese mandato constitucional, el Congreso expidio la ley 30 de 1992
por la cual se organizé el servicio pablico de la Educacion Superior, y se establecié el
régimen especial de las Universidades Publicas como organos auténomos del Estado.

Que, en reiteradas sentencias, la Corte Constitucional se ha pronunciado respecto a la
Autonomia de las Universidades, |a cual entre otros aspectos, reconoce su derecho a darse
y modificar sus estatutos, designar sus autoridades academicas y administrativas, crear,
organizar y desarroliar sus programas académicos, definir y organizar sus labores
formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales y a adoptar sus correspondientes

regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mision
social y su funcién institucional.

Que, igualmente la Corte, al ahondar en el desarroiio de dicha Autonomia, ha expresado
que " ...dicho principio se traduce en el reconocimiento que el Constituyente hizo de la
libertad juridica que tienen las instituciones de educacion supenor reconocidas como

universidades, para autogobernarse y autodeterminarse..." (Corte Constitucional, Sentencia
C-220/97, M. P. Dr. Fabio Moron D.).

Que, en tal sentido, la Universidad, de conformidad con el Articulo 21, Literal c. de su
Estatuto General. en concordancia con el articulo 65 de la Ley 30/92, formuld su Plan de
Desarrollo en el que se destacan los pilares de Construccién de Comunidad UIS vy
Modemizacion Institucional, en la medida en que se busca consolidar una cultura
organizacional y definir y ejecutar programas de desarrollo humano, como elementos que
coadyuven al logro de la Mision de la Universidad.

Que, iguaimente, el Estado Colombiano, a través del Gobiemo Nacional y por Intermedio
del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, ha venido expidiendo normas que,
en consonancia con el espiritu de la Constitucion y la Ley, propenden por la creacion del
sistema de estimulos para los empleados del Estado, integrado por los programas de
bienestar social y de incentivos, como estrategia que permita elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccion, desamolio y bienestar de los empleados de! Estado en el
desempeiic de su labor, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia, y de
contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados de cada institucion, tal como lo
establece el decreto NoO. 1567 de 1898.

Que, aunque el campo de aplicacion del decreto No. 1567/38 corresponde a los empleados
del Estado que prestan sus servicios en las entidades regidas por la ley 443/98, ia
Universidad, por el principio de la Autonomia, puedea acoger las directrices de este decreto
para establecer su propio sistema de Bienestar Social. Adicionaimente, el paragrafo de su
articulo primero, al definir su aplicacién en caso de vacios en entidades con carreras

especiales, como es ¢l caso de 1a Universidad Industrial de Santander, permite dicha
aplicacion. |
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h. Que, en especial, el sistema de Bienestar Social comentado, tiene como fundamentos

axi‘olégicos que lo sustentan y justifican, entre otros, los principios de coherencia vy
articutacion, el primero de ios cuales busca que las entidades desamollen efectivamente las
resporsabitidades que les comresponden dentro del sistema y que cumplan con los
compromisos adquiridos a fravés de sus programas de bienestar e incentivos, y el segundo,
que la motivacion del empleado debe procurarse integrandoc acciones, proyectos,

programas y estrategias que contribuyan simultdneamente a la satisfaccion de sus
necesidades matenales y espirituales.

Que, siende la famiiia uno de los motores vitales de motivacion de toda persona, es
importante concebir programas de bienestar con extension hacia jos conyuges e hijos, de
tal manera que con estimuios para quienas constituyen o mas significativo an ia vida de

Sus fu‘ncionarios, se logre elevar la motivacion del personal, el sentido de pertenencia hacia
la institucién y la estabilidad {aborai.

Que, en consecuencia, es necesario dentro del marco juridico y de gestién de que tratan
los considsrandos anteriores, concretar un programa de Bienestar Social que cobije a los
servidores publicos de la Universidad, en armonia con sus posibilidades reales y
relacionada con la Educacion Superior, como parte esencial de su Misién.

ACUERDA:

ARTICULO 1°.  Crear un programa de bienestar social para los servidores de la Universidad

industrial de Santander, vinculados a ella por una situacién legal vy
regiamentaria, consistente en un sistema de becas para que su conyuge o
compafiero (a) permanente, y sus hijos e hijas puedan cursar en la UIS, Jos
programas académicos de pregrado que ofrece fa Institucion.

PARAGRAFO: E! conyuge 6 compaiero (a) permanente, los hijos € hijas de los servidores de

la UIS, beneficiarios de este programa, deberan ingresar cumpliendo los
requisitos del sistema de admisién de la institucion.

ARTICULO 2¢. E! valor de la beca para cada beneficiario o beneficiaria en cada penodo

académico, sera equivaiente al noventa por ciento (80 %) de la suma de los
derechos de matricuia, derechos académicos y derechos de salud,
establecidos por la Universidad. El Consejo Académico reglamentara [o
relacionado con este beneficio.

PARAGRAFQO 1° Et beneficiario {(a) gozara de la beca para cursar solo un programa
académico y por una unica vez y @sta se otorgara por un niimerc maximo
de periodos académicos igual al de la duracion prevista det programa en
el plan de estudios.

PARAGRAFD 2°. La beca rno se otorgara durante los periodos académicos en que ol

estudiante permanezca como condicional, segun o establece el
Reglamento Académico Estudiantil de Praegrado.

ARTICULQ 3°. £t conyuge 6 compafiero (a) permanente, los hijos e hijas de los servidores de

la UIS beneficianos de este programa, contraprestaran dos (2) horas
semanales, por cada semestre académico, con actividades de servicio y
proyeccion social de la Universidad; sin que esto signifique relacion o vincuto
laboral con la UIS.
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PARAGRAFQ:

Facuitase al Consejo Academico para reglamentar esta contraprestacion

dentro de los siguientes parametros:
Generalidad e igualdad de la contraprestacion.

cuales se pueda hacer efectiva la contraprestacidon mencionada.
Criterios de evaluacion gue validen ias actividades desarrolladas.

por la negativa a coritraprestar en el periodo académico.

ARTICULO 4°.
colectiva de trabajo vigente.

ARTICULQO 5°. El presente Acuerdo rige a partir de su expsdicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
Expedido en Bucaramanga, a jos doce ( 12 ) dias dei mes de febrero de 2001.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SUPERIOR,

r Departamento de Santander

0l Do idhl S

{ A SECRETARIA GENERAL, LILIA AMANDA PATINOC DE CRU
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a.
b. Determinacién de las actividades de servicio y proyeccion social con las
C.
d. Condiciones para mantener ¢l beneficio, que, en todo caso, se perdera

Para los trabajadores oficiales se mantiene 10 establecido en la convencion

— . —  ——
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