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Por el cual se aprueba el reglamento del Comité de Etica en Investigacién Cientifica de la Universidad

Industrial de Santander.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
en uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la Ley 30 de 1992, por la cual se organiza el Servicio Publico de Educacién
Superior, y el Estatuto General de la Universidad le corresponde al Consejo Superior expedir o
modificar los estatutos y reglamentos de la institucién.

Que conforme al articulo 4° del Estatuto General de la Universidad Industrial de Santander, uno de
los propdsitos misionales de la universidad es la formacién de personas con alta calidad ética, politica
y profesional.

Que segin el articulo 6° del Estatuto General de la Universidad Industrial de Santander para el logro
de sus objetivos, la Universidad cumplird, entre otras, con la funcién de investigacién, entendida
ésta como el proceso de busqueda, creacidon y asimilacién del saber, orientados a generar
conocimiento cientifico, desarrollo tecnolégico y social.

Que el articulo 1° del Acuerdo n°. 043 de 2011 por el cual se aprobé el Estatuto de Investigacion
de la Universidad Industrial de Santander establece, como uno de los principios que orientan la
actividad investigadora de la universidad, el respeto por los principios éticos y la propiedad
intelectual.

Que el Consejo Superior de la Universidad Industrial de Santander mediante Acuerdo n°. 088 de
22 de noviembre de 2012 cre6 el Comité de Etica en Investigacién Cientifica de la Universidad
Industrial de Santander y reglamenté su funcionamiento.

Que conforme con los desafios y retos que plantea la investigacién cientifica en seres vivos, el medio
ambiente (Decreto 3016 de 2013), el manejo de los datos personales (Ley estatutaria 1581 de
2012), material genético Ley 2287 de 2023), entre otros, se hace necesario ajustar el reglamento
que regula el Comité de Etica de Investigacion Cientifica, como 6rgano adscrito a la Vicerrectoria
de Investigacién y Extensién de la Universidad Industrial de Santander.

Que la Vicerrectorfa de Investigacién y Extensién liderd la revisién y estructuracion de una
propuesta de ajuste al reglamento del citado Comité, propuesta que fue presentada en las
respectivas facultades de la Universidad y fue revisada y ajustada segn las observaciones recibidas.

Que el Consejo Académico de la Universidad Industrial de Santander, en sesién del 07 de mayo de
2024, revisé la propuesta de ajuste al reglamento del Comité y una vez ajustada emitié concepto
favorable y la remiti6 al Consejo Superior para lo de su competencia.

Que, con el propésito de facilitar la consulta de las disposiciones que reglamentan el Comité de
Etica en Investigacion Cientifica de la Universidad Industrial de Santander, frente a la iniciativa de
modificacién de que trata los considerandos previos, es pertinente reproducir todo el reglamento
en un solo cuerpo normativo.

En mérito de lo anterior,
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ACUERDA:

ARTICULO I°. Aprobar el reglamento del Comité de Etica en Investigacién Cientifica -CEINCI-., contenido
en los articulos siguientes:

CAPITULO L.
De la naturaleza, misién y articulacién institucional del Comité de Etica en Investigacion
Cientifica (CEINCI) de la Universidad Industrial de Santander

ARTICULO 2°. De la naturaleza del Comité de Etica en Investigacién Cientifica -CEINCI-. El CEINCl es un
grupo formal, multidisciplinario, plural, que se constituye como drgano asesor, consultor, de decisién y de
seguimiento ético de la investigacidn cientifica con seres vivos o muertos (humanos, animales, plantas,
microorganismos), medio ambiente, manejo de datos, material genético, tejidos, entre otros. Su objetivo
es revisar, evaluar y dictaminar el cumplimiento de los principios éticos, bioéticos y la integridad cientifica
de los procesos de investigacion que se desarrollan en la Universidad Industrial de Santander.

ARTICULO 3°. Misién del CEINCI. El CEINCI tendra como misién revisar y avalar el aspecto ético de las
propuestas de investigacion que se realizan en la Universidad Industrial de Santander, basado en los
principios éticos de: autonomia, equidad, justicia, beneficencia y no maleficencia.

ARTICULO 4°. De la articulacién institucional: EI CEINCI seré un 6rgano asesor adscrito a la Vicerrectorfa
de Investigacién y Extensién de la Universidad, y tendrd una asignacién presupuestal anual para su
funcionamiento.

ARTICULO 5°. Servicios de extensién. Conforme a lo dispuesto en el Acuerdo No.[03 de 2010 del
Consejo Superior, o en el que lo modifique o sustituya, la Universidad Industrial de Santander, en desarrollo
de la funcién misional de extensién, podré prestar los servicios de extensién en los que el CEINCI tenga
idoneidad de acuerdo con la naturaleza y misién de este érgano asesor.

CAPITULO II
De las funciones y los miembros del Comité de Etica en Investigacién Cientifica (CEINCI) de la
Universidad Industrial de Santander

ARTICULO 6°. Funciones del CEINCI: Las funciones principales del Comité de Etica en Investigacion
Cientifica, serén las siguientes:

a. Funcién asesora: Salvaguardar la dignidad, los derechos, el bienestar y la seguridad de las personas
investigadoras y demds participantes que intervienen en la planeacién, direccién y ejecucién del
proyecto; asi como, la proteccién de la informacién, del medio ambiente, de los seres vivos y del
material genético, entre otros.

b. Funcién de seguimiento. Constatar el cumplimiento del protocolo, el reporte sobre malas practicas
y los eventos adversos que puedan ocurrir durante el desarrollo de las investigaciones cientificas,
por medio del establecimiento de procedimientos estandarizados.

c. Funcién pedagdgica. Liderar los procesos de formacién y capacitacién sobre aspectos éticos,
bioéticos y de integridad cientifica de la comunidad UIS.

ARTICULO 7°. De la conformacién del CEINCI: Para asegurar que el CEINCI sea interdisciplinario y, a su
vez, cuente con la participacién de las diferentes instancias académicas que componen la universidad, estara
integrado por ocho (8) miembros:

El(la) vicerrector(a) de Investigacién y Extensién de la UIS, o la persona que este(a) delegue, quien
participara con voz, pero sin voto, toda vez que representa la méxima autoridad universitaria encargada de
la coordinacién, apoyo Y vigilancia de la actividad de investigacién dentro de la institucion.




Republica de Colombia Universidad

Industrial de
Santander

Consejo Superior

ACUERDO n° 021 DE2024
[7 de mayo

Tres (3) profesores de carrera de la Facultad de Salud.

Un(a) (1) profesor(a) de carrera de la Facultad de Ciencias Humanas.
Un(a) (1) profesor(a) de carrera de la Facultad de Ciencias.

Un(a) (1) profesor(a) de carrera de las Facultades de Ingenierias.
Un(a) (1) representante de la comunidad.

V1w —

PARAGRAFO I°. Las personas integrantes del CEINCI deberan tener conocimientos en ética o bioética, y
experiencia en investigacion (excepto quien represente a la comunidad), y todas deberan comprometerse
a formarse de manera continua durante su permanencia en el CEINCI en temas relacionados con la ética,

bioética e integridad cientifica.

PARAGRAFO 2°. El Comité contara con un presidente(a) y un secretario(a) elegidos de los profesores(as)
que hacen parte del Comité mediante votaciéon de los integrantes del Comité con derecho a voto.

Articulo 8°. Funciones de la presidencia del CEINCI: Son funciones de la presidencia del CEINCI:

Convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias del CEINCI a través de la secretaria.

I

2. Presidir las sesiones.

3. Facilitar el acceso a la documentacién pertinente para el cumplimiento de las funciones del CEINCI.

4. Presentar el plan anual de gestién del CEINCI, enmarcado en el plan anual de la VIE.

5. Gestionar y administrar los recursos para el funcionamiento del CEINCI ante la Vicerrectoria de
Investigacién y Extension.

6. Gestionar las acciones tendientes a visibilizar el CEINCI ante la Universidad.

7. Coordinar y gestionar con las instancias de la Universidad, el trémite para la certificacion o

acreditacion del CEINCI ante organismos nacionales e internacionales.
8. Representar al comité de ética en actos institucionales o externos o asignar un representante del

CEINCIL.

PARAGRAFO. En ausencia temporal de la persona que ejerza la presidencia en las reuniones convocadas
por el CEINCI, sus integrantes designaran, entre el profesorado asistente, quién asumira de manera
transitoria y ad hoc sus funciones.

ARTICULO 9°. Funciones de la secretaria del CEINCI: Son funciones de la secretarfa del CEINCI:

Planificar las reuniones.

Levantar el acta de cada una de las sesiones.

Coordinar el tramite para la evaluacién de las propuestas de investigacion.

Coordinar con los profesionales de apoyo del CEINCI, el seguimiento a proyectos de investigacion

aprobados por el CEINCI segln el procedimiento establecido.

5. Avalar las comunicaciones proyectadas por el personal administrativo asignado al CEINCI dirigidas
a los investigadores, producto de la evaluacién de los proyectos.

. Apoyar la elaboracién del plan de gestién del CEINCI en coordinacién con el(la) presidente(a).

7. Apoyar a la presidencia en la gestién de acciones tendientes a visibilizar el CEINCI ante la
Universidad.

8. Apoyar la gestién con las instancias de la Universidad, el tréamite para la certificacién o acreditacion

del CEINCI ante organismos nacionales o internacionales.

W -

PARAGRAFO. En ausencia de la persona que ejerza la secretarfa en las reuniones convocadas por el
CEINCI, sus integrantes designaran, entre el profesorado asistente, quién asumira de manera transitoria y
ad hoc sus funciones.

ARTICULO 10°. De las funciones de los demis miembros del CEINCI: Son funciones de los demas
integrantes del CEINCI:

S
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I. Asistir alas reuniones del CEINCI.

2. Revisar con antelacién a las sesiones del CEINCI las propuestas de investigacién y conceptuar sobre
el cumplimiento de las normas éticas para su ejecucién.

3. Apoyar la gestién de acciones tendientes a visibilizar ante la Universidad el CEINCI.

CAPITULO III.
De los requisitos y calidades minimas para ser miembro del Comité de Etica en
Investigacion Cientifica (CEINCI) de la Universidad Industrial de Santander, su seleccion,
nombramiento y periodo de ejercicio.

ARTICULO I [°. De los requisitos para ser miembro del CEINCI: Los requisitos y calidades minimas para
ser miembro del CEINCI son:

. En el caso del profesorado: ser profesor(a) de carrera en ejercicio de la Universidad o haber
alcanzado la pensién de vejez al servicio de la Universidad.

2. Cuando se trate del profesorado adscrito a la Facultad de Salud, al menos uno debe tener el titulo
profesional de médico, con trayectoria en investigacién, conocimientos en ética o bioética y
certificacioén en buenas practicas clinicas con vigencia minima de dos afios.

3. El(la) profesor (2) de la Facultad de Ciencias Humanas debera ser preferiblemente profesional del

derecho.

4. En el caso del ( de la) representante de la comunidad: debera ser mayor de edad, contar al menos
con titulo de bachiller, contar con seguridad social y con afiliaciéon a empresas prestadoras del
servicio de salud en la regién de influencia de la universidad.

PARAGRAFO PRIMERQ: Cada miembro deberé suscribir un compromiso de confidencialidad previo al
inicio del ejercicio de las funciones del CEINCI.

ARTICULO 12°. Procedimiento eleccién miembros del CEINCI: La seleccién de los miembros del CEINCI,
que tengan la condicién de profesores(as), seguira el siguiente procedimiento:

I. Los decanos de las Facultades de Salud, Ciencias Humanas y Ciencias, asi como una de las dos
Facultades de Ingenierfas (Fisicoquimicas o Fisicomecénicas), convocaran al profesorado de dichas
facultades. La convocatoria debera informar los requisitos que deberad llenar la persona aspirante,
asf como las tareas y responsabilidades que deberd asumir si es seleccionada.

2. La Decanatura remitira a la Vicerrectorfa de Investigacién y Extensién el listado de profesores(as)
inscritos(as), junto con el curriculo de cada uno.

3. El(la) Vicerrector(a) de Investigacién y Extensién seleccionara al integrante del Comité previo
analisis de los curriculos presentados.

PARAGRAFO: Si realizada la segunda convocatoria no se logra designar la totalidad de los miembros del
CEINCI aqui referidos, por conveniencia institucional, el(la) Vicerrector(a) de Investigacién y Extension
designara, a su arbitrio, al profesorado requerido para integrar el CEINCI.

ARTICULO 13°. Del nombramiento del profesorado integrante del CEINCI: Para llevar a cabo el
nombramiento de cada uno de los profesores seleccionados como integrantes del CEINCI, se seguira el
siguiente procedimiento:

[. Por medio de resolucién el Rector nombrara al profesorado integrante del CEINCI. En el
respectivo acto administrativo de nombramiento el Rector reconocerd descarga académica al
profesorado que integra el CEINCL

2. El(la) profesor(a) nombrado(a) aceptard, por escrito, su incorporacion al CEINCI
comprometiéndose a cumplir cabalmente su labor, con rigurosidad y confidencialidad.
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ARTICULO 14°. Seleccién representante de la Comunidad ante el CEINCI: Para la seleccién del(la)
representante de la comunidad, el Rector, mediante acto administrativo, convocara pablicamente a quienes
se consideren interesados en postularse para que se inscriban, conforme alli se determine, y reglamentara
el proceso de eleccién.

ARTICULO 15°. Periodo de los miembros del CEINCI: El periodo de ejercicio de cada miembro del
CEINCI seré de cuatro (4) afios, contados a partir del acto administrativo de nombramiento.

ARTICULO 16°. Causales de retiro del CEINCI: Los(as) integrantes del CEINCI podran ser retirados del
ejercicio de sus funciones, por las siguientes causales:

[.  Incumplimiento injustificado de los tiempos establecidos en la actividad docente asignada para el
Comité, por mas de cuatro (4) sesiones consecutivas en el afio.

2. Participacién parcial en cuatro (4) sesiones consecutivas del CEINCI en el afio.

3. Incumplimiento, hasta por cuatro (4) veces, del plazo para la revision de las propuestas de
investigacién cientifica sometidas a la evaluacién del CEINCI, en un periodo de un afio.

4. Violacién a la confidencialidad.

5. Sancién disciplinaria ejecutoriada.

6. Sancién penal debidamente ejecutoriada.

PARAGRAFO: El procedimiento para el retiro se establecerd en el Manual de Funcionamiento del CEINCI.

ARTICULO 17°. Renuncia de los miembros del CEINCI. Los(as) integrantes del CEINCI podréan renunciar
al mismo, en cualquier tiempo, informando dicha decisién a la presidencia o secretarfa del Comité.

ARTICULO 18°. Conflictos de interés y causales de impedimento y recusacién. Con el fin de evitar que las
decisiones que adopte el CEINCI afecten negativamente la proteccién de las personas participantes y la
integridad cientifica de la investigacién, seran aplicables a quienes integran el Comité, las causales de
impedimento contempladas en el Manual para la gestion de conflictos de interés - abril 29 de 2022
Resolucién N° 0533 de 2022, y la Resolucién N° 0534 DE 2022 Abril 29 referente al Cédigo de Integridad
de la Universidad Industrial de Santander, o, la norma que la sustituya, aclare y/o modifique. Una vez
conocido el impedimento y/o presentada la recusacion, si fuere del caso, se seguird el tramite establecido
en el articulo 12 de la Ley 1437 de 201 [, o, la norma que la sustituya aclare y/o modifique.

CAPITULO IV
De las sesiones y el cuérum en las sesiones del Comité de Etica en Investigacion Cientifica
(CEINCI) de la Universidad Industrial de Santander y la participacién de consultores
independientes

ARTICULO 19°. Del cuérum deliberatorio y decisorio. El nimero de miembros requeridos para constituir
el cuérum deliberatorio en las sesiones ordinarias o extraordinarias, sera la mitad mas uno del total de los
integrantes con voz y voto. El cuérum decisorio, estara conformado por la mitad mas uno de las personas
asistentes a la sesidn, previo cumplimiento del cuérum deliberatorio.

PARAGRAFO: Para que exista cuérum deber4 estar presente en las reuniones convocadas por el CEINCI,
ordinarias o extraordinarias, el(la) presidente(a) del comité o el(la) presidente(a) ad hoc de la reunién y para
presidir la sesién, el(la) secretario(a) del comité o el(la) secretario(a) (ad hoc) de la reunién.

ARTICULO 20°. Sesiones ordinarias y extraordinarias del CEINCI. EI CEINCI se reunird en sesiones
ordinarias, por lo menos, dos veces al mes, o extraordinariamente por convocatoria de la presidencia o por
solicitud del (de la) Vicerrector(a) de Investigacion y Extensién (o su persona delegada) de la Universidad
Industrial de Santander.
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ARTICULO 21°. Procedimiento designacion de asesores y/o consultores Cuando se requiera la opinién
calificada de consultorfa o asesorfa interna o externa a la Universidad, la secretaria del CEINCI seleccionara
y pondrd a consideracion de la presidencia dos postulantes escogidos de la lista actualizada de consultores.
La presidencia del CEINCI seleccionara la persona consultora con base en la trayectoria académica y la
experiencia en investigaciones similares motivo de la consulta.

PARAGRAFO PRIMERO. Las personas consultoras o asesoras pueden ser invitadas a las sesiones del
CEINCI o presentar observaciones escritas, en ambos casos sujetos al acuerdo de confidencialidad. En el
caso que participen en las reuniones, tendran voz, pero no voto.

CAPITULO V.
Del Manual de Funcionamiento y decisiones del Comité de Etica en Investigacion Cientifica
(CEINCI) de [a Universidad Industrial de Santander

ARTICULO 22°. Manual de funciones del CEINCI: Los miembros del CEINCI tendran a cargo la elaboracién
del Manual de Funcionamiento, para lo cual, se tendrédn en cuenta los lineamientos generales de la
Universidad, el presente Acuerdo, y demds normas complementarias o instrumentos que guarden relacién
con la naturaleza de los Comités de Etica en Investigacién Cientifica. El Rector expedird por resolucién el
Manual de Funcionamiento que se estructure.

PARAGRAFO: Todos los documentos que se deriven del cumplimiento de lo enunciado en el articulo
anterior formaran parte del Mapa de Procesos de Calidad la Universidad Industrial de Santander.

CAPITULO VI De las disposiciones transitorias, derogaciones y vigencia
ARTICULO 23°. Vigencia y derogacién del presente Acuerdo: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha
de expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contarios, en especial el Acuerdo del Consejo
Superior n. ° 088 del 22 de noviembre de 2022, con excepcién de la parte pertinente a la creacién Comité
de Etica en Investigacion Cientifica -CEINCI-.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Expedido en El Socorro, Santander, a los diecisiete (17) dias del mes de mayo de 2024.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SUPERIOR,

LA SECRETARIA GENERAL,




