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ACUERDO n° 35 DE 2024
23 de agosto

Por el cual se zprueba la modificacién del documento de Recursos Financieros y los Derechos Pecuniarios
de la Especializacién en Atencidén de Enfermerfa en Cuidado Critico, modalidad presencial, con desarrolio
en la ciudad de Bucaramanga

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
en uso de sus atribuciones legales y

CONSIDERANDGO:

a. Que el literal b) del articulo 65 de la Ley 30 de 1992, por la cual se organiza el Servicio Publico de
Educacién Superior, dispone que le corresponde al Consejo Superior de las Universidades: “Definir
la organizacién académica, administrativa y financiera de la institucién”.

b.  QueelArticulo 21, literal i) del Estatuto General de la Universidad Industrial de Santander, aprobado
mediante el Acuerde del Consejo Superior n.° 166 de 1993, establece que es funcién del Consejo
Superior: “Fijar los derechos pecuniarios que debe cobrar la Universidad™.

c. Que el Consejo Académico, mediante el Acuerdo n.® 225 del 22 de septiembre de 2010, establecié
los lineamientos para la creacién, modificacién, reforma y extensién de los programas académicos de
la Universidad Industrial de Santander y a través del Acuerdo n.° 023 de 2022 del Consejo Académico
aprobé los referentes institucionales para la creacién, la reforma y la modificacién de programas
académicos de la Universidad.

d. Que la direccién de la Escuela de Enfermeria, solicitd la revisién y el concepto a Planeacién del
Documento Recursos Financieros con la propuesta de Derechos Pecuniarios de [a Especializacién en
Atencién de Enfermerfa en Cuidado Critico, modalidad presencial, con desarrolio en la ciudad de
Bucaramanga.

e Que el documento de Recursos Financieros del programa de la Especializacién en Atencién de
Enfermerfa en Cuidado Critico, modalidad presencial, con desarrollo en la ciudad de Bucaramangs;
fue revisado y avalado por Planeacién.

f. Que el Consejo Académico en sesién del |3 de agosto de 2024 revisé el documento de Recursos
Financieros con la propuesta de derechos pecuniarios y punto de equilibrio dinamico del programa
Especializacién en Atencién de Enfermerfa en Cuidade Critico, modalidad presencial, con desarroilo
en la ciudad de Bucaramanga, y lo remite al Consejo Superior para lo de su competencia.

En mérito de lo anterior,
ACUERDA:

ARTICULQ I°. Aprobar la modificacién del documento Recursos Financieros del programa Especializacion
en Atencién de Enfermerfza en Cuidade Critico, modalidad presencial, con desarrollo en la ciudad de
Bucaramanga; adscrito a la Escuela de Enfermerfa de la Universidad Industrial de Santander, documento
que hace parte integral del presente acuerdo.

ARTICULO 2°. Fijar los derechos pecuniarios que deben cancelar los estudiantes, por periodo académico,
del programa Especializacién en Atencién de Enfermerfa en Cuidado Critico, modalidad presencial, con
desarrolle en la ciudad de Bucaramanga; adscrito a la Escuela de Enfermeria, de conformidad con la
estructura del Plan de Estudios aprobada por el Consejo Académico, asi:
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Inscripciéon 6,8
Matrfcula 25
Derechos Académicos 198

Total 223

ARTICULO 3°. La Escuela de Enfermerta, de la Universidad Industrial de Santander, en su condicién de
unidad académico administrativa responsable del programa Especializacién en Atencién de Enfermerfa en
Cuidado Critico, modalidad presencial, con desarrolio en la ciudad de Bucaramanga; deberd garantizar la
sostenibilidad financiera del programa.

PARAGRAFC . Para el cumplimiento de o dispuesto en el presente Articulo, el Consejo de Escuela debe
verificar lo establecido en el Pardgrafo | del Articulo || del Reglamento General de Posgrados, a partir del
informe presentado por el Coordinador del respective programa o quien haga sus veces, sobre el
cumplimiento de contar con un nimero de matriculados no menor al puntc de equilibrio, previo al inicio
de cada cohorte, y el porcentaje minimo de excedente nete positivo establecido por la normatividad
vigente.

PARAGRAFO 2. La Escuela de Enfermerfa debers remitir a la Direccién de Posgrados el informe financiero
anual donde se verifique la sostenibilidad financiera de cada cohorte, asi como el cumplimiento del punto

de equilibrio, quien consolidara un informe completo con destino al Consejo Superior.

ARTICULO 4°. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicidn y deroga las disposiciones que
le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Expedido en Bucaramanga, a los veintitrés (23) dias del mes de agosto del 2024.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SUPERIOR,
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' JUVENAL DIAZ MATEU
Gobernador de Santander

LA SECRETARIA GENERAL, SOFIA PINZON DURAN




