Nombre del plan:

PLAN INTERNO DE AUSTERIDAD DEL GASTO VIGENCIA 2024

Responsable del seguimiento:

Direccién de Control Interno y Evaluacién de Gestién (inciso segundo articulo 26 del Decreto 199 del 2024)

Objetivo del Plan:

Eficacia y efectividad en el uso de los recursos publicos

Principios constitucionales:

Igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad

Alcance:

El Plan es obligatorio en cuanto a su cumplimiento para todos los servidores publicos, contratistas y demas colaboradores

UNIDAD
RESPONSABLE

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

Normativa
aplicable

Articulo 209 de la Constitucién Politica de 1991. La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la
delegacion y la desconcentracién de funciArticulo 209 de la Constitucién Politica de 1991. La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracién de funciones.
Decreto 1068 de 2015 del Sector Hacienda y Crédito Publico, reglamenta en la Parte 8, Titulo 4, medidas de austeridad del gasto publico, facultando a las entidades territoriales a adoptar medidas equivalentes a las alli dispuestas en sus organizaciones administrativas
Decreto 199 de 2024, por el cual se establecié el Plan de Austeridad del Gasto 2024 para los érganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién.
Paragrafo del articulo 23 del Decreto 199 del 2024. Las entidades deberan aprobar y publicar, en sus sitios web, sus planes internos de austeridad.
Resolucién 1092 de 2024. Por la cual se adoptan lineamientos para la implementacién de Plan de Austeridad del Gasto Publico en la Universidad Industrial de Santander en la vigencia 2024, como una herramienta de contol y seguimiento.

N.° ftem

Concepto

Rubro presupuestal

Objetivo

Meta

Actividades

Indicador/soporte

Proceso lider

Enlace(s) de soportes

Seguimiento 3
Il Trimestre de 2024

Modificacién de planta de
personal, estructura
administrativa y gastos de
personal.

211010100101 - SUELDO
BASICO

Optimizar los gastos por concepto de
provisiéon de empleos de carrera de la
planta general, de manera que estén
dadas por necesidades prioritarias para
el cumplimiento de las metas y politicas
institucionales.

Provisién de cargos
debidamente soportada segin
la prioridad del servicio.

Elaborar el documento soporte de las
necesidades del servicio.

Documento soporte segin
provisiones a efectuar.

Divisién de Gestion del
Talento Humano

Vicerrectoria Académica

001 ftem 1 Provisién Empleos

De acuerdo a la informacién suministrada por la Divisién de
Gestién de Talento Humano, referente a la planta de
personal para el tercer trimestre de 2024, se tiene 10

directivos, 8 asesores, 84 ejecutivos, 366 profesionales, 278

administrativos, |10 técnicos, 162 operativos y 517
docentes.

Igualmente, durante el tercer trimestre del afio 2024, se
desarroll6 la etapa de preseleccién (Verificacion del
cumplimiento de requisitos de la convocatoria y prueba
psicotécnica) y la etapa de evaluacién de pruebas
eliminatorias, de la Segunda Convocatoria Pdblica para
seleccionar profesores de carrera del afio 2024.

Contratacién de personal para la
prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la
gestion

212020200802 -
HONORARIOS -
PROFESIONALES

Optimizar la celebracién de contratos
de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion.

Generacién de contratos
debidamente soportada segin
la prioridad del servicio.

Elaborar el contrato soportado en el
Informe de Oportunidad y
Conveniencia y el documento
equivalente de no existencia de
personal idoneo (cuando aplique en
ordenes de consultoria y contratos
generales).

Expedientes contractuales en la
plataforma de Veeduria Ciudadana

Jefes de unidades gestoras

'www.uis.edu.co/veeduria/i
ndexNuevo.html

https:

Para el tercer trimestre de 2024, se celebraron contratos
para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las
funciones y fines de la Universidad Industrial de Santander.
A través de la Plataforma de Nuevas Versiones, se revis6 de
forma aleatoria que los contratos cuenten con el informe de
Oportunidad y Conveniencia con la respectiva descripcion y
justificacién del contrato y la certificacién de inexistencia o
no disponibilidad de personal idéneo por parte de la Divisiéon
de Gestién de Talento Humano.

Horas extras

211010100102 - HORAS
EXTRAS, DOMINICALES,
FESTIVOS Y RECARGOS

Controlar el pago mensual por
concepto de horas extras, por servidor
que aplique, para la vigencia 2024.

Horas extras presentadas y
autorizadas de manera previa a
la prestacion del servicio.

Autorizacién previa a la ejecucién de las
actividades objeto de horas extras por
correo electrénica.

Solicitud de horas extras mediante el
formato FTH. 06.

FTH. 06. Formato de solicitud de
horas extras debidamente diligenciado
y aprobado

Divisién de Gestion del
Talento Humano
Vicerrectoria Administrativa

003 ftem 3 Horas Extras

Las horas extras reportadas para el tercer trimestre de
2024, corresponde a las necesidades de apoyo en las
jornadas adicionales referente a las unidades: Talento
Humano, El Centro de Investigacién en Biomoléculas

(CIBIMOL), la Divisién de Publicaciones, laboratorio Clinico,
Direcciéon de Comunicaciones, Direccién cultural y
Departamento de Ciencias Basicas, las cuales se encuentran
debidamente autorizadas por el Vicerrector Administrativo a
través de correo electrénico y relacionadas en el formato de
horas extras y recargos (FTH.06)




Vacaciones

211010300101 -
VACACIONES

Controlar el disfrute de los periodos de
vacaciones.

Aplazamientos debidamente
justificados.

Diligenciamiento del formato FTH. 174.
Formato de aplazamiento de
vacaciones.

FTH. 174. Formatos de aplazamiento
de vacaciones debidamente
diligenciados y aprobados durante el
trimestre

Jefe Unidades Académico
Administrativas
Rector
Divisién de Gestién del
Talento Humano

004 _item_4 Vacaciones

Se verificé que el aplazamiento de vacaciones se solicita por
correo electrénico, dirigido al sefior rector, anexando el
Formato de aplazamiento de vacaciones (FTH.174), estos
aplazamientos obedecen a la necesidad de continuar
ejerciendo las funciones propias del cargo durante el periodo
de vacaciones colectivas y se programan para disfrutar
dentro del mismo afio 2024.

Las solicitudes de aplazamiento de vacaciones de los
docentes, obedecen a continuar ejerciendo las funciones
propias del cargo, durante el periodo de vacaciones
semestrales del afio

Arrendamiento y mantenimiento
de bienes inmuebles, cambio de
sede y adquisicién de bienes
muebles e inmuebles.

212020200501 -
REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE
PLANTA FiSICA

Optimizar los recursos de
mantenimiento de bienes inmuebles,
cambio de sede y adquisicion de bienes
muebles e inmuebles.

2 (semestral)

Ejecutar el mantenimiento fisico de las
instalaciones de la Universidad
mediante los servicios de albaiiileria y
fontaneria, soldadura, carpinteria,
electricidad y pintura.

Reporte de servicios ejecutados
conforme al sistema de informacién
de Planta Fisica
Informe de desempefio del proceso
(indicadores)

Divisién de Planta Fisica

005 _f[tem 5 Bienes Inmuebles

De acuerdo a informacién reportada por la Divisién de
Planta Fisica, para el tercer trimestre se realizaron 466
visitas, de las cuales 465 se ejecutaron dentro de los tiempos
establecidos y una fuera de los tiempos, no obstante, se le
dio atencién.

Segln el volumen de solicitudes atendidas, se evidencia que
el personal atiende las solicitudes de manera oportuna, a fin
de solucionar los requerimientos de mantenimiento,
fontaneria, soldadura, carpinteria y electricidad de las
diferentes unidades.

Durante el trimestre se implement6 encuesta a través del
Sistema de Planta Fisica, permitiendo evaluar todas las
solicitudes realizadas por los beneficiarios, obteniendo de
esta manera 426 calificaciones de érdenes de trabajo

Adquisicién de bienes muebles e
inmuebles.

2320101004010101 INV —
MUEBLES Y ENSERES

Optimizar el uso de los bienes muebles
e inmuebles de manera que se
adquieran por necesidades prioritarias
institucionales.

Adquisicién de bienes muebles
e inmuebles debidamente
soportada segun la prioridad
institucional

Actividades de reutilizacién de muebles
dados de baja que se requieran en otras
UAA.

Reactivar los activos que estén en uso y
buen estado y con depreciacién en 0.

Traslado de elementos dados de baja
a funcionarios en el médulo de la
Seccién de Inventarios

Seccién de Inventarios
Divisién de Planta Fisica

006_ftem_6_Muebles_Inmuebles

Los servidores publicos de la Universidad son los encargados
de supervisar y hacer el correcto uso de los bienes
entregados por la universidad para el desarrollo de sus
actividades. Cuando las Unidades Académico
Administrativas, requieren dar de baja muebles y enseres, la
Seccién de Inventarios se encarga de verificar el estado en el
que se encuentran este tipo de elementos y en caso de ser
utilizables se ofrecen a todas las unidades de la Universidad
que puedan necesitarlos.

Durante el tercer trimestre de 2024, la Seccién de
Inventarios recibié 65 solicitudes de traslado de sillas,
muebles, mesa de juntas, ventiladores, bibliotecas metalicas,
escritorios entre otros elementos, que evidencia la
reutilizacién de muebles, enseres dentro de la Universidad.




Suministro de tiquetes

212020200614 - PASAJES
AEREOS NACIONALES
212020200615 - PASAJES
AEREOS
INTERNACIONALES

Optimizar los recursos asignados en la
compra de tiquetes aéreos

Adquisicién de tiquetes

debidamente soportada segtin

el procedimiento y prioridad
institucional.

Adquisicién de tiquetes aéreos
nacionales e internacionales de acuerdo
con lo establecido en el procedimiento

PF1.29 PROCEDIMIENTO
ADQUISICION DE PASAJES

Las agencias dentro del acuerdo
comercial de tiquetes aéreos solo
emiten tiquetes en clase econémica,
salvo en casos excepcionales con
autorizacién expresa del rector. Lo
anterior esta establecido en los
contratos con las agencias.

Asistencia a capacitaciones y eventos
virtuales por parte de los funcionarios
administrativos

Relacién de tiquetes aéreos legalizados
en el trimestre.

Relacién de eventos o capacitaciones
virtuales atendidas por funcionarios
administrativos

Seccién de Tesoreria

Division de Getién de
Talento Humano -
Formacién de personal

007_ftem 7 Tiquetes

De forma aleatoria se revisaron que las solicitudes de
tiquetes aéreos fueran en clase econémica o en la tarifa que
no supere el costo de esta. Una vez comprado el tiquete,
éste debe ser usado por el beneficiario. En caso de
requerirse una modificacién del tiquete una vez comprado,
la Universidad no se hace cargo de los costos adicionales.

De igual manera, los gastos de viaje son autorizados
Unicamente si no estan cubiertos por la entidad o por las
entidades que organizan los eventos.

Reconocimiento de vidticos y
delegaciones oficiales

2120202006 - VIATICOS
2120202006 - GASTOS DE
VIAJE

Optimizar los recursos asignados como
viaticos y gastos de viaje para la
participacion de la Universidad en
eventos nacionales o internacionales.

Autorizacion de viaticos
debidamente soportada seglin
la prioridad del servicio.

Revisién y posterior autorizacion de
viaticos a partir de la solicitud de
comisién de servicios debidamente
cargada y justificada en médulo de la
DGTH.

Realizar encuentros/reuniones
bilaterales y multilaterales con actores
estratégicos a través de medios
virtuales.

Relacién trimestral de comisiones de
servicio autorizadas, del sistema de
informacién de la DGTH

Division de Gestion del
Talento Humano

008 ftem 8 Viaticos

De acuerdo a las solicitudes tramitadas en el médulo de la
Divisién de Talento Humano, en el tercer trimestre se
presentaron 315 comisiones de servicios, donde se evidencia
el objetivo de la comisién y la justificacién de la mima.
Estas comisiones se realizaron para la asistencia y
participacién a reuniones en el marco de los convenios
interadministrativos que tiene vigente la Universidad,
congresos que se desarrollan en otras ciudades de manera
presencial, ponencias en congresos internacionales, entre
otras actividades que se lograron desarrollar de manera
virtual

Eventos

212020200903 - EVENTOS
ACADEMICOS Y
CULTURALES

Controlar los gastos logisticos ante la
realizacion de eventos realizados fuera
de la entidad, limitando el uso del
recurso publico.

Eventos institucionales
realizados en auditorios o
escenarios propios

Gestionar la realizacién de eventos
institucionales utilizando auditorios o
escenarios propios o de entidades
publicas que no generen costos
logisticos por alquiler.

evento, fecha de realizacién y nombre

Relacién de eventos realizados en
auditorios o escenarios propios o de
entidades publicas que no generen
costos logisticos por alquiler, en el
trimestre. Se indicard: nombre del

del escenario institucional utilizado.

Divisién de Gestién del
Talento Humano

Divisién de Planta Fisica

010 [tem 10 Eventos

Desde la Universidad Industrial de Santander se ha generado
la utilizacién de herramientas tecnoldgicas, con el fin de
brindar capacitaciones y cursos de manera virtual, los que se
han realizado de manera presencial, se utilizaron los mismos
espacios o auditorios con los que cuenta la institucion.
Durante el tercer trimestre se destaca la celebracion del dia
del Empleado Administrativo UIS, la cual se llevé a cabo en la
Pista atlética y parqueaderos del Campus principal y
actividades de Clima laboral - Bienestar Estudiantil realizado
en la Sede Recreativa de Catay-UIS.

Vehiculos oficiales

212020100304 -
COMBUSTIBLES Y
LUBRICANTES

Controlar el consumo de combustible
de vehiculos.

Reporte trimestral

Hacer seguimiento al consumo de
combustible vehicular a cargo de la
Divisién de Planta Fisica.

Reporte trimestral del consumo de
combustible del parque automotor.

Divisién de Planta Fisica

011 item 11 Vehiculos Oficiales

El suministro de combustible es utilizado para la operacién
del parque automotor al servicio de los usuarios de la
universidad, para el funcionamiento de las plantas eléctricas
en la zona antigua del Parque Tecnoldgico de Guatiguara y
demas actividades misionales.

De acuerdo a informacién suministrada por la Seccién de
Inventarios, el parque automotor esta conformado por 12
vehiculos, entre ellos, una volqueta, un microbus, un furgén
y cinco camionetas, se realizé el cruce de las placas de estos
vehiculos con la relacién reportada por la Divisién de Planta
Fisica.




Papeleria y telefonia

212020100301 - PAPELERIA
Y UTILES DE ESCRITORIO

Avanzar la dismunicién del consumo de

papeleria en las actividades

administrativas, con el apoyo de las TIC.

elementos de papeleria por
agregacion de demanda
(Acuerdo marco de precios).

Prelacién del uso de medios
digitales como pagina web,
emisora institucional y redes
sociales para la publicacién de
informacién institucional.

telefénicas nacionales,
internacionales y a celulares
por las lineas fijas
institucionales.

Continuar con la adquisicién de

Racionalizacién de las llamadas

Acuerdo marco de precios de papeleria
que agrupa los requerimientos de las
unidades para realizar compras
unificadas en eventos de cotizacién
semestrales, garantizando el ahorro.

Publicacién de informacién institucional,

web, emisora institucional y redes
sociales.

Realizar control y seguimiento de las
lineas fijas en la Universidad

Reporte trimestral de las principales

mediante medios digitales como pagina : pagina web, emisoras y redes sociales.

Reporte de control y seguimiento de

Procesos realizados de Acuerdo
Marco de Precios de papeleria,
durante el trimestre.

comunicaciones institucionales en

lineas telefénicas fijas en la
Universidad.

Divisién de Contratacién

Direccién de
Comunicaciones

Divisién de Planta Fisica

012 ftem 12 Papeleria

La Universidad Industrial de Santander a través de sus
medios oficiales de difusién como la pagina web, las
emisoras institucionales (FM y AM) y redes sociales presenta
toda la informacién necesaria tanto a la comunidad
universitaria como a la poblacién en general.

Para el tercer trimestre, se emitieron |8 promocionales a
través de las emisoras UIS, la Direccién de Comunicaciones,
a través de las redes sociales (Facebook, Twitter, Instagram),
redes profesionales (LinkedIn), y redes de contenido
multimedia (YouTube, TikTok), logré comunicar y compartir
contenido de la Universidad a la comunidad en general.

Se resalta el uso de los canales de comunicacion existentes
en la Universidad como correo electrénico, OneDrive y
micrositio de noticias de la pagina web con el fin de reducir
el uso de remas de papel.

La Universidad a través de la Divisién de Planta Fisica esta

Sostenibilidad Ambiental

212020200601 -
ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y
ASEO
212020200602 - ENERGIA
ELECTRICA
212020200603 - GAS

Establecer y desarrollar programas
ambientales relacionados con: gestion
de residuos, uso racional de energia y
agua, fomento de la cultura ambiental.

Reporte trimestral

Ejecutar las actividades establecidas en
los programas ambientales de la
Universidad haciendo énfasis en el
fomento de la cultura ambiental
incluyendo uso racional y ahorro de
energia y agua

Informe trimestral de ejecucién de los

programas ambientales.

Divisién de Planta Fisica

13 item_13 Sostenibilidad_Ambient

gestionando la compra de accesorios sanitarios que
garanticen el ahorro de agua. Igualmente, se atendieron
solicitudes para la revisién de bafios, lavamanos, llaves y
duchas que presentaban fugas de agua en las diferentes areas
de la Universidad, a través de las lineas de atencién y por
correos electrénicos

A través del correo electrénico se enviaron mensajes de

sensibilizacién a los estudiantes, profesores y administrativos
sobre la importancia del agua.
A través de memorandos internos se informaron a las
unidades, que dejaron encendidas las luces una vez
terminadas las actividades misionales de la Universidad, esto
con el fin de que se garantice el apagado de luces de las
areas que no lo requieran.




