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Soy Anna Sophia Quifiones Arguello, estudiante de filosofia, artista, editora de la revista La Lumbreray
su colectivo, gestora cultural y poeta. Desde la escritura, el arte y la accién colectiva, me dedico a la
investigacion de los problemas de género, explorando las intersecciones entre el pensamiento critico y
la transformacién social. Como miembro de la Asociacién de Estudiantes Universitarios, defiendo la
educacioén superior publica, gratuita y con pertinencia territorial, entendiendo que la universidad debe
ser un espacio de emancipacién y no de reproduccién de desigualdades. Esta lectura de universidad
tejida por muchas y muchos busca articular la academia con los saberes populares, construir lazos
entre la comunidad universitaria y avanzar en la garantia del “buen vivir” al interior del campus.

I. Autonomia universitaria

Salud Mental

* Reforma a la politica de salud mental: promover una revision integral de la politica actual,
incorporando un enfoque de derechos humanos, bienestar y equidad de género.

* Ampliacién de la planta profesional en salud mental: gestionar la contratacién de psiquiatras y
aumentar el nimero de psicélogos y trabajadores sociales en todas las sedes.

* Linea de asistencia psicoldgica 24/7: fortalecer la atencién remota y permanente en salud mental con
mas profesionales.

* Implementar atencién prioritaria en emergencias de salud mental: establecer un protocolo claro con
personal designado y coordinacién con centros de salud.



* Ruta de quejas y reclamos ante deficiencias en Bienestar Universitario (BU): crear un canal vinculante
y confidencial de denuncia con opciones presenciales y digitales.

* Prevencién de trastornos mentales: desarrollar jornadas pedagégicas y campanas informativas dentro
del calendario académico.

Fortalecimiento de la Politica de Género

* Veeduria del protocolo de atencién a violencias basadas en género (VBG): supervisar su correcta
aplicacién con transparencia y garantia de acceso.

* Seguimiento del funcionamiento del COPEG: evaluar y ajustar sus mecanismos para asegurar
eficiencia y acceso equitativo a la atencion.

* Consejo para el Bienestar Universitario: proyectar la creaciéon de un consejo de estudiantes en el que
se puedan plantear las diferentes necesidades de las y los estudiantes desde diferentes perspectivas
étnicas, raciales, de género y demas formar de habitar que hoy coexistimos en la u.

Politica de Cultura UIS

* Supervision y ejecucion de la politica cultural.

* Talleres extracurriculares: expandir la oferta en arte, musica, teatro y danza para la comunidad
universitaria como alternativa para el desarrollo integral de las y los estudiantes.

* Impulsar el festival universitario interregional "La Alborada": consolidar un evento de integracién y
expresion cultural que le sirva a la UIS para tejer comunidad universitaria.

2. Economia popular y trabajo digno

* Médulos de economia popular: inspirado en modelos de otras universidades, ofrecer espacios para
que estudiantes emprendedores comercialicen sus productos.

* Pre-ICFES popular UIS (PREUIS).

* Fortalecer la creacién de Pre-ICFES en zonas vulnerables con auxiliares docentes.

* Expansion de comedores universitarios: ampliar los servicios de alimentacién en sedes regionales.

* Supervisiéon y mejora de bebederos: ampliar la infraestructura de agua potable en el campus Apertura
del programa vecinos y amigos en todas las sedes regionales.

* Campanas de reciclaje: sensibilizar sobre separacién de residuos y reutilizacién de materiales.
* Re-arborizacién con arboles frutales: promover la siembra de especies nativas y frutales en el
campus.

* Gestion de residuos organicos: implementar un programa de compostaje en comedores UIS.
* Bienestar animal: crear estrategias de proteccién y cuidado de la fauna en el campus.



4. Caminos de cuidado y autonomia central

* Rutas de movilidad para cuerpos diversos: garantizar accesibilidad en infraestructura universitaria
para personas con discapacidad.

* UISSITOS (Guarderia universitaria): crear un espacio de cuidado infantil para hijos de estudiantes,
docentes y trabajadores, en articulacién con el ICBFE

* Ruta de bus universitaria UIS: implementar un sistema de transporte que facilite el acceso equitativo
a la universidad.



