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Objetivo: Crear mesas de trabajo en cada sede para abordar problematicas especificas.

Acciones:

* Convocar a estudiantes.

* Definir un mecanismo de comunicacioén.

* |dentificar problematicas y desarrollar un plan
de accion.

* Realizar reuniones hibridas quincenales y un
encuentro presencial semestral.

2. Conexiones entre regiones

Indicadores:

* Creacién de al menos una mesa por sede con
posibles secretarias especializadas.

* Participacion activa del estudiantado.

* Implementacion y seguimiento del plan de
accion.

Objetivo: Crear una red de comunicacién entre sedes para compartir experiencias.

Acciones:

* Designar dos delegados por sede.

* Establecer reuniones mensuales hibridas.
* Elaborar un pliego de peticiones para el
Comité de Bienestar.

Indicadores:

* Evaluacién del cumplimiento de acciones en
cada sede.

* Propuestas conjuntas para la ejecucién de
programas.



3. Expansion de programas de la sede central

Objetivo: Extender programas de bienestar de Bucaramanga a todas las sedes, los cuales tengan las
facilidades de dirigirse a las regiones.

Acciones: Indicadores:

* |dentificar programas con posibilidad de * Adaptacioén de programas a las necesidades de
implementacién en regiones. cada sede.

* Gestionar su desarrollo en cada sede. * Organizacion y ejecucién de los programas.

* Impulsar esos programas en las regiones.

4. Programas propios de sedes

Objetivo: Crear iniciativas de bienestar especificas por sede.

Acciones: Indicadores:
* Evaluar programas actuales y necesidades * Participacién estudiantil en la formulacién y
locales. ejecucion.

* Impulsar programas exclusivos de cada sede.

5. Salud fisica y mental

Objetivo: Fomentar el bienestar integral en cada sede.

Acciones: Indicadores:

* |dentificar recursos disponibles. * Ejecucién de campanas con respaldo
* Desarrollar campafas y actividades de institucional.

promocion. * Participacién estudiantil.

6. Canales de atencion a casos de violencia de genero

Objetivo: Implementar el protocolo correspondiente a cada caso respectivamente de la sede.

Acciones: Indicadores:

* |dentificar los casos de violencia. * Observar la agilidad de respuesta del proceso.
* Desarrollar acompafamiento y * Analizar si se dan las garantias en el desarrollo
asesoramiento con bienestar de sede. del proceso.

* Mirar que llegue los respectivos procesos a las
regiones.



Propuesta para la central y ruta de trabajo

|. Mesas de dialogo

Objetivo: Crear un mecanismo de comunicacién entre estudiantes, facultades y escuelas para abordar

problematicas.

Acciones:

* Crear mesas de didlogo para que los
estudiantes expresen sus inquietudes.

* Establecer un sistema de retroalimentacion
para informar al estudiantado.

2. Interventoria en programas

Indicadores:

* |dentificacion de problematicas por facultades
y escuelas.

* Participacion abierta de estudiantes.

* Definicion de metodologias para abordar
problematicas.

Objetivo: Garantizar transparencia y eficacia en la ejecucion de programas universitarios.

Acciones:

* Realizar interventorias en programas con
fallos en su ejecucion.

* Permitir la participacion estudiantil en la
evaluacion de programas.

3. Apoyo a deportes y cultura

Indicadores:

* Encuestas de satisfaccion para detectar fallas.
* Participacion activa del estudiantado en el
monitoreo de programas.

Objetivo: Fortalecer el respaldo a deportes y organizaciones culturales.

Acciones:

* Promover campanas de visibilizarian para
mejorar presupuestos.

* Gestionar espacios culturales abiertos a la
comunidad.

* Proponer créditos académicos para
miembros de organizaciones culturales.

4. Reforma de comedores y beneficios

Indicadores:

* Reuniones con lideres deportivos y culturales.
* Organizacion de eventos abiertos al publico.
* Equidad en condiciones para estudiantes
representantes de la UIS.

Objetivo: Garantizar inclusién y acceso a servicios para estudiantes vulnerables.

Acciones:

* Revisar y mejorar accesibilidad de comedores
y combos saludables.

* Actualizar criterios de elegibilidad para
beneficios socioeconémicos.

* Realizar interventorias en comedores para
garantizar uso adecuado de recursos.

Indicadores:

* Nuevos criterios de evaluacién de comedores.
* Seguimiento a reformas y evaluacién de
beneficios.

* Creacién de propuestas estudiantiles para el
comité.



5. Salud mental y bienestar académico

Objetivo: Mejorar el bienestar estudiantil regulando la carga académica y fortaleciendo la salud
mental.

Acciones: Indicadores:

* Ampliar servicios psicolégicos y psiquiatricos. * Evaluacién del acceso a servicios de salud
* Reducir la sobrecarga académica con el mental.

apoyo del SEA y el consejo académico. * Encuestas de satisfaccion estudiantil.

* Regulares servicios de apoyo académico y * |dentificaciéon de programas con alta carga
salud mental. académica para ajustes.

Esta ruta de trabajo busca fortalecer el bienestar
universitario y la equidad en la UIS.

4. Protocolo violencia de género

Objetivo: Implementar el protocolo correspondiente a cada caso.

Acciones: Indicadores:
* |dentificar los casos de violencia. * Observar la agilidad de respuesta del proceso.
* Desarrollar acompafiamiento y * Analizar si se dan las garantias en el desarrollo

asesoramiento. del proceso.



