Republica de Colombia Universidad
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ACUERDONo. 074 DE 2005
{(Moviembre 28}

Por el cual se aprueba el Reglamente General de Posgrade.

EL CONSE|G SUPERICR DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
en uso de sus atribuciones legales y,

CONSIDERANDO:

a  Que el Acuerdo Superior No. 028 del 3| de mayo de |999 aprobé el Reglamente Estudiantil de

Posgrado de |2 Universidad.

b, Que es necesaric reformar el reglamento anterior, en el marco de la Misicn y objetives de la
Universidad, de acuerdo con los nuevos enfoques y dispasiciones legales de los actuales programas de

posgrade existentes en la L1S.

. Que el Cansejo Académico analizo |a propuesta de reforma del Reglamento Estudiantil de Posgrado y

en la sesidn del 27 de septiembre de 2005, emitié concepto favorable.

ACUERDA:

ARTICULO 1°: Aprobar el Reglamento General de Posgrado de la Universidad Industrial de

Santander, segin documento anexo, el cual forma parte integral del presente Acuerdo.

ARTICULO 2% EI presente Reglaments deraga los Acuerdos Mo, 042 de julio 9 de 1991 y 028 del 31

de mayo de 1999, emanados del Consejo Superior
x
OMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Expedido en Bucaramanga, a los veintiocho (28] dias del mes de noviembre de 2005.

EL PRESIDENTE QEL CONSE)O SUPERIOR,

e e
|AME EABDAVID CALVO
Representante del Presidente de la Repiblica

B e

EL SECRETARIC GENERAL, CRISOSTOMO BARAJAS FERREIRA
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MISION DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

La UNIVERSIDAD IMDUSTRIAL DE SANTAMNDER 5 una organizacion que tiens
come propdsito la formacién de personas de alta calidad ética, politica y profesional;
la peneracion y adecuacian de connomentos: |a conservacion y reinterpretacion de
la cultura y la participacion actwa en un proceso de cambio por el progreso ¥ mejor
ralidad de wida de |la comumidad.

Orientan su misién los principios democraticos, Fa reflexién critica, el gjercicin libre
de la citadra, el trabajo interdisciplinario y la relacidn con el mundo externo.

Sustenia su trabaja en ias coabdades humanas de fas personas gue ia integran, en fa
capacidad laboral de sus empleados, en la excelencia académica de sus profesores y
en el compremiso de la comunidad universitaria con les propdsitos institucianales,
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TITULG
DEFINICIONES
Caplirule |

Alcance y Campo de Aplicacidn

ARTICULO 1. El reglamenta general de pasgrado regira la organizacion y desacraflo de los programas de
pasgrade de la Universidad Industrial d= Santander — UIS. Incluye las directrices de orden administrativo,
acadérnics y estudiantil concermentes a los estudios de posgrado, de acuerdo con la Constiuadn y las leyes de la
Republica, !l Estatute General, la Mision y el Proyecto Institucional de la Universidad.

ARTICULQ 2. En el orden Administrativo se establece la estructura  que apoya la adminstracion de los
programas de posgrado, en coherencia con la orgarizacion académica de la Unwersidad ¥ | estructura
organizacicnal definida por el Acuerde 037 de 1994 del Consejy Superior.

ARTICULD 3. En el orden acadérmics, define las caractoristicas. objetives y tipes de estudio da pasgrado y ol
régimen académico pama cada uno de ellos.

ARTICULQ 4. En el orden estudiarnil, establece las relaciones entre la Universidad, el aspirante a un programa
de posgrada y el estudiante de posgrado, durante las etapas de admisidn, matricula, suspensidn, readmision,
desarrolla del plan corricular ¥ graduacion,  Asl mismeo establece los deberes, derechos, el regmen de
participacion ¥ disciplinaria de los estudiantes de posgrado.

Capitulo 1
Programas de Posgrado

ARTICULO &, Los programas de posgradc tienen como propasito general la formacién de profesionales con
alto nivel y domimo en su campo disciplinario, madiante la profundizaoan y desarrollo del conacimiento en su
disciplina o profesian,

ARTICULO 6. Son programas de posgrado en la Unwersidad: las especiakizaciones, las especializaciones
redico-quirirgicas, las masstrias y los doctoradas'

ARTICULO 7. Especializaciones. Las especializacionss permiten la educacion continua y 1a actualizacon y/o
profundizacdn de los conocimiantos de una profesicn, discipling o en las dreas afines o complementarias. En
&5tos programas se husea una fsrmacion fundamentalmente profesional, dunde s2 desarrolle 12 caparcidad analitica
¥ aperativa para aphcar Concrimientos en su campo.

" De contormrdad can la Ley 30 da 1982, articule 10
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ARTICULO B. Especializaciones Médico-Quirirgicas.  Las especializaciones médicas y quirdrgicas son
aquellas que “permiten al médico la profundizacion en un 4rea dal conocimiento especifico de la medicina.
adquiriendo los conooimiemas, competencias ¥ destregas avanzadas, para la atencidn de pacientes en las
diferantes etapas de su ciclo vital, con patologias de los diversos sistemas organives que requieren atencion
especializada lo cual se logra a través de un proceso de ensenanza, aprendizaje tedrico — practico en el marco
docente asistencial, cuyo egresado responda a las necesidades de salud, servicio social, docentes & investigativas
que requiere el pais, .

Las especializacionss médico-quirirgicas, se diferencian de las especiafizaciones descritas en el articulo siete (7)
por ¢l énfasis en el desarrclle de competencias clinicas ¢ quindrgleas, la dedicacion de tiempo conpleto de los
estudiantes a su proceso de formacién en los horaries establecidos por el programa, la duraciin de (2 a § afios) y
la docencia altamente personalizada,

ARTICULO 9, Masstrias. Los programias de maestria pueden ser de investigacién © de profundizacién, cuando
el énfasis sea investigativo o de fundamentacion, respectivamente.

Las maestrias de investigacion, buscan la ampliacion y desarrollo de conoumenta  para la solucién de
problemas  del entormo en el campo social, econdmico, politice, de la dencia o fa tecnologia, mediante un
abordaje disciplinario o interdistiplinane’. Su desarrollo se fundamenta en |a asimilacidn y aplicacién del métoda
¥ los instrumeneos basicos para la investigacidn on un campo especilice.

Las maestrias de prefundiracion, tienen por objeo la rellexifn sobre las teorias ya existenkes. facilitar un mayor
entendimiente y comprensién de los problemas del entorna en el campo social, econamica, pelitico, de 1a ciencia
¥ |a tecnologia, mediante la apropiacion ¥ aplicacién tedrica y conceptual de conocimisntos para |a solucidn de
dichas pratilemas.

ARTICULQ 10. Doctorades, Lus programas de doctorado tienen come objetivo generar conodimienta y
formar investigadoras de alto nivel, con fa solidez tedrica, tas habilidades, y fa comprension necesanas para
proponer, dirigir y reahzar actividades de investigacion cientifica, y de alta cafidad.

Parigrafo. Los programas de masstria de invesrigacidn y dactorado deben contribuir "a fortalecer las bases de la
capacidad nacional de la generacion, transferencia, apropiacion y aplicacion del conocimientm™, Par ello tienen la
investigacién como fundamento y ambite necesaria de su diligencia.

Capitulo N
Del Estudiante de Posgrado

ARTICULO 11. Se considera estudiante de posgrade, quien se encuentra matriculado en uh pragrama
academico de especializacion, especalizaciin médico-quirdrgica, maestria {de investigacion ¢ de profundizacidng
o dacrorada.

ARTICULD 12. Un profesional podri ingresar a un prograrma de posgradu: por primera vez, por readmisidn, o
por transferencia segun las condiciones establecidas en este reglamento.

 Dacrete 1665 de 2002, Anlculo 1 Ministerio de Educacian Neoional
*Ley 30 de 1592 Adicula 12
* Decrelo 916 de 2001 Aticulo 2. Minisleric de Educacian Naconal

7
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ARTICULO 13. €1 profesional que se mialricula por primeca vez en un programa de posgrade, previc
cumplimrente de fos requisitos de admision ¥ aceptacidn por parte de |a Universidad, de acuerdo a lo establecido
en ésre reglamento, es un estudiance regular de posgrado.

ARTICULO 14, Estudiante da posgrade readritido es aguel gue aprobo camo minme un periods académcn
en un programa de posgrade de la Universidad, sa retird hasta por 2 semestres académicos consecutives de
funcionamiento o un periodo académico en el case de las especializaciones médico-quirirgicas ¥ su solicitud para
remntagrarse al misme u otre programa ha side aceptada conforme a lo establecidao en el presente reglamenta,

ARTICULO 15. Un Estudante de posgrade transferide es aguel que proviene de un programa de posgrade de
atra nstitucion de educacidn superior, ¥ que ha sido aceptade en un programa equevalente en la LIS segun fo
establecido en éste reglamento.

ARTICULD 16. La condicidn de estudiante de posgrade en fa UIS se pierde cuando:

Se eblenga el titulo de posgrade en el programa en que se estaba matriculade.

Mo se renueve |a matricula dentro de los plazos seialados por la Universidad.

Se cbtenga rendimiente académice insuhiciente, ¢ por sancion disciplnaria,

Se cancele la matricuta, a solicitud del estudiante.

Se cancele fa matricula reglamentariamente, debida a incumplimieno de lag obligaciones contraidas can la
Uriversidad.

. 5e haya comphde el tiempo maxime de permanencia permitido para la medalidad de programa que cursa,

aon o
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TiTULO Nl
DISPOSICIOMES ADMINISTRATIVAS
Capitule |

Funclonamienta de los programas de posgrada

ARTICULO 47, El funcionamisnto de los programas de posgrada estara determinade por s actos de creacisn,
apartura, modificacidn, suspensian y supresron, deserites en los anticalas siguientes.

Paragrafo. la creacién, apertura, modificacion, suspensién y supresion de programas de posgrado es
competencia del Conseyo Academico segin sz estabiece en el literal g} def articulo 23 del Estatute General de fa
LIS,

ARTICULC 18, Los programas de posgrado en cuya farmufaeidn participe mas de una (1) Unidad Acadérnica
en razén a gue su objeto de estudio tiene relacian con el campo de congefmiento de estas unidatdes se
denontinan programas de posgrado interdisciplinarios.

ARTICULO 19. Creacién. Es el acto de aprobacion institucional de un pregrama de posgrade. La creacién de
on programa curricular corresponde al Consejo Acadéinico: amtes de liegar al Consejo Académica las propuestas
deben ser ampliamenta debatidas en primera instancia por el Consejo de |z Unidad Académica, al Consajo de
Facultad y luego rovisadas par Planeacion. Para fa creacidn de un programa de posgrado se debe  veirficar la
capacidad de la Universidad para dar cumphmienta a las cendiciones minimas establecidas por los decretos de fa
Presidencia de 'a2 Ropibtica. el Ministeric de Educazién Macional y ta reglamentacian vigante de la misma. (Mer
Manual de Prucedimienios Area Acagémica de Posgrado}

Pardgrafo |. En la propussta dv creacian de los programas de posgradu interdisciplinarios se dobon establecer las
reizcianes de articulazon entre unidades académicas participantes y sus respectivas Faculrades, Ademis, se debe
dafinmr el porcentaje de participackon de las vnidades en el desarrolio del programa; dicha participacion se aplicara
a los eventuales excedeantes.

Pardgrafo 2. La Unidad Académica que tenga a su cargs |3 cocordinacion del programa responderd ame |2
Universidad por su adminstacién académica y bnanciers  Todas las decisiones que se tomen deberan ser
acordadas por los directores de |as unidades académicas carticpantes.

ARTICULG 20. Apertura, Es ef zcto de astorizacion inseit sciona) por partz del Consejo Acadérmico, para poner
an funcronarniznto un programa de posgrano nraviaments creade La apertura de ur prograrma uene como
requisito 1a obtencicr del registro calificada pos parte del Ministerio de Educacién tlacionaf.

ARTICULD 21. Modlficacion. Es ol arto por el cua
2 un prograna Lorricelse de posgeado ya ereado. {Ver !

Consejo A a.lémico zprueba |a intraduccdn de cambios
a2l de Procadimeentss Araa Académica de Posgrada).

ARTICULD 22. Extensidn. Es o acte prr 2l wuz! ¢l Conssja Acad waico aprieba la axtensién de Jos programas
de Pesgrado a crra locafidad.
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Para e| caso de Especializacanes, el Ministerio de Edutacdn otorgard el regsiro calificado medante acto
adminsirativa,

Fara el case de Especializaciones Médico — quirargicas, €] Ministerio de Educacion otorgara el ragistro calificade
mediante acto administrative adjuntands el concepte [avarable sobre los convenios docentes-asistenciales por
parte del Conscjo Macional para e Desarrolle de los Recursos Humanos en Salud segin lo dispuesto en el
articulo 147, Ley 30 de 1993,

Para el cata de rmaestrias y doclorades deberd realizarse el procedimianto para cbtener el repistro calificade,
{Ver Manual de Procedimientos Area Académica de Posgrade).

ARTICULO 23. Renovacion del Registro Callficado de |os programas académicos de Posgrade. Es el acta por
el cunl se realizan los procedimientos requerides para la renovacion del Registro Calificado de los programas
académicos de Posgrado. Para la renovacion del registro calificado, ta Lniversidad debera presentar al Ministeric
de Educacion Nacional Ta correspondiente solicitud en los formatos disefiados para tal efecto, con una antelacién
de al menes diez {10} meses 2 la fecha de vencimienta de la vigencia del respective registra, De lo contrario se
entenderd que la Unversidad ha decidido no cantinuar ofreciends of programa, por lo gus expirada |a fecha de
vigencia se pracederd a inactivar &l registro calificado en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién
Suparior ~SNIES - ¥ no se podrd recbir alumnos nuevos en dicha programa. [Articule 36, Decreto 2566 de
2003, Ministeric de Educacion Macicnat).

Pardgrafo. La vigencia del regstre calificada de cualquier programa de posgrado es de siete {7) anos contados a
partlr de |a gjecutaria de la resolucidn que lo oterga. {Arucule 25, Decreta 2566 de 2003).

ARTICULO 24. Suspensién, Toda unidad académica que deba suspender actividades de un programa por
razones justificadas deberd nfarmarle al  Conseje Académico, quien deflinira el tiempa por el cual el programa
serd interrumpido. Para su reapertura el programa deberd pasar por un proceso de evalyacon, &) cual sard
verificado por el Cansejo Académica.

ARTICULO 25. Supresién. Es el acto por el cual el Comsejo Académico decide clausurar definitivamente un
programa que ha estado suspendido por un lapso de 5 afas, con base en |a evaluacién de los factores causales de
ello y da aviso al Ministerio de Educacion Nacional.

Capitule 11
De los organismos, nstanclas ¥ funcionas

ARTICULQ 26, Toxdo programa de posgrado estard adscrito a una Unidad Académica, que se ccupe de los
tampos de conaciniienta y de formacion disciplinaria y prafesional y que cuente con la inlraestructura, recursas y
experiencia académica, investigativa y administrativa pertinente®.

ARTICULO 27. La coordinacidn, promocién, desarrolle y concrol de las actividades de los progiamas de
pasgrada on |2 Liniversidad, en materia administrativa y aradermca, estara a cargo de los sipuientes Qrganismos &
instancias:

En materia administrativa:

® En concordantia con el articuls 12 del decreta 2666 de 2002 de ls Presdencia de ta Republica
10
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Coordinacion de Pusgrado
Cansejo de 1a Unidad Académica

Decanaio de Facultad

En materia académica:

Comité aseser de programas de posgrade {Unidad Acadénmca)
Conseja de la Unidad Académica

Comité de posgrado & investigacian de Facultad

Yicerrectoria Academica

Consejo Academica

ARTICULQ 28. Coordinacién de Posgrada.  Las Unidades Academicas respensables de programas de
posgrado deben taner un coordinador de los mistnos. Eb director de la Unidad Académica a la cual se encuerntra
adscrto el programa de posgrado. recomendard un  candidato para el carge y salicitard al sefior Rector su
nembrarniente. El Coordinador de Posgrado debe rener minimo el tiulo del nivel de programa de posgrada que
se ofrece en la unidad a la que se encuentra adscrto el programa y ser profesor de planta. Son funciones de un
coordinador de posgrado:

oo

n

Planear. organizar y ejecutar las actividades académicas, administrativas y financieras del programa de
posgrado que courdina.

Propender por &l buen funcionamicnto administrative del programa de posgrado.

Realizar el procese de inscripcitn de las aspirantes al programa de posgrado.

Hacer la rospectiva entrega de las propuestas e informes finales de menegrafias, rabajo de investigacian
o de aplicacién y tesis segln corresponda,

Arznder, resolver y tramitar en primera [nstancia los problemas de los estudiantes en gl curso de su
formacion.

Cormunicar al estudiante las decisiones académicas y administrativas relacionadas con su participacian en
el pragrama,

Presentar ante las instancias correspandientes aguellos problemas de estudiantes y docenres del
pregrama de posgrado que por su complgjidad yie gravedad asi lo amenten.

Realizar reuniones perigdicas con s profesaves yio estudiantes de posgrads con abjete de analizar el
desarralla del programa.

Proponer cambios en la estructura del programa que propendan por el mejoramiento de la formacion
arademica de los esrudiantes.

Presentar al Cansajo de la Unidad los jurados pama el examen de candidatura, para la propuesta e informe
firal de maragrafia, trabajo de investigacicn o de aplicacian ¥ tests doctaral segin corresponda,

Incluir eportunaments cada periado en el Sistema Académico de Posgrads, las notas de las asignaturas
cursadas por las estudiantes y adernds remitic los reportes g infarmes pertinentes a la Direccién de
Admisiones ¥ Registro Académica.

Servir de enlace entre las diferentes Unidades de la Universidad vinculadas con el pragrama yla
instituciones, industrias, empresas o Centros asistenciales externos con los que se haya establecido
CONvenios.

Owganizar y dirigir Jos procesos de auteevaluacion del programa curricular de posgrado de acuerds con
las directrices Institucionales.

Esumular y famentar las actividades de investigacion de la Wmndad Académica en busca del fortalecimiento
de |os programas de posgrado.
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p. Gesticnar ante las diferentes nstancias [@ oreacon y  apertura de nuevos programas curriculares de
pasgrado.

Pardgrafo 2. En el case que ninguno de tos profesores de planta de la Unidad Acadeémica responsable pueda
asumir ks Coordinacidn de un programa de especializacidn, la misma podra estar a cargo de un prolesional
externe que posea tome minima el mismo nivel de posgrade y que demuestre amplia experiencia en el tema,

Pardgralo |. Los programas de posgrado autolinanciados podrin tener un Coordinador externe si en el
presupuesta de la propuesta de ¢reacion ha side contemplada,

ARTICULO 29. Consejo de la  Unidad Académica. El Consejo de la Unidad Académica as |a autoridad
académica de la Wnidad, érgano asesor del Director para los demias asuntos®, En el sistema de posgrado tendrd
las siguientes funciones:

a.  Resolver las situacienes de orden académico, administrativo y disciplinario de los programas de pasgrado
teniendo en cuenta el concepto emitida por el Compté Asesor de programa de posgrada.

b.  Asignar las becas da sostenimiento a astudiantes de maestria y dactorada con bass en el cumplimients de
los requisitos exigidos segin |a reglamentacion vigente de la Universidad.

<. Aprobar eronograma para la seleccidn de aspirantes al programa de posgrade.

ARTICULO 30. Dacanato de Facuitad. El Decano en su calidad de mawma awtendad académica y
administrativa de la respectiva Facultad, en al sisterna de posgrades tendrd las siguientes funciones™:

a. Presentar 2 los orgatusmos competentes de la Wnivernidad |as sugerencias y recomendacianes det Cormivé
Asesor de Programas de Posgrado referentes a los programas de posgrade en materia académica y
adrnimsrrariva.

b, Dhnigir ¥ organizar la adecuada utilizacien de las instalaciones y recursos educativos de la Facultad.

c. Gesuonar y canalizar recursos orientados a la nvestigacion y extensién para el fortalecimiento de los
programas de posgrados adseritos a la Faculead.

d. Promover y administrar |55 convenios interinstitucionales celebraros por les programas de posgrade
arlscritos a la Facultad,

e Coordinar los procesos de autoevaluacion de programas curriculares de posgrade de | Facullad de
acuerdo con las directrices de la Vicerrectoria Académica.

. Participar en el comité de posgrado e investigacion de la Facultad.

g Cumnplir y hacer curnplir kes reglamentos ¥ normas de la universidad que rigen los programas de
posgrada,

ARTICULO 31. Planeacién.  En materia administrativa de los pasgrades, Planeacion adscrita coma unidad
asesora a 3 Rectoria, tendra las siguientes funciones:

2. Asesorar ala Unidad Académica proponente de un programa carricular de pesgrado durante su creacion,
apertura y modificacion,

b Concepruar svbre el cumplimiento de los requisitos académicos establecidos en la reglamencacian
vigente y salbre |3 viabfidad administrativa y financiera da nuevos programas curniculares de posgrade o
nuevos énfasis en programas ya existentes,

% En concordanca con @l arliculo 2 del Acuerdo 117 de 1995 del Consejn Académice de la Unversdad Industnal de
Santandar.
" En concordanca con aricgla 47 del Estatuts General de la Urwwsigided Industnal de Santander, nume:alas d, 1L hy o
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ARTIGULO 32. Comité Asesor de Programas de Posgrade. Cada Unidad Académica que tenga adscritos
varios programas de posgrado, conformara este comité asi:

Director de la Unidad Académica, en la cual esta adscrito el posgrade, o su delegady, guien lo presidira.
Elflos) coardinadar{es) del (los) programais) de posgrade(s) adscritos a la mdad Académica.

Un representante de fos profesores del(los) programa(s) de posgrado, designade por s mismes,

Un representante de lajs) institucién{es) con las que se haya suscrito converio para el desarrolla del(los)
programals) de posgrade, cuanda diche decumento lo estipule.

an ou

Son funcicnas del Comité Asesor de programas de posgrado:

a.  ¥elar por el cabal cumplimiento de los objetivos académicas del{los) programals) de posgrade.

b, Determinar el nimero de estudiantes que seran admitidos en cada pericde académico, de acuerdo con
la capacidad docente. administrativa y de infraestructura de la Unidad Académica y de los grupos de
investigacidn para dirigir los trabajos de grado.

C.  Realizar el process de selecadn de aspirantes al{los) programals) de posgrado.

d. Supervisar, controlar y responder por la efecurién ¥ ¢ cumplimiento de los compromisos adguindos al
paner en marcha los programas de pesgrado,

e, Emuir concepto scbre el contenidn de tas asigraturas y experiencias de aprendizaje que conforman el

ptan de estudios,

Estudiar y cmitir concepto sobre las solicitvdes de readrision y transferencia do estudiantes a jas

programas acadeémicos de posgraca,

g Estudiar y emitir concepto sebre las salictudes de cvaluaciones de sufimencia y vatidacion.

Recomendar los jurados da las propuestas e infermes finales de monografias, trabajo de investigacidn o de

aplicacion y tesis sogln corresponda y luego preparar el informe para los estudiantes de posgrada, en

Lérminus de aprobacion, rechazo o correccun,

Asignar director del trabajo de grado, tesis o trabaja de investigacian,

J- Estudiar las sclicitudes sobre el cambio de director u codirectar del trabajo de grado, tesis o rrabajo de
investigacion y tomar la decinon pertinente.

k. Emitir concepto sobre asuntos profesarales y estudiantiles remitidos por fa(s) coordinacion{es} de

posgrado.

Proponer |a creacion de programas de posgrado.

m. Tedas las demds funciones necesarias para el camplimienes de la actividad de posgrado.

Pardgrafo 1. Cuando el Consejo de la Unidad Académica en sesidn ampliada do considere pertinenie, éste
asurmird las funciones y respensabilidades del Comité Asesar de Programas de Posgrado.

Pardgrafo 2. Fara |as Unidades Académiicas que tengan adscrito solo un {1} pregrama académice do posgrado; el
Consepo de |a Unidad Acadérnica asurmira las funciones del Comité Asesur de Programas de Posgrado.

Pardgralo 3. En el caso de maestrias y ductorados ef Comité Asesar de Programas de Posgrado tendrd un
representants de cada grupo de investigacidn de la Unidad Académica

Pardgralu 4. Para el caso de las Especializaciones Médico — quirirgicas, el proceso deo seleccién estard apoyado
por la Oicina de Educacian Médica.

ARTICULO 33. Comité de Posgrados de Facultad. Asesurara al Decanc en la planeacion y desarrollo
académica y ciantifico de los diferentes programas de pusgrade de la Facultad. Estard canformado por:

a. Decana de Ia Facultad,
b, Directar de Investigaciones de Ja Facultad,
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Un representante de los Coordinadares de Posgrado de la Facultad designado por el Conssjo de
Facuitad.

Ln representante de los directores de Vs Grupes de investigacion de |a Facultad designade por el
Consejo de Facultad entre los candidatos presentados por los directores de las unidades académicas,

Un reprasentants de lafs) institucidnfes con quienjes), se haya celebrade convenio para el desarrollo de
Ios programas de posgrado, sale en los casos que asi lo requiera

Las funciones del Comité seran las sipuientes:

T

Estudhar las propuestas de programas de pasgrado elaboradas por los Consejos de la Unidad Académica y
el Camité Asesor de Programas de Posgrada.

Analizar y recomendar politicas generales de posgrade en la Facultad en concordancia con la polivca
general de Posgrados en la Universidad.

Evaluar y recomendar los convenios interinstitucionales necesarios para el mejoramiento de la formacion
de los estudiantes de posgrado.

Supervisar y controlar, A través de los respectvos Comites Asesores de Programas de Posgrado, la
marcha general de log mismos.

Propender por un trabaja artculade o interdisciplinaric entre los programas de posgrado adscritos a 12
Facultad.

Analizar y conceptuar sobre fos resultadas de la evaluacién periddica de los programas de posgrade
adscrites a la Facultad y de sus egresados.

Promover y apoyar e trabaje investigativa de cardcter interdisciplinario dentro y entre laculades,

Dar recomendaciones a los Consejos de las unidades académicas, para mejarer |a formamon en pregrade
a partir de las experiencias y aprendizajes Ingrades en el desarrolls de procesos de investigacion.

ARTICULO 34, Vicerrectoria Académica.  5in perjuicio de las atribucionss estautarias, son funcicnes
especificas de |a Yicerrectoria Académica en materia de posgrados:

o

Definir las directrices para la evaluacidn de los programas de posgradeo.

Impulsar la evaluacion permanente de los curriculos de los programas de posgrada con fin de mantener
actualizados sus contenidos y de asegurar su pertinencia con las necesidades de formacion de
profesionales.

Apoyar el imercambio de experiencias entre estudiantes y docentes con universidades pares del pais y del
mundo.

Hacer seguimiente de la calidad de los programas académicos da posgrado.

ARTICULO 35. Consalo Académico.  Sin perjuicio de las competencias sstatutarias, son funcanes especiflas
del Consejo Acadérnico en materia de Posgrados:

]

Defin las politicas generales e posgrado.

Establecer las normas para la creacion, funcinnamienta adrinistrative y académice, admisién, promocion
y evaluacion de los posgrados.

Decidir sobre la creacion, modilicacién, apertura. extensian, suspensidn, supresion de programas de
posgrade, previo concepte del Cansejo de ka Unidad Académica y del Consejo de Facultad respective o
del INSED y Planeacién,

Promover la innovacian permanente en los modelas de docencia universitaria de posgrados.

Establecer criterios y mecansmos de evaluacidon y seguimiento de los abjetvos de los programas de
posgrado y de sus egresados, asegurando el cumplimiento de la normatividad y reglamentacion nacional
en materia de pasgrades.

Decidir sobre el otorgamients de reconocimientos hanorificas a las rmonograflias, trabajos de
investigacron © de aplcacian ¥ tesis,

14



Reglamento General de Posgrads
Acuerdo Ne 074 de 2005 gel Conseja Superiar

g Las demds establecdas en este reglamento y las demids narmas emanadas de la Upiversidad.

ARTICULO 36. Direccién de Admisiones y Reglstro Académico,

Definir los procedimiontas para ol registre de la informacion academica de |os estudiantes de posgrado.
Garantizar el registro académica de los programas de posgrado.

Mantenar actualizada el Sistema de Infarmacién Acadérmica de Estudiantes de Posgrado.

Expedir las certificacionas y constancias relacanadas con la hoja de vida academica de los estudiances de
posgrade.

anom
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TiTULG HI
ESTUDIANTES DE ESPECIALIZACION
Capitulo |
De la Admisien

ARTICULO 37. Inscripcion. El aspirante a cursar estudios de especializacion debera presentar @ la
Coordinacién del programa respective, los siguigntes documentos:

a} Formulario de inscripeidn debidamente diligenciado y firmade. (Anexe |}

by Haja de vida, anexanda certificades y fotocopias que corrobaren lo descrita.

¢} Fotocopra del documento de identidad.

d} Dos {2) fotos recientes tamanho 3 x 4, fando azul clara,

g) Fotocopia det diploma o certificacian del titule profesional ewgido por o programa y reconocido en et pais.

fi Certificado de las calificacionas chrenidas durante el pregrade con promedio aritmétice,

gl Recibo de pago por el valor da [a inscripeion vigente expedido por la tescreria de la Universidad o recibo de
consignacion en la cucnia autorizada por dsta,

Parigralo |. Cada programa podra incluir requisites especificos adicionales, con el dnima de realizar una mejor
evaluacién del peril def aspirante, previo concepro del Comitd Asesor del programa.

Paragrafo 2. Si el aspirante es admitido ¥ posee titule de una universidad del extranjero, deberd presentar el
titulo debidamente legalizado y convalidade segin las normas establecidas por el Ministerio de Educacién
Marional para matricutarse en el segunda sermestre del pragrama de especializacion,

ARTICULO 38. Seleccion. El procesa de seleccion de los aspirantes estard a cargo del Camié Asesar del
prograrma respectivo, En este proceso se evaluaran dos aspectos de acuerdo con los criterios descritos a

CONLIFUACiSn:
CRITERIOS ASIGNACION DE PUNTAJES Rango de
Puntaje
HOJA DE ¥IDA 0 - 50 puntos
Promedio aritmético de Motas 0 - 30 puntos
de pregrado
Lristinciones Q- 5 puntos
Experiencia laboral o 5 punlos por cada afia de experiancia 0 - |5 puntos
investigativa &n el area disciplinar
a la que corresponde &l
pregrama
EMNTREVISTA PERSOMAL Q50 puntos

ARTICULQ 39. Valoracién de la Hoja de Vida. La Coordinacion do Pasgrado respectiva, realizara la valoracian
de la Hoja de Vida de los aspirantes asighando los puntajes de acuerdo a:

g" 3} Promedio de notas de pregrade: Se asignard el puntaje de acuerdo con ia siguiente tabla:
18
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FROMEDIO  PUNTOS

falds 10
16a4d 20
4.1a45 25
4.6 0 mas 30

ARTICULO 40. Entrevista. La stapa final del proceso de seleccion corresponde a una entrevista, con |a cual se
husca percibir las expectativas, capacidades y posibihdades para asumir los compromisos con la especializacion.

El desarrolio da la entrevista se evaluara tomando como arientacion los siguientes aspectos:

ENTREVISTA

1. Habilidades de interaccién,

2. Actitud hacia la escucha,
-3, Mangjo de autoestima y emorne personal,
;4. Autorrealizacion personal y laboral.

| 5. ldentificacion con los propésitos institucionales.

tiva publicara al listado de loe agpirancer precoleccionados

Parigrafo |. La Coardinacia
g

£itn
indicanda &l lugar y la hora donde se realizard la entrevista.

Parigrafo 2. Cada especializacion podra realizar prushas adicionales y su ponderacitn se incorporari al puntaje
obtenido en la entrevista.

Pardgrafo 3. El puntaje total se obtendrd como b suma de |os puntajes obrenides en cada wno de los dos
aspactos. El puntaje total mininig que debe obrener un aspirante paca seér admitido al programa es de 50 puntas,

Capltulo Il

Del plan da estudios

ARTICULO #1. Todo programa da espacializacion se desarrollard ¢onforme a2 un plan de estudios, gue
comprenderd areas temdticas y el trabajo de grade que se hayan defindo en el acto de creacién. Las dreas
tematicas estaran organizadas v esteucturadas por unidades, las cuales pueden tener el cardcter de cursos,
seminarios. wallzres, u otras modalidades,

ARTICULO 42. La intensidad académica de los planes de estudic se mide por 12 unidad créadit académica. Se
entiende por erédits académice & equwvalente a 4B horas de trabaje académico del estudiante. El trabaje del
B esfudiante incluye tanta las horas de trabaje con acompafiamiento directo del docente (TAD corno |as horas de
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trabaje independiente dei estudiante (T1), sin incluir las destinadas a la presentacion de las prusbas finales de
evaluacian®

Pardgrafo | Una hora de trabajo directo con el dogente supone dos horas de trabaje mdependiente del
estudiante de especializacion

Paragrafo 2. El plan de estudios para programas de especializacién tendrd de 25 a 35 créditos academicos.

Capltulo 1Nl

DCrel Trabaje de Grado: Manggrafia

ARTICULQO 43. Tipo de Trabajo. Todo candidate a Especialista realizara, un trabajo de grado mdividual en la
madalidad de monogralia® o rrabajo de aplicacisn'?,

Parigrafo ). En cada plan de estudios se garantizara fa asignacian de tiempo elfective an cada periodo académico
para que el estudiante de especializacidn pueda cumplr satisfactoramente con este requisito,

Parigrafo 1. El Comité Asescr de Programas de Posgrade podra astorizar fa realizacion de uma monografia por
dos o tres estudiantes, de acuerda can al alcance de la misma.

{GULO 44. Fian de Trabajo de Grado. Los estudianies de especiaiizacion presenaran su pian de Trabao
de Grado y sugerirdn €l nembre del director ante el Comité Asesor de Programas de Posgrada, Bl Comite
analizara el plan de trabajo ¥ lo aprobara o improbara teniendo en cuenta su impertancia, partinencia ¥ wabilidad-
La aprobacion del plan implica la designacian oficial det director.  (Ver Manual de Procedimisntas Area
Académica de Posgrado.)

Parigrafo |. Los plazos para presectar ¢l plan del Trabajo de Grado seran establecidos por cada programa de
atuerdo con la programacidn que haya establecido,

Partigrafe 2. Los estudiantes de las especializaciones deberan desarrollar su morogralia o trabajo de aplicacidn

secuencialmente durante &l transcurso del programa. {Yer Manual de Procedimientos Arey Acadéemica de
Fosgrado.)

ARTICUL O 45. Direccitn y Evaluacion del Trabajo de Grade, Para la asesoria y calilicacién de trabajo de
grado de especidlizacion se asignardn respectivamenta un director y al menas un evaluader de recanocida
trayectoria académica nombrado por el Comité Asesor de Programas de Posgrado.

Para ser dirgctor o evaluadar de un wrabajo de grads de Especializacion se requiere:

a) Ser prefesor universitaric o profesional con experizncia calificada en el cema del trabajo de grado
b} Poseer titulo de posgrada.

San funciones del director de trabaje de grade de especializacion:

" Enlendiendn por monografia. un 1exto argumentativa, con funcien nformativa, que presenta v organica los dalos ohterdos
sabire una determinade lemalice, de vanas fugntes, analzades can upa visidn critica

¢ Entendiends por Trabsjo de Aplcacién, un informe de resullades de una infervencien realizada en una institlucwin, coma
aphcacedn de las conocimentos hatnhdades v destrezas adauindas
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a) Qrienar y supervisar el trabajo.

b) Garmantizar su autenticidad tedrica, prichica y de pertinencia con el nivel académico del prugrama de
pasgrada.

ARTICULQ 46. Evaluacién del Trabajo de Grado. El estudiante de especializacidn, una vez haya terrnado su

trabajo de grade, ko presentard al Coordinador dod programa, quien o remmitrd al respectivo evaluador para que

crita su concepta, El evaluador debe cumplir con las siguientes caracteristicas:

2, Serpralesor uhiversitaric con experiencia calificada en el tema del trabajo de grado
b, Paseer titulo de posgrado.

El evaluador respective otorgara una calilicacion de; APROBARGC o APLAZADO. EI Coordinador del programa
comunicard por escrita la decision al estudiante. con copia al director de tesis, ingluidas las recomendaciones y
ohservaciones 4 que hubiere fugar.

Parigrafe. En el caso en gue la calificacion sea APLAZADO, el estudiante deberd realizar los cambios pertnentes
sugeridas por el calificador para someterle nuevarmente a evaluacion, o solicitard revision de la evaluacion ante e
respectivo Comité Asesor de Programas de Posgrado.

ARTICULO 47. Sustentacién Oral. El evaluador remitira concepto escrite de la evaluacion al Coardinador de
posgrade, el cual, con base en el misme, programara con la debida antelacien la sustentacion publica del tabajo
de grado.

ARTICULO 48. Entrega del Trabajo de Grado. Una vez aprobada el trabajo de grado el estudiante enviard una
copia a ta Coordinacion del Posgrade, una a la biblioteca de la Universidad y si es el caso, una copia al grupo de
invesrigacidn en el que desarrollo el trabajo.

Parigrafo. Las formas pertinentes de presentacion de los trabajos de grade (docurmentos escrios, medios
magnéticos, digitales, videos y demas) estan definidas per la Biblioteca de la Universidad, Las demas instancias
podran solicitar su copia en el medio que le sea conveniente,

ARTICULO 49, Propiedad [ntelectual. Las aspertas relacionados con derechos da autor, dercchos
patrimoniales. otros derechos canexas, asi coma los acuerdos de canfidencialidad, contratos ¥ convenios para la
realizacidn de trabajos de grade, se ragicin por |a legistacidn nacional y la reglamentacion que para tal efecto
delina y tenga deflinida la Universidad.

Capitule I¥Y

De los requisitos para Grado

ARTICULD 58. Pars optar a un titulo de posgrade de Especiahsta, € estudiante debera cumplir os siguientes
requisitos. (Ver Manual de Procedimientos Area Academica de Posgrado):

a} Haber aprobado todas las asignaturas y actividades contempladas en ef plan de estudios,
b} Haber recibido calificacion APROBADA en el trabajo de grado.

c} Pagar los derechos de grado exigidos par la Universidad.

d} Encontrarse a paz y salvo por todo concepto.
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Pardgrafo. El titulo de Especialista no podra obtenerse en un lapse mayar de tres afos & partic de a (scha de
iniciacién del programa.

ARTICULO 51. Cumplidos todes les vequisitas, el estudiante de posgrado debers presantar la documentacién
requerida ante las instancias correspondientes (Direccion de Admisiones y Registro Académico y Secretaria
General) en las {echas establecidas por la Universidad en el Calendario del perioda acadernica vigonte.

ARTIGULO 52. La Universidad Imdustrial de Santander otorgara o titulo respectivo en nombre de la Repiiblica
de Coloambya y pur autcrizacion del Ministerie de Educacion Nacianal, a quienss hayan cumpldo los requisicos del
programa de posgrado con las exigencias establccidas an los reglamentos interncs de la Universidad y en las
NGrTas VIEENEES [egales.

Parégrafo 1. El cvargarmients del tiula se bara constar en Acta de Grade y en el correspondiente diploma.

Parigrafe 2. En al caso de convenios con otras Universidiades o Instituciones debe especificarse en el respective
titulo el nembre de |as mismas.
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TTuLo v
ESTUDIANTES DE ESPECIALIZACIONES MEDVCO - QUIRURGICAS
Capltule |

De |a admisidn

ARTICULO 53. Inserlpeisn. Dentro del periode de inscripeidn establecido, el aspirants 2 cursar estudios de
espacializacian medico-quirdrgica deberd presentar ala Oficina de Educacién Médica, de |a Facultad de Salud, las
siguientes documentos:

a) Formulario de inscripcion debidamente diligenciado, (Anexo 1)

b} Hoja de vida en €l formata correspondiente, anexanda certfficados y fotocopias que corroboren lo descrita,

c} Dos {2) [owas recentes amano 3 % 4 agolar.

d} Fotocopia del documente de identidad.

el Fotocopia del diploma de médica, debidamente registrado en los Ministerios de Salud y Educacion, asi come
de cwos wiulos profesionales obtenidos. En case de ser vtlo obtenide en el extranjero, debera estar
debidamente legatizade y convaldado segin |as normas establecldas por el Minisiend de Educacian Nacional,

) Certilicado de las calificaciones obtenidas durante el pregrade en Medicina can el prameda aritmético,

incluyendo e ano de internada.

Certificade expedide par la entidad pertinente del Ado de Servicio Social Obligatorio o certificade de

terminacion del mismo ances del 31 de diciernbre del aho en que se inscribe al pragrarma.

Recibo de page por £l valor de 3 inscripeitn wgente expedido por la cesoreria de la Universidad o recvibe de

CONSIPNATIon en |a cuenta autorizada por ésta.

B

h

Firalizado el pericds de inscripcidn la Oficina de Educacion Medica venficara que en el sistema de informacon
esten registrades todos los inscritos en ol proceso, ¥ luego generard y enviard a los aspirantes, |as credenciales
<on la citacidn a las diferentes pruebas.

Pardgrala |, Cada programa pedra incluir requisitos especiflicos adicionabes, con el dnimo de realizar una mejor
evaluacién del perfil del aspirante.

Pardgrafe 2. Seis (6] meses antes de la fecha de admision, el Comité Asescr de Programas de Posgrade de |a
Unidad a |2 que perenece el programa determinara la fecha de iniciacién ¥ el nomere de cupos de la proxima
cohone, de acuerdo con el calendario académico de la Universidarl.

ARTICULO 54. Seleccion.  Para la selecritn de aspirames se realiZardn las siguientes etapas en orden
consecutiva; valoravidn de la Hoja de Vida, Prueba Psicotacnica, Examen de conacimentos y Entrevista Personal,
En cada etapa se aplicardn los lineamientos que se describen on los articulos sigwientas.

CRITERIOS Puntuacin
HOYJA DE VIDA 30 puntos
FRUEEA DE 50 puntos
CONCOCIMENTDS
FPRUEBA PSICOTECNICA, 0 puntos
EMNTREWISTA PERSOMAL M punes
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ARTICULO 85. Valoracion de la Hoja de Vida. Un Comitg nombrado per el Consejo de la Unidad Académica,
realizara |a valoracian de la Hoja de Vida da los aspirantas evaluande los siguentes aspectos:

bl Promedio de notas de pregrade: (Mawmo guince (15} puntos). Sobre el promedio aritmético de las

calficacignes abtenidas durante |a carrera, sin inchuir el Internado, la asignacion de puntes se realizacd de
acuerdo a la siguienta tabla:

PROMEDIC  PUNTOS  PROMEDI PUNTQ

o 5
35 2 4.0 [
16 3 4.1 9
7 4 4.2 I
ER: a 4.3 13
i9 6 4.4 & mas 15

€] Expenencoa profesional certificada en una nstwucdn academica de recenocido prestgio. relacionada cen la
especializacian a |z cual aspra, Maxime Tres (3) puntos, de acuerda a la siguiente tabla:

EXPERIENCIA, PUNTOS
{meses)

De 2 a 1 meses |
De 3 abmeses 2

Més de & imeses 3

dy Actividad en Investigacidn: Maximo Cince {5) pumes por la partipacion en Preyectos de Investigacian
debidamente registrados ante un ente investigador.
Dros (2) puntos adicionales si es el investigador Principal.

=)

Publicaciones: Maxime Seis (6) puntos. Dos (2) puntos por publicacion en revistas nacionales yio
internacicnales indexadas, libro o capitule de libro,

Il Asistencia a Eventos Acaddmicos. Namera 1c9al de horas acumuladas de asistencia 2 eventos académicos
avalados por una Institucion Académica o Sociedad Cientifica, Maxime Cingo (5} puntos, de acuerds conla
siguiente tabla:

DURACION PUNTOS
Entre 32 v 64 horas 2
Mas de 64 horas El

MNOTA: El haber side ponente da dos (2} puntos adicionales,

g} Distinciones o premios por el desempefio académica, |a investigacidn o el desarrollo comunitaria. Méximea

seis (6} puntos. de acuerdo con |a siguiente escala:
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TIPO DISTINCION PUNTO
Cum Lavde o Suma Cum Laude 4
Distincion intarnacicnal 3
Distincidn Macional 2

NOTA; Los puntes s2 acumularan sin que sobrapasan seis (6).

Pardgrafa |. Los aspwames deben adjuntar forocopias de los certificades de asistencia de los cursos enlos cuales
han participado, al igual que de las publicaciones realizadas para |2 asignacion de puntas; certificaciaon de la
participacion en proyectos de investigacion y ente al cual fueron inscritos asi como da las distinciones abtenidas,

ARTICULO 56, Prueba Psicotécnica: Todo aspirante a Especializaciones Medico - quirirgicas deberd
presentar una prusba psicotécmical cada Departaments serd guicn decida sobre los aspecros a evaluar en la
Misma.

Pardgrafo 1. La Vicerracrocla Académica designard la Wadad inrerna encargada de organizar la Prucka
Psicotacrica.

Parigrafo 2. La prucba psicotécnica aportard elementas de juicio para Ya realizacion de la entrevista asi come
para orientar y ennguecer 2l proceso de formaclén del futuro estudlance.

ARTICGULO 57, Prueba escrita de conocimientos. Todo aspirante a Especializacionss Clinicas debera
presantar una prueba de conocimicntos que incluye un 30% de preguntas da la especiatidad y ol restante
corresponde a diversas areas de la medlema general.

Paragrale 1. El diroctor de la Escuela de Medicina, se encargara de la elaboracion de la prueba eserita, para lo
cual los Coordinadores de Posgrado deberan enviar oportunamente las proguntas de su especialidad a ser
includas en al examen.

Paragrafe 2. El resultade de este sxamen es valido Onicamente para ol aid respactive.
Pardgralo 3. Para continuar en el preceso de seleccién se deba cbtaner un puntaje del 60% en ol examen de

Cologimieniog.

ARTICULO 58. Entrevista. La etapa final ded process de seleecian correspentde a una entrevista, a la cual
clagificardn hasta tres aspirankes por cada cupa prewvisto, fos cuales deben haber cbtenido los mejores punrajes
sobre |2 sumatoria de [a evaluacidn de la Hoja de Vida y del examen de conocimientos.

Can la gnirevista se busca identificar en el aspirante su capacidad de argumentacian, expresion oral, motvagion y

su disponibilidad para asumir el compramise con |a investigation y |4 especializacian, para lo cual se podran rener
en cuenta los siguientes aspectos:
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CENTREVISTA
I. Habilidades de interaccion.
2. Actitud haria la escucha,

3. Maneje de autoestima y entorne personal.

4. Autarrealizacion personal y laboral.

5. ldentificacidn con los propdsitos institucionales |

—]

Parigrafo ). La Oficina de Educacién Médica publicara el listada de los candidatos, indicande el lugar y Ia hora
donde se raalizard la entrevista,

Pardgrafc 2. 5i existiera coincidencia en el puntaje total entre alguncs de los aspirantes, el criterio de seleccion
serd en su orden el mejor examen y si subsiste |3 igualdad en gl pumtale, se escogerd ol aspirante con mayor
purtaje en las preguntas de la especializacion a la que aspira.

Pardgrafe 3.5 existen programas en los cuales el nimera de aspirantes na permite hacer una adecuada seleccion
o los que se presentan no cumiplen can el minimo de puntaje en o examen de conocmientos, se procederd a
citar a nueva seleccion tenends en cuenta el mismo procadimienta.

Parigrafc 4. El aspirante que obtenga un puntaje nferior a |1 puntos en la entrevista, no podrd ser admitido al
programa de pasgrado.

El Director del Departamente al eual se encuentra a

b} El Coordinader del pragrama de posgrada.

c} El Director(a) de Escugla de Medicina a su Delegada

d} El Gerente de la Empresa de Salud, sede principal de las actividades académicas o su Delegade.
e] El Jefe de Residentas del Prograrma o su Representante

Pardgrafo. El Comité cntrewistador no conocerd los resuitados del examen de conocmientes ni el puntaje
abtenido por el aspirante en la hoja de vida.

ARTICULO 60, Resultados Finales. Culminada la etapa de  entrevistas, la Oficing de Educacion Madwa
totalizard las pruchbas y asignara los cupos entre quenes hayan obtenida |os mejores puntajes, generara astas
resultados y los presentara al Consejo de Escuela para 12 aprobacion respectiva, Ademnas, publicard I3 Ista de
admitidas en un lugar visible de la Universidad,

La lista de admindos serd enviada a la Direccian de Admisiones y Registra Académicn para que se asignen las
codigos a los asparantes adrmiticdos.

La ofiemz de Educacion Medica enviard la carta de admisicn a los aspirantes admitidos, 1a cual contendrd [
siguiente informacion: nombre ¥ codigo del estudiants, periodo de iniciacion de estudios, programa academico,
documentos para la matricula, fechas y lugares de presentacion en la Universidad, ademis realizard el proceso de
matricula y ermvara la docurmentacian a la Direceidn de Admisiones y Registro Académice para la creacion de la
hoja de vida de los estudiantes.

Pardgrale, Rewnda la wformacicn el aspirante seleccionade procede a realzar 13 matricula en la Qliona de

Educacién Médica en gl periodo establecida para tal fin, (Ver Manual de Procedwnientos Area Acadeémica de
Posgrada).
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ARTICULD 81. Todo estudiante admitido deberd prasentar una Prusba de Competencia Lectora y habilidades
para la comprensidn del lenguaje aral, en una lengua extranjera en el respactive campo cientifice: a disciplinario
para poder raalizar el procesa de matricula.

Parfgrafo |. Los estudiantes que en la prueba de Competencia Lectora de lengua extranjera na obtengan los
puntajes minimos establecdos por la Universidad tendrain { ] un afie para cumplir con éste requisito.

Parégrafo 2. Para matricularse en el segundo aho de la especializacién médico-quirdrgica, el sstudiance debara
presentar os resultados de la Prueba de Competencia Lectora de Lengua Extranjera a fin de verficar gue ha
abtanido los puntajes minimes establecldos por la Universidad,

Capitulo I

Del Plan de Estudics

ARTICULG B2, Tedo programa de esperializacion medico-quirirgeca se desarrellard conforme a un plan de
estudins, que campranderd actividades académicas ¥ el orabajo de grade definidos en el acto de creacion, tales
coma “discusiones de casos clinicos interesantes, revistas de servicio, reuniones de mortalidad, casos clinico—
patoldgices, ateneos, clubes de revista, practicas supervisadas, comité de infecciones y comité de ética, entre
otras”,” La organizacion de dichas actvidades en asignaceras y demds, asi come su medicién se hard canferme la
reglamentacidn vigente'? y los Iineamientos establecidus en los siguientas articulas.

Pardgraio i. Los programas de especalizaciones medico-quirdrgicas se desarroliardn fundamentaimente en /i
metodolagia presencial y con una dedicacion de tiempo complete por parte de los estudiantes’’

ARTICULO 83. La intensidad acadénvica de los plancs de estudio se mide por a unidad crédite: académico. Se
enticnde por crédito académica el equivalente a 48 horas de trabaje académico del estudiante. El trabajo del
estudiante incluye tanto las horas de trabaje con acompafiamiento directo del docents [TAD} como las horas de
trabajo independiente del estudiante (TE, sin incluir las destinadas a |2 presentacion de las pruebas finales de
evaluacion."

Parigrafc |. Una hora de trabajo diectn con e docente supone tres horas de trabaje independieme del
estudiante de especializacion medico-quirergica.

Paragrafo 2. El plan de estudios parm programis de especializacian médico-quirirgica rendra de (507 a {60)
créditos académicos por afic.

Capitulo 11l

Del trabajo de Grade

ARTICULO B4. Tipo de Trabajo. Toda candidato a Especialista realizara un trabajo de grado individual en la
medalidad de profundizacion o de investigacion. Esta Gltima modalidad requerira gue el estudiante este aceptado

" Adiculo 7. Decrata 1665 de 2002 de la Presidenna de la Repablca

% Decreto 2566 de 2003 de la Fresdencia de la Republica: Acuerde 071 e 2003 del Cansejo Superior de la LIS,
"" Ariculo 7, Decreto 1665 de 2002 de % Fresidencia de la Repibiica

*Arlculs 18 Decreie 2556 de 2003 oe | Preswdenciz de la Republica
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par un grupo de uwestigacidn que o vincule & un proyects debidamente registrado en la Qirecudn General de
Investigaciones,

Pardgrale |, En cada plan de Estudios se garantzard |a asignacién de tiempo efective en cada periodo académico
para que el estudiame de posgrado puada cumplir satisfactoriamente con este requisito.

Parigrafe 2. En cases especiales de trabajos interdisciplinarios al Comité Asesor de Programas de Posgrado
pedra auterizar la participacién de dos {23 o tres {3) estudiantes como comvestigadares,

ARTICLLQO 65. Propuesta da Trabajo. Al cemenzar el segundo semestre del primer aho, el estudiante debera
presentar ante el Comité Asesor de Programas de Posgrade una propuesta de tema de investigacidn o
profundizacion ¥ un plan de trabaje. | Comite Asesor de Programas de Posgrads, estudiard ks propuesta y
entregard su concepto de aprobada o improbade. Asi misma designard el direetor del trabajo da investigacion.

Pardgrafe |. En ¢asa de no ser aprobada la prapuesta, el estudiante deberd presentarla nuevamente con las
EBPPECCIONES perninentes para su estudic.

Pardgrafe 2. El esiudiante de especializacién Médice - quirlrgica deberd matricular todos los afios su trabajo de
grado las voces necesarias hasta su aprobacion, denwra de los limites establecides en el presente reglamento.

ARTICULQ B6. Director de Trabajo. Para ser dirertor de Trabajo de prado de espaciakzacitn médico-

quirdrgica, se debera cumplir por lo menos con [os siguicntes requisitos:

a)  Ser prafesar universikario

b} Temer experioncia investgativa o de aplicacion, en el campa en el que se desarrolla el wabajo de grado,

c)  Poseer titulo de nivel equivalente o superior al cual aspira el candidato.

d}  Haber realizade minime un proyecto de investigacion, debidamente aprobado por una entidad competents
en el ema.

Son funcicnes del director de trabajo de investigacion:
a.  arientary supervisar el rrabajo.
b.  garantizar su autcnncidad y nivel centifico adecuado.

Pardgrafo.  Un profesor de fn UIS poadri ser director simultanes de maximo dos trabajos de grado de
especializaciones medico — quirdrgicas.

ARTICULQC 87, Pratocalo. Aprobade el tema de trabajo de grado, el estudiante deberd elaborar con la asasoria
del direcior, 2l protocols respective el cual se presentara al Cormité Asesar de Programa de posgrado antes de |2
finalizacion del segunde semestre calendario correspondiente a su primer afa de pasgrado.

Ura vez presentada la propuesta por esente, se expendrd en forma oral ante los integrantes del Comité Asesor
de Programas de posgrado un resumen del mismo con énfasis en la revision bibliogrifica.

Pardgrafe. La presentacidn y aprobacion de la prapuesta se considera requisito para promocion del estudiante a

5uU segundo afio de Posgrado,

ARTICULO 6B. Desarrollc del Trabajo. A partr de %a aprobacién de fa propuesta el estudiante debers
presentar sernestralmenta, ante la Unidad Académica respectiva, wformes de avance en donde se resuman las

/..-principales actividades desarrelladas en cumplimiente del plan de trabajo. Los informes de avanee daberan llevar
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el vista bueno del director del proyecto y se consideran requisitos obligatorios para que el residerte pusda
avanzar al ana siguiante.

ARTICULO 89. Resultados Finales, Los resultados finales del trabsjo de grade seran prosentadeos durante el
dltimo sermestre del programa de posgrada en forma escrita y de acuerdo con las normas vigemes en la
Ingtitucion sobre presentacién de informes finales de investigacion.

ARTICULO 70. Evaluacién. E ostudiante debera presentar tres {3) copias del trabaje, <on et visto bueno del
director del proyecto al Coordinador del programa quien lo remitird al respective Comité Evaluador, & cual fue
desgnade por ol Comité Asescr del pregrama.

Pardgralo |. El Comité de Evaluacidn estard conformado per dos pares con titula de especialista o un titulo
superior en el campo respactive, de los cuates uno (1) debe ser externo a la Universidad,

Pardgrafo 2. Los miembras del Comité dispendran de maxime |5 dias habiles para revisar el trabaje y autorizar
la sustentacién oral. 5i al térming de los |5 dias no se ha emitidn el concepto favorable o contrario, ef Carnite
Asesor enviard cemunicacion a los cablicadores prorrogindales par un maximo de 8 dias hibiles el pericdo para
emitirlo. En el caso de no recibirse &l concepto cn aste nuevo plaze. el Comité Asesor del programa designara un
nueve Camitd evaluadar,

ARTICULO 71. Sustentacisn Oral, Previo concepto de los calificadores. ¢ Comité Asesor del Programa de
Posgrado fijara la fecha cn la cual el estudiante debe hacer la sustentacion de su trabajo mediante presentacidn
oral a los profesores, rosidentes ¥ estudianes en general.

ARTIGULO 72. Evaluacién. La calificacion del trabaje se asighard mediante delberacién cenjunta de los
evaluadores, una vez Que se haya presentado y defendide los resultades. En la deliberacidn participara con voz
perc sin vore el director del trabajo ¥ se levantari €l acta correspendiente.

ARTICULO 73. La calificacidn para el trabajo sera APROBADA o APLAZADA. En éste Oltime caso debera
existir bra ustificacion motivada con las sugerencias y recomendaciones orentadas 2 mojorar al trabajo. El
Coprdinador del programa comunicard por escrito la decision al estudiante, con copia al director de tesms,
inc|uidas las recomendaciones y cbservariones a que hubiere lugar.

Parigrafo. 5i la calificacidn es de APLAZADA, el estudiante podra volver a someter a ovaluacion el trabajo en
sEMmestres sucesivos sin exceder los limites establecidos en el presente reglamento sohre nempe midximoe para la
obtencién del titulo.

ARTICULQ 74. Distinciones para el trabaje de grado. El jurada calificador de un trabajo de grado podm
recomendar al Consejo Académico el otargamiento da la distincidn  “MERITORIA”, a aguellos trabajos que
reanan con las siguientes caracteristicas:

2. Pasea cl potencial de impacto para la resolucion de un problema de salud a través del mejeramients de los
procedimientos en el drea especifica de la especialidad cursada,

b, Publicacion de un {1} articulo © su acepracidn de publicacién en rewstas homologadas por Colciencias,

Al realizar segunda evaluacian por parte de un evaluader externo se encuentren los suficentes mentos para

tal calilicacidn.
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El jurade calficador de un trabaja de grado podrd recomendar al Consgjo Académica et gtorgamiento de la
distincién "LAUREADA", a aquellos trabajes que rednan las siguientes caracteristicas:

a.  Demuestre un impacto significative para Ta reselueian de un problema de salud a través del mejoramiento de
los procedrnientos en el area especifica de la especialidad cursada.

b. Publicacion de un {1} articule o su aceplacidn de publicacion en revisras homologadas por Calciencias.

c.  Parucipacian can ponencia en al mencs un (1) evento académicos mternacional.

d. Al realizar segunda evaluacion por parte deo un evaluador externe se encuentren los subcientes meritos para
tal calificacicn.

ARTICULO 75. Entrega Fimal, Los resultados finales del trabajp de investigacian serdn presentades en las

formas pertinentes con el trabajo y de acuerde a las nermas establecidas par la Universidad.

Pardgrafo. Las formas pertinentes de presentacion se refieren, entre otras, a documemaes escrios, media
magnitice yfo digitales, videcs.

ARTIGULO 76. Propiedad Intelectual. Los aspectos relacionados con derechos de autor. derechas
patrimaniales, atros derechos conexos, asi como (o8 acuerdas de confidenaialidad, contratos ¥ convenios para |a
realizacdn de trabajos de grado, se regirdn por |a leglslacdn nacional ¥ la reglamentacian que para tal efecto
defina y tenga definida la universidad,

Capitule ¥

De los requisites pars Grade

ARTICULO 77. Para optar a un titulo de pasgrado de Especialista en un area medico-quirirgica, el estudiante
deberd curnplir los siguientes requisitos:

a)  Aprobar todas las asignaturas y actividades contempladas en &l plan de estudios.

b} Obtener calificacion APROBATORIA en el trabajo de prada.

€} Cancelar los derechos de grado exigidas por la Universidad y encontrarse a paz y salva por toda concepme,

Parigrafe, El titulo de Especialista en el area Médico-quirirgica, ne podra obtenerse en un fapso mayor de dos
{2} afos después de haber cyrsado el plan de estudios respectiva.

ARTICULD 78. Cumplidos todos los requisites, el estudiante de especializacién médico - quirtreea deberd
presentar la documentacion requerida ante |as instancias correspondientes (Direccidn de Admisiones y Regstra
Acadérmico y Secretaria General} dentra de fas fechas establecidas por ka Universdad en el Calendario vigente
del periodo académico.

ARTICULO 79. La Unnersidad Industrial de Santander atorgara el titulo respectivo en nambre de la Republica
de Colombia y por avtorizacion del Ministerio de Educacion MNacional, a quienes hayan cumplido con los
requisitos del programa de posgrade con las exigencias establecidas en los reglamentos interncs de |2 Universidad
¥ en las normas legales.

Paragrafo |, Ei otorgamiento del titulo se hard constar en Acia de Grado y 2n el correspandiente diplorma.

Parigralo 2. Para el caso de titulos en cl drea de la Salud, para su validez se requiere el registro ante l2 Secretaria
de Eduracian Departamental de la manera prevista en el Decreto 2725 de 980
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TiTULO v

ESTUDIANTES DE MAESTRIA

Capitule |

Dre Ia admisién

ARTICULO 8¢. Inscripcidn. Para el procesa de inscripcion, el aspirante a cursar estudios de rmaestria debera
presentar |os siguientes docurmentos |

a) Formulario de inscripeidn debidamente diligenciada, {Anexo |)

b} Hoja de vida, anexanda certficados y suportes correspondientes.

c) Fotocopia del documente de dentidad-

d) Tres (3) fotos recientes, tamaio 3 = 4,

a} Fotocopia del diploma o certificacién del titule profesienal reconacida en el pais.

f) Curtificado de las calificaciones obtenidas durante el pregrade con promedia mimimo de 70%, sobre el
maxime pasibla.

21 Recibo de pago por el valer de la inscripcion vigente expedido por la tesoreria de |3 Universidad o recibo de
consignacian en la cuenta autorizada por ésta.

hy Dos (2 cartas de referencia académica, confidenciales en sabires sellados, enviadas directamente a [
Caordinacidn del posgrado, segun formulano establecide por Y Universidad, el cual serd suministrado por la
Unidad Académica a la cual se encuentre adscrito &l programa de posgrade, [Anexo 1)

1) Er caso de maestrias de investigacidn, carta de aceptacion a un grups o centro de investigacion de la
Universidad, firmada por el Director del mismo.

I} En casc de maestrias de profundizacion, carta de aceptacion a una ermpresa u organizacién dende pueda
realizar el trabajo de aplicacion, firmada por el representante legat de [a misma.

Paragrafo |. Si el aspirante es admitido y poses titulo de una wniversidad del extranjere, dehera presencar el
titulo debidamente legalizade y convaliardo segin las normas establecidas por el Ministerio de Educacion
Narional para matricularse en el segundo semestre del programa de maestria.

Parigrafe 2. Los grupos de investigacion o las organizaciones publicas o privadas que expidan la carla de
aceptacion deben asegurar al estudiante la ejecucion de su plan de trabajo y la infraestructura minima e insumos
recesarios para culmmar el desarrallo de I3 investigacion o del trabajo de aplicacian.

Pardgrafo 3. Los documentes presentados no se devuebven al aspirame: el page de la mscripcidn no es
reambolsable; ef Comité Asesor de Programas de Pusgracla estudiard la decumentacion presentada para decidir
si al aspirante cumple con los requisitos para continuar ceon el procesc de su admision al prograrma.

ARTICULO 81. $eleccién, El proceso de selecoion de los aspiramtes a los diferentes programas de masstria
estara a cargo del Comité asesor del programa de posgrade, =l cual realizara la seleccion de acuerdo con lus
resuitados obtenidos por los aspirantes en:

a} Evaluzcidn Hoja de Yida

b} Prueba psicotécnica

¢} Examen de ingreso

d) Entrevista con ef Comité Asesor de Posgrado
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e] Cartas ce referencia academica,

El puntaje total de los aspirantes se determinard mediante la ponderacion de los siguientes aspectos:

Aspectq Puntuaclén Parcial Puntuacion Total

HOA DE VIDA 35 Puntos

Experiencia docente, Investigativa o 2.5 Puntos

prafeslonal

Cistincicnes académicas 2.5 Puntos

Promedio aritmético 25 Punrtos

Publiaciones y participaciin en congresas 4 Funtos
PRUEBA. PSICOTECNICA O Puntos
EXAMEN DE INGRESC 30 Puntos
ENTREVISTA 15 Puritos
CARTAS DE REFERENCIA ACADEMICA 20 Puntos

Parigrafo |. Para aspirantes residentes en el extranjers que na puedan presentarse personalmente al procese de
admision, el Consejo de la Unidad Académica decidira come realizarlo.

Parigrafo 2. La decisin tomada por ef Consejo de ia Unidad Académica respecto a ia admision, serd
comunicada por escrito al aspirante, a través del Covrdinador del proprama respectivo,

ARTICULO 82. Prueba Psicomécmica: Todo aspirante a titulo de maestria deberd presemtar una prusha
psicoéanica, |a cudl evaluara los aspectos que cada Unidad Académica considers pertinentes,

Pardgrafo |. La Vicerrectoria académica designard fa Unidad imerna encargada de organizar la Prueba
Psicotdenica,

Pardgrafo 2. La prueba psicatécnica aportard elementas de juicio para la realzacian de |a entrevista y para
orienlar y ernuecen & process de formacion del futuro estudante.

ARTICULD 83. Entrevista. La etapa final del proceso de seleccién correspande a una entrevista,

Con la entrevista se busca detectar en el aspirante su capacidad de argumentacion, expresion oral, motivacion y
su disponibilidad para asumir el compromiso con 2 investigacion, la profundizacidn de las conocimientos v la
maestria, para lo cual se podedn taner en cuenta los siguientes aspectos:

ENTREVISTA.
| . Habilidades de interaccian.
2. Actitud hacia la escucha.

3. Manejo de sutoestima y entorno personal.
4. Autarrealizacidn personal ¥ laboral.

5. Identificacién con los propositos institucionales

30



Reglamenio General de Fosgrado
Auerdo No 074 de 2005 del Consejo Superior

Pardgrafe |. La Coordinacidn de Posgrado respeativa publicars €l listado de los candidates, lugar y hora dende se
realizard |a entrevista.

Pardgrafo 2. 5i existiera coincidencia en el puntaje entre algunos de los aspirantes, el criterio de seleccién serd an
su orden ef mejor examen de admisién ¥ si subsiste Fa igualdad en el puntaje, se escopera el aspirante can mayor
puntaje en el promedio aritmético del pregrado.

ARTICULO B4. Admisién. E| aspiranto serd admitido al programa de Maestria siempre y cuando alcance
durante &l proceso de seleccidn un puntaje igual o superlor a 70 puntos,

Pardgrafo. Los estudiantes de masstria podran vincularse como profesores de hora catedra da la Urivarsidad
Industrial de Santander ¢on una intensidad maxima de B horas fsemana.

ARTICULO 85. Todo estudiante admitide deberd presentar una Prueba de Competencia Lectora y habilidades
para |a comprensidn del lenguaje oral, en una lengua extranjera en &l respective campo cientilico o disciplinario,
para poder realizar el proceso de matricula,

Pardgrafo I. Los estudiantes que en iz prueba de Camperencla Lectora de lengua extranjera no obtengan bos
puntajes mintmos establecidos por la Universidad tendrdn un afio para realizar los cursos que estimen necesarios
para lograr lus mismaos.

Parigrafo 2. Para pader rmatricularse en el tercer semestre de Fa maestria, el estudiante debera presentar los
resultados de |2 Prueba de Competenoa Lectara de Lengua Extranjera a fin de verificar qua ha abiternda los
puntajes minimes establecidos por la Universidad.

Capitula Il

De los cureos de nivelacion

ARTICULOD 86. El Conscjo de la Unidad Acadérmica determinard con base en la recomendacien del Comité
Asesor de Programa de Posgrado, si el aspirante a estudiar el programa de maestria, al sor admiriga
condicionalmente, debe o no realizar cursos de nivelacion antes de iniciar af respectiva programa de posgrade.

Pardgrafo F. El plan de nivelacidn de los estudiantes qua deban cursarlo sera remitido a la Oficina de Admisiones
¥ Registra Académico,

Parigrafo 2. La duracidn de |a nivelacién no se incluye en la contabilidad del tiempo limite para la realizacidn de
Ins estudios de maestria y las notas de as asignaturas no se tienen en cuenta para el promeadio de posgrada.

Parigrafo 3. El estudrante tiene hasta {2) dos periodos académicos para realizar lus cursos de nivelacion en el
casa que los reguiera, durante los cuales podra cursas asignaturas propias def programa de maestria,

Pardgrale 4, Durante el tiempo en gue =l estudiante  esté realizands la mvelacien, serd considerado come
estudiants de nivelacidn de maestria. Para ser considerado estudiante regular de maestria, debera haber cursado
y aprobado todas las asignaturas del plan de nivelacidn.
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ARTICULD 87. Una vez admilide toda estudiante de Maestria presentard una prueba de lengua castellana, enla
Escuela de diomas.

Pardgrafo. El estudiante que no obtenga ol puntaje exigide en la prueba de lengua castellana, deberd cursar y
aprobar el o los talleres que le sugiera fa Escucla de |diomas de acuerdo con ef puntaje obtenido. Estos cursos se
consideran equivalentes a los cursos de nivelacién y deberan realizarse en el primer ano.

Capitulo {1t

Del plan de estudios

ARTICULQ B8, Todo programa de maestria de investigacion o profundizacian, se desamrollard conforme a un
plan de estuchos, que comprenderd actividades académicas y el trabajo de investigacién o aplicacian que se hayan
definido en el acto de creacion. Las actividades académicas estarin organizadas y estructuradas por asignaturas y
acrividades de investigacion a aplicacion, las cuales pueden tener el caricter de cursos, seminarios, talleres, u
oiras modalidades, de acuerde con la reglamentacidn vigente'® y los lineamiantos establecidos en los siguentes
articulos.

ARTICULO 8Y. La intensidad académica de los planes de estudia se mide por la unidad credito académico. Se
entiende por crédica académico e equivalente a 48 horas de trabago académice del estudiante. El trabajo del
estudiante incluye tantn las horas de trabajo con acompafamiente directe del docente (TAD) come las horas de
trabajo independienta dei estudiante (TI), sin inciuir ias destinadas a ia presentacion de ias pruebas finaies de
evaluacitn, '

Parjgralo 1. Una hora de trabajo directo con ol docente supone tres horas de traban independiente del
estudiante de maestria.

Parigrafo 2. El plan de estudios para programas de maestria tendra de 48 a 60 crédites academicos. Entre 15 y
27 créditos deban ser do asignaturas y entre 27 ¥ 39 de actividades de investigacion o aplicacion, incluyendo los
seminarios.

Capltule IV

Del trabajo de grade

ARTICULO 90. Tipo de Trabaje. Todo candidato & titule de maestria realizara, en forma individual, un trabajo
de investigacidn en caso de maestrias de investigacion o une de aplicacion =n =l caso de maestrias de
prafundizacién. (Yer Manual de Procedimientos Area Académica de Posgrada}.

ARTICULD 91. Propuesta de Trabajo. Al fimlizar el segundo semestre los estudiantes de maestria. deberan
prasantar por esarits una propuesta de trabajo de investigacion o aplicacion, con el visto bueno de su director ¥
sustentaria,

S la propuesta es wnprabada, el Coordinador informara las razones al estydiante, el cual podra replantear la
propuesta con las observariones realizadas, antes de finalizar el segundo mes del tercer periodo académico.
ARTICULO 92. Jurado de |a propuesta. La propuesta del trabajo de investigacion o aplicacién serd evaluada par
un jurada cenfarmada por tres [3) miembros asi:

a)  Dos{2) profescres vinculados ala UIS.

'S Decreta 2566 de 2002 de |a Presidencia de la Repibica
Afticula 18 Decrelo 2666 da 2003 de la Presidencia de la Republica
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by Diirectar de la Tesis.
Para ser Jurado de |3 Propuesta se requiers:

a.  Poscer por lo menos & titulo del nivel al cual aspira el candidate,
b, Experignca owestigativa o de aplicacién, en el campe en el cual se desarratia |z resis o al wabajo de
investipacian.

ARTICULO 93. Defensa de la propuesta. Con una anticipacian minima de veinte (209 dias hibiles a la fecha de
la defensa pral de la propussta de trabaje, el estudiante debera presentar solicitud escrita al Consejo de la Linidad
Aradémica para que éste la autorice. La sohcitud deberd acompafarse del original y tres (1) copias de la
propuesta, si al cabo de un mes no se ha abtenido respuesta por parte del jurade, se designara un nueve jurado.

ARTICULO 94. Director. Para ser director de un trabajo de investigacion o aplicacién, se requiare:

a} Ser profesar universitaric vinculade a la Universidad Industrial de Santander,

b] Poseer por lo menos al titulo del nivel al cual aspira el candidarc

£} Ewperiencia mvestigativa o de aplicacion, en el campa en el cual se desarrolla 13 tesis o el trabaje de grado.

Son funciones del director de trabajo de wnvestigacian o aplicacion:
a. Orientar y supervisar el trabajo.
b. Garantizar su autenticidad ¥ nivel académeco.

Pardgrafe |, El trabajo de nvestigacién o aplicacion, podra tener un codirector no vinculado a una Universidad.

Pardgrafe 1. Podri ser codirector 3 |vicio del Commé Asesor de Posgrade, un profesional cuya experiencia
investigativa a de aplicacién en el tema del misma este demostrada.

ARTICULO 95. Desarrolio def Trabajo de investigacion. El cstudiante de maestria de investigacidn una vez
aprabada la propussta, deberi matricular Lodes los semestres su trabaje de investigacion las veces necesarias
hasta su aprobacidn, dentro de los limites establecidos en el presente reglamento. El creditaje asignado serd
comtabilizada Onicamente despues de |a delensa correspondiente. si la calificacion es aprobada.

Comio parte del seminaric de investigacién, en macsirias de investigacian, el estudiante ademds de asstr, deberd
preparar, presentar y sustentar publicamente come minime una (1) exposicidn por semestre relacionada con su
trabajn de wivestigacitn. Las expasicianes versaran sobre;

a} Fundarnentos teancos
bl Avances de la tesis o trabajo de investigacicn
¢} Susteniacién final de la tesis o trabajo de investigacion

Paragrafo |. Estos semninarios deben mostrar un avance progresivo en el trabajo.

Pardgrafo 2. Si despuds de aprobada la propucsta de trabajo da investigarisn, un estudiamte decide nterrumprr
sus estudios por mas de un (1) semestre, el director evaluard el avance del trabajo y pedra schicitar al Comite
Asesor del programa su autgrizacion para amgnar |a terminacion del trabajo a otro estudiante. En tal casa, &l
estudiante gue interrumpe deberd iniciar su trabajo de gradg con nueve tema.

ARTICULO 96. Desarrollo del Trabaje da aplicacién. El estudiants e masstria de prafundizacion una vez
aprobada fa propuesta, deberd matricular todes los semestres su trabaje de aplicacion, b veces necesarias hasta
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su aprobacién, dentro de los limites establecidos en el presente reglamento, Bl creditaje asigrado serd
camahifizado Gnicamnente después de la defensa correspondiante, si fa cabficacion es aprobada.

El estudiante deberi preparar, presentar y sustentar piiblicamente, como mimmao una (1) exposicién por
semestre relacionada con su trabajo de aphcacion. Las exposiciones versarin sobre:

& Ildenrilicacién y descripeian del problema
b Marco conceptual

€] Propuesta de intervencion

d) Avances del trabajo de aplicacian

a}  Sustentacion final del trabajo de aplicacion

ARTICULOC 97. Resultados del Trabajo de Grade. Efaborado el trabap de grado, e estudiante deberd
presentarlo al Coordinador del programa respective con el visto bueno del director, El Coordinador del
programa remitira las copias a [os evaluaderes.

Parigrafo, Los evaluaderes dispondrian de veinte {20) dias habiles como méaxumo, contados a partir de fa fecha de
entrega del trabags de grada, para sw evaluacien. Si al 1érmine de este plazo, no se ha recibido concepto sobre el
trabajo, € Comite Asesar del prograrma enviard comunicacidn y procederd a conformar un nueve Comite
evaluador,

ARTICULO 9. Sustentacidn Oral. €| Comité Asesor de Programa, a salicitud del Coordinader del programa,
convocara al estudiante de maestria para que realice |a sustentacion pablica y oral del trabajo de grade.

Pardgrafo. El Caordinador de programa, hard la solicitud una vez los evaluadores den el visto bueno.
ARTICULO 99, jurade Calilicador. Para la svaluauion del trabau de grade el Comité Aseser de Piograma
nombrara un jurado calificador integrado par:

ay El director

by Daos {2) evaluadores, uno {1 de fos cuales debe ser externo,

Para ser evaluador de un trabajo de grade de masestria, se requiers:

w

Poseer por lo menos el titule del nivel al cual aspira el candidate.

b. Experiencia investigativa o de aplicacén, en el campe on el cual se desarrolla 1a tesis o el trabajo de
Investigacsan.

<. Haber dirigico al menos un (1) trabajo de investigacion o aplicacién de maestria,

Pardgrafe |, Los evaluadores de los trabajos de grade ne deberdn tener conlictos de interés real o aparente con
las autares que le resten objetividad a la evaluacian,

Pardgralo 2. El Director de wrabajo de grade participard en la deliberacion del jurade, con vez pero sin voto,
ARTICULO 100, Calificacién, El |urado calificader por deliberacian privada, una vez sustentados los
resultados por el estudiante, otorgara una calflicacion de: ARROBADOC o AFLAZADO. El Coordinador del
programa comunicard por esceito la decision al estudiante, con copia al director de besis, incluidas las
racomendacicnes ¥ observaciones a que hubiere lugar.

Si fa calificacion es APLAZADO, se camunicard por sscrite al estudiante, con copa al directer del trabato de
grade, |a decision ¥ las recomendacianes,
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Parigrafe |. El estudiante que obtenga calificacion de APLAZADNC deberi ajustar su trabajo segin las
recamendaciones del evaluador o del jurade calificador ¥ someter le nuevamenta a evaluacicn,

Paragralo 2. El estudiante dispondra de un plazo maxinw de tres {3) meses calendario, para realizar y presentar
los cammbios que hayan sugeride los evaluadores,

ARTICULO 101, Distinciones para trabajos de Investigacién, El jurado calificador de un trabajo de
investigacion podra recomendar al Conseyo Académico el otorgamienta de la dstinasn MERITORIA, a aquellos
trabajos que curmnplan con fas sigujentes caracteristicas:

a]  Constituyan un aporte origmal a la ciencia,

B} Publicacian de un {1} articule o su aceptacién de publicaridn en revistas hormologadas por Coleiencas,

¢} Trabajo escrito ¢on correcciones menores.

d]  Sustentacidn exitosa a |uicio del jurado.

El jurado calificador de un trabaje de investigacion podrd recomendar al Consejo Académice el otorgamiento de
la distingidn LAUREADA, a aguellos trabajos que curmplan con las siguientes caracteristicas:
a)  Constituyan un aporte original a la ciencia,
b))  Publicacién de dos (2) articulos o su aceptacion de publicacian en revistas homelogadas por Colciencias.
c) Trabajo escrito con correcciones menores.
d)  Sustentacion exitosa a juirie del jurada,

ARTIiCULO 102. Distincicnes para trabajos de Aplicacién. El jurade calificador da un trabao de aplicacion
podrd recomendar al Consejo Académico f atorgamiento de |3 distinaion MERITORIA, a aquellos trabajos que
cumplan con las siguientes caracteristicas:

a. Conuibuya eficientemenme a fa solucidn o mejoramiento en un cammpo U aspecto de la organizacién de
manera que haya significado cambios positives de relevancia en los indicadores de la misma.
Trabaje e5crto con correctiones menores.

€ Sustentacion exitosa a juicio del jurade.

El jurade calificador de un trabajo de aplicacién padra recomendar al Consejo Académica ef otorgamients de la
distingidn LAUIREADA, a aguellos trabajos que curmplan con las siguientes caracteristicas:

a.  Conuribuya eficientemnente a la solucion o mejoramiento en un campu u aspecto de la Qrganizacion por
medic de un producto U pracese de innovacién, de manera que  haya significado cambius positivos de
relevancia en |os indicadares de la misma.

b.  Trabajo escrita ¢on correcciones menores.

€ Susientacion exitosa a juicio del jurado.

ARTICULO 103, Informe Final. Les resultados finales del trabajo de investigacién seran presentados en las
formas pertinentes con of trabajo y de acuerda con las normas establecidas por la Universidad.

Pardgrafo. Las formas pertinentes de presentacion se refieren, entse otras, a documentes escritas, magnéticos
i digitates, videos.

ARTICULO 104, Propiedad Intelectual. Los aspecics relacionades con derechos de autor, derechos
patrimoniales, ciros derechas conexcs, asi come los acuerdos de cenfidenciafidad, contratos ¥ convenios para la
realizacitin de trabajos de grado, se regirdn por la legislacion nacional y la reglamentacian que para 1l sfecto
delina y tenga definida la universidarl.
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Capitulo IV

e los requisitos para Grado

ARTICULO 105. Para optar a un titule de naestria, el estudiame deberd cumplir los siguentes requisitas
(¥er Manual de Procedimientos Area Academica de Posgrada):

a} Haber aprobado rodas las asignaturas y actividades contempladas en &l plan de estudios,

by Haber recibido nota "APROBADA" en el trabajo de grado.

<} Haber publicade o tener la aprobacion para la publicacion de un articulo de su autora en una revista
especializada indexada, de reconocimienta nacienal & intermacional, o haber participado can ponencia en
al menos un eventa cientifica de reconocida prestigio a nivel nacional o internacional. {Para ¢l caso de
maestrias de investigacidng,

dy Cancelar los derechos de grado exigidos por la Universidad y encontrarse a paz ¥ salve por tade
cancapie.

Paragrafo 1. €l titule de maestria no podrd obtenerse en un lapso mayer de cuatra {4) afos continues contados a
partir de la fecha de iniciacién del programa.

Paragralo 2. El requisite aludido en et literal ¢} no aplica si el trabaio de grado se desarrolla en & marco de un
proyecte de investigacion que incluya <¢Busulas de conflidencialidad o corresponde 2 una Maestria de
profundizacion.
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TITULO VI
ESTUDIANTES DE OOCTCORADO
Capitulal

De la admisién

ARTICULO 186.  Inscripcidn, El aspirante a cursar cstudios de doctarade deberd presentar al Coordinador
del pragrama respective, [os siguientes documentos:

a) Formulario de inscripcion debidamente diligenciado. (Anexo 1]

b} Hoja de vida, anexando certilicados y fotacopias que corroboren lo descrita,

¢} Fotocopia del documento de identida.

d) Tres {3) fotos recientes, tarmane 3 = 4,

&) Fotocopia del diploma o cernficacién del o profesional reconocido en el pais.

f) Certficado de las calificaciones obtenidas duramte el pregrade con promedic minimo de 70%, sobre el
miaximo posible o del programa de Maestria en investigacion o profundizacion en el drca.

2] Recibo de pago por el valor de la inscripitn vigente expedide por la tesoreria de la Universidad o recibo de
consignacion en |a cuenta autorzada por ésta,
h) Tres {3) cartas de referencia Académica en sobres seffados, ewiadas directamente a la Coordinacion del

posgrado, segon formulario establecida por la Universidad. el cual serd suministrada por la Escuela a la cual
pertenezca &l programa de doctorado. {Anexo 2)

i} Carta de aceptacidn a un grupe o centro de investigacion de la Unversidad o de atra institucion con |2 cual se
tenga un convenio vigente de cooporacion. la carta debe estar firmada por el Director det grupe o
responsable de la institucién,

Fardgrafo |. Si el aspirante es admitide y poses tirdlo de una universidad del extranjero, debera presentar el titula
debidamente legalizado y convalidado segun las normas establecidas por el Ministerio de Educacion Macional para
matricularse en ol segundo semestre del programa de decterado.

Pardgrals 2. Los grupes de investigacidn que otorguen la carta de aceptacién deben asegurar al estudiante |2
ejecucion de su plan de 1rabajo v |3 infraeseructura minima e insumos necesarios para garantizar €l desarrolio de la
investigacion,

Pardgrafe 3. Los docurnenros presentados no se devoelven al aspirante; el page de la inscripoion no es
reembolsable; @ Comité asesor de programas de posgrade estudiard la docurnentacion presentada, para decidir
si &l asprrante curnple con los requisitos para continuar con el proceso de su admisidn al programa.

ARTICULQ 107,  Seleccién,  El proceso e seleecién de los aspirantes a los diferentes programas de
doctorade esrard a carge de un Comité asesor de progmmas de pusgrade, el cual realizard la seleccion de
acuerdo con los resultades ohtenidos por los aspirantes on:

a] Evaluacion de Hoja de Vida

b} Prusba psicotécnica

c} Preseniacion del examen de ingreso

dy Entrewista

g) Examen de ingles o de otro idioma exwanjers cuando sea debidamente justificado por el Comité Asesor de
Posgrade del programa.

] Prueba de castellano para las aspirantes cuyo idioma materna ne s=3 dsee.
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g1 Cartas de Relerencia Académica.

El puntaje total de |os aspirantes sa determinar reediante la penderacian de los siguientes aspecros:

— Pruadn  Peeie
HOJA DE VIDA
Experiencia docente & invesugatlva 5 Puncos
Distintiones académicas 5 Puntos 35 Puntos
Promedie aritménca 20 Puntos
Publicacionas y participacion en congresas & Puntes
PRUEBA PSICOTECNICA 0 Puritos
EXAMEN DE INGRESQ 50 Puntos
ENTREYISTA |15 Puntos
CARTAS DE RECOMENDACION 20 Puntos

ARTICULO 108 Frueba Pslcotéenicar Todo aspirante a Doctorado deberd presentar una prueba
pstcatécnica, la cudl evaluard los aspectos gue cada Unidad Académica considere pertirentes,

Parigrafo |. La Vicerrectoria académica designard la Unidad mterna encargada de organizar la Prusha
Psicotécnica.

Pardgrafo 2. La prueba psicotécimca aportard clementos de juicio para la realizacian de la antrevista asi como
para ocrientar y entiguecer el proceso de formacidn del futuro estudiante.

ARTICULO 104, Entrevista. taetapa final del process de sefeccion corrasponde a ung entrewista,

Con |2 entrevista se husca detectar en el aspirante su capacidad de argumentacidn, expresian aral, mativacian y
su disponibilidad para asumic ¢l cumprarmiso con la investigacian y el doctorado, para le cual se podran tener an
clenta los siguientes aspectos!

_ENTREVISTA

Aspectos a avafuar

!. Habilidades de interaceidn,

2. Actitud hacia la eseucha.

3. Manejo de auteestima y entorno persanal,
4. Aurorrealizacion personal v labaral.

5. Identificacion con los preposites institucionales. j

Parigrafo. La Coordinacidn de Posgrada respectiva publicara l listado de los candidacos, lugar y hara donde se
_realizara la entrewsta,
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ARTICULO 110.  Admisién. Ei aspirante serd admitido al programa de Doctorads cuando alcance durante &l
procesa de seleccidn un puntaje igual o superior 3 70 puntes.

Pardgrale |. Cuando se hace la wransicidn directa de Maestria a Doctorade ¥ |a nota promedio {ponderado) de las
asignacuras cursadas en el programa de Maestria es superior a 4.0 {cuatro punto cero} sobre 5.0, el puntaje del
Examen de ingreso se calculard asi: (1} x A), donde A es |a nota promedic.

Pardgrafo 2. Para aspirantes residentas en el extranjers que no puedan presentarse personalmente al proceso de
admision, el Consejo de la Uridad Académlca decidird cormo reahzario.

Paragrafo 3. La decson tomada por el Consejo de la Unidad Académica respecta a la admision, sera
comunicada por escrito al aspirante, a traveés del Coordinador del programa respective de doctorado,

Parigrafo 4. Los estudiantes de doctarads  podran vincularse come profesores de hora catedra de la Universidac
Industrial de Santander con una intensidad mdxima de 8 horas /semana.

ARTICULD 111, Tode estudiance admitide debera presentar una Prueba de Competencia Lectora y
habilidades para la compransion del lenguaje oral, en una lengua extranjera en ef respective campa cientifico o
disciplinaric, para puder realizar €l procese de matricula.

Farigrafo |. Los estudiantes gque en |2 prueba de Compeotencia Lectora de lengua extranjera no obtengan |os
puntajes minimeas establecidos por la Universidad tendran un afo para realizar les cursos qus estmen necesarios
para lograr los mismos.

Paragrafo 2. Para matricularse e 1ercer semestre del doctorade, el estudiante debers prasentar los resultados

de la Prueba de Compstencia Lectora de Lengua Ewtranjera a fin de werificar yue ha abteride los puntajes
minimes establecidos por la Universidad.

Capitule )

De log cursos da nivelacién

ARTICULO 112. EI Cansejo de |la Unidad Académica determinara con base en la recomendacion del Comite
Asesor de Posgrado, si el estudiante admitido al programa debe realizar oursos de nivelacian antes de iniciar el
doctorado.

Farigrafe |. Bl plan de nivelacitn de los estudiarmes que deben cursarlo deberd remitirse a la Cficina de
Admisiones y Ragistro Académicn,

Pardgrafo 2. La duracion de la nivelacion no se incluye en la contabidad del tempo limite para la realizacion de
los estudios de posgrade ¥ las notas de las asignaturas no se bienen en cuenta para el promedic de posgrade.

Pardgrafo 3. Durante el tiampo en que el estodiante  esté reahzando la nivalacion, serd considerado cama
estudiante de nivelacion de doctorada ¥ para otmener admision definitiva dabera haber cursadn y aprobadeo todas

las asignaturas del plan de nivelacién,

Pardgrafo 4. El estudiante tiene hasta dos {2) periodos académicos para realizar los cursos de nivelacion en el
caso que los requiera, duranie dos cuales podra cursas asignaturas propias del programa de doctorado.
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ARTICULO 113. Una vez admitide tade estudiante de Doctorado presentard una prueba de lengua castellana
en la Escuela de ldiomas.

Parigrafo. El estudiante que no obtenga el puntaje exigide en la prusba de lengua castellana, deberd cursar ¥
aprobar el o fos talleres que le sugiera la Escuela de |diornas de acuerda com el puntaje obtenide, Estos cursos se
consideran equivalentes a fos curses de nivelacdn y deberdn reabzarse en ef primer ana,

Capitule HI

Del plan de estudios

ARTICUH.O 114, Todo programa de docterads se desarrollard confarme a un plan de estudios. gue
comprenderd acrividades académicas y la realizacién de una tesis. Las actividades acadérucas estaran arganizadas
¥ estructuradas por asignaturas y actividades de investigacion, las cuales pueden terer el caracter de cursos,
seminarias, talleres, u otras madalidades. de acuerdy con la reglamentacion  vigente'” y los lineamientos
establecidos en |os siguientes arliculos,

ARTICULO 115. La ntensidad académica de los planes de ostudio se mide por la enidad crédite académice.
Sc entiende por crédito académice of equivalente a 48 horas de trabajo académicn del estudiante. El trabajo del
estudiante inciuye tanto jas horas de rabajo con acompanamienco direcio dei docenie [TAD) como ias horas de
vahaje inrdependieme del esiudiante (T1), sin mcluir las destinadas a |a presentaciin de las pruebas finales de
avaluacian. ¥

Pardgrafo 1. Urma hora de trabajo directo con el docente supone cinco (5) horas de trabajo independiante del
estudiante de dociorade.

Pardgrafo 2. El plan de estudios para programas de doctorado tended de ochenta (80} a ciento dez (110} créditos

académicos. Minimo |5 créditos de asignaturas y &l resto correspanderd a actividades de investigacion incluyendo
los seminarios.

Capitula I¥

De |a Tesis Dactoral

ARTICULO 416. Tipo de Trabajo. Todo candidato a Doctor realizard, en forma individual, una tesis como
trabajo de grado. {Ver Manual de Procedimientos Area Académica de Pasgrade)

Parigrafa. El trabajo de tesis debe ser un aporte criginal en el dominio de investigacion correspondienta.

ARTICULO 417, Examen de Candidatura. Todo estudiante de doctorado deberd presentar un examen de
candidatura antes de finahzar el tercer semestre del programa de doctorada ¥ de la aprobacion de la propussta
de tesis doctoral.

- " Decreta 256€ de 2003 de la Presidencea oe |3 Republica. Acuerda $71 de 2003 del Consejo Supenorde la LIS,

¥ frticulo 18 Dacrets 2566 da 2003 de |3 Presidencia de |a Repiblica
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El objetive principal del examen de candidatura congiste en deterrminar la aptitud, los méritos y la preparacicén
intelectual del eswdiante, su capacidad como investigador para aspirar al maxima titulo acadernico del sisterma
educative calombiano, La aprobacion de este examen acredita la woneidad del estudiante como candidato a
dactor. El examen de candidatura es un requisitc del programa de estudios que tedo estudiante de doctorada
debe sarisfacer, Su realizacion debe ser anunciada par o menas con tres (3) dias de anticipacion. Bl gspectro de
preyuntas podrd ser amplio y enforado hacia la determinacian de la erudicion, greparacion teorica y la capacidad
de comunicacian del estudiante.

Al final de la reunicn |os miembros del Jurade firmardn un Acta, a la cual se adjuniaran los {fermacos de Evaluacion
dihgenciados por cada miembro del juradc. La nota final del examen sera el promedio arivmetice de las
evaluaciones individuales de los jurados.

La nota aprobatoria sera mayor del 70% (= 3.5/5.0). §i es mferior a este valor, &l estutante 1endrd una segunda
¥ dltima oportunidad para realizar este examen en un plazo no mayoer de 3 meses, 5i por segunda vez no [oga
una nota aprabatoria, el estudiante quedard excluide del programa de doctorado, pero podra solicitar su
trans{erencia al programa de Maestria en caso de que esta exista.

Pardgralc. El Comité Asesor de programas de pasgrade s el responsable de convocar epertunamente & examen
de candwlatura asi coma da disefiar la forma y el contenido det mismo.

ARTICULO 118, Jurade Examen de Candidatura. Ef examen de eandidatura serd evaluado por un jurado
canformado por cuatro (4) miembros asi:

=« Deos (1) profesores con titulo de doctorado vinculados a la Universidad Mdustrial de Santander.

#  Coordinader del programa de doctorade adscrito a la Unidad Académica.

»  Direclor e la Tesis.

ARTICULC 119, Diirector. Para ser director de una tesis, se requicre:

a)  Ser profeser vinculada a la Universidad Industnal de Santander o investigadar de una institucion can la cual
$E banga SUSCrilo un COnYenio vigenta,

b]  Poseer titulp de Doctorada,

©)  haber publicadu al menos un {1} articulo en Jos dltimos vinca {5} afos en una revista hamolegada o una
nacional indexada por Colciencias, del campao en &l cual se desarrolla la tesis.

d]  Contar con expariencia en la direecrén de trabajos de grado de maesura.

Son funeiones del drector de tesis
a)  Qrientar ¥ supervisar &l trabajo,

h]  Garantizar su autenticidad y adecuado nivel cientfica.

Pardgralo F. En casc que &l director de |3 tesis sea externo deberd contarse con un codirector vinculade ala
Universidad

Paragralo 2. La tesis podra tener un codirector wineulada a otra institueitn,
Pardgralo 3. Podra ter codirector a juicio del Comité Asesor de Posgrade, un profesional cuya esperiencia

investigativa o de aplicacién en ef tema del mismo esté amplamente demostrada

ARTICULO 120. Propuesta de Tesis Doctoral. Al finahzar el cuarte periado acadérmica, los estudiantes de

. dactorado deberin presentar por escritd y sustentar una propussia de tesis, con el wiseg bueno de su director. 51
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la propucsta no es aprobada, el comité asesor de programa le nformara al estudiante sabre lus rmotives de B
improbacion. Bl estudiante podri replantear la propuesta considerando las observaciones realizadas por &l jurado.

Parfgrafo. 5i después de aprebada la propuesta de resis, un estudiante decide interrumpir sus estudios por mas
de uni sermestre, el director evaluara el avance del rrabajo y podra solicitar al Consejo de la Unidad Académica su
autorizacidin cantinuar i trabajo con otro estudiante. Cuando el estudiante que interrumpe el desarrollo de sus
estudios desea continuar con el programa debera presentar una nucva propuesta de tesis doctoral.

ARTICULO 121 Jurade de la Propuesta de Tesis Doctoral. La propuesta de tesis dacroral serd evaluada por

un jurado conformade par cinco {5) miembros ast:

o Cuatro (4) mvestigadores activos con ttula de docierade, gue trabajen en deminios afines al de la propuesta
de tesis doctoral del esrudianre, dos {2) de os cuales deben ser externos.

» Director de la Tesis.

ARTICULG 122, Dafensa de |2 propuesta de Tasis Doctoral. Con una anticipacidn minima de veinte (20
dias habiles a 12 fecha de la defensa oral de la propuesta de tesis, el estudiante debera presentar solicitud escrita al
Caonsejo de la Unidad Acadérmica para que éste |2 autonce. La solicitud debera acompaniarse del original y tras (3}
ropias de la propuesta, La defensa de la propuesta de Tesis Doctoral s un evento publico. El coordinadeor del
progrema de doctorade deberd anunciar la defensa de la propuesta por lo menos tres {3} dias antas, publicando
un avisc en sitio visible a la comunidad universitaria, S¢ recomienda también la difusién por corren electronice.

El procedimiento de la defensa de fa propuesta serd el siguiente:

¢ La defersa inicra con la presentacion oral de la propuesta. La presentacion oral del estudiante ne deberd
exceder 30 minutos,

*  Despuds de la presemacion, los miernmbros del jurado haran preguntas sobre el terma cxpuesto ¥ otras gue
consideren necesarias para establecer el grado de |a preparacion conceptual del estudiante, el entendimiento
del terna y su capacidad de andlisis.

ARTICULQ 123, Pasantias. Se recomienda al estudiante de doctorado realizar una pasantia en el area
especihca del dactorade, con duracidn entre cuatro (4} y seis (6} meses en una Universidad & {nstitucion de
Investigacion, preferiblemente del axterior.

Paragrafo. El estudiante da doctarade debe estar matriculada para realizar la pasantia.

ARTICULO 124. Desarrollo de la Tesis, El estudiame de doctorado, una vez presentada la propuesta, debard
matricular todes los semestres su tesis las veces necesarias hasta su aprobacion, dentro de los limites establecidos
en el presente reglamente.  El creditae asignade serd contabilizade dnicamente después de la delensa
correspendients, 5i la calificacion es aprobada,

Como parte del seminaric de investigacidn, en dectorados, el estudiante ademds de asisur deberd preparar,
presentar y sustentar plblicamente, coma minimou una (!} exposicion por semestre relacicnada con su tesis. Lag
exposiciones se hardn solbire:

a)  Fundamentes tedricos

by Awances de la tesis o trabajo de investigaaon

¢} Susrentacién final de la st o trabaje de investigacion

W Pardgrafo. Estos seminarios deben mostrar un @vance progresive en la tesis.
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ARTICULO 125. Resultados Finales Tesis Doctaral. Elaborada la tesis, o estudiante deberi anvimfa al
Coordinadar del programa respectiva con el visto bueno del director,  El Coardinador del programa, una vez
designade el jurade ¥ venficadas las condiciones necesaria, les remitira copa de |a tesis dactaral.

Parigrafe |. Los evaluadores dispondran maxime de un mes calerdario contade a partir de la fecha de envio de fa
te5is, para su evaluaoion.

Parégralo 2. El estudiante dispondrd de un plazo rdxime de tres {3) meses calendario, para realizar ¥ presentar
les cambios sugeridos por los evaluadores,

ARTICULO 126.  Jurado da la Tesis Doctoral. Para ser evaluader de una tesis docearal, se roquiers:

3]  Poseer titulo de doctor

b} Tener Expariencia invesngativa, en el campu en el cual se desarrolla [a tesis o el trabajo de investigacion.
<) Haber dirigido minime una tesis doctaral.

El Juradeo de Ja tesis doctoral debe ser conformado por lo menes de cinco (5 miembros asi:

a)  Un proiescr o investigader externo de reconocida trayectoria internacional en el tema de [a tesis.
B Un profesor o investigador externs a la LIS reconocida a nivel macionsl en el tema de la tesis.

€] Daos profesores vinculados a la Universidad.

dy  Director de la tesis doctoral,

Paragrafe |, Bl evaluador de una tesis debe haber publicado al menas un {1) articulo en una revistz homalogada o
nacional indexada A por Colciencias

Parégrafe 1. Se recomienda que la compasicidn del Jurado de |a Tesis Doctoral incluya algunos de los evaluadares
de |a Propuesta de Tesis

ARTICULD 127.  Cada miembro del jurado de fa tesis doctoral enviara su informie al Coordinador dat
pragrama de doctorade quien a su vez remitird copies al director de la tesis, al estudiante y al Comité Asesor de
Programa de Posgrado. Analizanda este informe el Comitg Asesor podra recomendar al Coordinador convocar
o na a Sustentacign Oral.

ARTICULO 128. Sustantacidn Oral. El Conseja da la Unidad Académica, a softcitud del Coordinador dal
pragrama, Lonvacara al estudiante de dorrorada para que realics 3 sustentacedn plbfrea oral de lu teis.
Pardgrafo. El Coordinador del programa hard la sollcitud para la cornvocatoria 2 13 sustentacion pubibea de a wesis,

una vez bos evaluadores dan el visto buena.

ARTICULQ 129, Calificacidn. La calificacion de la tesis se decidird por delberacién privada del jurade
respectivo, una vez sustentades |os resuitados por el estudiante, otergando uma calficacion de: AFROBADD o
APLAZARO. El coordinader del programa comunicard par escnto la decision al estudiante, con copia al director
de tesis, incluidas las recomendaciones y observacicnes a que hubiere lugar.

Pardgrafe |. El Director de tesis participara en fa deliberacion del jurade, cen voz pero sin vate,

Pardgralo 2. 5i la calificacion es APLAZADQ, $e comunicars por escrita al estudiants, can copia al director de

L. Tess, |a decisidn y as recomendaciones.

/
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Parigrafc 3. El ostudiante que abtenga calificacion de AFLAZADO deberd ajustar su trabajo segun las
recomendaciones del evaluador o del jurado calificador y someterlo nuevamente a evaluacion,

ARTICULO 130.  Distinciones. El jurado calificador de una tesis doctoral padra recomendar al Consefo
Académica el otorgamiento de la distincién “MERITORIA" a aquellas tesis qua curmplan con las siguiantes
caracterislicas:

Publkcacien de deos (2) articulas o su aceptacon de publicacian en revistas homalagadas por Calerencias.
Participacidn con ponendcia en al manos dos eventos académicos imernacionales.

Trabajo escrite Con COrreccicnes menores.

Sustentacién exitosa a juicio del jurade.

onocw

El jurado vafficador de vha tesis docteral podrd recomendar al Consejo Académice el otorgamienta de la
distincien "LAUREADA” a aquellas tesis gque cumpilan con las siguientes caracteristicas:

a.  Publicacién de rres (3} articulos o su aceptacidn de publicacidn en revistas homologadas por Celciencias,

b.  Farticipacidn con ponencia en al menos dos eventos academicos internacionaies,

<. Trabajo escrio con CorrocCiones menores.

4. Sustentacion exitosa a juicic del jurade

ARTICULO 131, Entrega Final. Los resultados fnales de |3 tesis, seran presentadus en las formas

pertinentes con gl trabaje ¥ de acuardg con las normas establecidas por la Unversidad.

ARTICULD 132. Propiedad Intelactual. Los aspecros relacionados con devechos de autor, derechos
patrimaoniales, otros derechos conexos, asi come los acuerdos de confidencialidad, contraros y convenios para la
realizacidn de Lrabajos de grade, se regirin por la legislacidon nacional y la reglamentacidn que para tal efecto
defina y tenga definida la universidad,

Capitule ¥

Dia los requisitos para Grade

ARTICULO 132, Para optar a un titule de Doctor, ¢l estudiante debord cumplir los siguientes requisitos.
{¥er Manual de Procedimientos Area Academica de Pusgrado):

a) Haber aprobade tedas |as asignaturas y actividades contempladas en el plan de estudios,

b}  Haber recbide nota "APROQBADA™ &n la tesis.

¢} MHaber publicada @ tener la aprobacion para |z pubhcacion de un articula de su autoria en una revista
hamologada por Colciencias.

d] Haber participado con ponencia en un evente cientifico de reconocido prestgio a nivel nacienal o
internacional.

e} Cancelar los derechos de grado exedos por [a Wniversidad y encantrarse @ paz ¥ salvo por todo
concepio.

44



Reglamento Generai de Posgrado
Acuerdo No. 074 de 2005 del Conseje Supenar

Pardgrafo [. Los aniculos y ponencias deben presentar |os avances ¥ resultados def rrabajo de investigacion o de
la tesis.

Parfgrafo 2. B titwlo de Doctor no podra obtenerse en un lapse maye de once {11} somestros académicas
centinuos contados a panw de la fecha de niciacion del pragrama,
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TiITULO VI

DISPOSICIONES ACADEMICAS GENERALES
Capltuie |
De Ia Readmisién

ARTICULO 134, Quien al culminar su perioda académica no renueva su matricula para el siguiente periodo
@ haya cancelado matricula dentro de los plazos fijados o extemperdneamente, deberd solicitar readmision por
escrito al Coordinador del programa, El comite asesor de pasgrado conceptia sobre la salieitud y el Consejo de
la Unidad Académica tamard la decisibn correspondiente.  (War Manual de Pracedimientos Area Académica de
Posgrado.}

La Coardinacidn de posgrade recibira |a solicitud, verificard el astado de paz y salve ded estudiante, los datos de
s hopa de vida ¥ la infermacidn adicional requerida para que el caso sea analizado por of Comité Asasor de
Programas de Posgrado.

Pardgralo |. La solicitud de readmisicin debers preasentarse dentre de los plazos establecdos en el calendario
académico de posgrados.

Parfgrafo 2. Todo estudiante readmitido deberd someterse a la programacion arademica de los respectivos
prograrmas y ef plan de estudios vigente. El Comité Asesor de Programas de Posprado establecera fas
equivalencias y asignaturas a cursar par el estudiants, en caso de ser necesario.

ARTICULO 135. El Comité Asesor de Programas de Posgrado estudiara las solicitudes de readmision
teniendo en cuenta lo siguiente:

a)  La pusthilidad de desarrollar ol progranma o |as cohortes de manera que se garantice duracion raconal,
secuencia, disponibilidad de recursos, ¥ cupos.

b Los antecedentes académicos y disciplinarios del estudiante.

¢} Que el estudiante no haya estado por fuera del programa por mds de 2 semestres académicos
consecutrvos de funcioramienta o sy equivalante para el caso de especializaciones medico-guirirgicas.

dy  Enningln case se aprobard la readmisidn de estudiantes que hayan sido excluidos del programa por bajo
rendimiento académico o por razenes disciplinarias.

Pardgrafe. Los estudiames gue ne cumptan con la condicidn ¢, quedaran excluidos del programa y deberan
realizar husvamente ef proceso de seleccion: sin embarga, se le homologaran las asignaturas cursadas y deberan
sustentar y actuahzar la propuesta de trabaje de grado, de investigacion, aplicacisn o tesis dactoral

ARTICULO 136. Contra la decisian negativa del Censejo de la Unidad Académica a la solicitud de
readmisian, el estudiante tendrd derecho al recursa de reposicién, por una sola vez, ante el mismo organisme; y
al recurse de apefacion per uma sola vez, ante el Consejo Académico.  Las reposicion y apelacidn deben ser
presentadas per el escudiance, en un plazo ne mayor adiez [10) dias hablles luegn de notificada |a decisidn.

ARTICULO 137, Toda decisién sobre readmisiin sera comuricada a |a Direccidn de Admisiones y Ragistre
Académco para los tramitas correspondientss.
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Capltulo I

De fas Translerencias

ARTICULO 138.  Se entenders por Transferencia al ingreso de estudiantes que provienen de Programas
Académicas de Pasgrado de otra Institucidn de Educacian Superior a un Programa equivalente de la Universidad
Industrial de Santander - LIS,

Fardgrafo 1. El aspirance deberd haber aprobade por lo menos of 25% del programa en la otra fnstinecian de
Educacion Suparior,

Pardgrafo 2. Para poder obtenor su titulo, todo estudiante de translecencia deberd aprobar en la UIS por o
menes el 35% de las curtos ¥ su monagrafia o trabajo de grada o trabage de investigacion o trabaje de aphcauion
o tesis,

ARTICULG 139.  El aspirante debers tramitar por escrito Ja solicitud de transferencia en la Coordinacidn de
Potgrado respectiva para ser estudrada por parte del Cornité Asssor de Posgrade. Deberd cumphr can totas los
requisitos para el proceso de admusion del programa sefialados en este reglamento y adicionalmente presentar los
slguentes docementos:

a) Certilicacicn en espafol de las calificaciones chrenidas durante sus estudies de posgrade con la
intensidad horarla respeciiva.

b) Certificado del motivo de retiro expedida por la Institucion de Educacion Superior de la que proviana.

¢] Deseripeion en espaniol de las asighaturas y dernas actividades del plan de estudios cursadas,

d} Las demds que el comiré asescr de posgrado considere necesarias para el estudio de su caso,

ARTICULG 140. El Comité Asesor cle Frogramas de Pasgrada, estudiara las solicitudes de transferencia
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a)  Cupos disponibles.

b)  Antecedentes académicos del aspirance

€]  Motivo de retire

d)  Plan de estudias vigente al cual s= incorporara el aspirama.

) Promedio minime de tres cince (3.5} endas calificacicnes en pregradao y en |o realizado hasea el
marnenta en Posgrade.

ARTICULG 141, Toda decision sobre transferencias serda camunicada par el Consejo de la Unidad a la
Direccicn de Admisiones y Registro Academicc para las tramites correspondientes,

Capitulo Il
De los trdmites de matricula

ARTICULC 142, Definicidn, La matricula es el acto individual por medio del cual una persong adquiers |a
calidad de estudiance de la Universidad, segin io sefals 2l articule 1 del presente reglamento. El estudiante al
firrmar el registra de matricula acepta l3s responsabilidades propias de los miembros de la comumidad
i

47



Reglamento General de Posgrado
Acuerdo No. 074 de 2005 del Consejo Superior

umversitaria, @l plan curricular y se compromete a obrar de acuerde con la normatividad institucional.  (Yer
Manual de Procedimientos Area Acadeémica de Posgrade),

Pardgrafe. El eswudiante, persenalmente, debe diligenciar ¥ curnplir &n su totalidad los tramites establecidos para
la matricula.

ARTICULO 1432, Proceso de Matricula. Ei procese de matricula aqui mencionadeo se refiere a los tramites
necesarios para realizar el registiro del estudlante y de los cursos a tomar en el periodo académico respectiva,

ARTICULO 144.  Documentacién requerida. El proceso de matricula serd organizade por la Coordinacién
de posgrada junto con la Direccidn de Admisiones ¥ Registro Académico, de acuerde con los pracedimientas
establecidos por la Universidad. Los eswdiantes deberan reunir fos documentos descritos a continuacion segdn
sea el caso:

a) Estudiantes aceptados a pnmer nivel:
o Certilicado de salud vigente expedido par el servicio médico de Bienestar Universitario o su
equivalente en el caso de las sedes de la Universidad
+  Ceroficade de servicio médico vigente durance el periodo acadérmico que matricula.
* Recibo de pago de matricula y derechos académicos
= Carta de aceptacién al programa
= Formulario de matricula acadénica debidamente diligenciade

b} Estudiantes que renuavan macricula:
+  Certificado de servicio médico vigenie durante el periode académico que matricula.
»  Recibe de pago de matricula y dereches académicos
*  Formularic de matricula diligenciade con fas asignaturas que of estudiante va a cursar, autorizada por
el coordinader del programa
*  Paz y salva institucional

c) Estudiantes readmitides:
+  Comunicacién de readmisiin expedida por el Conseja de ta Unidad Académica.
+  Certificade de servigio médica vigente durante el perfoda académico que matricula
* Recibo de pago de matricula ¥ derechos académicos
*  formulario de marricula diligenciade can las asignaruras que el estudiants va a cursar, autorizada por
el cocrdinader del pragrama
*  Paz y salvo institucional

d}  Estudiantes que hayan terminade asignaturas y matriculan su monogralia, trabajo de grado, trabajo de
investigacién, trabajo de aplicanidn o tesis demtro del tiempo de duracidn del programa de acuerdo af plan
de estudios:

»  Caertificado de servicio médico vigente durante el periodo académico que matricula.

* Recibo de pago correspondiente al 30% del valor de la matricula y el 30% de los derechos
académicos de wn ciclo normal.

*  Formara de matricula que reporte el trabajo de grada, ¢l trabajo de investigacion o la esis

= Pazysalvo institucional.

Pargrafo 1. La matricula debera renavarse en cada uno de los perindos académicos que contennple el programa

1{/{]/&' y dentro de |os plazes sefalados par la institucicn.
A~
b
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Pardgralo 2. Para las especalizaciones Médica - quirdrgicas se deberin curnplir con requisitos adicionales
propias del desarralla del ejercicio, que establerca la Escuela de Medicina.

ARTICULD 145, Derechos de Matricula. El valor de los derechos de matricula ordinarna para las
progmamas qua ne tengan financiacion externa, serd ligudade segin la reglarmentacién wigente. En los demas
easas, cada Unidad Académica estimard |os valores de acuerdo con el estudio de los costos generados por ol
programa y coh las directrices establecidas por la Universidad v lo sometera a |z aprobacion del Cansejo
Superior.

Capitule [V

D# las cancelaciones e inclusiones

ARTICULO 146, El aswudiante de posgrado tiena derecho a modiflicar su matricula, cancelandeo o incluyendo
una © mas asignaturas del pericde académico en cursa, siempra ¥ cuande la cancelacidn o inclusidén haya sido
aumortizada por el Comité Asesor del programa y se reahce dentre del plaze establecido en el calendana
académico del respective programa,

Parfgrafo. La inclusion de asignaturas queda sujeta a la programacicn que realice el respectivo programa.

ARTICULO 147.  La cancelacion de matricula del periodo académico en curso. solicitada por of estudiante
al Comite Atesor del Programa, debe registrarse en la Drreccon de Admisiones y Registro Académico. El
estudiante debe entregar su carmé y ol cerificado de paz ¥ salvo con la Wnwersidad para legalizar la cancefacion,
En caso de no hacerlo, ésta quedard sin efecto.

Pardgrafe. La cancelacidn de asignaturas no obligard a la devolucian de las costos de los derechas de matrioula, m
de los costos de los derechos camplementarios.

Capitulo ¥
De |a asistencia

ARTICULO 148. Bl estudiante matriculade debera asurmir Yas responsahifidades que su actividad académica
le representa, dedicando tiempa a la asisrencia total 2 <lases segin la madalidad, tutorias y seminarios, al trabajo
independients, a la socializacion de ckpericncias, a |2 preparacidn de frabajcs ¥ & la reafirmacién y prafundizacidn
de conacimientos. B! estudiante que fale injustilicadamente al 20% o mas de las actividades académicas, perderd
la asgnatura con calificacién cera coma cers {0.0),

Parigrafo |. Cuando el esiudiante, por enfermedad o calamidad domeéstica debidamente comprobada, deg de
prasentar una evaluacion erdinaria, podra solicitar una prueba supleteria segin lo establecida en &l articulo 152

Parfigrafo 1. Para el caso de estudiantes de Especralizacianes Médice - quirirgicas, |a ausencis justificada implica
la reposicion del tiempe y la reprogramacidn de las evaluaciones, La ausencia injustificada se considera una falta

L}} /d|SC|pI|nar|a y comao tal se le dard el rémite segun Yo estipulado en el Titule |X del presente Reglamente.
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Caploula Wi
De |as Evaluaciones

ARTICULQ 149.  Tipos de Evaluacién. Toda asignatura debera ser evaluada. La evaluacian académica de
ura asignatura de peegrads se podrd hacer dantro de las siguientes modalidades de pruebas:;

a Crdinarias

b. Supletorias

c.Dre validacian

d. De suficiencia

Pardgrafo. En Ios programas de posgrade no es posible |3 habiltacian de asignatures,

ARTICULO 150. Revision de Evaluaciones. Todo estudiante tendrd derecho a ravisar, can su respectiveo
profesor y por una sola vez, cada una de las evaluaciones escritas presentadas, El interesade debera salicitar la
revisicin en los cinco (5] dras habiles siguientes a la promulgacion de la calilicacion par parte del profesor.

Parigrafo 1. Si después de esa revision el profesor deduce que la calficacidn debe variarse, notificard la
madificacidn pertinente.

Pardgrafo 2. 51 cfectuada |a revision, el estudiante juzga que aln ostd incorrectamente evaluado, pedra pedir por
esarito, en los dos dias hibiles siguientes a |a rewsion ¥ ante &l Comité Asesor de Posgrado. que 1a rospectiva
pruebs se calfigue nuevamente.

ARTICULO 151, Evaluaciones Ordinarias.  Comesponden a los examenes escritos, trabajos y demas
pruebas cuyo cardcter y nimero deben gquedar establecidos en el programa de cada asignatura,

ARTICULO 152. Eveluacion supleteria, Evaluacion supletoria s aguella que se practica en reemplazo de
una prueba ordinaria.

Pardgrafo |. La realizacidn de fa evaluacian supleraria la solicitard el estudiante a su respective prafesar quien, en
caso de aceptarla, indicara el momento y la forma de realizarla. En casc de que su salicicud fuere negada, el
astudiante podrd apelar ante el Comité Asesor de Programa de Posgrado, Si este dltimo la acepta, igualmente
senalard el momenta ¥ la forma para su presentacion,

Pardgrafo 2. Para solicitar una evaluacion supletoria, ¢l estudiante deberd acreditar impedimenta de fuerza
mayaor, incapacidad médica relrendada por el Servicio Médico de la Universidad, o calamidad deméstica. La
justificacion doberd presentarse a mds tardar en |3 primera semana en 3 que el estudiante regrese a la
Universidad, después de desaparecido el impedimenta.

ARTICULOD 153 Evaluacién de Validacién. Examen cancedido por el Comité Ascsor de Programas de
Posgrado por recomendacion del Coordinador da Posgrads, al estudiante de transferencia que habiendo cursade
en otra institucion una asignatura, el contenido y objetive de ésta sean significativamente discrepantes de o
establecido en el respective programa de la WIS,

b _Pardgrafo. La nata aprobatoria minima de una avaluacion de validacian serd de tres punto cinco (3.5).
/”
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ARTICULO 154, Evaluacidn de suficiencia. Es |a prueba escrita aprobada par el Comiré Asesor de
Programa de Posgrada, para el estudiante que considere dominar determinado saber ¥ solicite la realizacién de la
prueba. Siempre se hara antes dal comienzo del respectiva periode académico, sobre cursos ¥ cuntenides de
asignaturas tecricas,

Pardgrafo |. La evaluacién de soficiencia solo se hard en cursos de calificacian cuantitativa, Mo habrd evaluacian
de suficiencia en comperencias relacionadas con investigacién, monografias, trabajos de investgacion, tesis y
carmpos que desarrallen alguna destreza.

Pardgrafo 2. El estudiante podra presentar solamente una evaluacidn par suficiencia por asignatura y validar hasta
dos (2} asignaturas por semestre, pagando los correspondientes derechos.

Pardgrafo 3. La nota aprobatoria minima de |a evaluacian per suliciencia sera de cuatre punte cera (4.0).

Pardgrafe 4. Los Comitds Aseseres de Programas de Posgrads definirin |as asignaturas donde puede presentar
evaluacidn por suliciencia,

Pardgrafe 5. El estudiante debera pagar ef valor correspondients a la evaluacidn de suficencia de acuerde a la
reglamencacian vigente,

Capitula Wi

ARTICULO 155. Las calificaciones de las evaluaciones en pasgrade podran ser cualtativas y cuantitativas,
segun se especifigue en las asignaturas del plan de estudias,

ARTICULO 156. Cuantitativa, En el caso de las evaluaciones cuantitativas, |a calificacion serd de cero coma
cero (0,0} a cinco coma cero (5,0). La nota minima aprobatoria, para cualquier asignatura serd de tres coma dos
(3,2}, pero como requisitc para optar al tituls de posgrado el estudiante debe tener un proemedio ponderado
acumulade no infericr a tres coma cineo 3.5).

Parigralo |. El estudiante que ro obtenga la nota minisna aprobatoria, deberd repetir [a asignatura. En tal casa, ta
asignatura perdida debera ser matriculada en el siguente penado académice en que se ofrezca pagando los
dereches pecunianos correspandientes segun la reglamentacion vigente,

Paragrafe 2. Cuanda la asignatura no se ofrezca 1 estudiante podrd cursarla en la modalidad de cwiso dirigide
previa concepto del Camiré Asesor de programa de pasgrade.

Pardgrafe 3. El abandone injustificada de asignaturas o de las aclividades previstas en un programa de posgrado,
serd causal de una cabflcackén de cero coma cero (0,00,

ARTICULO 157, Cualitativa. La evaluacidn cualitativa se expresara con uma cansideracion, juicio y deasian
en términos de Aceptada (A), No Aceptada {NA) o Incompleta (1), y si as del caso, can un concepte sustentado.
El estudiame gue na haya podide satisfacer todos los requisitos de un curso por rezones justificadas, obtendra
uria cahficacidn de mvcormpleta ([}, Esta calficacon de {)) sera tempeoral, no contara para electos de promedio y
deberd reemplazarse antes de la finalizaoon del penods académico siguicnte. En caso de que no se reempilace |a
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(1) en el pericdo académice siguiente, la Direccion de Adrmisiones y Repisra Académico la reemplazara por cero
corma cere (0,00

ARTICULO 158, Para eferros de |as calificaciones, los profesores de cada asignatura programaran como
minimo dos (2} evaluaciones durante un determinado perioda académico. El porcentaje de cada evaluacion, asi
come los criterios de evaluatitn, serdn establecidos por el profesor e informados a les estudiantes, con el
programa de la asignatura, Copia de esta Informacion sa remitird a la Direccion o Coordinacion del programa,
segun el casa,

Pardgraft. En el evento en gue el peciade académico evaluada sea menor a ocho (B} sernanas, se deberdn realizar
al menas dos (2} evaluaciones.

Capitule Vil

Rendimiento Académico Insuficients

ARTICULO 159, Se entenderd que un estudiante ha ebtenido wn rendimients insuficiente cuanda:

a. Reprusbe por segunda vez un curso.
b. En unt mismo periado académico perda dos curses diferentes de su programa.

£. Cuande obtenga un promedio ponderade acomulada inferior a tres punto cincs (1.5), durance dos {2) periodes
ACAGGMICOoS consecutives.

Parigrafo. Eb estudiante que obtanga un rendimiento insuficience quadari PRU.

ARTICULO 180, Cuando un estudiante alcanca un rendimients académico insuficiante, no podra inscribirse
nuevamente en la Universidad para un programa de posgrado en las siguientes cinca {53 afas.

Capitula 1

Estimulos y distinciones

ARTICLLD 181, La Universidad recanoce y fomenta |a excelencia acedémica y los méntes perscnales de
los estudiantes mediante estimuias y distinciones segun se reglamentan =n este capitulo,

ARTICULC 162, Beca por valer de la matricula. Los estudiantes a quienes se les haya otorgadu beca de
matricula por haber obtenide en sus estudios da pregrado en la UIS ta distincien "CUM LAUDE" o “SUMMA
CLUIM LAUDE". perderan a beca si incumple alguno de los siguientes requisitos:

a} Mantener promedic ponderado acumulado igual o superior a cuatre coma tres (4,3)

b} Asumir los compremisos del nivel correspondiente y realizar sus estudios en ¢l tiempo estipulado para el
programa.

£ Noser objeta de sancidn disciplinaria vigente,
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ARTICULO 183. Beca de Sostenimiente. El estudiante de maestria ¥ doctorado podrd recibir una baca
mensual, sagin la disponibihidad presupuestal y 1a reglamentacion vigente en la institucidn.

Parjgrafo. El estudiante beneficiaric de la beca se compromete 2 cumpliv o estipulado en los acuerdos
reglamentaries.
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TITULO VIl

REGIMEN DE PARTICIPACION

ARTICULO 164. La Universidad reconoce en e estudiante a un interlecutor vilids en el proceso educativo,
capaz de usar sus competencias para parcicipar en la gestion de su desarrollo amta individual como el de la
nstitucion.

ARTICULO 185. La Unreersidad ofrece espacics de informacian, deliberacian, consulta y decision culegiada
para garantizar la participacian de los esrudiantes en la vida universitaria.

ARTICULO 166, Lo estudiantes de pasgrado tienen representacion en el Consejo de la Unidad Academiva
y puoden elegir ¥ ser elegidos como representanies de los estudiantes en los Consejos de Facultad, Conseje
Académico y Consejo Superior, de acuerde con lo establecide en o5 estatutas y reglamenos de la Institucidn,

¥ [ P ¥ reg

Parigrafo |. La eleccion de las reprasentantes estudiantiles en los Grganos de gobierno universitario se lleva a
cabo mediante voto persanal, voluntario y secreto.

Parigrafo 2. A |a representacion estudiantil, elegida de acuerda con la normativa institucional, te corresponde
ejercer ta voceria de los estudiantas coma calective.

ARTICULO 167, La Universidad propicia la participacién de los estudiantes en grupos de intcrés social,
cientifico, cuitural y deportve, Para elic propicia espacies que permitan rai participacion.
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TITULO Vil
DERECHOS Y DEBERES DEL ESTUDIANTE
Capitulo
Derechos

ARTICULO 168.  Son derechos del estudiante de Posgrada:

a) Los consagrades n la Constitucidn Politica Colombiana y las leyes de la Republica,

b] Conocer la Misién, gl proyerta educativa y las politicas y decisiones institucionates.

¢} Disponer de condiciones, recursas y amibienta propicios para su procese de formacién.

d} Hacer uso adecuadp de los recurses institucionales,

a) Participar comstructivamente en las actividades académicas y culturales de la Universidad. omentadas a su
lormacién integral en las dimensianes subjetiva, social y cientifico-téenica.

) Presentar propuestas de desarrcllo institucional ante las instancias de gobiernc universitario, siguienda lus
procedimientos establecidos.

g) Participar en los procesos institucionales de planificacion, sjecucidn, evaluacian y coneral.

hy Tramitar solicitudes ¥ reclamas ante los organismos académicos y admnistrativos de la Universidad y recibir
respuesta oportuna.

i1 Elegir y ser elegido en los cuerpos colegiados universitarios on los cuales se conternple representacion
estudiantil, da acuerdo con |as normas establecidas por la Universidad.

i1 Recibir rratamiento respetuoso de tados los miembras de la Comunidad Universitaria.

Solicitar que se cumplan los procedimientos establacides en la normativa institucional .

Il Recibir de manera aportuna retraalimentacicn de sus evaluacianes, trabajos y prayecios.

=

Parigrafo. Ademas de los antericres derechos of estudiante de especializacienss médice-quirargicas, (residente]
durante &l perigdo académco tiene derccho a quince (15} dias habiles de vacaciones, no acumulables. La
programacion de las vacaclones la hard ol Coordinador del Posgrada para cada periudua académico.

El estudiante de especializaciones médico-quirdrgicas {residente} tiene dereche a descansos posturno después de
haber dejada resueltas las actividadas pricritarias retacionadas con la asistencia.

Capitulo Il

Daberes

ARTICULO 169.  Son deberes del estudiante de Posgrado:

3) Los consagrados en [a Censtitucion Politica de Colombia y las leyes de la Replblica,

b) Asummir su proceso de funmadidn en forma bbre y responsable.

c) Comprometerse en forma intsgral con ef ogro de [a Misidn y el Proyecto Educative Institucional,

d} Conocer y asumir |2 organizacion y la normativa academica y adrministeativa de la universidad.

g} Preservar ef buen nombre y el patrimonic fisico de la Universidad ¥ hacer uso racional, responsable y
adecuada de les mismos, en funcidn de su formacidn.

[l Participar libre, responsable y adecuadamentie en las actividades wniversitarias que propenden por su

formacion.

Participar activa y constructivamente en procura de soleciones a los problermas de la Universidad y de la

camunidad.

£
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h) Dar tratamiento respotucso a todas las personas y abservar el debide ardenamiente Institucional.

iy Asumir un comportamienta ético cwdadano.

iy Propender y esforzarse por lograr la excelencia académica ¥ |a realizacidn integral de sus porencialidades
individuales con sentide de responsabilldad secial.

Parigrafo. Ademis de los anteriores deberes el estudiante de especializaciones meédico-quirurgicas (residente)
debe asumir |a responsabilidad asistencial delegada en el desarrolio de los programas decente - asistenciales,
tenienda en cugma un buen critero para resolver bas actividades asistenciales delegarlas y sobicitar supervision de

i?ufrdo a la complejidad del caso.
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TULE 1X

REGIMEN DiSCIPLINARIO

ARTICULO 170. La Universidad Industrisl de Santander, espera que los estudiantes, informados de los
derechos y deberes de que wrata el presente reglamento, procedan en concordancia con aquelles para garantizar
el [opio de los objetives educativas y sociales que ge ha propuesto la Institueian. (Ver Manual de Procedimientas
Area Académica de Posgrado. Procedimiento AQS.21).

Capftule |

e las faltas y Sanciones

ARTICULD 171, La Universidad al considerar que las faltas de cardcter académice y dwsciplinario del
estudiante, especialmente las que coarten las libertades de exprasidn, concurrentia a clases y mawlizacion dentro
del recinto universitario con manifestaciones de vicleneia, en cualquiera de sus formas, deben recbr un
tratamienta que permita que |a persona implicada llegue a reconocar su error y lenga la oportuhidad,
dependiendo de la falta, de corregir su conducta, establece las siguientes sancianes:

a) Amocnestacion privada gue podran hacer los profesores, leos Coordinadores de Programa, los Dhirectores
de [as Unidades Academicas y los Decanos de Facultad,

b Awmonestacion con netificacion pubfica.

¢]  Marricula cendiconal disciplinaria

d) Cancelacién temporal de la matricula por un periode académice.

e} Cancelacién temporal de ia matricula por dos pariodos académicos,

fi  Cancelacion defimthva de la matricula.

Parfgrafo. Laaplcacidn de éstas sanciones y las autaridades competentss serdn las definidas en el procedimienta
disciplinaria,

ARTICULD 172, De las faltas Disciplinarias, Se cansideran actos viclenios o atentados contra el orden.
cualquiera de los siguiences:

@) Amenazar, o coaccionar, o injuriar, © agredir, directa o indrectamente @ wisitantes aulondades
universitariag, profesores, estudiantes, ermpleadas y a personas vinculadas a [a Institucidn.

b) Impedir el aceese a clases o su desarrofte; o obstaculizar la actividad académica y administrativa de la
Imstitucion.

¢} Qxasionar voluntariamente dafios en bienes de prapiedad de 13 Universidad © de cuzlyuiera de sus
miembros o utilizar tales bienss en farma no autarizada o contraria a las nermas de la institucian.

d] Fabricar o utilizar elementos para alterar en farma vialenta el orden universitario.

e)  Incitar o inducir a otros a cometer una cualquiera de las faltas indicadas en fos literales anteriores.

fi  La mutilacion o rebo comprobade de material de laborataria o de otras pertencncias de la Universidad.

2t La mutilacién o robo comprobado de material biblicgrafico de propiedad de la Univarsidad.

ARTICULG 173. De las faltas Acadérnicas. $e consideran faltas académicas cualquiera de fas siguicnres:
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al  Hacer, ntentar o facilitar fraude en cualquier tipe de trabeje, prueba o examen.
b Suplantacién de persona o de la prucba misma en cualquier tipo de trabaje, prueba o examen o fa
falsificacian de calficaciones, o la sustraccion de temas o de documentos académicos.

Capltulo Il
Del Procedimiento Disciplinaria

ARTICULD 174. El procedimiento @ seguir ante kas faltas contempladas en dste capitula sc regird por |l
reglamentacran vigenre de la Universidad.

fr u
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TITULO X

DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO 175. Bl presente reglamento entrara en vigencia 3 partic del momento de su aprobacion y
autorizard al Consejo da la Unidad Académica para hacer los gjustes necesarics para la transicidn.

ARTICULO 176.  Tudos los procesos de Registro y Matricula podran ser corregides por sohcitud del
astudiante o autoridad universitana competents de acuerdo con los procedimientos establecidas.

ARTICULO 177. Le eorresponde al Consejo Académico legislar sobre las situaciones que se puedan derivar
de la aplicacién del prescite reglamento y gue no se lallen contempladas en las demas normas © acuerdos de la
insitucion.

ARTICULOQ 178, Los actas que se oxpidan con desarrollo de estos reglamentss no se consideran como
admiristratives, con excepeitn de aquellos que orarguen o nisguen titulos académicos,
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