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Por el cual se establecen los lineamientos y condiciones para la formulacién y ejecucién del plan de formacién y
capacitacion para el manejo eficiente de instrumentos, herramientas y programas que involucren el uso
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC).

EL CONSEJO ACADEMICO LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
en uso de sus atribuciones legales, estatutarias, y en especial la prevista en el articulo 2° del Acuerdo del Consejo
Superior N. 08 de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 30 de 1992, por la cual se organiza el Servicio Publico de Educacién Superior, y el Estatuto General de
la Universidad Industrial de Santander establecen que el Consejo Académico es la maxima autoridad académica,
encargada de definir los procesos de evaluaciéon de los programas académicos y de desempeio de personal docente
adscrito a la Universidad.

Que la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), organismo especializado de las Naciones Unidas, en cumplimiento
de sus funciones y responsabilidades, ha emitido directrices y recomendaciones de normas sanitarias con el objeto
de abordar y prevenir los brotes de casos de enfermedad por COVID-19 a nivel mundial.

Que, frente a la incursién en Colombia de casos de enfermedad por COVID-19, las autoridades nacionales,
departamentales y municipales han adoptado diversas medidas asi: Mediante el Decreto N.° 417 de 2020 se declaré
el estado de emergencia econémica, social y ecoldgica en todo el territorio nacional; mediante Decreto N.° 192 del
I3 de marzo de 2020 el Gobernador del Departamento de Santander declaré la emergencia sanitaria en el
Departamento de Santander y adopté medidas transitorias la preservaciéon de la vida y mitigacioén de riesgos con
ocasion de la situacion epidemiolégica causada por el coronavirus COVID -19, y mediante Decreto n.” 084 el
Alcalde de Bucaramanga adopté medidas sanitarias y acciones transitorias con ocasién de la emergencia por
coronavirus

Que en concordancia con lo previsto en los literales precedentes y con el propésito de cumplir con el compromiso
de la Universidad Industrial de Santander, representado en la formacién integral de ciudadanos bajo estandares de
calidad, mediante el Acuerdo del Consejo Académico N.° 092 del 16 de marzo de 2020 se adoptaron medidas
excepcionales, temporales y de caracter preventivo para minimizar los riesgos de transmisién por enfermedad
COVID-19 y que permitan continuar con el ejercicio de los fines misionales, en el marco de la prestacién de servicio
publico de educacién superior.

Que el Acuerdo del Consejo Académico N.° 092 del 16 de marzo de 2020 dispuso adelantar actividades no
presenciales mediante el desarrollo de estrategias flexibles para estudio virtual o a distancia, sincrénicas o
asincroénicas, para la culminacién de actividades académicas y evaluativas correspondientes al segundo semestre
académico del 2019 y la continuidad del primer periodo académico del 2020 en los programas de pregrado y
posgrado subsidiados.

Que en concordancia con la directiva referida en el literal anterior y con las medidas que ha adoptado la Universidad
para dar continuidad a los programas académicos de pregrado presencial durante el periodo de emergencia sanitaria
o hasta que el gobierno nacional decrete, es necesario adelantar las actividades académicas con el apoyo de los
instrumentos y herramientas que ofrecen las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, TIC, garantizando
las condiciones de calidad reconocidas en el registro calificado, sin que esto implique el cambio de modalidad de los
programas académicos.

Que el Consejo Superior de la Universidad Industrial de Santander mediante el Acuerdo N.° 08 del | de abril de
2020, adopté medidas temporales y excepcionales en el marco del estado de emergencia econémica, social y
ecoldgica decretado por el Presidente de la Republica de Colombia, en particular, en el articulo segundo del citado
acuerdo determina que el Consejo Académico de la Universidad, fortalecera las competencias de los profesores en
el uso Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) y para esto formulara un plan de formacién y
capacitacién para el manejo eficiente de instrumentos, herramientas y programas que involucren el uso Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones (TIC).
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En mérito de lo anterior,

ACUERDA:

ARTICULO I°. Sera responsabilidad de la Vicerrectoria Académica la puesta en funcionamiento del plan de formacién y
capacitacién para el manejo eficiente de instrumentos, herramientas y programas que involucren el uso Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones (TIC), en adelante plan de formacién y capacitacion, formulado previamente por el Consejo
Académico.

PARAGRAFO. El plan de formacién y capacitacién estara dirigido a todos los profesores de planta, ocasionales, catedray
aquellos profesionales que se encuentren en el banco de elegibles para profesores de catedra y aspiren a ser vinculados bajo la
citada modalidad.

ARTICULO 2°. Las fechas en las que se adelantara el plan de formacién y de capacitacién seran las definidas por el
Consejo Académico en el Calendario Académico. Aquellos profesionales que se encuentren en el banco de elegibles para
profesores de catedra y aspiren a ser vinculados bajo la citada modalidad deberan inscribirse del |5 al 17 de abril del 2020,
por el medio que defina la Vicerrectoria Académica.

ARTICULO 3°. El plan de formacién y de capacitacién hace parte de los programas de formacién institucional de los
profesores de planta y se constituye en un deber culminarlo satisfactoriamente; se incluira en las actividades a desarrollar
por parte de los profesores ocasionales y catedra para el periodo académico en el que se encuentra vinculados.

PARAGRAFO. El plan de formacién y capacitacién sera certificado a quienes lo culminen satisfactoriamente. Para el caso de los
profesionales que se vayan a vincular como catedra se constituira en requisito para la vinculacién; para los profesores de planta
y catedra permitira acreditar horas de formacién docente exigible en la reglamentacién institucional para ascenso en el escalafén
docente (profesor planta) y cambio de categoria (profesor catedra) respectivamente.

ARTICULO 4°. En el marco del plan de formacién y capacitacién se podran asignar créditos condonables, con el propésito
de generar un mayor nivel de competencia en el manejo de instrumentos, herramientas y programas que involucren el uso de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones TIC; incentivar su implementacion en los procesos de ensefanza y
aprendizaje; sistematizar experiencias de innovacién pedagégica y socializarlas, bajo las siguientes condiciones:

Requisitos para participar:

I. Estar inscritos en el Banco de Elegibles para profesores catedra de la Universidad.

2. Haber sido vinculado bajo la modalidad de profesor citedra durante el segundo periodo académico de pregrado
presencial del afo 2019, con una dedicacién no menor de 10 horas semanales.

3. No recibir ninglin otro auxilio, remuneracién o apoyo proveniente de recursos publicos.

4. No estar incurso en inhabilidad, incompatibilidad, impedimento, conflictos de interés o prohibicién para ser beneficiario
de un crédito condonable con cargo a recursos publicos.

Cronograma de la asignacién de créditos condonables:
e Periodo de inscripcién: 14-16 de abril.
o Verificacion de Requisitos: |7 de abril.
o Adjudicacién: 17 de abril.
Valor del crédito condonable:
El valor del crédito condonable sera el equivalente a dos (2) salarios minimos mensuales legales vigente, el cual sera girado
mediante dos (2) desembolsos, cuyas fechas seran definidas en resolucién de Rectoria que ordene el reconocimiento y pago

a quienes resulten seleccionados.

Quien resulte seleccionado como beneficiario debera suscribir carta de compromiso en el formato que para esto
disponga la Vicerrectoria Académica.
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Condonacién del crédito condonable:

El crédito sera condonado, si el beneficiario termina satisfactoriamente el plan de formacién y de capacitacién para el manejo
eficiente de instrumentos, herramientas y programas que involucren el uso Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones (TIC), y cumple con la contraprestacién consistente en:

l. La sistematizacion de una experiencia de innovacién pedagédgica con mediacién de TIC.

2. La socializacién de la experiencia de innovacién pedagégica con mediacién de TIC.

3. El desarrollo total de una de las asignaturas en Moodle, condicién que debera cumplirse el dltimo dia de
clases del primer periodo académico del 2020.

Los términos bajo los cuales se efectle la contraprestacién aqui prevista seran concertados con el director de la escuela
respectiva y el beneficiario debera presentarle al director al menos dos informes sobre el avance de la contraprestacion. Para
la condonacién del crédito se debera contar con la revisién y aprobacién del director de escuela previo concepto del consejo
de la escuela respectiva sobre el cumplimiento de la contraprestacion.

La propiedad de los resultados y desarrollos generados, como contraprestacién del crédito condonable, sera de la
Universidad Industrial de Santander.

ARTICULO 5°. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Expedido en Bucaramanga, a los doce (12) dias de abril de 2020.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO ACADEMICO, '\\
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