Proceso: TALENTO HUMANO

ACTA DE REUNION N.° 14 de 2020

Subproceso: Seguridad y Salud en el Trabajo

Fecha: | de julio del 2020 |Lugar: Sala virtual Teams

Tema: Reunién Ordinaria

Hora de inicio: 3:00 p.m. |Hora de finalizacién: 3:49 p.m.
TEMAS TRATADOS

Verificacién del quérum

Seguimiento a compromisos

Documentacién enviada de la semana del 22 al 26 de junio al Ministerio de trabajo
Varios

Compromisos

Lhwn —

Il. DESARROLLO DE LOS TEMAS PROPUESTOS

I. Siendo las 3:10 p.m. se realiza la verificacién de quérum, e inicio a la reunién.

NOMBRE UAA CARGO | ASISTENCIA
Olga Patricia Chacén Arias Divisién Gestién del Talento Humano | Presidenta | Asistid
Viviana Andrea Torres A Biblioteca Secretaria | Asistié
Teresa Bricefio Pineda Seccién S.I.D.P Principal Asistié
Alvaro Vasquez Echeverria Divisién de Planta Fisica Principal Asistid
Luz Helena Acevedo Rincén | Escuela de Ingenieria de Petréleos Principal Asistid
Deisy Aza Vargas Seccién S.I.D.P Principal Asistié
Melissa Paola Rueda Diaz Escuela de Economia Suplente Asistié
Nestor Rall Sierra Duenez Escuela de Biologia Suplente Asistid
INVITADOS UAA ASISTENCIA
Luz Helena Zafra Carrillo Divisién Gestion del Talento Humano — SST Asistié
Julio César Urueta ARL POSITIVA Asistié

2. Seguimiento a compromisos

Enviar correo electrénico solicitando al jefe de la DPF, Ing. Ivan Rojas, el poder realizar un acompafamiento a
las mejoras implementadas para prevencién del COVID-19 en los diferentes espacios de la universidad, asi
como también la verificaciéon de los elementos que se han adquirido para el retorno al campus universitario

La lider del subproceso de SST, Luz Helena Zafra, manifiesta que desde la semana pasada se envié el correo al
jefe de la Division de Planta Fisica, ingeniero lvan Augusto Rojas, los temas que aqui se consultaron fueron los
procesos para el ingreso a la universidad, protocolos y el pasaporte UIS, quedaria pendiente socializar la

respuesta que él de a la comunicacién emitida.
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3. Documentacién enviada de la semana del 22 al 26 de junio al Ministerio de Trabajo.
A continuacién, se presenta la informacién enviada al Ministerio de trabajo de la semana del 22 al 26 de junio:

En el marco de las medidas tomadas por la Universidad Industrial de Santander a raiz de la emergencia sanitaria
por COVID-19, han realizado los siguientes avances:

A. iLa Administradora de Riesgos Laborales ARL se retine con el COPASST o Vigia SST?
El profesional de la ARL Julio Cesar Urueta — EIS. Asistio a la reunién del 24 de junio
Soporte: Acta |3 del Copasst

B. De la anterior pregunta, ilos acuerdos fueron aprobados por el COPASST?
Soporte: Acta |3 del Copasst firmada por la presidente y secretaria del Comité.

I. ¢A cuantos trabajadores les fueron entregados los EPP de acuerdo al grado de exposicién al riesgo?

A corte del 26 de junio, seglin reporte de las Unidades se entregaron:

* 25 de junio: 4 docentes asistenciales

* 19y 25 de junio: 38 funcionarios Uisalud

* 19 de junio: 5 Microbidlogas del Laboratorio Central de Investigaciones

Total: 47 personas.

En los residentes e internos la entrega es cada 10 dias, por lo cual esta fecha se tiene programada para el 30 de
junio.

2. ¢(Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la disponibilidad requerida
para la entrega completa y oportuna de los EPP?

* Consolidacién de las necesidades para segundo evento de compra de EPP

* Comunicacién a los proveedores habilitados para cotizar segundo evento de compra de EPP.

3. Otras actividades:
Logistica para entrega de EPP a los docentes practicas asistenciales
* Comunicacion a las Escuelas y Dep de salud para entrega de EPP a docentes

Enlace con la informacién solicitada:

https://mailuis-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sst_coordinacion_uis_edu_co/EofXTK25_xpGmqvjiuF9g | IBpE5TKuwSRxQB
OkLZ5Y1JMg?e=3YfN3U

La lider del subproceso SST, Luz Helena Zafra, comunica a los miembros del COPASST, que esa semana no se
entregaron los elementos de proteccién personal a los estudiantes de medicina, residentes e internos dado que
se tenia programado para el dia martes 30 de junio. La entrega de estos se realiza cada 10 dias, el soporte ya se
tiene en la oficina del subproceso de SST y esto hara parte del reporte de esta semana. Lo anterior da
explicacién al numeral | del informe el cual presenta un valor inferior en comparaciéon a los informes
entregados anteriormente.

Se explica a los miembros del comité que la entrega de los elementos de proteccién, en la Facultad de Salud se
realiza a los residentes e internos que estan en estos momentos haciendo practica y son entregados en el
laboratorio de simulacién.
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Para los docentes de medicina y microbiologia que se encuentran coordinando précticas se les hace la entrega
de los EPP’S en el primer piso de la Facultad de Salud, y los dias de entrega son los martes y jueves en el
horario de 8:00 a.m. hasta las 4:00 p.m.

4. Varios

4.1. Desde la semana pasada se gestionaron las capacitaciones para los funcionarios de la unidad de planta fisica,
el dia de hoy se dio inicio al plan de capacitaciones con estos funcionarios, los temas que se abordaran seran
bioseguridad, riesgo psicosocial, riesgo quimico y el tema biomecanico, con el apoyo de la Divisién de Servicios
de Informacion se programaron las aulas virtuales de zoom y se esta llevando a cabo un mismo tema, pero en
dos jornadas, el subproceso de SST es quien envia las invitaciones por correo electrénico de las capacitaciones,
a todo el personal de DPF

4.2. La doctora Teresa Bricefio manifiesta la inquietud sobre las pruebas de COVID-19 para los estudiantes de
la Facultad de Salud, comenta que en dias pasados tres estudiantes tenian que realizar practica en la Fundacién
Cardio Vascular y aqui no los recibian si no llevaban la prueba del COVID, por lo tanto los profesores del
laboratorio de microbiologia quisieron apoyar a estos estudiantes y ellos mismos elaboraron la prueba, pero el
jede de la Division de Bienestar Universitario se comprometié para realizar la toma, segiin manifiesta la doctora
Teresa ellos no lo estan realizando porque su personal no se encuentra laborando en estos momentos y no
tienen capacitacion al respecto porque son de primer nivel de atencién en salud. Por lo tanto, se contacté con
el laboratorio que trabaja la unidad de UISALUD vy fueron ellos quienes les tomaron la prueba a los tres
estudiantes.

Lo anterior ocasioné que otros programas académicos con estudiantes en practica solicitaron a la unidad de
Bienestar que les realizaran las pruebas.

La doctora comenta que desea saber cual es la ruta desde el punto de vista técnico en relacién con la ficha de
vigilancia epidemiolégica y diligenciamiento de la historia clinica ya que debe haber una razén técnica del por
qué se realiza la prueba o simplemente los estudiantes la solicitan y se les hace y se les remite a UISALUD
quienes son los que tienen el contrato.

La lider del subproceso de SST, Luz Helena da respuesta a la inquietud planteada por la doctora Teresa,
manifestandole que teniendo en cuenta lo establecido por las guias que han generado los Ministerio de Salud y
Trabajo en relacién a la toma de la muestra, primero que todo se menciona que estd dada posterior al
diligenciamiento de los instrumentos que normalmente manejan las EPS, donde se identifica que tipo de
contacto y teniendo en cuenta esto, si amerita la toma de la prueba de PCR o realmente no es necesario
realizarla de acuerdo al andlisis que se hace en cada caso.

Los casos que se reportan como accidente de trabajo de riesgo biolégico por COVID son tratados
directamente por la ARL, pero en los casos que se generan sospecha se trabaja con la ficha de vigilancia
epidemiolégica y la historia clinica. Quien hace la prueba inicialmente debe ser la EPS.

El profesional Julio César Urueta Atencio — Ejecutivo de Cuentas de la ARL, complementa la explicacién de la
profesional Luz Helena, y menciona que hay dos guias en que explican la aplicacién de la prueba, la primera que
es relacionada con los accidentes de trabajo por COVID-19 es la guia GPS-04 del Ministerio de Salud, en donde
se dice que cuando hay un accidente por exposicidn laboral ante un paciente sospechoso o confirmado con
COVID se debe reportar como un accidente de trabajo y ante ese reporte que para la UIS se hace a la ARL
Positiva, esta dara las indicaciones respectivas.
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Aclara también que para que se considere contacto estrecho o accidente no es simplemente que el estudiante
o el funcionario tenga contacto ante un paciente positivo sino que necesariamente el profesional de la salud
debe estar sin elementos de proteccidn personal o estar incumpliendo alguna actividad de los protocolos de
bioseguridad al momento que tuvo contacto o brindd el servicio asistencial al paciente, en este caso, si se
genera una alarma pero si el profesional de la salud tiene contacto con un paciente positivo cumpliendo todo lo
necesario, como el buen uso de los elementos y acaté los protocolos de bioseguridad, no habria necesidad .

Los profesionales de la salud que se encuentran en el cerco epidemiolégico de los accidentados se deben
manejar segin la Resolucién 666 deben ser reportados como autoreportes el cual es llamado en la universidad
como pasaporte de movilidad porque aqui van tanto los sintomas y si en los Ultimos dias se ha tenido contacto
con una persona sospechosa o positiva, en este momento se convierte en una persona con probabilidad alta de
tener la enfermedad y se debe notificar a la EPS, ARL y la secretaria de salud departamental. En esto la EPS
donde se encuentre afiliado la persona asume la aplicacién de las pruebas y de inmediato se envia a las personas
a aislamiento, si las pruebas de estas personas son positivas el caso se convierte en una enfermedad laboral y de
aqui en adelante lo asume la ARL.

Se concluye que no hay normatividad que exija realizarse la prueba del COVID para ir a prestar el servicio en el
caso de los profesionales de la salud.

4.3. La ingeniera Luz Helena Acevedo, pregunta sobre el pasaporte de movilidad, quién es la unidad que lo
tramita y el como debe realizarse dicho tramite, a lo cual la doctora Olga Chacén le comenta quien lo expide es
la Divisién de Planta Fisica.

La doctora Teresa Bricefo agrega que el jefe del laboratorio que necesita que su personal tenga el pasaporte

de movilidad se comunica por correo electrénico con la DSI, quienes le hacen la solicitud al ingeniero Gilberto
Diaz, porque es él quien esta a cargo del aplicativo movil.

5. Compromisos:

Compromisos Responsable Fecha Verificacién

Realizar seguimiento a la respuesta del ingeniero
Ivan Rojas sobre la consultar de realizar un
acompahamiento a las mejoras implementadas
para prevencion del COVID-19 en los diferentes | Luz Helena Zafra Carillo Julio 10
espacios de la universidad, asi como también la
verificacion de los elementos que se han
adquirido para el retorno al campus universitario

Siendo las 3:49 p.m. se da por terminada la reunién

En constancia firman,
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Nombre Cargo Firma
, 4
OLGA PATRICIA CHACON ARIAS Presidente COPASST O O
i J i ] ’%
VIVIANA ANDREA TORRES Secretaria COPASST \ / WV a,.-@\ ﬁ[h”*ﬁ—* kA
ARBOLEDA -
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