ACTA DE REUNION

N.° 15 de 2020

Proceso: TALENTO HUMANO
Subproceso: Seguridad y Salud en el Trabajo

Fecha: 8 de julio del 2020

|Lugar: Sala virtual Teams

Tema: Reunion Ordinaria

Hora de inicio: 2:00 p.m.

|Hora de finalizacién: 2:39 p.m.

TEMAS TRATADOS

Varios
Compromisos

Lhwn —

Verificacién del quérum
Seguimiento a compromisos
Documentacién enviada de la semana del 30 de junio al 3 de julio al Ministerio de trabajo

Il. DESARROLLO DE LOS TEMAS PROPUESTOS

I. Siendo las 2:05 p.m. se realiza la verificacién de quérum, e inicio a la reunién.

NOMBRE UAA CARGO | ASISTENCIA
Olga Patricia Chacén Arias Divisién Gestién del Talento Humano | Presidenta | Asistid
Viviana Andrea Torres A Biblioteca Secretaria | Asistié
Teresa Bricefio Pineda Seccién S.I.D.P Principal Asistié
Alvaro Vasquez Echeverria Divisién de Planta Fisica Principal Asistid
Luz Helena Acevedo Rincén | Escuela de Ingenieria de Petréleos Principal Asistid
Deisy Aza Vargas Seccién S.I.D.P Principal Asistié
Adriana Arenas Sanchez UlSalud Principal Asistié
INVITADOS UAA ASISTENCIA
Luz Helena Zafra Carrillo Divisién Gestion del Talento Humano — SST Asistié
Julio César Urueta ARL POSITIVA Asistié

2. Seguimiento a compromisos

2.1. Realizar seguimiento a la respuesta del ingeniero Ivin Rojas sobre la consultar de realizar un
acompanamiento a las mejoras implementadas para prevencién del COVID-19 en los diferentes espacios de la
universidad, asi como también la verificacién de los elementos que se han adquirido para el retorno al campus

universitario.

Compromiso que tiene fecha limite hasta el 10 de julio por lo tanto se revisara en la siguiente reunién
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3. Documentacién enviada de la semana del 30 de junio al 3 de julio al Ministerio de Trabajo.

A continuacién, se presenta la informacién enviada al Ministerio de trabajo de la semana del 30 de junio al 3 de
julio:

En el marco de las medidas tomadas por la Universidad Industrial de Santander a raiz de la emergencia sanitaria
por COVID-19, han realizado los siguientes avances:

A {La Administradora de Riesgos Laborales ARL se retine con el COPASST o Vigia SST?
El profesional de la ARL Julio Cesar Urueta — EIS. Asistio a la reunién del | de julio
Soporte: Acta 14 del Copasst

B. De la anterior pregunta, ilos acuerdos fueron aprobados por el COPASST?
Soporte: Acta 14 del Copasst firmada por la presidente y secretaria del Comité.

I. ¢A cuantos trabajadores les fueron entregados los EPP de acuerdo al grado de exposicién al
riesgo?
A corte del 03 de julio, segiin reporte de las Unidades se entregaron:
e 30 de junio y 2 julio: 79 Internos y Residentes

30 de junio y 2 julio: 55 docentes asistenciales

30 de junio y 2 julio: 21| funcionarios Uisalud

30 de junio: 5 Microbidlogas del Laboratorio Central de Investigaciones

Total: 160 personas.

2. ¢Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la
disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP?

e Seleccién de Proveedor para compra de EPP evento 2 grupo |.
e Actualizaciéon de inventario de EPP para funcionarios y docentes riesgo biolégico por Covid-

19
oz Inventario de disponibilidad
Elemento de proteccién de EPP
personal Fecha: 03/07/2020

Monogafas 8l

Gafas Seguridad lente claro 40
Tapabocas desechable 959
Mascarilla N95 Riesgo Bioldgico 80
:Irzs;algclilz N95 Material 400
Respirador cara completa 0

Careta  Proteccion Facial 27
plastica

Respirador Media Cara 180

Filtro para respiradores 37
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Gorros Oruga 690
Guantes 10630
Batas desechables 53
Traje TYVEK 56

3. Otras actividades:
Capacitacién uso y cuidados de elementos de proteccién personal para Covid-19 - docentes
Esc. de Enfermeria

Enlace con la informacion solicitada:

https://mailuis-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sst coordinacion uis edu co/EofXTK25 xpGmqvjiuF9gI|IBpE5TK
uwSRxQBOKLZ5Y [JMg?e=3YfN3U

4. Varios

4.1. La profesional Adriana Arenas comenta que el dia 8 de julio en la reunién de direccién de UlSalud, se toma
la decisién de realizar tamizajes a los trabajadores de la unidad porque se tienen cuatro personas asintomaticas
que en estos momentos se encuentran en aislamiento. De estas cuatro personas dos se tienen resultados los
cuales fueron negativos y se encuentra a la espera de los resultados de los otros dos funcionarios. La
profesional también recalca que se hace bisqueda activa diaria sintomatico de consulta y aparte tamizacién. Se
concluye que se reportaran al subproceso de SST los casos que solo den positivo de COVID.

4.2. Desde la semana pasada la Division de Gestién del Talento Humano, envié un correo electrénico a algunas
unidades de la universidad requiriendo informacion a través del diligenciamiento de un formato que solicita los
datos del personal que desarrollaria trabajo presencial en los laboratorios, aulas y oficinas de la unidad, con el
fin que se pueda manejar y gestionar de forma oportuna temas como elementos de proteccién personal,
revision de condiciones de Salud y capacitaciones en bioseguridad entre otras, lo anterior tiene como el
propésito de asegurar la protecciéon de los funcionarios durante la ejecucion de las actividades en el
cumplimiento de las responsabilidades emitidas por la Universidad en la Resolucién 607 del 05 de junio de 2020
y lo dispuesto por el Ministerio de Salud y Proteccién Social en la Resolucién 666 de presente afo. Se resalta
que las unidades que pueden hacer ya diligenciamiento de este formato son aquellas que tienen visto bueno por
parte de la alta direccién para retomar labores presenciales en los distintos campus de la Universidad.

4.3. La semana pasada se realizé una reunién entre la ARL-Positiva, la jefa de la Divisiéon de Gestién del Talento
Humano y el Vicerrector Administrativo de la Universidad.

Este lunes 6 de julio a las 4:00 p.m., se reunieron de nuevo para presentar el consolidado de informacién de los
elementos que se necesitaban tanto para el personal de salud de docentes y UlSalud, como también para los
estudiantes de pregrado internado de medicina, posgrado los residentes, microbiologia, fisioterapia y
enfermeria todos estos tres de Ultimo afo.

Se tuvo en cuenta un consenso que hizo el Instituto Nacional de Infectologia donde se establecieron los
elementos de proteccién, de este documento como apoyo se acordé con la ARL-Positiva que se focalizaran en
los elementos que tenian que ver con la proteccién del sistema respiratorio, entregando elementos como
mascarillas N-95, tapabocas desechables y bata quirdrgica.

De lo anterior la ARL-Positiva planteé la siguiente entrega de elementos para la cuarta semana del mes de julio.


https://mailuis-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sst_coordinacion_uis_edu_co/EofXTK25_xpGmqvjiuF9g1IBpE5TKuwSRxQB0kLZ5Y1JMg?e=3YfN3U
https://mailuis-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sst_coordinacion_uis_edu_co/EofXTK25_xpGmqvjiuF9g1IBpE5TKuwSRxQB0kLZ5Y1JMg?e=3YfN3U
https://mailuis-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sst_coordinacion_uis_edu_co/EofXTK25_xpGmqvjiuF9g1IBpE5TKuwSRxQB0kLZ5Y1JMg?e=3YfN3U
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4.4. En la préxima reunién del COPASST se dejara como punto de agenda el presentar el informe del
subproceso de SST durante el primer semestre del 2020.

5. Compromisos:

Compromisos Responsable Fecha Verificaciéon

Realizar seguimiento a la respuesta del ingeniero
Ivan Rojas sobre la consultar de realizar un
acompafiamiento a las mejoras implementadas
para prevencién del COVID-19 en los diferentes | Luz Helena Zafra Carillo Julio 10
espacios de la universidad, asi como también la
verificacion de los elementos que se han
adquirido para el retorno al campus universitario

Enviar a Luz Helena Zafra sobre la residente de
pediatria que esta solicitando que le realicen la Doc. Teresa Bricefo Julio 15
prueba del COVID.

Enviar la lista de profesionales que estaran en la

Luz Helena Zafra

reunién del C(')PASST’ dfal I5 de julio para Viviana Andrea Torres A Julio 14
agendarlos y enviarles la invitacion por Teams
Siendo las 2:39 p.m. se da por terminada la reunién
En constancia firman,
Nombre Cargo Firma

1
OLGA PATRICIA CHACON ARIAS Presidente COPASST @ﬁo [ﬁﬁ/u«}) O

j ’ ) B f
VIVIANA ANDREA TORRES ARBOLEDA Secretaria COPASST \ / i | Go Vq s
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