Proceso: TALENTO HUMANO
Subproceso: Seguridad y Salud en el Trabajo

ACTA DE REUNION N.° 22 de 2020

Fecha: 30 de septiembre del 2020 |Lugar: Sala virtual Teams

Tema: Reunién Ordinaria

Hora de inicio: 4:10 p.m. |Hora de finalizacién: 4:45 p.m.
TEMAS TRATADOS

Verificacién del quérum

Documentacién enviada al Ministerio de Trabajo
Actualizacién del procedimiento del COPASST
Varios

Compromisos

Lhwn —

Il. DESARROLLO DE LOS TEMAS PROPUESTOS

I. Siendo las 4:10 p.m. se realiza la verificacién de quérum y se inicia a la reunién.

NOMBRE UAA CARGO | ASISTENCIA
Olga Patricia Chacén Arias Divisién Gestién del Talento Humano Presidenta | Asistié
Viviana Andrea Torres A Biblioteca Secretaria | Asistié
Teresa Briceiio Pineda Seccién S.I.D.P Principal Asistid
Alvaro Vasquez Echeverria Divisién de Planta Fisica Principal Asistio
Luz Helena Acevedo Rincén | Escuela de Ingenieria de Petréleos Principal Asistié
Deisy Aza Vargas Seccién S.1.D.P Principal Asistié
INVITADOS UAA ASISTENCIA
Johana Marcela Jiménez Castillo | Division Gestién del Talento Humano — SST Asistié
Julio César Urueta ARL POSITIVA Asistié

2. Reporte avance de entrega de EPP

La profesional del subproceso de SST, Johana Marcela Jiménez, realiza una exposicién sobre la informacién que
se le envia al Ministerio de Trabajo, a continuacién, se presentan los puntos que se expusieron:

. Relacione la gestién realizada frente al link de la pagina web para la publicaciéon de las Actas del
COPASST.

Enlace donde se encuentran las actas Yy contactos de los funcionarios del Copasst:
http://www.uis.edu.co/webUIS/es/administracion/recursosHumanos/saludOcupacional/copasst/actas.html

l. {La Administradora de Riesgos Laborales ARL se retine con el COPASST o Vigia SST?
El profesional de la ARL Julio Cesar Urueta — EIS. Asisti6 a la reunién del 30 de septiembre
Soporte: Actas 22 del Copasst.
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2. De la anterior pregunta, {Los acuerdos fueron aprobados por el COPASST o Vigia SST?
Soporte: Sl, Acta 22 del Copasst firmada por la presidente y secretaria del Comité.

3. Relacione el porcentaje de cumplimiento de las medidas de bioseguridad: 100% de las actividades
planeadas se han ejecutado. Ver carpeta “SOPORTES ACCIONES”, se han realizado envio de material
educativo a departamentos, residentes y estudiantes.

4. A cuantos trabajadores les fueron entregados los EPP de acuerdo al grado de exposicién al riesgo?
A corte del 30 de septiembre, seglin reporte de las Unidades se entregaron:

. Internos y Residentes: 178

i docentes asistenciales: 2 (es de resaltar que en agosto se entregaron EPP para 3 meses)

. funcionarios UISALUD: 40

. Dep. Patologia y Lab. Central de Investigaciones: 12

Total: personas: 232
Carpeta “SOPROTES ENTREGA EPP”

5. {Los EPP se estan entregando oportunamente? y

6. {Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso requerido?

Los EPP se estan entregando de forma oportunamente, segiin requerimientos de las unidades, de igual forma la
reposicién por deterioro o cambio se programan entregas semanales.

7. {Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la disponibilidad
requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP?

Si, Se actualizé hoja del Excel “MATRIZ DE NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL”

8. {Se coordiné con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo?
La dltima entrega por parte de la ARL se realizé en agosto.

9. {Se acordaron acciones de mejora (preventivas o correctivas) que se deben implementar?

A la fecha se han ejecutado acciones preventivas y correctivas por ATEL, las cuales se anexan y se diligencia el
Archivo de Excel, hoja “PLAN DE ACCION” y “SOPORTES ACCIONES”. Algunas de las actividades
ejecutadas son:

. Material educativo enviado por correo electrénico a estudiantes de medicina y médicos residentes
reportados como AT con recomendaciones generales de bioseguridad orientadas a la prevencién del contagio
y la propagacién de covid19 en el hogar y los ambientes intra y extra laborales.

d Realizar seguimiento telefénico al caso desde el momento del reporte del AT hasta el cierre del caso
por Alta médica o resultado de la prueba PCR.

d Capacitaciones virtuales por plataforma zoom sobre los temas: Uso de EPP, Ruta Reporte de eventos
por covidl9, Protocolo de bioseguridad para prevencién de contagio por covidl9, identificaciéon de peligros y
afrontamiento al cambio en tiempos de pandemia.

Enlace con la informacién solicitada:

Todos los soportes: https://mailuis-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sst_coordinacion_uis_edu_co/EofXTK25_ xpGmqvjiuF9g | IBpE5TKuwSRxQB
OkLZ5Y1JMg?e=3YfN3U
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Soportes septiembre: https://mailuis-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sst_coordinacion_uis_edu_co/EID76_Yn|idBkkOZIMAdAv8BOUDLVVOyMyf
UMNOdpdq2gA?e=0Zjdé6B

3. Actualizacién del procedimiento del COPASST
Debido al hallazgo generado en la auditoria al SGSST realizada en el afio 2019, en relacion con el
procedimiento para la conformacién y funcién del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo. PTH18,

se hizo una actualizacién al respecto.

Los cambios presentados en el procedimiento son:

Modificacién del alcance del procedimiento por actualizacion legal.

Inclusién de definicion del COPASST por actualizacién legal.

Modificacién de la consideracion paritaria de los integrantes del COPASST seglin actualizacién legal.

e Seagrega la abreviatura SST y se reemplaza la palabra empleados por funcionarios.

Modificacién del nombre del subproceso SYSO por Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),

¢ Modificacién de las siguientes actividades:

No.8: Inscribe en el sistema de elecciones las planchas aspirantes.

No.9: Comunica por pagina institucional los candidatos inscritos.

No.10: Realiza la eleccién via internet

No. | |: Realiza el escrutinio de la votacién mediante el sistema de elecciones, acto que se celebrara
en la Divisién de Gestion de Talento Humano. Se levantara acta de escrutinio la cual debe ser firmada
y entregada al Rector.

No.I2: Comunica pulblicamente a través de la pagina web (http:\\www.uis.edu.co) y correo
institucional el resultado del escrutinio.

No.I3: Designa los miembros que representan al empleador en el COPASST; adicional, debe nombrar
el presidente del COPASST

No.l4: Prepara el proyecto de resolucién que informa cuales son los miembros (principales y
suplentes) que conforman el COPASST, con su fundamentacion legal y sus funciones. Posteriormente,
entrega al Jefe de la DGTH para su aprobacién.

No.|6: Radica y expide la resolucién; posteriormente, divulga a las UAA.

No.|7: Realizan la primera reunién del COPASST, se elige el secretario y se establece el acta de
constitucion.

No.|8: Establece reuniones programadas una vez al mes durante la vigencia del COPASST.

No.[9: Convoca mensualmente a reunién del COPASST.

No.20: Lleva a cabo la reunién del COPASST donde se debe realizar el seguimiento y ejecucién de los
compromisos adquiridos y se levanta el acta. Nota: Las reuniones del COPASST se deben realizar
dentro de la jornada laboral y sélo asistiran los miembros principales. Los suplentes asistiran por
ausencia de los principales, asi mismo se podra invitar otras personas segiin se requiera, en estos casos
seran citados a las reuniones por el Presidente del Comité.

Se elimina la actividad |5 (Revisa el proyecto de resolucién), y el nombre del documento de referencia de la
actividad 6.

Se menciona también el ajuste que se le realizé al formato de inscripcién de planchas para la conformacién del
comité paritario de seguridad y salud en el trabajo. FTH.Ol, en relacion a la exclusiéon de la palabra
coordinacién en seguridad y salud en el trabajo (CSST) por profesional de seguridad y salud en el trabajo.
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El profesional Julio César Urueta Atencio — Ejecutivo de Cuentas de la ARL recomienda el incluir en el
procedimiento sobre el proceder de aquel miembro elegido por los trabajadores, que toma la decisién de no
continuar con el COPASST. De lo anterior los miembros del COPASST, manifiestan que esto debe ser incluido
y debe ir en consideraciones.

Compromisos Responsable Fecha Verificacién
Ajustar el PTHI8 segin las recomendaciones
del comité y enviar al SGC para revisiéon y Profesional de SST 30 de octubre
publicacién en la pagina web

Siendo las 4:45 p.m. se da por terminada la reunién.

En constancia firman,

Nombre Cargo Firma

(
OLGA PATRICIA CHACON ARIAS Presidente COPASST @ﬁo MN‘j} O

.G .

VIVIANA ANDREA TORRES ARBOLEDA Secretaria COPASST
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