Proceso: TALENTO HUMANO
Subproceso: Seguridad y Salud en el Trabajo

ACTA DE REUNION N.° 8 de 2020

Fecha: 20 de mayo de 2020

|Lugar: Sala virtual Teams

Tema: Reunién Ordinaria

Hora de inicio: 02:00 p.m.

|Hora de finalizacién: 03:40 p.m.

TEMAS TRATADOS

Varios
Compromisos

oUW —

Verificacién del quérum

Lectura del acta anterior
Seguimiento a compromisos
Comunicacién Ministerio del Trabajo

Il. DESARROLLO DE LOS TEMAS PROPUESTOS

I. Siendo las 02:05 p.m. se realiza la verificacion de quérum y se da inicio a la reunién.

NOMBRE UAA CARGO ASISTENCIA
Olga Patricia Chacén Arias Divisién Gestion del Talento Humano | Presidenta Asistié
Adriana Arenas Sanchez UISALUD Principal Asistié

Luz Helena Acevedo Rincén | Escuela de Ingenieria de Petréleos Secretaria (E) Asistié
Alvaro Vasquez Echeverria Divisién de Planta Fisica Principal Asistié

Deisy Aza Vargas Seccién S.1.D.P Principal Asistié
Melissa Paola Rueda Diaz Escuela de Economia y Administracién | Suplente Asistié
Néstor Raul Sierra Duefiez Escuela de Biologia Suplente Asistio
INVITADOS UAA ASISTENCIA
Luz Helena Zafra Carrillo Division Gestion del Talento Humano — SST Asistio

Julio César Urueta ARL POSITIVA Asisitio

2. Lectura del acta anterior: Se realizé la lectura del acta y fue aprobada sin observaciones.

3. Seguimiento a compromisos:

3.1. Incluir en el grupo de Whatsapp del COPASST a la Dra. Olga Chacén, este compromiso se ejecuté una vez

finalizé la reunién del 30 de abril.

3.2. Seguimiento en el Departamento de Patologia, en cuanto a las adecuaciones que se debian hacer en la
infraestructura, especificamente lo relacionado a la morgue y casilleros, para lo cual se envié comunicacién a la
Dra. Olga Mercedes Moreno, a la fecha no se ha recibido respuesta y por ello se designé al profesional Sergio
Arenas para que apoye lo relacionado con contratistas, realice seguimiento y se pueda agilizar la gestion.
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3.3. Elaboracién de una lista de chequeo para verificar el cumplimiento de los estandares minimos, esta
herramienta fue construida y compartida por la Dra. Teresa Bricefo, la profesional Luz Helena Zafra somete a
consideracién de los asistentes que la revisién del instrumento se realice en una préxima reunién, teniendo en
cuenta que la Dra. Teresa no pudo asistir a la presente sesién y es importante que ella socialice el contenido y
uso del documento. Los miembros del COPASST aceptan la sugerencia de la profesional y se incluye como uno
de los compromisos del acta.

4. Comunicacién Ministerio del Trabajo

La profesional, Luz Helena Zafra, coordinadora del subproceso SST comparte, a los asistentes, una comunicacién
enviada por el Ministerio de Trabajo a la Universidad, el lunes 18 de mayo en horas de la noche, en donde se
hacen una serie de requerimientos con respecto al seguimiento que debe efectuar el COPASST a las medidas de
prevencién y contencién de contagio con el coronavirus.

La Dra. Olga Chacén hace lectura de la carta, aclarando que la informacién solicitada a la UIS es exclusivamente
para lo relacionado con el sector salud, es decir, el personal de UISALUD y Facultad de Salud. Los registros que
se deben allegar corresponden a un informe donde se da respuesta a una serie de preguntas consignadas en el
oficio, el diligenciamiento de un archivo en Excel y una carpeta que contenga todas las evidencias de acuerdo con
las respuestas del informe mencionado anteriormente.

En el archivo Excel se relacioné el listado de trabajadores, la matriz de necesidades de EPP, las actividades de
bioseguridad que incluye los procedimientos y rutas que se han socializado al personal de salud con el apoyo de
la Facultad de Salud y UISALUD, la caracterizacion de condiciones de salud, cémo proceder en caso de un
accidente biolégico por temas de COVID-19, cémo actuar en caso de contacto estrecho, manejo adecuado de
los elementos de proteccién personal, manejo de riesgo psicosocial, cursos virtuales que se han dictado, entre
otros. Y en la Ultima hoja se detall6 el plan de accién que involucra un proceso de gestiéon del cambio donde
quedan plasmadas todas las intervenciones que se deben hacer para el tratamiento del riesgo por COVID-19, de
manera preventiva, como la actualizacién de las matrices IPVR, lineamientos institucionales, entrega y reposicién
de EPP, publicacién de informacion actualizada en la pagina de la UIS, actualizacion del plan de capacitacion, etc.

Se comenta la fecha establecida para la entrega de la respuesta al primer requerimiento fue INMEDIATA, para
lo cual se conté con el apoyo del equipo SST de la UIS, los asesores de la ARL y algunos integrantes del COPASST,
y se envié al Ministerio el martes 19 de mayo. A través de correo se recibié confirmacién de la recepcién del
informe. Para los demas envios semanales el plazo fijado son los viernes, antes de la 1:00 p.m.

En la préxima reunién se socializaran con mayor profundidad las acciones planteadas, para lo cual se enviara a
los miembros del COPASST el documento completo.

5. Varios

5.1. El ejecutivo Integral de la ARL Julio Urueta manifiesta que cuando se hace mencién al equipo SST de la UIS
también se tenga en cuenta la intervencién del equipo asesor de POSITIVA, ademas consulta sobre el grado de
coordinacién que existe entre la Facultad de Salud, el Hospital y la oficina de SST para la definicién de la matriz
de EPP, lo anterior debido a las cantidades y cifras presentadas por el Decano de la Facultad en la reunién
realizada el lunes de la presente semana.

La coordinadora SST, Luz Helena Zafra, informa que desde un comienzo, cuando se definieron las necesidades
de elementos de proteccion se ha trabajado de manera coordinada y conjunta con la Facultad de Salud y se
hecho acompanamiento para el establecimiento de las especificaciones técnicas, es importante resaltar que
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cuando se inici6 este trabajo estaba pendiente que el Ministerio definiera los grupos y los elementos que debia
contener cada grupo, por ende se guiaron por la Fundacién Cardio Infantil y por la asesoria de un infectélogo
pediatra. Los elementos pedidos estan aterrizados a las condiciones y dinamicas del Hospital. En los
requerimientos realizados a la ARL se ha tenido en cuenta la rotacién que deben realizar los internos y residentes
y el nivel del riesgo. Lo que se le ha socializado a la ARL, a través de comunicaciones ha sido relacionado con los
elementos que se han requerido para suplir a los trabajadores y a los internos y residentes que estan actualmente
en la Facultad en el Hospital. Las cifras que presenté el Decano de la Facultad de Salud, son una proyeccién que
se esta construyendo de los elementos que se llegarian a requerir durante un periodo de tres meses para las
practicas formativas de los estudiantes de pregrado de dicha Facultad, donde se contemplaron estudiantes y
docentes, esto para definir en el caso de que inicien las practicas cémo y quién efectuara el suministro.

Por su parte, la Dra. Olga Chacén le recuerda a Julio Urueta que en esa misma reunion, ella le aclaré al Decano
de la Facultad de Salud que debia exigirle al Hospital el suministro de los EPP en el marco del Convenio y que la
totalidad de los elementos de proteccién que la ARL envid, fueron entregados directamente a la Facultad, los
elementos para UISALUD se han aportado por esta misma entidad y por la oficina de Gestién de Talento
Humano, teniendo en cuenta que lo suministrado por la ARL no ha sido suficiente en términos de cantidad y tipo
de elementos que necesita la Facultad de Salud. Adicionalmente se explica que desde la oficina de Gestién de
Talento Humano no se puede hacer compra de EPP para estudiantes y por esto todo lo que la ARL ha enviado,
se ha trasladado a la Facultad de Salud.

5.2. La Coordinadora SST, presenta detalladamente la relacién, con corte a la semana pasada, de los elementos
que se han proyectado a tres meses y que se han ido entregando al personal que actualmente esta laborando en
la Facultad de Salud y UISALUD; se incluyen internos, residentes, docentes, todos ellos de la Escuela de Medicina,
las otras Escuelas no se encuentran realizando actividades en los centros hospitalarios o en la IPS. Esta es la
informacién que también se le ha reportado y solicitado a la ARL en las diferentes comunicaciones que se les ha
enviado desde la Divisién de Gestién de Talento Humano.

Adicionalmente, se relacionaron los elementos para el personal del Laboratorio Central de Investigaciones, el
cual fue habilitado por el Instituto Nacional de Salud para la lectura de pruebas de COVID, para este caso
especifico la proyeccién y compra se realizé para ocho meses, la adquisiciéon de los EPP fue delegada en su
totalidad a la Universidad, tal como quedé establecido en el Convenio. Este fue un reto que asumié la UIS como
parte de su compromiso con la regién.

A raiz de la solicitud hecha por el Ministerio del Trabajo se consolidé un resumen de las cantidades de EPP
entregados en la Facultad de Salud y en UISALUD. Se especificé lo gestionado por la Universidad a través del
acuerdo marco de precios, los elementos que las mismas Unidades tenfan en inventario, los aportados por la
ARL en una primera entrega y lo que se estima para una segunda. La Dra. Olga menciona que con respecto al
suministro que hizo la ARL, se estimé un valor aproximado de los costos asociados a esta entrega, lo anterior
para hacer seguimiento a la directriz dada por el Gobierno nacional, que ordena a las Administradoras de Riesgos
Laborales destinar un porcentaje de los aportes efectuados por las empresas para la entrega de EPP a los
trabajadores del sector salud.

5.3. La Dra. Olga Chacén manifiesta que ha solicitado en numerosas oportunidades una reuniéon con la
Administradora de Riesgos Laborales para concertar los elementos de proteccién que debe suministrar la ARL,
ante lo cual no se ha recibido respuesta alguna. Es evidente que hay una cantidad elevada de recursos que
POSITIVA tiene pendiente por entregar a la Universidad y teniendo en cuenta la presencia en esta reunién de
Julio Urueta ejecutivo de la ARL, se insiste en la necesidad y urgencia de programar una fecha para llegar a un
acuerdo y establecer qué EPP proporcionara cada una de las partes.

5.4. La integrante del COPASST, Deisy Aza, preguntan sobre la posibilidad de capacitar al personal que se
prepara para retornar a las actividades presenciales en los temas concernientes a la prevencion del COVID-19.
Ante esa consulta, la profesional Luz Helena Zafra informa que ya se han adelantado capacitaciones con algunas
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Unidades. En coordinacién con los asesores de la ARL se han contemplado tematicas como lavado de manos,
uso de elementos de proteccién personal, distanciamiento social, precauciones al salir de casa, cémo convivir
con personas con COVID, orden, aseo, limpieza y desinfecciéon. Se resalta la importancia de desarrollar las
actividades de formacién previo al reingreso a las instalaciones.

5.5. Luz Helena Acevedo, miembro del COPASST pregunta si hay novedades de la Universidad respecto a un
eventual retorno a las actividades presenciales en los laboratorios. Al respecto la Dra. Olga Chacén informa que
ese tema lo ha estado estudiando el Consejo Académico, pero a la fecha no hay noticias sobre alguna decisién
tomada. Por su parte la profesional Luz Helena Zafra, comenta que desde Seguridad y Salud en el Trabajo pueden
apoyar en adelantar lo referente a entrenamiento y capacitacion del personal de laboratorio en cuanto a
bioseguridad, elementos de proteccién, limpieza y desinfeccién, cuidados que se deben tener, etc., para lo cual
hara el envio del contacto para coordinar el desarrollo de esta actividad.

5.6. Luz Helena Zafra informa que, a la fecha, hay una cantidad considerable de funcionarios que no han
diligenciado la encuesta para la caracterizacién de la poblacién, ante esto la Dra. Olga Chacén comenta que se
debe cruzar la base datos del personal planta y planta temporal con el listado de los que contestaron el
instrumento, para identificar quiénes hacen falta y determinar qué se va a hacer con el personal que no ha hecho
el proceso. El sefior Alvaro Vasquez manifiesta que se han acercado companeros a expresarle las dificultades
para ingresar al correo y llenar el formulario, para lo cual la Dra. Olga le recomienda comunicarse con el jefe
inmediato quien debe solicitar a DSI el restablecimiento del acceso a las cuentas del correo institucional, ya que
es el tnico mecanismo habilitado para contestar la encuesta.

5.7. Con base en el requerimiento del Ministerio del Trabajo, de llevar a cabo de ahora en adelante y mientras
dure la emergencia sanitaria, reuniones semanales del COPASST para revisar la informacién que se enviara los
viernes a la entidad gubernamental correspondiente, se fij6 como dia de reunién los miércoles en el horario de
las 2:00 p.m., por parte de la ARL ha solicitado estar presente el ejecutivo Julio Urueta.

6. Compromisos:

Compromisos Responsable Fecha Verificacién
Enviar al COPASST el informe completo de
respuesta al primer requerimiento del Ministerio Luz Helena Zafra 18/05/2020
del Trabajo

Enviar los contactos para programar las actividades
de capacitaciéon a Bienestar Universitario y a la

Escuela de Ingenieria de Petréleos Luz Helena Zafra 19/05/2020
Ic?gntific.ar el listado de personal <.:|ue.,no ha
Gl s e o SO 2| sz | 2105200
Solicitar los listados de docentes catedra y
personal contratado por OPS para enviar la Luz Helena Zafra 30/05/2020

encuesta de caracterizacién
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Gestionar con la ARL la reunién de concertacién
de las necesidades de elementos de proteccién
para el personal de salud de la UIS

Julio Cesar Urueta 27/05/2020

Socializar lista de chequeo elaborada para realizar
seguimiento al cumplimiento de los estandares
minimos.

Teresa Briceno 27/05/2020

Siendo las 3:40 p.m. se da por terminada la reunién.

En constancia firman,

Nombre

Cargo Firma

OLGA PATRICIA CHACON ARIAS

[
Presidente COPASST @ﬁo Mﬂtj) O

LUZ HELENA ACEVEDO RINCON

Secretaria (E) COPASST && telena Aceredo




Universidad

Proceso: TALENTO HUMANO
Subproceso: Seguridad y Salud en el Trabajo

ASISTENCIA COPASST 20/05/2020

Busque o escriba un comando

A Esti grabando Esti grabando esta reuni6n. Asegurese de que todos sepan que se les ests grabando. Politica de privacidad

Contactos

tnvlte a alguien @

Actualmente en esta... (9) Silenciar 3 todos

or Coordinacién Seguridad y Salud ...

® Organizador

e. Adriana Arenas Sanchez - Ul... z

AE. ALVARO VASQUEZ ECHEVER... ,'Z

DA :Z)eisy Aza ¥
ALVARO VASQUEZ ECHEVERRIA. % Néstor Radl ja  Julio César Urueta Atencio ¥

LA Luz Helena Acevedo

Invitado
MD. Melissa Paola Rueda Diaz z
NR ‘Neftjr Raul

OA. OLGA PATRICIA CHACON ARIAS

Otros invitados (8)

BIBLIOTECA MEDICA

BM
D Sin respuesta
Julio César Urueta Atencio % Rueda Diaz % p deisyaza0516@gmail.com (Invitado)
Sin respuesta
E EIP - SISTEMA DE GESTION INTEGR...

Sin respuesta

Juan Camilo Lesmez Peralta
Sin respuesta

julio.urueta (Invitado)

Sin respuesta

J




