
 
 

La Secretaría General de la Universidad Industrial de Santander informa que los siguientes documentos 

asociados a los Sistemas de Gestión fueron actualizados en la intranet institucional, en el vinculo del Sistema 

de Gestión Integrado, para su consulta puede dar clic sobre el vínculo del documento o visualizar el instructivo 

de acceso a los documentos actualizados. 

 

PROCESO DOCUMENTO ESTADO VERSIÓN 
RESOLUCIÓN 

No. 
VÍNCULO 

Contratación  
FCO. 55 Informe de 

oportunidad y 
conveniencia 

Actualización 02  http://bit.ly/2rVDuMh 

Contratación 
FCO. 56 Estudios 

previos convocatorias 
públicas 

Actualización 02  http://bit.ly/2rKoGl2 

Contratación 
FCO. 57 Formato 

solicitud de cotizaciones 
Actualización 02  

 
http://bit.ly/2raHpaN 

 

Contratación 
FCO. 59 Evaluación de 

cotización 
Actualización 02  

 
http://bit.ly/2s69O18 

 

Contratación FCO. 60 Acta de inicio Actualización 02  

 
http://bit.ly/2snl9u8 

 

Contratación 
FCO.61 Solicitud de 

adición o de prórroga 
Actualización 02  

 
http://bit.ly/2rVrqL3 

 

Contratación 
FCO. 62 Informe de 

supervisión único pago 
Actualización 02  

 
http://bit.ly/2rKpyWQ 

 

Contratación 
FCO. 63 Acta de 

suspensión 
Actualización 02  

 
http://bit.ly/2rbdrnn 

 

Contratación FCO. 64 Acta de reinicio Actualización 02  
 

http://bit.ly/2rVB7Jv 
 

Contratación 
FCO. 65 Acta de Pago 

Parcial 
Eliminación  N.A 

887 de junio 8 de 
2017  

N.A 

Contratación 
FCO. 66 Acta de 

finalización o recibo a 
satisfacción   

Actualización 02  http://bit.ly/2rKyRpU 

Contratación 
FCO. 67 Acta de 

liquidación 
Actualización 02  

 
http://bit.ly/2scKvez 

 

Contratación 
FCO. 69 Acta de Pago 
Parcial e Informe de 

Supervisor 
Creación  01 

887 de junio 8 de 
2017  

http://bit.ly/2rba4wu 

    N.A: No aplica 
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