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Capacitacién a los funcionarios que intervienen en las etapas precontractual y
contractual.
Listados de asistencia a capacitaciones.
Evaluacién de los - de gasto por
delegacién especifica. Evaluacién que se aplica los
ordenadores de gasto.
Sanciones disciplinarias, fiscales o . &
el Publicacion de términos preliminares y definitivos.
penales. Términos definidos publicados en la
; . - Publicacion de contratos en la pgina de la Universidad y del ente de control. égina web. Hacer Instructivo de
Modificacion de las ) Pérdida de recursos econémicos de la pag! 4 pag! o :
) ) No hay rigurosidad en la ) ] € |planeacién para . Documento
. |condiciones de ejecucién | Planeacién incompleta de la Improvisacién, presiones de ~|universidad. . ) Mensual o segin g Divisién de
I | Contratacién definicion de los 3] 2 Documentacién de la solicitud de adicién o prérroga. ° Registro de solicitud de prorroga o 3]s S |ordenadores del gasto y Jun-18 Dec-18 |publicado enla |
del contrato a favor etapa precontractual - tiempo. necesidad . 3 Contratacién
téenicos adicién. 2 |personal de las unidades pagina web
propio o de terceros. Deterioro de la imagen institucional.
Informe de seguimiento a la ejecucién de los contratos por medio del supervisor o gestoras.
interventor. Informe de supervisién o interventorfa.
No cumplimiento del objeto del pef
contrato. . o . . icis
Bloqueo por el sistema de informacién a adiciones superiores al 50% del valor inicial Registro del sistema para adicién.
estipulado en el contrato.
Cartilla de deberes y responsabilidades del supervisor Informe de revsién de contratos
Revisién aleatoria sobre la ejecucién de los contratos.
Manual de supervisién e interventoria. . . ;
Sanciones disciplinarias, fiscales o et Manual de supervisién e interventorfa. (Numero de
i s No se tiene documentados Capacitar a los supervisores
Ejercicio de la supervisin |Que el supervisor tenga ) ; ) penales. X ) . ) ) . . " supervisores
. No se exige declaracién de |los requisitos y 0 |Seleccién de supervisores idéneos segin objeto del contrato, con vinculacién planta| Mensual o segin ) o |decontratos acercadesus |  Divisiénde
2 | Contratacién |para obtener beneficio |intereses particulares en el [ 3 Informe de supervisién o interventorfa. | || 5 3 ene-18 Dec-18 |programados/ Total|  70%
parala . - & a1 Universidad. necesidad & |funcionesy Contratacién os! o
propio o para un tercero. | proyecto " . Pérdida de recursos econémicos de la de supervisores)
asignacién de supervisor. . responsabilidades.
universidad. . . . Notificacién de supervision 100%
Realizacién de informes de supervisién e interventoria
Registros del informe de oportunidad y|
. ; Informe de oportunidad y conveniencia (Sondeo de mercado, anlisis de riesgos, conveniencia.
Pérdida o deterioro de la imagen
ettt cotizaciones, entre otras).
. ) Resolucién 2627 de 2015.
No se tiene un proceso ) L »
. o |Limitaciones en cuantias para la contratacién directa y definicién de causales para esa Documento de
Cohecho (soborno) para documentado, Pérdida de credibilidad. 2 . ) .
; > Procesos poco rigurosos que Cambios constantes de fa £ |contratacién directa. Resoluciones de delegacién especifical 0 |Realizar el control selectivo | Divisién de informe semestral
3 | Contratacién |lograr la contratacién fundamentado en > 1|20 g Permanente sl & e | w18 Dec-18 2
dependen de una persona . normativa aplicable. 3 hasta 100 SMMLV. 2 la contratacién directa Contratacién de los resultados del
directa. herramientas tecnolégicas, Sanciones disciplinarias, fiscales o 2 .
Revisién del expediente del contrato y autorizacién mediante el sistema, para control selectivo
con controles penales. ’ \
contratos directos con cuantia mayora 100 SMMLY. Registro de autorizacién de contratos|
. - directos mayoresa 100 SMMLV.
Pérdida de recursos econémicos. _
Auditorias internas cada afo.
Informes de auditorfa.
Comité evaluador interdisciplinario de las propuestas recibidas en convocatorias
Fala de control,seguimiento | Pérdid dd: recursos econémicos de la piblicas.
Manipulacién de estudios de evaluacién de los resultados| "% o ) i . " .
factdad, eonecios orovion. | N se cuenta con procesos % %1% <50 7€ Realizacién de convocatorias pblicas a través de subastas electrénicas y , B sicad Actualizar y publicar el Procedimiento
. P! estructurados bajo el Detrimento patrimonal. presenciales. roceso de convocatoria publicado en| procedimiento de control ene-18 Dec-18 publicado en la |
e informe de convenienciay " factibilidad, estudios previos Ia pgina web. Z
) principio de planeacién. f selectivo. pégina web.
oportunidad. einforme de convenienciay | i
Pérdida de credibilidad de la o |Sorteo de laférmula para evaluar el precio en las convocatorias publicas. . )
Direccionamiento de la oportunidad. Términos de referencia preliminares, ¥ e
; o Universidad. 5 Divisién de
4 | Contratacién  |contratacién a favor de un 3| 2 ) Permanente | publicados 3 |s| 8§
£ |Evaluacion de cotizaciones H Contratacién
tercero £
fiscales o ; .
. Registro de evaluacién de cotizaciones.
penales. Publicacion de términos de referencia preliminares.
No se identifican No se cuenta con los
Manipulacién de objetivamente los requisitos . . Informe del comité evaluador. Realizar acuerdo marco de
sistemas, herramientas, Hallazgos detectados por los entes de Publicacion de contratos en la pagina de la Universidad y en la plataforma del ente de proceso de compra
Especificaciones técnicas en |0 condiciones de i} precios para la adquisicién Jun-18 Dec-18 ° 1
) o procedimientos ni personal | control. control. . . - unificada publicado
los procesos de contratacién. | participacién en los contratos publicados en pagina web de bienes y servicios
idéneo que realice esa labor.
procesos contractuales.
Auditorias internas.
Manual de cuentas presupuestales debidamente actualizado y socializado.
Reprocesos ocasionados por la s . -
Se ’,"gle" "‘"”"I‘ '"a:elc“a“"‘ e e P Procedimientos en el marco del sistema de gestion de calidad, actualizados y
segun la naturaleza del disponibles a todos los interesados. Documentos publicados en  intranet, .
contrato. alas Unidades . o Realizar la actualizacién de
. ” con visto bueno disponibles en
Errénea afectacién El manual de cuentas No existen controles y o Administrativas. o . : los documentos del proceso )
$  |Estatuto presupuestal y de contratacién. diferentes  plataformas  tecnoldgicas. Nimero de
. presupuestal, en beneficio noesclaroy parael g y p N o |Financiero de manera Divisién o
5 Financiero ) o ? § 3]s g Diario |(manuales, guia, procedimientos y| | | 5 | & o " ) ene-18 Dec-18  [Socializaciones 4
propio o a cambio de una se presta paramilltiples | correcto manejo de los Demoras en el tramite de pago de 3 ) periédicay socializando las | Financiera
° 2 |Revision de los documentos de contratacién y soportes que son enviados desde las formatos) Realizadas

Incumplimiento de la
normatividad y de las
directrices aplicables.

interpretaciones.

rubros.

de

Sanciones administrativas, fiscales o
penales.

unidades.
Control del sistema para evitar errores.

Auditorias de control interno y evaluacién de gestién.

Informes de auditoria.

alos

Usuarios del Proceso




Anglisis del riesgos Valoracién del riesgos
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Incumplimiento de la
normatividad existente para No hay claridad en lo Manual de cuentas presupuestales debidamente actualizado y socializado.
2 ente Manejo inadecuado de los
el registro y autorizacién de AN o |establecido para os cargos,
documentos de contratacién 53“"’° d“'ll’;“ los paralos | 4. cuerdo con el Manual de Procedimientos en el marco del sistema de gestién de calidad, actualizados y|
istemas de Informacién
por parte del Ordenador del Funciones. disponibles a todos los interesados.
Gasto Pérdida de recursos econémicos de la
Universidad. Estatuto presupuestal y de contratacién.
Documentos publicados en intranet,
. No hay divulgacion ni Detrimento patrimonial. Revisién de los documentos de contratacién y soportes que son enviados desde las| disponibles en diferentes plataformas Realizar la actualizacién de
Registro de documentos | No hay planeacién en todos Y g P v soportesq pon P ;
° de las metas unidades. tecnolégicas.  (manuales,  guias, los documentos del proceso )
de contratacion en el los niveles, alineada con los Numero de
. . ” Inoperancia de y delas fiscales o 2 . procedimientos y formatos) 0 |Financiero de manera Divisién o
6 Financiero Sistema de Informacion  [objetivos estratégicos. 4 10 s o . Diario 2 |10 3 o N " ene-18 Dec-18 Socializaciones 4
aplicables. estrategias para cumplirlas, | penales. < |Verificacién del proceso precontractual por parte de la divisién de contratacién. periédicay socializando las | Financiera
Financiero en beneficio | (Niveles: estratégico, tictico, Realizadas
por parte de cada Informes de auditoria actualizaciones a los
propio o de terceros operativo). - . . . 3
funcionario. Mala imagen institucional. Auditorias de control interno y evaluacién de gestién. Usuarios del Proceso
Informe de PQRDSR
Menor capacidad para asignar Médulo de seguimiento de veedurfa ciudadana disponible en la pagina web.
recursos.
Falta socializacién de los Sistema  de  Peticiones, Quejas, Reclamos, Denuncias, Sugerencias y
No se tiene en cuenta el
No hay cultura de denuncia |medios disponibles para la Reconocimientos.
principio presupuestal de | ' A i
ni de rendicién de cuentas. |denunciay rendicién de
austeridad en el gasto. . .
cuentas. Linea gratuita de atencién al ciudadano.
Pérdida de recursos econémicos de la
universidad.
Manual para la colocacién de los excedentes de liquidez.
Inversiones de dineros
o . . No se realizan estudios para |Detrimento patrimonial. Mantener los controles
piblicos en entidades con [ No se tienen claros los No se implementan o ) ) o
identificar y valorar los Procedimiento para el manejo de los excedentes de liquidez. Soporte de solicitud de cotizaciones y existentes que han Divisién Informe trimestral
7 Financiero | baja solidez financiera,a |criterios de inversién dela | estrategias para mitigar i | 10 Semanal | 5 ene-18 Dec-18 4
cambio de beneficio Universidad iesgos financioros riesgos de invertir en Pérdida de la confianza y credibilidad valoraciones. permitido tener un riesgo Financiera de inversién
T e o coreoros determinada entidad. en la Universidad. Para cada decisién de inversién se debe contar con visto bueno del jefe de Division residual bajo
prop! Financiera y del Vicerrector Administrativo.
Bajos niveles de eficiencia en la gestién
Institirinnal
Manual normativo y procedimental para la administracién de los bienes muebles de|
la UIs.
Registro de inventarios bajo el nombre del funcionario que tiene el bien.
Dentro de los Sanciones disciplinarias, penales y
peérdida de recursos fisicos | T30 de recursos procedimientos se han No hay medidas pecuniarias Rendicién anual de los inventarios de los funcionarios de Ia Universidad. Realizar el proceso anual de
financieros y bienes de la medidas rigurosas para [} o rendicion de inventarios de Division . -
8 Financiero o financieros en beneficio 4 estab > ! > g P ., . 2|0 g o . » § Registro de la visita realizada. R venta - ene-18 Dec-18 Rendicién Realizada |
e Universidad, dentroy fuera  [incipientes de seguridad | castigar este tipo de Pérdidas econémicas Realizacién de pruebas selectivas de revisién de inventarios. Permanente todos los Funcionarios dela | Financiera
prop! " |del campus. para el traslado de recursos |actuaciones. Diario . Universidad
, ) Boletin diario de caja.
financieros. Deterioro de Ia imagen Institucional Entrega de informe de inventarios con la entrega del cargo.
Arqueo diario de caja.
Soporte de consignaciones del ingreso de la caja de la Universidad.
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