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2. ACTIVIDADES ABIERTAS (actividades ofrecidas al personal administrativo de la Universidad)

gido a ol Fecha y Hora Planeada
t:
Desarrollo de habilidades Nombre Objetivo Contenido N.* Horas Adm. No o Observaciones
Directivo Profesional . Estudiante Visitante Contratista | <UP°S Fecha Final Hora
Profesional
Temas:
- Sistema General de Pensiones.
- Conformacién y diferencias entre régimen de prima media
RP.M)y Ré de ahorro individual (RA.1).
RELACIONADAS CON | Primera Jornada informativa del | Orientar al funcionario sobre el Sistema General de | (- -1 Régimen de ahorro individual (R A1)
¢ ~Beneficios y Prestaciones econémicas. - .
COMPETENCIAS Sistema General de Pensiones | Funciones RPM - (Colpensiones) y los tramites ante | : - - - IH X X X X 80 30/07/2020 30/11/2020 8:00a.m.a%I5a m. Dirigido a funcionarios UIS
! -Régimen de Prima Media: normatividad y procedimiento de
ADMINISTRATIVAS RPM - (Coplensiones) Colpensiones.
reconocimientos.
-Procedimientos en Colpensiones. Método de calculo pension de
vejez.
- Trémites en Colpensiones.
Temas:
- Sistema General de Pensiones.
- Conformacién y diferencias entre régimen de prima media
) ) ) (RP.M) y Régimen de ahorro individual (RA.).
RELACIONADAS CON | Segunda Jornada informativa del | Orientar al funcionario sobre el Sistema General de LA e
COMPETENCIAS Sistema General de Pensiones | Funciones RPM - (Colpensiones) y los tramites ante | o ) - - - IH X X X X 80 30/07/2020 30/11/2020 8:00a. m.a9:30a. m. Dirigido a funcionarios UIS
-Régimen de Prima Media: normatividad y procedimiento de
ADMINISTRATIVAS RPM - (Coplensiones) Colpensiones.
reconocimientos.
-Procedimientos en Colpensiones. Método de calculo pension de
vejez.
- Trémites en Colpensiones.
Temas:
- Diferencias entre tasa de captacién y colocacién.
RELACIONADASCON | L o o reto e || Adauirir herramientas y mejores précticas que  |-Ahorro como multiplicacion de dinero.
COMPETENCIAS . p "0 €N | contribuyan a fortalecer la vida financiera del niicleo|-Tipos de tasas de interés. IH X X X X 80 30/07/2020 30/11/2020 9:00a. m.a 10:30 2. m. Dirigido a funcionarios UIS
ADMINISTRATIVAS {empos de coronavirus familiar. - Endeudarse inteligentemente.
~Elaboracién de flujo de caja.
- Principio financiero bsico.
Temas:
Orientar al funcionario sobre los habitos Prevencion de Crénicas no Transmisibles
RELACIONADAS CON EL | Al 6n saludable d e " ) .
CIONADAS CO imentacién saludable durante | © ' tener un estilo de vida saludable desde | (Obesidad, Diabetes T2, Hipertensién). IH X x x x 80 30/07/2020 30/11/2020 8:002. m. - 9:00a. m. Dirigido a funcionarios IS
BIENESTAR Ia pandemia i
casa. - Nutrientes con funcién antioxidante.
- Probiéticos y microbiota intestinal.
RELACIONADAS CON . Idermﬁfar las nor.rnasiy Iz‘ es(‘ruc(um (“.le las
COMPETENCIAS e | Manual jsc"m_f | ion d Primer encuentro de acualizacién idiomatica en el Manual de estilo. IH X X X X 80 30/07/2020 30/11/2020 Por definir Dirigido a funcionarios UIS
ADMINISTRATIVAS efectivas en el Manual de estilo para la reparacién de
documentos.
RELACIONADAS CON Identiicar las normas y Ia estructura de las -
c escritas Segundo encuentro de acualizacién idiomatica en el Manual de ) - N
COMPETENCIAS - o : IH X X X X 80 30/07/2020 30/11/2020 Por definir Dirigido a funcionarios UIS
efectivas en el Manual de estilo para la preparacién de ~ estilo.

ADMINISTRATIVAS

documentos.




Identificar las normas y la estructura de las

RELACIONADAS CON C escritas SN - N
COMPETENCIAS efectivas en el Manual de estilo para Ia breparacion de Tercer encuentro de acualizacién idiomatica en el Manual de estilo. IH 80 30/07/2020 30/11/2020 Por definir Dirigido a funcionarios UIS
ADMINISTRATIVAS documZntos prep
Temas:
- Relacién especial de sujecién del servidor piiblico.
RELACIONADASCON | [ en | Orfentar al servidor piblico sobre las actuaciones |- Normatividad (covid-19).
COMPETENCIAS casay ' y/o omisiones que pueden derivar en falta - Trabajo en casa: IH 80 30/07/2020 30/11/2020 Por definir Dirigido a funcionarios UIS
ADMINISTRATIVAS disciplinaria. 2) Alcances
b) Deberes
":q:e “’:" ?g‘:":’t"”z’"m Orientar al funcionario sobre las habilidades |1
RELACIONADAS CON ebe saber” (Estatuto de practicas y conceptuales en la prestacion del S o
Anticorrupcién, Ley prcticas  presta - La funcién pablica: Fundamentos y principios orientadores. ) . .
COMPETENCIAS TPl L7 |servicio publico, conforme a los lineamientos de fos | 1= P e D o IH 20 30/07/2020 30/11/2020 Por definir Dirigido a funcionarios UIS
inistrativa y Cultu administrativa - sede Barrancabermefa. P 4 7P g
Servicio)
":q:e “’:" ?g‘:":’t"”z’"m Orientar al funcionario sobre las habilidades |1
RELACIONADAS CON ebe saber” (Estatuto de practicas y conceptuales en la prestacion del S o
Anticorrupcién, Ley prcticas  presta - La funcién pablica: Fundamentos y principios orientadores. ) . .
COMPETENCIAS TPl L7 |servicio publico, conforme a los neamientos de fos | = P e D o IH 5 30/07/2020 30/11/2020 Por definir Dirigido a funcionarios UIS
ADMINISTRATIVAS netramites, Eliciencia principios de eficacia, eficiencia y transparencia " rupcion y e 1© piblico-
Administrativa y Cultura del administrativa - sede Malaga. - Transparencia y atencion de solicitudes y peticiones.
Servicio) g2
L:q;e “’:" fe;v:‘:rt"”:"“’ Orientar al funcionario sobre las habilidades |,
RELACIONADAS CON eA:::ofrru (cié: Lo practicas y conceptuales en la prestacién del | '}, ¢ cign biblica: Fundamentos y principios orientadores
COMPETENCIAS e eya | servicio pblico, conforme a os ineamientos de fos | & et P 2 P8 o o o i IH 15 30/07/2020 3071172020 Por definir Dirigido a funcionarios UIS
ADMINISTRATIVAS A it | Princpios de eficaci, eficienciay transparencia | "7 #7198 57 FotUhelny FE €8 9 E0 P BICE
ministrativa y Cultura de administrativa - sede Socorro. P Y P -
Servicio)
L:q;e “’:" fe;v:‘:rt"”:"“’ Orientar al funcionario sobre las habilidades |,
RELACIONADAS CON eA:::ofrru (cié: Lo practicas y conceptuales en la prestacién del | '\, g ign biblica: Fundamentos y principios orientadores
COMPETENCIAS e ey | servicio pblico, conforme a os lineamientos de fos | & o0 P 2 P8 o o o siblin IH 10 30/07/2020 3071172020 Por definir Dirigido a funcionarios UIS
ADMINISTRATIVAS " . principios de eficacia, eficiencia y transparencia | . " o et ! -
Administrativa y Cultura del administrativa - sede Barbosa. - Transparencia y atencion de solicitudes y peticiones.
Servicio) -
L:::: :::;‘?gi‘::&”:g‘" Orientar alfuncioario sobre las habilidades |1
RELACIONADAS CON Anticorrupcién, L pricticas y conceptuales en la prestacién del | '\, qian bplica: Fundamentos  principios orientadores
COMPETENCIAS ey | servicio piblico, conforme a os lineamientos de os|_ st antcomupeibny pRA o, IH 50 30/07/2020 30/11/2020 Por definir Dirigido a funcionarios UIS
ADMINISTRATIVAS A ncity | Princpios de eficaci, eficienciay transparencia | "> #71%% 57 FoTUPel Y S0 €8 So A0 P BICE
minisiratva y “ultura de administrativa - sede principal. P Y P "
Servicio)
L:::: :::;‘?g:‘::;”:g‘" Orientar alfuncioario sobre las habilidades |1
RELACIONADAS CON oy St pricticas y conceptuales en laprestacién del || L ey orincinios orientadores
COMPETENCIAS neicorrupcion, Ley servicio piblico, conforme a los lineamientos de los publica: 7 princip! " IH 35 30/07/2020 30/11/2020 Por definir Dirigido a funcionarios UIS

ADMINISTRATIVAS

Antitramites, Eficiencia
Administrativa y Cultura del
Servicio)

principios de eficacia, eficiencia y transparencia
administrativa - DGTH.

- Lineamientos, anticorrupcién y ética del servicio publico.
- Transparencia y atencién de solicitudes y peticiones.




RELACIONADAS CON EL
BIENESTAR

Impacto psicolégico en
confinamiento y estrategias de
afrontamiento - UISALUD

Orientar al funcionario sobre las actitudes que debe
asumir en época de confinamiento y trabajo en
casa.

Temas:

- Comportamientos esperables en el aislamiento.

- Identificar los factores estresores que puedan afectar la salud
mental.

-Retos.

80

30/07/2020

30/11/2020

Por definir

Dirigido a funcionarios UIS

RELACIONADAS CON
COMPETENCIAS
ADMINISTRATIVAS

Motivacién en la gestién de las
personas

Orientar al funcionario en el fomento de las
motivaciones positivas y negativas, junto con el
efecto de la recompensa.

Temas:

- iQué es la motivacién?

- Proceso de motivacion.

- Teorias de la motivacion.

- Mantener la motivacién de los equipos de trabajo.

- Estrategias para mantener la motivacién de los equipos de
trabajo.

80

30/07/2020

30/11/2020

Por definir

Dirigido a funcionarios UIS

RELACIONADAS CON
COMPETENCIAS
ADMINISTRATIVAS

Manejo productivo de las redes
sociales

Orientar al funcionario sobre el uso adecuado y
eficiente de las redes sociales.

Temas:

- Seguridad y medidas de proteccién en el manejo de las redes
sociales tanto como para nifios y adultos.

- Como vender a través de las redes sociales.

- Como potencializar un negocio.

- Como generar marca personal.

- Como generar posicionamiento en las redes sociales.

- Administracién de las herramientas: SEO — SEM.

- Como crear contenido para las redes sociales de manera gratuita.
- Como crear alto impacto en las redes sociales.

80

30/07/2020

30/11/2020

Por definir

Dirigido a funcionarios UIS

RELACIONADAS CON EL
BIENESTAR

Orientar actividades dinamicas que contribuyan al

en casa

parcimiento de los funcionarios de la i

5 Talleres de manualidades creativas:
-Técnica papel

- Técnica madera

- Técnica plastico

- Técnica fomy

- Técnica botones

Materiales necesarios para la realizacién del taller (preferiblemente
reciclables).

50

30/07/2020

30/11/2020

Por definir

Dirigido a funcionarios UIS

APROBACIONES

NOMBRE:

OLGA PATRICIA CHACON ARIAS

HERNAN PORRAS DIAZ

CARGO: JEFE DIVISION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

RECTOR




