REPUBLICA DE COLOMBIA

(B

UNIVERSIDAD iINDUSTRIAL DE SANTANDER
CONSEJO SUPERIOR

BUCARAMANGA - SANTANDER
ACUERDO No. 031 DE 2003

( MAYO 17 )

Por el cual se reglamenta la aplicacion del
Decreto 1279 del 19 de junio de 2002.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
en usc de sus atribuciones legales, segun |o dispuesto en el Acuerdo Superior 045 de
2001 vy

CONSIDERANDDO:

a. Que mediante el Decreto 1279 del 18 de junio de 2002, se establecido el régimen
salarial y prestacional de los docentes de las universidades estatales;

b. Que el régimen salarial y prestacional establecido en el Decrete 1279 determind un
sistema de puntos constitutivos de salarios o de bonificacion para los docentes, con
el fin de reconocer la categoria en el escalafon, las actividades de direccion
académica-administrativas, la experiencia calificada, la productividad académica, la
obtencion de titulos de estudios universitarios, y el desempeno destacado en
docencia y extension.

c. Que el Decreto 1279 dio potestad al Consejo Superior de cada universidad para
reglamentar la aplicacion de algunos aspectos de la norma.

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Aprobar lineamientos generales para la aplicacion del Decreto
1279 del 19 de junio de 2002, documento que forma parte del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1: Los puntos de productividad académica que se
exigen para el ascenso en el escalafdn a los profesores
amparados por este acuerdo, pueden ser de trabajos
presentados por el docente con los que compiete los puntos
salariales exigidos o su equivalente en puntos de bonificacion.

PARAGRAFO 2: Los presentes lineamientos rigen para los
docentes amparados por el Decreto 1444 de 1992 hasta el 18
de junio de 2002 y para aquellos docentes del otro regimen, que
se acgjan voluntariamente al Decreto 1279 de 2002.

ARTICULQ 2° La regulacién que se adopte por el presente Acuerdo no dara
lugar a la modificacién de las situaciones administrativas ya
definidas en aplicacién de las normas que &antecedieron el
Decreto 1279 de 2002 y el presente Acuerdo.
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ARTICULO 3°. Para el caso de la productividad académica del presente afio se
gstablecen las siguientes fechas para la evaluacién de la
misma.

o Hasta el 31 de mayo de 2003: Fecha limite para la entrega
de la productividad académica.

¢« Del 1° de junio hasta el 31 de agosto de 2003: Evaluacién
de la productividad presentada por pares en las
modalidadeas que asi o requieran.

o Septiembre: Reunion del Comité Interno de Asignacion vy
Reconocimiento de Puntaje para el reconocimiento de los
correspondientes puntos salariales o bonificaciones.

PARAGRAFO: Los puntos salariales asignados rigen a partir de la
reunion del Comité, sin embargo, el sueldo se actualizara a partir
del 1°. de enero de 2004.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Expedida en Bucaramanga a los diecisiete (17) dias del mes de mayo de 2003.

LA PRESIDENTA DEL CONSEJO SUPERIOR,

Sec Ly i

MARTHA PINTQO DE DE HART
Delegada de la Ministra de Educacién Nacional

i (Dssosdl

LA SECRETARIA GENERAL, |/LILIA AMANDA PATINO DE CRUZ *
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LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA EVALUACION DE LA
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
DECRETO 1279 DE JUNIO 19 DE 2002

1. CRITERIOS GENERALES

Los presentes lineamientos estan basados en el decreto 1279 de junio 19 de 2002

Los trabajos se sujetaran a lo establecido en el reglamento de propiedad intelectual de la

Universidad Industrial de Santander en materia de derechos de autor, derechos

patrimontales y derechos de propiedad intelectual.

c. Para efectos de la promocion dentro del escalafon solamente se tendra en cuenta la
productividad académica en el campo de desempefio del docente dentro de la
Universidad. Al asignarse el respectivo puntaje se especificara la modalidad del trabajo
presentado.

d. Para el caso de libros de texto de una asignatura, se debe presentar constancia del
director de escuela, de departamento o del INSED, en la cual conste que ha sido
utilizado durante el desarrolio de la asignatura y, los formatos de evaluacion
diligenciados por los estudiantes con los cuales se utilizd. La evaluacion y el resumen
de los resultados de ésta, deben ser realizadas por el director de escuela, departamento o
del INSED, y debe ser conocida por el docente.

e. Los profesores de la UIS que hayan recibido alguna remuneracion por un trabajo de

productividad académica no le seran asignados puntos por este trabajo.

c ®

2. SOBRE LA INVESTIGACION QUE GENERA PUNTOS DE PRODUCTIVIDAD
ACADEMICA

a) Todas las investigaciones se deberdn evaluar e inscribir en la Direccion de
Investigaciones de la Facultad (DIF) o del INSED, a la que esté adscrito el investigador
principal. Las que reciban financiacion externa se inscribiran en la Direccion General de
Investigaciones, dependencia que informara sobre estos proyectos a las DIF
correspondientes.

b) Cada uno de los productos que se generen a partir de una investigacion deberan
presentar aportes y avances significativos en el trabajo cientifico, técnico, artistico,
humanistico o pedagogico que se esté desarrollando.

3. ORGANIZACION DEL PROCESO
Las fases del proceso de evaluacion de la productividad académica son:
Evaluacion
Reconocimiento y asignacion de puntos salariales o de bonificaciones, inclusive.

3.1. Evaluacion

La evaluacion, cuando es necesaria, busca que pares académicos analicen la calidad y
pertinencia de la productividad académica de los profesores de la UIS. Los trabajos de
productividad académica que deban ser evaluados se enviaran a pares evaluadores
seleccionados de la lista de Colciencias. Los evaluadores utilizaran los formatos anexos de
evaluacion aprobados con esta reglamentacion, tendran libertad de criterio y gozaran de la
confidencialidad por parte de la Universidad, quien ademas les garantizara el envio de los
documentos adicionales que soliciten y el respectivo formato de evaluacion.




Criterios para la seleccion de pares externos de la lista de Colciencias para la
evaluacion de productividad de los docentes de la UIS

La escogencia de los pares externos, de la lista de Colciencias se hara atendiendo que los
seleccionados cumplan con:

a. Tener experiencia docente € investigativa en el area del trabajo que evaluara.
b Tener minimo el mismo nivel académico del docente cuyo trabajo se evaluara.
c. No tener impedimentos éticos, académicos o contlictos de intereses: evaluacion de

productividad académica de familiares hasta 4° grado de consanguinidad, 2% de
afinidad y 1°° civil; profesores o investigadores que participen en grupos que
compiten con quien evalia, en similares trabajos de asesorias 0 en convocatorias para
asignacion de recursos; profesores O investigadores con quienes se ha tenido algun
conflicto de tipo académico o personal.

En caso de que el evaluador tenga algun contflicto de interés real, potencial o
aparente, no detectado por la UIS, debe reportarlo por escrito tal y como aparece en
los formatos de evaluacion.

Un conflicto de interés real significa que el experto o el esposo o algun familiar hasta
el cuarto grado de consanguinidad, o la unidad administrativa para la cual trabaja
tenga un interés financiero, u otro tipo de interés que podra indudablemente influir la
posicion del experto.

Un conflicto de interés aparente existe, cuando cste podria no necesariamente influir
la posicion del experto, pero podria hacer que su objetividad fuera cuestionada por

Un conflicto de interés potencial existe con un interés del cual una persona podria
razonablemente, dudar si fue o no reportado.

Para la seleccion de los evaluadores externos, el Director de la DIF, el Decano o el Director
del INSED, segun el caso, deben procurar asegurar la rotacion de los pares entre las
diferentes universidades: evitando la repeticion de un mismo evaluador o de un grupo
restringido de ellos, en procesos de evaluacion consecutivos.

3.2. Reconocimiento y asignacién de puntos salariales o bonificaciones
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP en cumplimiento
de lo dispuesto por el Decreto 1279, estara integrado por:

a.
b.
C.

o

El Vicerrector Académico, quien lo preside.

Un representante de los Decanos, designado por el Consejo Académico.

El Decano de la Facultad a la cual esta adscrito el profesor cuya productividad
académica se este evaluando.

El Director de la DIF a la cual esta adscrito el profesor cuya productividad académica
se este evaluando.

Un profesor elegido como representante institucional de los profesores.

Un profesor elegido por los docentes de la Facultad o del INSED, segun donde esté
adscrito el profesor evaluado.

El Jefe de la Division de Recursos Humanos quien actuara como secretario del
Comute.




La Divisién de Recursos Humanos hara efectivo el reconocimiento de bonificaciones y de
los puntos salariales segun la asignacion y el reconocimiento que haga el CIARP. Las
modificaciones salariales tienen efecto a partir de la fecha en que el CIARP expida el acto
formal de reconocimiento de los puntos salariales asignados segun lo reglamentado por el
Decreto 1279 (Paragrafo III, Articulo 12). E] acto formal corresponde a una Resolucion de

Rectoria con la fecha en la cual el Comité haya hecho el respectivo reconocimiento de
puntaje.

3.2.1 Asignacion de puntos por experiencia calificada
El CIARP autorizara los puntos salariales a los profesores que ingresen o reingresen a la
universidad previo estudio de la informacion que se enumera a continuacion, la cual debera
ser preparada por la Division de Recursos Humanos:
a. Certificaciones:

eDe experiencia en investigacion

eDe experiencia universitaria

eDe experiencia profesional calificada en cargos de direccién académica
eDe experiencia profesional calificada diferente a la docente

b Verificacion de certificaciones. Se presentara un informe sobre la confirmacion de la
veracidad de los documentos presentados.

. Cuantificacion del puntaje obtenido y la posible remuneracion

3.2.2. Reconocimiento de puntos por ascensos €n el escalafon
Para las modificaciones de los puntos salariales por categoria se procede como lo establece

el Articulo 8. Capitulo Il del Decreto 1279 del 19 de junio de 2002 y el Acuerdo del
Consejo Superior 066 de octubre 5 de 1994.

3.2.3. Reconocimiento de puntos por el desarrollo de actividades académico-
administrativas en cargos de direccion universitaria
Para el reconocimiento de puntos por el desarrollo de actividades académico-
administrativas en cargos de direccion universitaria, se tendra en cuenta:
$ El resultado de la evaluacion individual y o] resultado de la evaluacion del Plan de
Gestion de la unidad académico-administrativa.
$ La evaluacion individual sera realizada segun los lineamientos del Consejo Académico
en los Acuerdos 038 y 107 de 1997, coordinada por la Oficina de Evaluacion y Control
de Gestion. Esta evaluacion se dividira en dos partes:
a) La evaluacion formal segun el procedimiento establecido en el Acuerdo 107 de 1997,
la cual tendra un valor del 70% del resultado final.
b) La autoevaluacion se remplazara por una coevaluacion en la cual participara el
evaluado y su superior inmediato; rendra un valor del 30% del resultado final.




» La evaluacion del Plan de Gestion de la Unidad sera realizada por la Oficina de
Evaluacion y Control de Gestion, de acuerdo con el plan formulado por cada Unidad y
con el siguiente procedimiento:

a) La Unidad respectiva debera presentar un informe final sobre su gestion a mas tardar
el 30 de noviembre del afio correspondiente.

b) El responsable de cada Unidad informara sobre el cumplimiento porcentual de cada
uno de los proyectos propuestos.

¢) Para la evaluacion no se consideraran aquellos proyectos cuya ejecucion no haya sido
posible por los siguientes motivos:
¢ Cambios en la disponibilidad presupuestal
¢ Modificacion de las normas legales.

¢ Cambio en la conveniencia para la Unidad.

d) La Unidad informara oportunamente a la Oficina de Control de Gestion sobre los
proyectos mencionados en el literal anterior, sustentando cada uno de los motivos que
llevaron a tal decision.

» Los resultados porcentuales de la Evaluacion Individual y del Plan de Gestion de la

Unidad se sumaran y dividiran entre dos (2). El valor resultante se denominara NIVEL

DE DESEMPENO.

» Para el reconocimiento de los puntos salariales se aplicara la siguiente tabla:

CARGO NIVEL DE PUNTOS ASIGNADOS
| ~DESEMPENO |
Rector | 90% a 100% 11
80% a 89.9% 9
I 70% a 79.9% * 8
Vicerrectores 90% a 100% 9
Secretario General | 80% a 89.9% 8
70%a79.9% | 7
Decanos
Jefes de Division 90% a 100% 6
Director de Investigaciones 80% a 89.9% 5
Director de Regionalizacion 70% a 79.9% 4
Director de INSED
Dependencias Asesoras L
Directores de Sede ] 90% a 100% 4
Directores de Escuela 80% a 89.9% 2
| Directores de DIF 70% a 79.9% 2
Directores de Departamento ] 90% a 100% 2
Directores de Seccion 80% a 89.9% 1.5
Directores de Centros e} 70% a 79.9% 1.0
Institutos | _




» Solo se asignaran puntos para niveles de desempefios superiores e iguales al 70%

» Los puntos obtenidos por cada profesor en cargo académico-administrativo seran
informados por la Oficina de Evaluacion y Control de Gestion a la Division de Recursos
Humanos, unidad encargada de los respectivos reconocimientos salariales.

» Los puntos salariales obtenidos deberan ser asignados en el primer trimestre del afio.

Paragrafo. De acuerdo a lo establecido en el parrafo TII del articulo 17 del Decreto 1279
de 2002, los profesores que realizan actividades académico-administrativas en los cargos de
Rector, Vicerrector, Secretario General, Decano, Director del INSED o Director de
Regionalizacion, solo pueden modificar su salario mediante el reconocimiento de puntos
salariales por la gestion académico-administrativa.

3.2.4. Reconocimiento de puntos por el desempeiio destacado de la labor de docencia
De conformidad con lo establecido en el reglamento del profesor y las normas que lo
modifiquen o adicionen respecto a la mision del profesor de la Universidad y a las
actividades docentes que debe desarrollar, y con el propOsito de estimular el desempeno de
los mejores docentes de carrera, Se establece el siguiente mecanismo para el
reconocimiento de puntos para bonificaciones o puntos salariales.

Para solicitar el reconocimiento del desempefio destacado en docencia a que se refiere el
articulo 18 del decreto 1279 de 2002, el profesor debe cumplir los siguientes requisitos
dentro del periodo de evaluacion:

1) Haber tenido actividad docente de acuerdo con la reglamentacion existente en la
Universidad.

2) Que la evaluacion docente realizada por los estudiantes esté en el percentil del 75%
de su categoria 0 superior, en cuyo caso s asignaran puntos salariales y si esta entre
los percentiles superior a 50 e inferior a 75 se dara bonificacion.

3) Que no se encuentre desempefiando actividad administrativa de direccion segun lo
sefialado en el articulo 17 del Decreto 1279 de 2002 y en el numeral 3.2.3 del
presente acuerdo.

El Consejo de Facultad o del INSED, segun el caso, certificara el cumplimiento de los
requisitos y remitira el informe, a mas tardar el 1° de noviembre de cada afio al CIARP,
para que éste expida, en esta fecha, el acto formal de reconocimiento de los puntos
salariales o de la bonificacion, asignados a los profesores de la Universidad por el
desempefio destacado en labores de docencia.

El profesor tendra derecho a conocer los resultados del proceso de evaluacion e interponer
recursos ante el CIARP dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion y debera ser
resuelto por el CIARP, dentro de los quince dias siguientes a la interposicion del recurso.

3.2.5. Reconocimiento de puntos por el desempeno destacado en labores de extension

De conformidad con lo establecido en el reglamento del profesor y las normas que lo
modifiquen o adicionen respecto a la mision del profesor de la Universidad y a las
actividades de extension que puede desarrollar, y con el proposito de estimular el




desempeifio de los mejores profesores en actividades de extension, se establece el siguiente
mecanismo para el reconocimiento de puntos de bonificacion o puntos salariales.

Para efectos de participar en la asignacion de los puntos por desempefio destacado en
actividades de extension a que se refiere el articulo 18 del decreto 1279 de 2002, el profesor
debe cumplir los siguientes requisitos dentro del periodo de evaluacion:

1) Haber tenido actividad académica de acuerdo con la reglamentacion de la
universidad.

2) Haber participado en cursos de educacion continua como diplomados, seminarios,
talleres, etc., que haya ofrecido la respectiva unidad académica o en actividades de
asesoria que hayan sido solicitadas a la Universidad por entidades externas o
unidades académico-administrativas internas o en proyectos de extension y servicio
a la comunidad, sin recibir bonificacion o puntos salariales por esto, en ninguno de
los casos y que hayan significado una proyeccion o un aporte al desarrollo de la
respectiva unidad académica.

3) Que no se encuentre desempefiando actividad administrativa de direccion segun lo

sefialado en el articulo 17 del Decreto 1279 de 2002 y en el numeral 3.2.3 del
presente acuerdo.

Para el reconocimiento de actividades destacadas en labores de extension no se tendran en
cuenta las que hayan sido reconocidas por los factores de productividad académica, en
salario o bonificaciones, ni las que le generen ingresos adicionales al profesor.

La evaluacion del desempefio destacado en labores de extension se hara con base en un
documento en el cual el profesor sustente la presencia de la Universidad ante la comunidad,
la relevancia académica y social del servicio, su complejidad y singularidad y una
evaluacion de la actividad por parte de la comunidad o institucion beneficiadas. El

documento debe ser conocido y validado por el Claustro de la unidad académica basica a la
que pertenece el profesor.

Paragrafo. El documento avalado por el Claustro, a mas tardar en la fecha 1° de
noviembre de cada afio, sera remitido por el Jefe de la respectiva unidad académica al
Consejo de Facultad o del INSED, segun el caso, para su tramite ante el CIARP, para que
este organo expida el acto formal de reconocimiento de los puntos salariales o la

bonificacion, asignados en el marco del Decreto 1279 de 2002

Se asignaran puntos salariales por desempeno destacado en extension a aquellos profesores
cuya evaluacion sea igual o superior al percentil 75 de su categoria y puntos de

bonificacion para quienes obtengan evaluacion superior o igual al percentil 50 e inferior al
percentil 75.

El profesor tendra derecho a conocer los resultados del proceso de evaluacion e interponer
recursos ante el CIARP dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion y debera ser
resuelto por el CIARP, dentro de los quince dias siguientes a la interposicion del recurso.




Asignacion de puntajes por labores destacadas en docencia y en extension:

Los puntajes salariales anuales que se podran asignar a los profesores destacados en
docencia y en extension son los siguientes:

Profesor Titular Hasta 5 puntos
Protesor Asociado Hasta 4 puntos
Profesor Asistente Hasta 3 puntos
Profesor Auxiliar Hasta 2 puntos.

Paragrafo 1. En un mismo periodo un profesor no podra acumular reconocimientos
simultaneos por docencia y por extension.

Paragrafo 2. De acuerdo con lo establecido en el Paragrafo 1 del Articulo 180. del
Decreto 1279 de 2002, a los profesores que ocupen cargos de direccion académico-

administrativa no recibiran puntos por lo establecido en los literales 3.2.4 y 3.2.5 de estos
lineamientos.

Paragrafo 3. Para calcular el valor de la bonificacion se debe multiplicar por doce (12)
el puntaje reconocido por esta labor.

A los docentes se les asignan los puntos de manera rigurosa mediante evaluacion, de modo
tal que el promedio de puntos asignados en docencia y extension en el afio respectivo
calculado sobre la base del total de docentes de carrera de la institucidn, no sobrepase al
equivalente a un (1) punto salarial (un 1% del valor de la nomina de los profesores
nombrados y regidos por el Decreto 1279 de 2002).

EXPLICACION DEL METODO DE ASIGNACION DE PUNTOS POR LABORES
DESTACADAS EN DOCENTE Y EN EXTENSION

La asignacion de puntos se hara por categorias, de manera independiente, siguiendo para tal
efecto las siguientes ecuaciones de tipo proporcional:

Auxiliar = 2* (Nota del profesor)%o
Asistente =3 * (Nota del profesor)%s
Asociado=4* (Nota del profesor)%e
Titular = 5* (Nota del profesor)”o

Para cada categoria se tendra en cuenta que s6lo los profesores con notas promedios 1guales
o superiores al percentil 50 recibiran puntos de bonificacidbn o puntos salariales. Los
profesores que tengan notas iguales o superiores al percentil 50 e inferiores al percentil 73
recibiran puntos de bonificacion. Los profesores que tengan notas iguales o superiores al
percentil 75 recibiran puntos salariales.




Como el Articulo 18, paragrafo III del decreto 1279 especifica que el promedio total de
puntos asignados de manera rigurosa, calculado sobre la base total de docentes de carrera
de la institucion no debe sobrepasar al equivalente a un (1) punto promedio. Se establece el
siguiente procedimiento: se suman todos los puntos (de bonificacion y salariales) de los
docentes que tienen notas promedios iguales o superiores al percentil 50, si la suma total de

estos puntos supera el nimero total de profesores de carrera de la institucidn, se
multiplicaran los puntos por el factor:

#Total de docentes de carrera /
/#Suma total de puntos

En el anexo 1 se presenta la simulacion de los resultados de una asignacion de puntos.

3.2.6. Reconocimiento de puntos por experiencia calificada

A todos los empleados publicos docentes de la ULS cobijados por el decreto 1279 de 2002,
se les otorgara anualmente dos (2) puntos a partir del 1° de enero del afio 2003, siempre y
cuando cumplan dentro del periodo de evaluacion los siguientes requisitos:

1) Haber tenido actividad académica de acuerdo con la reglamentacion vigente de la
universidad.

2) No haber sido sancionado disciplinariamente en el periodo de evaluacion.

3) Los dos puntos corresponden a un afno de servicios con cualquier dedicacion a término
indefinido. Los docentes que tengan mas de tres (3) meses de vinculacion en la fecha
definida reciben un incremento proporcional.

A partir del 10. de enero del afio 2003, los dos (2) puntos que contempla el numeral 11 del
Articulo 180 del Decreto 1279 de 2002, por experiencia calificada, seran asignados con
base en el informe anual de cumplimiento de las tareas asumidas por el profesor.

Para el efecto. el Jefe inmediato del profesor debera enviar el concepto sobre si cumplio o
no cumplio con las tareas asumidas a mas tardar el 30 de noviembre del afo
'mediatamente anterior, al CIARP, para que este Organo expida el acto formal dé
reconocimiento de los puntos asignados en el marco del Decreto 1279 de 2002,

3.2.7. Reconocimiento de puntos por productividad académica

A los docentes amparados por el decreto 1279 se asignara puntaje salarial de productividad
académica de acuerdo con las distintas modalidades, sus criterios y sus topes, segun lo
establecido en el articulo 10 del capitulo II y en el capitulo V del decreto 1279, y
cumpliendo el requerimiento de la evaluacion por pares externos determinada por el
respectivo decreto. Para el otorgamiento de los puntos es necesario que el profesor de
crédito o mencion a la UIS en el trabajo que presente.

I a Universidad actualizara anualmente los sueldos teniendo en cuenta los puntos salariales
asignados por productividad académica




Se reconoceran puntos salariales por productividad académica para las siguientes
modalidades de productos, con los criterios que se establecen en este numeral:

a. Revistas especializadas:

A. Articulos: para los reconocimientos de los articulos, completos y autonomos en su
tematica se asignaran los puntos asi:

ePor trabajos, ensayos y articulos de caracter cientifico, técnico, artistico, humanistico o
pedagogico publicados en revistas tipo Al, segun el indice de Colciencias, quince (15)
puntos por cada trabajo o produccion.

ePor trabajos, ensayos y articulos de caracter cientifico, técnico, artistico, humanistico o
pedagogico publicados en revistas tipo A2, segun el indice de Colciencias, doce (12)
puntos por cada trabajo o produccion.

ePor trabajos, ensayos y articulos de caracter cientifico, técnico, artistico, humanistico O

pedagdgico publicados en revistas tipo B, segun el indice de Colciencias, ocho (8)
puntos por cada trabajo o produccion.

oPor trabajos, ensayos y articulos de caracter cientifico, técnico, artistico, humanistico o

pedagdgico publicados en revistas tipo C, segun el indice de Colciencias, tres (3)
puntos por cada trabajo o produccion.

B. Otras modalidades de publicaciones

oPor comunicacion corta (“short comunication”, articulo corto) segin los parametros de
Colciencias, publicada en revistas especializadas indexadas u homologadas por

Colciencias, se asigna el 60% del puntaje que le corresponde segun su nivel y
clasificacion.

e Por reporte de caso o revisiones de tema o cartas al editor o editoriales, publicadas en
revistas especializadas indexadas u homologadas por Colciencias, se asigna el 30% del
puntaje que le corresponde segun su nivel y clasificacion.

No se reconocen puntos salariales por articulos en revistas que no estén clasificadas,
indexadas u homologadas por Colciencias.

A todos los articulos de una misma revista se les otorga el mismo puntaje de acuerdo
con su modalidad, nivel y clasificacion.

b. Produccion de videos, cinematograficas o fonograficas: se hara reconocimiento a
trabajos de caracter cientifico, técnico, humanistico, artistico o pedagogico mediante
producciones de videos, cinematograficas o fonograficas, teniendo en cuenta los
siguientes factores:

¢ Fl caricter internacional del producto
El caracter internacional del producto no lo mide simplemente el hecho de su disefio,
planeacion, elaboracion © divulgacién en un pais extranjero, sino €l 1mpacto
internacional y el grado de utilizacion, difusion o generalizacion en la aplicacion del
producto; construido en el exterior o en el pais con difusion internacional.

¢ Definicion de puntajes segin otros factores
Ademas del grado de difusion y universalidad, se tienen en cuenta para la asignacion
de puntos los siguientes elementos:




» Nivel (alto, mediano o bajo) de aplicacion de estrategias didacticas.

» Nivel de disefio, produccion y posproduccion.

» Forma en que responde a las exigencias de formacién en pregrado, posgrado y
educacion comunitaria.

» Grado de complejidad, versatilidad y facilidad de difusion del medio empleado.

Los criterios anteriores se aplican a la utilizacion de los productos con fines
esencialmente didacticos. En el caso de productos cuya funcion principal no es
didactica, o son de caracter documental, la produccion debe superar las tareas normales
y rutinarias del docente, debe contribuir en la mejora de los procesos educativos, debe
acreditar una calidad académica y una metodologia rigurosa, se evaliia no solo la calidad
del producto, sino la finalidad académica del mismo.

¢ Definicién de criterios para los reconocimientos salariales
Se asume que los videos, cinematograficas y fonograficas que tengan un impacto

nacional o internacional pueden recibir puntos salariales, de acuerdo con los topes
establecidos.

Para asignar puntos salariales por produccion de videos, cinematograficas o fonograticas
se requiere que la obra de que se trata haya sido previamente presentada en lugar abierto
al publico, y en el caso de las producciones cinematograficas o de los videos, que el
docente haya demostrado el nivel de divulgacion regional, nacional y/o internacional. En
los créditos del video o de la pelicula debe constar el caracter de docente y los creditos
para la Universidad Industrial de Santander.

En caso de que una misma persona, en un mismo programa, desarrolle mas de una
actividad de las aqui contempladas solo recibira bonificacion correspondiente a una de
estas actividades, teniendo en cuenta, al asignarlo, el criterio de la favorabilidad

Los docentes recibiran anualmente puntos salariales por esta modalidad, asi:
e Por trabajos de caracter cientifico, técnico, artistico, humanistico o pedagogico

producidos mediante videos, cinematograficas o fonograficas de difusion e impacto
internacional, hasta doce (12) puntos por cada trabajo o produccion.

e Por trabajos de caracter cientifico, técnico, artistico, humanistico o pedagogico
producidos mediante videos, cinematograficas o fonograficas de difusion e impacto
nacional, hasta siete (7) puntos por cada trabajo o produccion.

Los puntajes anteriores se refieren a produccion con fines didacticos, y segun el nivel e
intensidad en el cumplimiento de estos fines se asignan los puntos; se tienen en cuenta,
ademas. los criterios sefialados en estos lineamientos. Los videos, cinematograficas o
fonograficas realizadas con caracter documental tienen como tope, en cada caso, hasta
el ochenta por ciento (80%) de lo sefialado anteriormente.

¢. Libros que resulten de una labor de investigacion: se hara reconocimiento de los

puntos salariales atendiendo a los siguientes factores:
» Desarrollo completo de una tematica, capaz de garantizar la unidad de la obra.
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» Adecuada fundamentacion tedrica con respecto al tema tratado.

» Tratamiento metodologico del tema propio de las producciones académicas y
cientificas.

» Aportes y reflexion personal de los investigadores.

» Pertinencia y calidad de las fuentes y de la bibliografia empleada.

» Caracter inédito de la obra.

» Grado de divulgacion regional, nacional o internacional.

» Proceso de edicion y de publicacion serios a cargo de una editorial de reconocido
prestigio en el nivel nacional o internacional y con un tiraje apropiado.

» Tener nimero de identificacion en base de datos reconocida (ISBN) asignado.

Se asignaran hasta veinte (20) puntos salariales por cada libro. Para los libros con
divulgacion internacional 100% del puntaje, divuigacion nacional 90% y divuigacion
regional 80%.

No se otorgaran puntos a informes finales de investigacion, ni a tesis o trabajos de grado

conducentes a algun titulo salvo que cumplan, se publiquen y editen con los requisitos
sefialados arriba.

Se reconoceran puntos por libros publicados en CD que cumplan con los criternios aqui
establecidos y los que determine Colciencias.

No se otorgan puntos a la participacién como editor en la publicacion del libro.

d. Libros de texto: se asignaran los puntos atendiendo a los siguientes factores:
> Su orientacion hacia el proceso de ensefianza — aprendizaje.
» Desarrollo completo del tema en el nivel correspondiente.
» Grado de actualidad del contenido.
» Caracter didactico de la obra.
» Aportes del autor.
» Caracter inédito de la obra.
» Obra publicada por una editorial de reconocido prestigio en el nivel nacional o
internacional y con un tiraje apropiado.
» Grado de difusion regional, nacional o internacional.
» Tener numero de identificacion en base de datos reconocida (ISBN) asignado.

Se asignaran hasta quince (15) puntos por cada texto. Para los libros con divulgacion
internacional 100% del puntaje, divulgacion nacional 90% y divulgacion regional 80%

No se pueden asimilar como libros de textos las notas de clase, los manuales, las
cartillas, los impresos, las memorias o cualquier otra publicacion interna universitaria,
salvo que cumpla las condiciones y tenga las caracteristicas de publicacion y edicion
consideradas en esta modalidad.

Se puede reconocer puntos por los hibros publicados en CD que cumplan los criterios
aqui establecidos y los especificos que senale Colciencias.

11




e. Libros de ensayo: se asignaran los puntos atendiendo a los siguientes factores:
» Desarrollo completo de una tematica.
» Adecuada fundamentacion tedrica con respecto al tema tratado.
» Tratamiento metodologico del tema propio de los libros de esta naturaleza.
» Aportes y reflexion personal de los autores.
» Pertinencia y calidad de las fuentes y de la bibliografia empleada.
» Caracter inédito de la obra.
» Grado de divulgacion regional, nacional o internacional.
» Proceso de edicion y publicacion serio a cargo de una editorial de reconocido
prestigio en el nivel nacional o internacional y con un tiraje apropiado.
» Tener namero de identificacion en base de datos reconocida (ISBN) asignado.

Se asignaran hasta quince (15) puntos salariales por cada libro. Para los libros con
divulgacion internacional 100% del puntaje, divulgacion nacional 90% y divulgacion
regional 80%

Se puede reconocer puntos por los libros publicados en CD que cumplan los Ccriterios
aqui establecidos y los especificos que determine Colciencias.

f. Traduccion de libros: se pueden reconocer puntos salariales por la traduccion de libros
realizadas en desarrollo de un proyecto generado institucionalmente. Estos libros se

evaltan con los criterios establecidos para los libros de investigacion y los libros de
ensayo.

Se asignaran hasta quince (15) puntos salariales por cada traduccion de libro.

g. Premios nacionales e internacionales: se pueden otorgar puntos por los premios
internacionales o nacionales otorgados por instituciones de reconocido prestigio
académico, cientifico técnico o artistico a obras o trabajos realizados por docentes de la
universidad, dentro de sus labores universitarias.

Para efectos del reconocimiento de los puntos, los premios deben corresponder a una
convocatoria nacional o internacional y tener un proceso de seleccion claramente
instituido por una entidad de reconocido prestigio en el nivel nacional o internacional.

Los premios que confiere la UIS solo se reconocen cuando medie una convocatoria
publica nacional o internacional.

Se asignaran hasta quince (15) puntos salariales por cada premio. El primer puesto en
convocatoria nacional o internacional recibe el 100% de los puntos; si la categoria es
internacional se reconoce el 70% al segundo puesto y el 50% al tercero; Si es nacional,
al segundo premio se le asigna el 60% y al tercero el 30%.

Para la asignacion de los puntos por premios, el docente debera presentar: los términos
de la convocatoria y una certificacion del namero de los participantes en la convocatoria.
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h. Patentes: se pueden reconocer hasta veinticinco (25) puntos salariales por patentes a

nombre de la UIS. Este puntaje so6lo se hara efectivo cuando se publique el registro
oficial.

Para las patentes de caracter internacional el 100% del puntaje y para las patentes
nacionales el 80% del puntaje.

Obras artisticas: se pueden reconocer puntos por obras artisticas en los campos de la
musica, las artes plasticas, artes visuales, artes representativas, el disefio y la literatura.
Para el reconocimiento a este tipo de obras, es necesario que la misma este inscrita

dentro del campo de la actividad académica, docente o investigativa desarrollada por el
docente.

No se considera en esta categoria la produccién en el campo artistico mediante ensayos,
articulos, libros, resefias, traducciones o publicaciones impresas que se evaluan vy
reconocen de acuerdo con lo definido en otras disposiciones del decreto 1279. Tampoco
se consideran los trabajos de caracter cientifico, técnico, humanistico, artistico o
pedagogico, mediante producciones de videos, cinematograficas o fonograficas, que
tienen una finalidad didactica o documental, que se evaluan y reconocen de acuerdo con
lo definido en otras disposiciones del decreto 1279.

Para el reconocimiento de las obras artisticas se establecen tres grupos, que deben
adaptarse al campo especifico considerado:
» La creacion original artistica (composicion musical, pintura, dramaturgia, novela,
guion original y otras modalidades analogas).
» La creacion complementaria o de apoyo a una obra original (arreglos,
transcripciones, orquestaciones, adaptaciones y versiones, escenografia,
luminotecnia y otras modalidades analogas).

» La interpretacion (Directores, solistas, actores y otros de papeles protagonistas
relevantes).

En cada uno de los tres rangos definidos se establecen jerarquias para el reconocimiento
de los puntajes, de acuerdo con los siguientes factores:
» Trascendencia e impacto internacional, o nacional, de la obra artistica.
» Complejidad, naturaleza y calidad de la obra en el campo artistico especifico o
cuando sea pertinente, el nimero de elementos implicados o la duracion.

Para asignar puntaje por cualquiera de los items sefialados, se requiere que la obra haya
sido presentada o ejecutada en lugar abierto al publico, en un acto exclusivamente
artistico, con programa impreso, en el cual conste el caracter de docente de la
Universidad Industrial de Santander, dentro de una programacion que no constituya una
actividad docente.

Se asume que las Obras Artisticas que tengan un impacto nacional o internacional se les
pueden reconocer puntos salariales de acuerdo con los topes establecidos en estos
lineamientos.
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Se establecen los topes maximos para las obras de creacion original artistica, asi:

e Hasta veinte (20) puntos por cada obra que tenga impacto o trascendencia
internacional.

o Hasta catorce (14) puntos por cada obra de impacto o trascendencia nacional.

Se establecen los topes maximos para las obras de creacion complementaria o de apoyo,

asi:

e Hasta doce (12) puntos por cada obra que tenga impacto o trascendencia
internacional.

e Hasta ocho (8) puntos por cada obra de impacto o trascendencia nacional.

Se establecen los topes maximos para Interpretacion, asi:

e Hasta catorce (14) puntos por cada obra que tenga impacto o trascendencia
internacional.

e Hasta ocho (8) puntos por cada obra de impacto o trascendencia nacional.

No se reconocen puntajes por participaciones colectivas. Unicamente, para aquellos
cuyo papel o interpretacion queda claramente diferenciado, tales como, directores,
solistas, conjuntos de camaras, papeles protagonicos, y tienen relevancia en la obra o en
el evento. Solo hay reconocimiento de puntajes por interpretacion, una vez por cada
obra. Las diversas representaciones de la misma obra, incluso en afios diferentes, no
generan reconocimientos adicionales.

En todas las modalidades combinadas de obras artisticas, bien sea que den lugar a pagos
salariales o de bonificacion, solo se pueden reconocer hasta cinco (5) obras diferentes
presentadas, expuestas, publicadas o divulgadas en el mismo afio calendario.

Produccion técnica: se pueden reconocer puntos por el disefio de sistemas o procesos
que constituyen una innovacion tecnologica o por el disefio de sistemas o procesos que
constituyan una adaptacion tecnologica, con sus respectivos prototipos y documentacion,
segun los criterios establecidos por Colciencias.

Los puntos salariales se asignaran asi:

e Hasta quince (15) puntos por el disefio de sistemas o procesos que constituyen una
innovacion tecnologica y que tienen impacto o aplicacion.

e Hasta ocho (8) puntos por el disefio de sistemas o procesos que constituyen
adaptacion tecnologica y que tienen impacto y aplicacion.

k. Produccion de software: se pueden reconocer puntos salariales por la produccion de

software. Para la asignacion sera necesario incluir los codigos fuente, el algontmo y las
instrucciones segun el lenguaje utilizado, los manuales técnicos del usuario o el
programa ejecutable, de forma que permita establecer el grado de aporte del autor y la
calidad del producto, pero sin afectar los derechos adquiridos. Para el reconocimiento
de puntos por esta modalidad se tendrin en cuenta los criterios establecidos por
Colciencias.

Se asignaran hasta quince (15) puntos salariales.
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3.2.8. Reconocimiento de bonificaciones por productividad académica

De acuerdo con lo establecido en el articulo 19 del Decreto 1279 de 2002, se pueden
otorgar bonificaciones no constitutivas de salario a actividades especificas de productividad
académica contempladas en el Capitulo IV del Decreto 1279 de 2002, que cumplan con los
criterios, puntaje y topes establecidos en los articulos 20, 21 y 22 del mencionado decreto y
en esta reglamentacion. Las bonificaciones seran reconocimientos monetarios no salariales
otorgados por una sola vez, correspondientes a actividades especificas de productividad
académica y no contemplan pagos genéricos indiscriminados.

Para la liquidacion de las bonificaciones, se entiende que un punto de bonificacion tiene el
mismo valor que el utilizado para la liquidacion de los salarios. La universidad liquidara y

pagara semestralmente las bonificaciones que se causen en dicho periodo, y para todos los
efectos se toma como base el afio calendario.

No recibiran bonificaciones las actividades de productividad académica que tengan
reconocimientos salariales segun el articulo 15 del capitulo III del Decreto 1279.

Se reconoceran bonificaciones por productividad académica para las siguientes
modalidades de productos, con los criterios que se establecen en este numeral.

a) Produccion de videos, cinematogrificas o fonograficas que tengan impacto regional o
local. Para la asignacion de las bonificaciones se tienen en cuenta los siguientes factores:

¢ El caricter regional o local de la produccion
Para asignar bonificaciones por produccion de videos, cinematograficas o fonograficas
se requiere que la obra de que se trata haya sido previamente presentada en lugar
abierto al publico y, en el caso de las producciones cinematograficas o de los videos,
que el docente haya demostrado el nivel de divulgacion regional, nacional e
internacional. En los créditos del video o de la pelicula debe constar el caracter de
docente y los créditos para la Universidad Industrial de Santander.

El caracter regional o local de la produccion se mide por el impacto regional o local y
el grado de utilizacion, difusion o generalizacion en la aplicacion del medio,
construido en el exterior o en el pais, sin alcance nacional o internacional.

En caso de que una misma persona, en un mismo programa, desarrolle mas de una
actividad de las aqui contempladas solo recibira bonificacion correspondiente a una de
estas actividades, teniendo en cuenta, al asignarlo, el criterio de la favorabilidad.

Factores como la demanda explicita de dicho trabajo o la participacion institucional en
el proceso, restringida al marco regional o local, reafirma este caracter de la
produccion.

¢ Definicion de puntajes segun otros factores
Ademas del grado de difusion y universalidad, se tiene en cuenta para la asignacion
de puntos los siguientes elementos:
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» El nivel (alto, mediano o bajo) de aplicacion de estrategias didacticas; el nivel de
disefio, produccion y posproduccion; y la forma en que responde a las exigencias
de formacion en pregrado, posgrado y educacion comunitaria.

» El grado de complejidad, versatilidad y facilidad de difusion del medio empleado.

Los anteriores criterios se aplican a productos con fines esencialmente didacticos. Para
los productos cuya funcion principal no es didactica, o son de caracter documental, la
produccion de videos, cinematograficas o fonograficas, debe superar las tareas normales
y rutinarias del docente, debe contribuir en la mejora de los procesos educativos, debe
acreditar una calidad académica y una metodologia rigurosa.

Los puntos por bonificaciones en esta modalidad se asignaran asi:

¢ Por trabajos de caracter cientifico, técnico, artistico, humanistico o pedagogico, con
fines didacticos, producidos mediante videos, cinematograficas o fonograficas de

difusion e impacto regional o local, hasta el equivalente a cuarenta y ocho (48) puntos
por cada trabajo de produccion.

¢ A los videos, cinematograficas o fonograficas realizadas con caracter documental,
hasta el equivalente al ochenta por ciento (80%) de lo sefialado anteriormente.

Un docente podra recibir, anualmente, bonificacion hasta por cinco (5) productos
completos de los contemplados en este literal.

b) Obras artisticas que tengan impacto regional o local.

No se considera en esta categoria la produccion en el campo artistico mediante ensayos,
articulos, libros, resefias, traducciones o publicaciones impresas que se evaluan y
reconocen de acuerdo con lo definido en otras disposiciones del decreto 1279. Tampoco
se consideran los trabajos de caracter cientifico, técnico, humanistico, artistico o
pedagogico, mediante producciones de videos, cinematograficas o fonograficas, que
tienen una finalidad didactica o documental, que se evalian y reconocen de acuerdo con
lo definido en otras disposiciones del decreto 1279.

Se pueden reconocer bonificaciones por obras artisticas ampliamente difundidas en los
campos de la musica, las artes platicas, artes visuales, artes representativas, el disefio, la
literatura. Para el reconocimiento de una obra artistica, se exige que la misma este
inscrita dentro del campo de la actividad académica, docente o Investigativa,
desarrollada por el docente.

Se requiere que la obra de la que se trata haya sido presentada o ejecutada en lugar
abierto al publico, en un acto exclusivamente artistico, con programa impreso, en el cual
conste el caracter de docente de la Universidad Industrial de Santander, dentro de una
programacion que no constituya una actividad docente.

En el caso de obras presentadas en predios de la Universidad Industrial de Santander,

estas solo podran recibir puntaje si, ademas de las consideraciones anteriores, forman
parte de la programacion cultural oficial de la Universidad.
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Ademas, sirve como criterio para definir lo que constituye la unidad de la obra, para
efectos de los topes anuales establecidos, asi, una misma obra artistica puede
comprender varios elementos como es el caso de la exposicion de pintura.

No se pueden reconocer bonificaciones sino por una sola presentacion, exposicion,

interpretacion, o divulgacion de una obra y solamente cuando haya cambios esenciales
en el contenido de la misma se pueden hacer nuevos reconocimientos.

En todas las modalidades combinadas de obras artisticas, bien sea que den lugar a pagos

salariales o de bonificacion, solo se pueden reconocer hasta cinco (5) obras diterentes
presentadas, expuestas, publicadas o divulgadas en el mismo afio calendario.

Para el reconocimiento de las obras artisticas, se establecen tres rangos, que deben
adaptarse al campo especifico considerado.

» La creacion original artistica (composicion musical, pintura, dramaturgia, novela,
guion original, y otras modalidades analogas)

» La creacion complementaria o de apoyo a una obra original (arreglos, transcripciones,
orquestaciones, adaptaciones y versiones, escenografia, luminotecnia, y otras
modalidades analogas)

» La interpretacion (Directores, solistas, actores, y otros de papeles protagonistas
relevantes)

En cada uno de los tres rangos definidos, se establecen jerarquias para el reconocimiento

de los puntajes de bonificacion, de acuerdo con los siguientes factores:

» Trascendencia e impacto regional o local de la obra artistica.

» Complejidad, naturaleza y calidad de la obra en el campo artistico especifico o,
cuando sea pertinente, el nimero de elementos implicados o la duracion.

Se reconoceran los puntos por bonificaciones, asi:

e Hasta el equivalente a setenta y dos (72) puntos por obra de creacion artistica original,
de impacto o trascendencia regional o local.

e Hasta el equivalente a cuarenta y ocho (48) puntos por obra de creacion
complementaria de impacto regional o local.

e Hasta el equivalente a cuarenta y ocho (48) puntos por cada interpretacion de impacto
o trascendencia regional o local. No se reconoceran bonificaciones por participaciones
colectivas, excepto para aquellos casos en que el papel o interpretacion como
directores, solistas, conjuntos de camara, papeles protagonicos, quedare completamente
diferenciado y tuviere relevancia en la obra o en el evento. Sodlo podra haber un
reconocimiento de bonificacion por interpretacion para cada obra. Las diversas
representaciones de la misma obra, inclusive en afios diferentes, no generaran
reconocimientos adicionales.

¢) Ponencias presentadas por el docente en eventos especializados en su campo de accion

docente o investigativa y de caracter cientifico, técnico, artistico, humanistico o
pedagogico.

17




Para el reconocimiento de la bonificacion en esta modalidad la ponencia debe ser

presentada en representacion oficial de la UIS y estar publicada en las memorias del
evento.

Los puntos de bonificaciones se asignaran asi:

e Por ponencia en evento internacional, hasta ochenta y cuatro (84) puntos.
e Por ponencia en evento nacional, hasta cuarenta y ocho (48) puntos.

e Por ponencia en evento regional, hasta veinticuatro (24) puntos.

En todas las modalidades combinadas, no se pueden reconocer mas de tres (3) ponencias
por afio calendario.

d) Publicaciones impresas universitarias: en esta modalidad se clasifican los documentos
académicos que sirven de apoyo a las labores de docencia, investigacion o extension.
Son también materiales de divulgacion o sistematizacion de los conocimientos derivados
de las investigaciones o de la docencia.

Para el reconocimiento de trabajos en esta categoria, éstos deben cumplir las siguientes
condiciones:

» Debe ser aprobada institucionalmente la publicacion por el organismo acadeémico
respectivo.

» Debe tener un proceso de edicion y publicacion autorizado por la Universidad, con un
tiraje y presentacion, segun lo reglamentado en el Manual de Ediciones de la UIS
(Acuerdo del Consejo Académico No 008 de 2001).

» En el caso de materiales para la docencia, deben ser completos y autonomos en un
tema o un campo definido, con aportes didacticos o tematicos del autor, con rigor y
claridad en la exposicion, deben ser adoptados institucionalmente por la Universidad
y utilizados durante un (1) semestre académico como minimo.

Se reconocen en esta categoria las siguientes publicaciones impresas universitarias,
siempre y cuando cumplan las condiciones anteriores:

1) Los documentos de trabajos de investigacion (Working paper) que hagan aporte a los
procesos de discusion académica, o que sean productos del trabajo de investigacion o
de produccion de conocimiento y que circulen entre pares de la comunidad académica
interna o externa a la universidad.

2) Los materiales de soporte a la docencia o para las labores de extension, los manuales
o guias de laboratorio.

3) Los materiales para educacion a distancia, que no tengan todas las condiciones de
contenido y edicion de los libros de texto.

4) Los articulos publicados en revistas que no estén indexadas u homologadas por
Colciencias.

5) Documentos de fines y contenidos analogos (propuestas de nuevos programas de
pregrado y posgrado cuando entren en funcionamiento.)
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No se consideraran en esta categoria los articulos o escritos en boletines, periodicos
internos, propuestas curriculares de planeacion o acreditacion, informes de gestion o

tareas asignadas, tampoco las fotocopias o publicaciones ordenadas por el propio
docente.

Se podran reconocer hasta sesenta (60) puntos por publicaciones impresas universitarias.
No se podra reconocer bonificacion a mas de cinco (3) publicaciones impresas
universitarias por afio calendario.

e) Estudios posdoctorales: se reconocera bonificacion a los profesores de la Universidad
que, teniendo titulo de doctor o Ph. D, realicen en comision aprobada por la Institucion
estudios posdoctorales, siempre y cuando estos estudios estén dentro de las politicas de
la universidad y tengan una duracidn no inferior a nueve (9) meses.

Se puede reconocer bonificacion por estudios posdoctorales, hasta el equivalente a
ciento veinte (120) puntos por cada uno. El puntaje se asignara asi: posdoctorados de 9
meses de duracion el 70% del puntaje, de 10 meses de duracion el 80% del puntaje, de
11 meses de duracién el 90% del puntaje y posdoctorados con duracion de 12 meses se
asignara el 100% del puntaje.

Para acreditar los puntos de bonificacion en esta modalidad, el docente debe presentar
un informe de sus actividades y una constancia de la institucion en la cual estudio sobre
el tiempo de permanencia y el trabajo realizado alli.

f) Resefias criticas elaboradas por el docente y publicadas en las revistas especializadas de

que trata el articulo 10, capitulo 1I del decreto 1275

Se podra reconocer bonificacion hasta doce (12) puntos a cada resefia critica, publicada
en las revistas especializadas de que trata el articulo 10 del Decreto 1279. No se pueden
reconocer bonificaciones a mas de cinco (5) resefias por afio calendario.

g) Traducciones de articulos, realizadas por el docente y publicadas en revistas o libros
que cumplan las condiciones establecidas en el capitulo V del decreto 1279.

Se podra reconocer bonificacion de hasta treinta y seis (36) puntos a cada traduccion. No
se pueden reconocer bonificaciones a mas de cinco (5) traducciones por afio calendario.

h) Direcciones de tesis de Maestria o Ph.D. o doctorado equivalente, se asignaran
bonificaciones asi:

e Hasta treinta y seis (36) puntos por cada direccion individual de trabajo de
investigacion de Maestria, aprobada y sustentada.

e Hasta setenta y dos (72) puntos por cada direccion individual de tesis de Ph. D o
doctorado, aprobada y sustentada.

En todas las modalidades combinadas de direcciones de tesis, no se pueden hacer
reconocimientos a mas de tres (3) por afio calendario.
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i) Evaluacion como par: la universidad reconocera a los pares externos que realicen la

evaluacion de la produccion académica de los docentes de 1a UIS lo correspondiente a
un tercio de salario minimo por cada trabajo evaluado.

3.2.9 Restricciones para el reconocimiento de puntos salariales y bonificaciones

Segiin el niumero de autores. Cuando una publicacién o una obra o una actividad

productiva, susceptible de recibir puntos salariales o bonificaciones en los términos de lo

dispuesto en el decreto 1279, tenga mas de un autor se procede de la siguiente manera:

a. Hasta tres autores se otorga a cada uno el puntaje total liquidado en puntos o
bonificaciones, a la publicacion, obra o actividad productiva.

b. De cuatro a cinco autores, se otorga a cada uno la mitad del puntaje o la bonificacion
equivalente a la mitad del puntaje determinado para el producto.

c. Si son seis 0 mas autores, se otorga a cada uno el puntaje determinado o la bonificacion
equivalente al puntaje determinado para el producto, dividido por la mitad del numero
de autores.

d. Para el caso de puntos salariales, cuando se trate de libros en los cuales la contribucion
de los autores se pueda separar segun los capitulos o partes del libro, éstos se pueden
tratar como coautores del libro, siguiendo los criterios de calidad para la modalidad de
libros de este decreto.

Restriccion de puntajes o bonificaciones por la misma obra o actividad productiva
considerada

No puede asignarse puntos a un mismo trabajo, obra o actividad productiva por mas de un
concepto de los comprendidos en el numeral I del articulo 10 capitulo II del decreto 1279 y
no puede asignarse puntos por bonificaciones a un mismo trabajo, obra o actividad
productiva por mas de un concepto de los comprendidos en el numeral I del articulo 20
capitulo 1V del decreto 1279.

Cuando una actividad productiva ya reconocida pueda clasificarse posteriormente en la
misma u otra modalidad de mayor puntaje, se puede hacer una adicion de puntos salanales
que conserve en total el tope de la nueva clasificacion. El tiempo maximo para tener
derecho a este reajuste es de un (1) afio, a partir de la fecha del reconocimiento formal del
puntaje respectivo.

Cuando un producto académico susceptible de bonificaciones en los términos de lo
dispuesto en el articulo 20 del decreto 1279, al cual se hayan reconocido bonificaciones,
pueda clasificarse posteriormente en la misma u otra modalidad de mayor puntaje de
bonificacion, se puede hacer una adicion de puntos, de tal manera que conserve en total el
tope de la nueva clasificacion. El plazo maximo para hacer este reconocimiento es de un (1)
afio, a partir de la fecha del reconocimiento formal de la bonificacion.
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4. PROCEDIMIENTO

(a) Periodo de evaluacion de productividad que genera puntos salariales
— Recepcion de productos.

En aplicacion a lo dispuesto en el articulo 16 del decreto 1279, la recepcion de

trabajos se hara los dias laborales del mes de Febrero de cada afio por el Director de

Investigaciones de la Facultad o del Instituto de Educacién a Distancia, segun a

donde esté adscrito el docente.

Paragrafo: En el evento en que por fuerza mayor exista suspension de actividades en
la universidad, este periodo se prorrogara por un tiempo igual al de la
suspension.

— La evaluacion periodica de la productividad se realizara en el mes de Junio de cada
ano.

— La actualizacion de salarios se hara en el mes de Julio de cada aiio.

(b) Periodo de evaluacion de productividad que genera bonificaciones
— Recepcidn de trabajos.
En atencién a lo establecido en el articulo 19 del decreto 1279, la recepcion de los
productos que generan bonificacion se realizara los dias laborales de los meses de
Febrero y Julio ante el Director de Investigaciones de la Facultad o del Instituto de
Educacion a Distancia, segun a donde esté adscnto el docente.
Paragrafo: En el evento en que por fuerza mayor exista suspension de actividades en
la universidad, este periodo se prorrogara por un tiempo igual al de la
suspension.

— La evaluacion de la productividad para asignacion de bonificaciones se realizara los
meses de Junio y Noviembre.

— El pago de las bonificaciones por productividad académica se hara efectivo los meses
de Julio y Enero.

PARAGRAFO. Los docentes adscritos al Centro para el Desarrollo de 1a Docencia de la
UIS — CEDEDUIS, presentaran su produccion ante la Direccion de
Investigaciones de la Facultad de Ciencias Humanas.

(c) Tramite para el reconocimiento de puntos salariales:
— El profesor entregara en la fecha sefialada a su Director de Escuela o al Director del
INSED, segun el caso, los productos para la solicitud de puntos salariales.
El material a presentar por cada producto sera:

¢ Tres ejemplares del trabajo completo a evaluar. Para facilitar la evaluacion se
recomienda la presentacion del original. En el caso de publicaciones: en revistas o
de capitulos de libros, si no es posible presentar el original, deben presentarse
fotocopias del texto, la caratula y las paginas editoriales. Para el caso de obras de
arte solo se entregara un ejemplar.
En el caso de obras artisticas, el docente debe aportar material que sirva de soporte
al jurado en su evaluacion: video, audio, resefias, criticas, entre otros. En caso de
composicion, transcripcion o arreglos, presentara las partituras. Para el caso de
videos, cinematograficas o fonograficas, el docente debe aportar el guion del
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material, copia del video o de la pelicula, pruebas de que la obra ha sido
presentada al publico, resefias de prensa, etc.

¢ Un resumen ejecutivo del trabajo.

¢ Un formato en el que se debe especificar la modalidad, los autores y la forma de
difusion. El profesor debe conservar fotocopia de este formato firmado por el

Director de Investigaciones respectivo, segun el caso, como constancia de
presentacion del trabajo.

— El Director de Investigaciones de la Facultad o de!l INSED segun cada caso, revisara
el material para constatar que esté¢ completa la documentacion y correctamente
identificada la modalidad. En caso contrario se devolvera el material al profesor para
que realice las correcciones y complete la documentacion, aclarando que la fecha de
presentacion limite sera el Gltimo dia laboral del mes de Febrero.

— El Director de la DIF seleccionara y enviara minimo a dos pares evaluadores el grupo
de productos que presente cada profesor, teniendo en cuenta los criterios establecidos
en el decreto 1279 y en esta reglamentacion. El director de la DIF enviara a los
evaluadores el material y el respectivo formato de evaluacion, guardando los
requisitos de confidencialidad. El director de la DIF dispondra de 15 dias habiles para
la seleccion de evaluadores v el envio de los productos a la respectiva evaluacion.

— Si a los 30 dias habiles de enviados los productos, no se ha recibido respuesta de los
primeros evaluadores, el Director de la DIF seleccionara nuevos pares evaluadores. Si
transcurridos 30 dias habiles de este nuevo proceso no se obtiene respuesta el Comité
Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje evaluara y decidira respecto a la
asignacion de los puntos. En el caso que se obtenga respuesta de un solo evaluador, se
asignaran los puntos con base en esta evaluacion.

Parigrafo 1: Para el caso de la evaluacion de la productividad académica del
Director de la DIF. el Decano o el Director del INSED, segun el caso,
asumiran el proceso de seleccion de pares y envio de evaluacion del
material presentado.

Paragrafo 2: Cuando la calificacion de los evaluadores difiere en un 40% o mas de
los puntos maximos del producto, el Director de la DIF, el Decano o
el Director del INSED, segun el caso, enviara a un tercer evaluador y
la calificacion final sera el promedio de las dos calificaciones mas
cercanas.

Paragrafo 3: Los costos de correo seran asumidos por la Direccion General de
Investigaciones y la UIS, a través de la Vicerrectoria Académica,
pagara a los evaluadores externos el equivalente a un tercio (1/3) del
salario minimo mensual legal vigente por cada producto evaluado.

— El Director de la DIF remitira al Secretario del Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje, los productos evaluados, los conceptos de los
evaluadores, los formatos de solicitudes y los resimenes ejecutivos correspondientes,
a mas tardar el tercer viernes del mes de Mayo.

_ E! Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntajes se reunira en el mes
de Junio para asignar los puntos salariales por cada producto de acuerdo a lo
establecido en el Capitulo II, articulo 10, en el Capitulo 111, articulos 15 y 16 y las
normas pertinentes del presente decreto. Para efectos del porcentaje de asignacion de
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los puntos salariales se tendran en cuenta dos cifras decimales, realizando
aproximacion del tercer decimal.

_ El Rector de la Universidad, mediante resolucion, reconocera los respectivos puntajes
y actualizara los salarios en el mes de Junio, y la Division de Recursos Humanos
comunicara la decision respectiva a la Facultad o al INSED segun el caso, y al
docente interesado. Las modificaciones tienen efecto a partir de la fecha en que el
Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, expida el acto formal de
reconocimiento de los puntos salariales asignados en el marco del presente decreto.
Paragrafo 1: De acuerdo con el articulo 55 del decreto 1279, contra la decision que

asigna o niegue puntajes o bonificaciones procede el recurso de
reposicion segun lo dispuesto en este articulo. Este recurso debera ser
interpuesto dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion vy
debera ser resuelto por el Comité Interno de Asignacion vy
Reconocimiento de Puntajes, dentro de los dos meses siguientes a la
interposicion del citado recurso.

Parigrafo 2: Cualquier intento de fraude por parte de los profesores en el proceso de

evaluacion de la productividad académica detectado por el Comite, se
remitira con el respectivo informe a la Oficina de Control
Disciplinario, para que se aplique el debido proceso.

Paragrafo 3: El incumplimiento de cualquiera de los plazos sefialados en este

proceso por parte de los funcionarios responsables, sera causal
disciplinaria y se sancionara segun lo dispuesto por las normas de la
Universidad.

(d) Tramite para el reconocimiento de bonificaciones

~ El profesor entregara en las fechas sefialadas al Director de Investigaciones de
Facultad o del INSED, segin el caso, los productos para la solicitud de
bonificaciones.

El material a presentar por cada producto sera:

¢

. 4

Tres ejemplares del trabajo completo a evaluar. Para facilitar la evaluacion se
recomienda la presentacion del original. En el caso de publicaciones: en revistas
no clasificadas por Colciencias, o de capitulos de libros, si no es posible presentar
el original, deben presentarse fotocopias del texto, la caratula y las paginas
editoriales. Para el caso de obras de arte solo se entregara un ejemplar.

En el caso de obras artisticas, el docente debe aportar material que sirva de soporte
al jurado en su evaluacion: video, audio, resefias, criticas, entre otros. En caso de
composicion, trascripcion o arreglos, presentara las partituras. Para el caso de
videos, cinematograficas o fonograficas, el docente debe aportar el guion del
material, copia del video o de la pelicula, pruebas de que la obra ha sido
presentada al publico, resefias de prensa, €tc.

Un resumen ejecutivo del trabajo.

Un formato en el que se debe especificar la modalidad, los autores y la forma de
difusion. El profesor debe conservar fotocopia de este formato firmado por el
Director de Investigaciones respectivo, segun el caso, COmo constancia de
presentacion del trabajo.
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— El Director de Investigaciones de la Facultad o del INSED, segun cada caso, revisara
el material para constatar que esté completa la documentacidn y correctamente
identificada la modalidad. En caso contrario se devolvera el material al profesor para
que realice las correcciones y complete la documentacion, aclarando que debe tener
en cuenta la fecha limite para presentacion de estos trabajos.

— El Director de la DIF seleccionara y enviara minimo a dos pares evaluadores el grupo
de productos que presente cada profesor, teniendo en cuenta los criterios establecidos
en el decreto 1279 y en esta reglamentacion. El director de la DIF enviara a los
evaluadores el material y el respectivo formato de evaluacion, guardando los
requisitos de confidencialidad. El director de la DIF dispondréa de 15 dias habiles para
la seleccion de evaluadores vy el envio de los productos a la respectiva evaluacion.

— Si a los 30 dias habiles de enviados los productos, no se ha recibido respuesta de los
primeros evaluadores, el Director de la DIF seleccionara nuevos pares evaluadores. Si
transcurridos 30 dias habiles de este nuevo proceso no se obtiene respuesta, el Comite
Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje evaluara y decidira respecto a la
asignacion de las bonificaciones. En el caso que se obtenga respuesta de un solo
evaluador, se asignaran las bonificaciones con base en esta evaluacion.
Paragrafo: Para el caso de la evaluacion de la productividad académica del Director

de la DIF, el Decano o el Director del INSED, segun el caso, asumira el
proceso de seleccion de pares y envio de evaluacion del material
presentado.

— El Director de la DIF remitira al Secretario del Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje, los productos evaluados, los conceptos de los
evaluadores, los formatos de solicitudes y los resumenes ejecutivos correspondientes,
a mas tardar el tercer viernes del mes de Mayo vy el tercer viernes del mes de Octubre.

— El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntajes se reunira en los
meses de Junio y Noviembre para asignar las respectivas bonificaciones por cada
producto de acuerdo a lo establecido en el Capitulo IV del decreto 1279 y las normas
pertinentes del presente decreto. Para efectos del porcentaje de asignacion de los
puntos por bonificacion se tendran en cuenta dos cifras decimales, realizando
aproximacion del tercer decimal.

— El Rector de la Universidad, mediante resolucion, reconocera las respectivas
bonificaciones que se liquidaran y pagaran en los meses de Julio y Enero y la
Divisién de Recursos Humanos comunicara la decision respectiva a la Facultad o al
INSED segun el caso, y al docente interesado.

Paragrafo 1: De acuerdo con el articulo 55 del decreto 1279, contra la decision que
asigna o niegue puntajes o bonificaciones procede el recurso de
reposicion segun lo dispuesto en este articulo. Este recurso debera ser
interpuesto dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion y
debera ser resuelto por el Comité Interno de Asignacion vy
Reconocimiento de Puntajes, dentro de los dos meses siguientes a la
interposicion del citado recurso

Pardgrafo 2: Cualquier intento de fraude por parte de los profesores en el proceso de
evaluacion de la productividad académica detectado por el Comite, se
remitira con el respectivo informe a la Oficina de Control
Disciplinario, para que se aplique ¢l debido proceso.
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Paragrafo 3: El incumplimiento de cualquiera de los plazos sefialados en este

proceso por parte de los funcionarios responsables, sera causal

disciplinaria y se sancionara segun los dispuesto por las normas de la
Universidad.
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ANEXO 1

A continuacion se presenta la simulacion de los resultados de una asignacion de puntos por
labores destacadas en docencia y en extension: la columna Estado especifica si recibe
puntos de bonificacion o puntos salariales, la columna MEDIA es la nota promedio de la
evaluacion por docencia o extension, CA TEGORIA en el escalafon docente, 2*(NOTA%)
asignacion de puntos con la ecuacion y CORRECCION es la asignacion final de puntos.

7""_""""" T
CATEGORIA | 2*(NOTA%) | CORRECCION

- 6,79 AUXILIAR 1,36 -

- 6.80 AUXILIAR 1,36 -

- 6,82 AUXILIAR 1.36 -

- 7.15 AUXILIAR 1.43 -

- 7.25 AUXILIAR 1.45 -

- 7.32 AUXILIAR 1.46 -

- 7.41 AUXILIAR 1,48 -

- 7.50 AUXILIAR 1.50 -

- 7.61 AUXILIAR 1,52 -

- 7.87 AUXILIAR 1,57 ,

- 7.96 AUXILIAR 1,59 -

- 7.98 AUXILIAR 1,60 -

- 8.00 AUXILIAR 1.60 -

- 8.07 AUXILIAR 1,61 -

- 8.07 AUXILIAR 1.61 -

- 8,13 AUXILIAR 1,63 ;

- 8,19 AUXILIAR 1,64 -

- 8 24 AUXILIAR 1,65 -

- 8,26 AUXILIAR 1,65 -

- 8,29 AUXILIAR 1,66 -

- 8.30 AUXILIAR 1,66 -

- 8,35 AUXILIAR 1,67 -

- 8.40 AUXILIAR 1,68 -

- 8,46 AUXILIAR 1.69 -

- 8 47 AUXILIAR 1,69 -

- 8.48 AUXILIAR 1,70 -

- 8.49 AUXILIAR 1,70 -
BONIFICACION | 8,55 AUXILIAR 1.71 1.04
BONIFICACION | 8,57 AUXILIAR 1,71 1,05
BONIFICACION | 8,58 AUXILIAR 1,72 1.05
BONIFICACION | 8.64 AUXILIAR 1,73 1.05
BONIFICACION | 8,69 AUXILIAR 1,74 1.06
BONIFICACION | 8,72 AUXILIAR 1,74 1,06
BONIFICACION | 881 AUXILIAR 1,76 1.07
BONIFICACION | 8385 | AUXILIAR 1,77 1,08 |
BONIFICACION | 8.85 AUXILIAR 1,77 1,08
BONIFICACION | 8,89 AUXILIAR 1,78 1,08
BONIFICACION | 8,91 AUXILIAR 1,78 1,09
BONIFICACION | 8,99 AUXILIAR 1.80 1,10
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ESTADO MEDIA | CATEGORIA | 2*(NOTA%) | CORRECCION

BONIFICACION

AUXILIAR 1,10
BONIFICACION | 9,02 AUXILIAR 1,10
SALARIO 9,04 AUXILIAR 1,10
SALARIO 9.06 AUXILIAR 1,10
SALARIO 9.07 AUXILIAR 1,11
SALARIO 9.07 AUXILIAR 1,11
SALARIO 9.11 AUXILIAR 1,11
SALARIO 9.11 AUXILIAR 1,11
SALARIO 9.12 AUXILIAR 1,11
SALARIO 9.20 AUXILIAR 1,12
SALARIO 924 AUXILIAR 1,13
SALARIO 9.35 AUXILIAR 1,14
SALARIO 9.38 AUXILIAR 1,14
SALARIO 9.42 AUXILIAR 1.15
SALARIO 9,46 AUXILIAR 1,15
AUXILIAR 1,15
ESTADO MEDIA |CATEGORIA |3*(NOTA%) | CORRECCION
- 6,04 ASISTENTE 1,81 -
- 7.41 ASISTENTE 2,22 -
- 7.50 ASISTENTE 2,25 -
- 7,52 ASISTENTE 2.26 -
- 7.53 ASISTENTE 2.26 -
- 7,78 | ASISTENTE 2,33 -
- 7.78 ASISTENTE 2.33 -
- 7.89 ASISTENTE 2.37 -
- 7.99 ASISTENTE 2,40 -
- 3.01 ASISTENTE 2,40 -
- 8.07 ASISTENTE 2.42 -
- 8.08 ASISTENTE 2.42 -
- 8.11 ASISTENTE 2.43 -
- 8,18 ASISTENTE 2.45 -
- 8,20 ASISTENTE 2.46 -
- 8.23 ASISTENTE 2.47 -
- 8,24 ASISTENTE 2,47 -
- 8.24 ASISTENTE 2.47 -
- 8.35 ASISTENTE 2,50 -
- 8.42 ASISTENTE 2.53 -
- 8,43 ASISTENTE 2,53 -
- 8,47 ASISTENTE 2,54 -
- 8,50 ASISTENTE 2,55 -
BONIFICACION 8,51 ASISTENTE 2.55 1,56
BONIFICACION 8,60 ASISTENTE 2,58 1,57
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ESTADO MEDIA |CATEGORIA |3*(NOTA%) | CORRECCION
BONIFICACION 8,62 ASISTENTE 2.59 1,58
BONIFICACION 8.63 ASISTENTE 2.59 1,58
BONIFICACION 8.65 ASISTENTE 2,59 1,58
BONIFICACION 8.67 ASISTENTE 2.60 1,59
BONIFICACION 8,69 ASISTENTE 2,61 1,59
BONIFICACION 8,72 ASISTENTE 2.62 1,60
BONIFICACION 8,75 ASISTENTE 2.62 1,60
BONIFICACION| 8,76 ASISTENTE 2,63 1,60
SALARIO 8.85 ASISTENTE 2,65 1,62
SALARIO 8,96 ASISTENTE 2.69 1,64
SALARIO 8.98 ASISTENTE 2,69 1,64
SALARIO 9.06 ASISTENTE 2.72 1,66
SALARIO 9.07 ASISTENTE 2,72 1,66
SALARIO 9.16 ASISTENTE 2,75 1,67
SALARIO 9.25 ASISTENTE 2.77 1.69
SALARIO 9.26 ASISTENTE 2.78 1,69
SALARIO 9.29 ASISTENTE 2,79 1,70
SALARIO 9.47 ASISTENTE 2.84 1,73
SALARIO 9.48 ASISTENTE 2.84 1,73
SALARIO 9,61 ASISTENTE 2.88 1,76

59.11 36,03

ESTADO MEDIA |CATEGORIA | 4*(NOTA%) | CORRECCION

- 6,66 ASOCIADO 2,66 -
- 7.04 ASOCIADO 2.81 -
- 7.05 ASOCIADO 2.82 -
- 7.10 ASOCIADO 2.84 -
- 7.10 ASOCIADO 2.84 -
- 7.19 ASOCIADO 2,88 -
- 7.25 ASOCIADO 2.90 -
- 7.42 ASOCIADO 2,97 -
- 7.45 ASOCIADO 2,98 -
; 7.54 ASOCIADO 3,02 -
- 7,54 ASOCIADO 3.02 -
- 7.56 ASOCIADO 3,02 -
- 7,76 ASOCIADO 3.11 -
- 7.81 ASOCIADO 3,12 -
- 7.88 ASOCIADO 3,15 -
- 7.90 ASOCIADO 3,16 ;
- 7.90 ASOCIADO 3.16 -
- 7.94 ASOCIADO 3.18 -
- 8,12 ASOCIADO 3,25 -
- 8,12 ASOCIADO 3,25 -
- 8,16 ASOCIADO 3,26 -
- 8,24 ASOCIADO 3,30 -

28




ESTADO MEDIA |CATEGORIA | 4*(NOTA%) | CORRECCION

- 8,25 ASOCIADO 3,30 -

- 8,33 ASOCIADO 3,33 -

- 8,36 ASOCIADO 3.34 -

- 8,37 ASOCIADO 3,35 -

- 8.39 ASOCIADO 3,35 -

- 8.41 ASOCIADO 3.36 -

- 8.43 ASOCIADO 3,37 -

- 8,46 ASOCIADO 3,38 -

- 8.50 ASOCIADO 3,40 -

- 8,50 ASOCIADO 3.40 -
BONIFICACION 8,51 ASOCIADO 2.08
BONIFICACION 8,51 ASOCIADO 2,08
BONIFICACION 8.51 ASOCIADO 2.08
BONIFICACION 8,52 ASOCIADO 2,08
BONIFICACION 8,58 ASOCIADO 2.09
BONIFICACION 8,60 ASOCIADO 2.10
BONIFICACION | 862 | ASOCIADO 2,10
BONIFICACION 8.63 ASOCIADO 2.11
BONIFICACION 8,65 ASOCIADO 2.11
BONIFICACION 8,69 ASOCIADO 2,12
BONIFICACION 8,70 ASOCIADO 2,12
BONIFICACION 8,74 ASOCIADO 2.13
BONIFICACION 8,74 ASOCIADO 2,13
BONIFICACION 8,76 ASOCIADO 2.13
BONIFICACION 8.81 ASOCIADO 2.15
BONIFICACION 8 82 ASOCIADO 2.15
BONIFICACION 8.84 ASOCIADO 2.15
SALARIO 8,85 ASOCIADO 2,16
SALARIO 8,86 ASOCIADO 2.16
SALARIO 8.90 ASOCIADO 2.17
SALARIO 8,91 ASOCIADO 2.17
SALARIO 8,93 ASOCIADO 2.18
SALARIO 9.01 ASOCIADO 2.20
SALARIO 9.01 ASOCIADO 2.20
SALARIO 9.03 ASOCIADO 2.20
SALARIO 9.11 ASOCIADO 2,22
SALARIO 9.14 ASOCIADO 2.23
SALARIO 9.24 ASOCIADO 2.25
SALARIO 9.32 ASOCIADO 2.27
SALARIO 936 ASOCIADO 2.28
SALARIO 9,38 ASOCIADO 2.29
SALARIO 9.39 ASOCIADO 2.29
SALARIO 9.44 ASOCIADO 2.30
SALARIO 9,73 ASOCIADO 2.37
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ESTADO MEDIA CATEGORIA 5*(NOTA%) | CORRECCION

- 6,80 | TITULAR LAUREADO 3,40 -

- 6,98 TITULAR 3.49 -

- 7.36 TITULAR 3.68 -

- 7.41 TITULAR 3.71 -

- 7.43 | TITULAR LAUREADO 3,72 -

- 7.47 TITULAR 3,74 -

- 7.50 TITULAR 3,75 -

- 7.52 TITULAR 3,76 -

- 7.65 | TITULAR LAUREADO 3.82 -

- 7.73 TITULAR 3.86 -

- 7.78 TITULAR 3.89 -

- 7.85 | TITULAR LAUREADO 3,93 -

- 7.86 TITULAR 3,93 -

- 7.86 TITULAR 3,93 -

- 7.88 TITULAR 3.94 _

- 7.90 | TITULAR LAUREADO 3.95 -

- 7.98 TITULAR 3,99 -

- 8,08 | TITULAR LAUREADO 4,04 -

- 8.09 TITULAR 4,05 -

- 8.13 TITULAR 4,07 -

- 8,15 TITULAR 4.07 -

- 823 | TITULAR LAUREADO 4,11 -

- 8.27 TITULAR 4,13 -

- 8.32 TITULAR 4,16 -

- 8.33 TITULAR 4,17 -

- 839 | TITULAR LAUREADO 4.20 -

- 8.41 TITULAR 4,20 -

- 8.42 TITULAR 4,21 -

- 8,42 TITULAR 4,21 -

- 8.45 TITULAR 4,22 -

- 8.46 TITULAR 4.23 -

- 8.47 TITULAR 4.24 -

- 8,51 TITULAR 4,26 -

- 8.52 TITULAR 4.26 -
BONIFICACION | 8,56 TITULAR 4,28 261
BONIFICACION | 8,56 TITULAR 4,28 2.61
BONIFICACION| 8,57 | TITULAR LAUREADO 4,29 2.61
BONIFICACION | 8,62 TITULAR 4,31 2,63
BONIFICACION | 8,65 TITULAR 4,33 2.64
BONIFICACION | 8,66 TITULAR 4,33 2,64
BONIFICACION | 8,69 TITULAR 4,34 2,65
BONIFICACION | 8,71 TITULAR 4.35 2,65
BONIFICACION| 8.72 TITULAR 4,36 2,66
BONIFICACION | 8,72 TITULAR 4,36 2.66
BONIFICACION| 8.77 |[TITULAR LAUREADO 4,38 2.67
BONIFICACION | 8,85 TITULAR 4,43 2.70
BONIFICACION | 8,88 TITULAR 4.44 2,71
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ESTADO MEDIA CATEGORIA 5*(NOTA%) | CORRECCION
BONIFICACION | 8,91 TITULAR 4.46 2.72
BONIFICACION | 8,92 TITULAR 4,46 2.72
BONIFICACION | 8,93 TITULAR 4.47 2,72
SALARIO 8,94 TITULAR 4,47 2.72
SALARIO 897 | TITULAR LAUREADO 4.48 2.73
SALARIO 8,99 TITULAR 4,49 2.74
SALARIO 8,99 TITULAR 4.49 2.74
SALARIO 9.00 TITULAR 4,50 2,74
SALARIO 903 |TITULAR LAUREADO 4,51 2.75
SALARIO 9.07 TITULAR 4,53 2.76
SALARIO 921 TITULAR 4,61 2.81
SALARIO 9,22 TITULAR 4,61 2.81
SALARIO 9.23 TITULAR 4,62 2.81
SALARIO 928 | TITULAR LAUREADO 4,64 2.83
SALARIO 9.31 | TITULAR LAUREADO 4.66 2.84
SALARIO 9 40 TITULAR 4,70 2.87
SALARIO 9.51 TITULAR 4,75 2.90
SALARIO 9.52 TITULAR 4,76 2.90
SALARIO 9.61 TITULAR 4,81 2.93
SALARIO 9,66 TITULAR 4,83 2,95
SALARIO 9,74 TITULAR 4,87 2,97

153,20 93,39

RESUMEN DE LA ASIGNACION DE PUNTOS APLICANDO LAS ECUACIONES

NUMERO PUNTOS DE PUNTOS TOTAL DE
CATEGORIA | DE DOCENTES BONIFICACION SALARIALES PUNTOS
AUXILIAR 55 24.61 25,82 50,43
ASISTENTE 45 25,98 33,13 59,11 |
ASOCIADO 66 58,89 62,24 121,14
TITULAR 68 69,86 83,33 153,19
TOTAL 234 179,34 204,52 383,87

RESUMEN DE LA ASIGNACION DE PUNTOS APLICANDO EL FACTOR DE
CORRECCION

NUMERO PUNTOS DE PUNTOS TOTAL DE
CATEGORIA | DE DOCENTES|  BONIFICACION SALARIALES PUNTOS
AUXILIAR 30,75
ASISTENTE 36,03 |
ASOCIADO 73 .84 |
TITULAR 93,39

234 109,33 124,68 234

31




ANEXO 2

FORMATOS DE EVALUACION DE LA

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

32




FORMATO DE EVALUACION DE LA
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

COMPOSICION MUSICAL

De la manera mas atenta, me permito solicitarle un concepto evaluativo del siguiente
trabajo:

TITULO:

AUTOR(ES):

Facultad: Escuela:

Fecha:

Seiior evaluador, notifique si usted tiene alguno de los siguientes tipos de conflictos
de interés:

a) Conflicto de interés real: cuando el evaluador(a) o el esposo(a) o algtin familiar
hasta el cuarto grado de consanguinidad, o la unidad administrativa para la cual
trabaja tenga un interés financiero, u otro tipo de interés que pudiera
indudablemente influenciar la posiciéon del evaluador. Si No

b) Conflicto de interés aparente: cuando un interés podria no necesariamente
influir la posicién del experto, pero podria hacer que su objetividad fuese
cuestionada por otros. Si | | No |

¢) Conflicto de interés potencial: cuando existe un interés del cual una persona
podria razonablemente dudar si fue o no reportado.  Si No | |

Firma;
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FORMATO DE EVALUACION DE LA
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

INTERPRETACION DE UNA OBRA MUSICAL

De la manera mas atenta, me permito solicitarle un concepto evaluativo del siguiente
trabajo:

TITULO:

AUTOR(ES);

Facultad: Escuela:

Fecha:

Seifior evaluador, notifique si usted tiene alguno de los siguientes tipos de conflictos
de interés:

a) Conflicto de interés real: cuando el evaluador(a) o el esposo(a) o algan familiar
hasta el cuarto grado de consanguinidad, o la unidad administrativa para la cual
trabaja tenga un interés financiero, u otro tipo de interés que pudiera
indudablemente influenciar la posicién del evaluador. 5i No |

b) Conflicto de interés aparente: cuando un interés podria no necesariamente

influir la posicibn del experto, pero podria hacer que su objetividad fuese
cuestionada por otros. Sif No| |

¢) Conflicto de interés potencial: cuando existe un interés del cual una persona
podria razonablemente dudar si fue o n6 reportado.  5i| No

Firma:
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FORMATO DE EVALUACION DE LA
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

PRODUCCION DE VIDEOS, CINEMATOGRAFICAS O
FONOGRAFICAS

De la manera mas atenta, me permito solicitarle un concepto evaluativo del siguiente
trabajo:

TITULO:

AUTOR(ES):

Facultad: Escuela;

Fecha:

Seinor evaluador notifique si usted tiene alguno de los siguientes tipos de conflictos
de interés:

a) Conflicto de interés real: cuando el evaluador(a) o el esposo(a) o algin familiar
hasta el cuarto grado de consanguinidad, o la unidad administrativa para la cual

trabaja tenga un interés financiero, u otro tipo de interés que podra
indudablemente influenciar la posicién del evaluador. Si| No

b) Conflicto de interés aparente: cuando un interés podria no necesariamente
influir la posicion del experto, pero podria hacer que su objetividad fuese
cuestionada por otros. Sil No

¢) Conflicto de interés potencial: cuando existe un interés del cual una persona
podria razonablemente, dudar si fue o no reportado.  5i| | No

Firma:
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ERER UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
e GUIA PARA LA EVALUACION DE MATERIAL DOOCENTE
E Ry VIDEOS, PROD. CINEMATOGRAFICAS O FONOGRAFICAS

TITULO DEL MATERIAL

ASIGNATURA : SEMESTRE

FECHA DE EVALUACION

A continuacién usted encontrara una descripcion de algunas variables que permiten evaluar el material docente descrito

anteriormente. Marque con una X la respuesta que considere mas apropiada tanto en las opciones con respuesta de 5i 6 No, como
en las de seleccion maltiple.

1. PRESENTACION DEL MATERIAL
1.1. ;La presentacion general del material facilita su utilizacién como guia de estudio? Si Nol

1.2 ;Tiene calidad la produccién en cuanto a musica, movimientos de cAmara, iluminacién y masica?? Si | N

1.3 ,El sonido del montaje es adecuado? Si No |

1.4 ;Responde el producto a necesidades de formacién en pregrado y/o postgrado? sil__ ] No

2. COBERTURA DEL TRABAJO
Indique la atirmacion que considere mas justa

2.1 Respecto a los contenidos de la asignatura en la cual se utiliza el material objeto de evaluacion, éste presenta una cobertura:

[] Mas que suficiente, tendiente a exhaustiva
2.2 El nivel de profundidad en el tratamiento de los temas es:

[ ] Superticial para servir de guia en el curso en el cual se usa

[ 1] Adecuadoala asignatura en la cual se usa

Excede el contenido de la asignatura en la cual se usa

3. APORTE
3.1 ;El material presentado es un aporte para la ensefianza del tema en cuestién?

Si[™] No[ ]

3.2 ;El material tiene claridad expositiva a nivel de los alumnos?
Si | No




FORMATO DE EVALUACION DE LA
SRR PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

SRRy ARTICULOS CIENTIFICOS

De la manera mas atenta, me permito solicitarle un concepto evaluativo del siguiente
trabajo:

TITULO:

AUTOR(ES):

Facultad: Escuela:

Fecha;

Sefior evaluador, notifique si usted tiene alguno de los siguientes tipos de conflictos
de interés:

a) Conflicto de interés real: cuando el evaluador(a) o el esposo(a) o algin familiar
hasta el cuarto grado de consanguinidad, o la unidad administrativa para la cual
trabaja tenga un interés financiero, u otro tipo de interés que pudiera
indudablemente influenciar la posicion del evaluador. Si No

b) Conflicto de interés aparente: cuando un interés podria no necesariamente

influir la posicién del experto, pero podria hacer que su objetividad fuese
cuestionada por otros. Si No

¢) Conflicto de interés potencial: cuando existe un interés del cual una persona
podria razonablemente dudar si fue o no reportado.  Si No | ]

Firma:
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pi FORMATO DE EVALUACION DE LA
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

3

ke W e

R 8. Y
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ARTICULOS SISTEMATIZACION DEL CONOCIMIENTO

De la manera mas atenta, me permito solicitarle un concepto evaluativo del siguiente
trabajo:

TITULO:

AUTOR(ES):

Facultad; Escuela;

Fecha:

Seiior evaluador, notifique si usted tiene alguno de los siguientes tipos de conflictos
de interés:

a) Conflicto de interés real: cuando el evaluador(a) o el esposo(a) o algan familiar
hasta el cuarto grado de consanguinidad, o la unidad administrativa para la cual
trabaja tenga un interés financiero, u otro tipo de interés que pudiera
indudablemente influenciar la posicién del evaluador. Si No

b) Conflicto de interés aparente: cuando un interés podria no necesariamente
influir la posicion del experto, pero podria hacer que su objetividad fuese
cuestionada por otros. Si | |  No |

¢) Conflicto de interés potencial: cuando existe un interés del cual una persona
podria razonablemente dudar si fue o no reportado.  Si | No |

Firma:
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PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

¥ A
H‘\@Jr

SEEY FORMATO DE EVALUACION DE LA

LIBROS RESULTADO DE LA LABOR DE INVESTIGACION

De la manera mas atenta, me permito solicitarle un concepto evaluativo del siguiente

trabajo:
TITULO:
AUTOR(ES):
Facultad: Escuela:
Fecha:
Seiior evaluador, notifique si usted tiene alguno de los siguientes tipos de conflictos
de interés:
a) Conflicto de interés real: cuando el evaluador(a) o el esposo(a) o algian familiar
hasta el cuarto grado de consanguinidad, o la unidad administrativa para la cual
- trabaja tenga un interés financiero, u otro tipo de interés que pudiera

indudablemente influenciar la posicioén del evaluador. Si No

b) Conflicto de interés aparente: cuando un interés podria no necesariamente
influir la posicion del experto, pero podria hacer que su objetividad fuese
cuestionada por otros. Si | | No ]

¢) Conflicto de interés potencial: cuando existe un interés del cual una persona
podria razonablemente dudar si fue o no reportado.  Si | ] No | |

Firma:
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FORMATO DE EVALUACION DE LA
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

LIBROS DE TEXTO

De la manera mas atenta, me permito solicitarle un concepto evaluativo del siguiente
trabajo:

TITULO:

AUTOR(ES):

Facultad: Escuela:

Fecha:

Sefior evaluador, notifique si usted tiene alguno de los siguientes tipos de conflictos
de interés:

a) Conflicto de interés real: cuando el evaluador(a) o el esposo(a) o algin familiar
hasta el cuarto grado de consanguinidad, o la unidad administrativa para la cual
trabaja tenga un interés financiero, u otro tipo de interés que pudiera
indudablemente influenciar la posicion del evaluador. Si No

b) Conflicto de interés aparente: cuando un interés podria no necesariamente
influir la posicion del experto, pero podria hacer que su objetividad fuese
cuestionada por otros. Si | No

¢) Conflicto de interés potencial: cuando existe un interés del cual una persona
podria razonablemente dudar si fue o n6 reportado.  Si 1 No |

Firma:
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FORMATO DE EVALUACION DE LA
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

LIBROS DE ENSAYO

De la manera més atenta, me permito solicitarle un concepto evaluativo del siguiente
trabajo:

TITULO:

AUTOR(ES):

Facultad: Escuela:

Fecha:

Seiior evaluador, notifique si usted tiene alguno de los siguientes tipos de conflictos
de interés:

a) Conflicto de interés real: cuando el evaluador(a) o el esposo(a) o algtn familiar
hasta el cuarto grado de consanguinidad, o la unidad administrativa para la cual
trabaja tenga un interés financiero, u otro tipo de interés que pudiera
indudablemente influenciar la posicién del evaluador. Si | No

b) Conflicto de interés aparente: cuando un interés podria no necesariamente
influir la posicion del experto, pero podria hacer que su objetividad fuese
cuestionada por otros. Si | No |

¢) Conflicto de interés potencial: cuando existe un interés del cual una persona
podria razonablemente dudar si fue o no reportado.  Si | No |

Firma;
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UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
, VICERRECTORIA ACADEMICA
e GUIA PARA LA EVALUACION DE MATERIAL DOCENTE

TITULO DEL MATERIAL
ASIGINATURA SEMESTRE

FECHA DE EVALUACION

A continuacion usted encontrard una descripcién de algunas variables que permiten evaluar el material docente descrito

anteriormente. Marque con una X la respuesta que considere mas apropiada tanto en las opciones con respuesta de Si 6 No, como
en las de seleccién multiple.

1. PRESENTACION DEL MATERIAL
1.1. ;La presentacién general del material facilita su lectura y utilizacién como guia de estudio? Si No

1.2 ;Las gréficas, figuras, tablas, nomenclatura, observaciones, simbolos, etc., estan claramente Si No
¢ &4 [ ]

U U L

definidos?
1.3 ;El material estd escrito utilizando una correcta redaccion y ortogratia? si [—INo
1.4 ,El sistema de unidades utilizado es consistente (si es pertinente evaluar este item)? Si [ No

2. BIBLIOGRAFIA

Indique cuél(es) de las siguientes afirmaciones reflejan la utilidad de la bibliografia citada en el desarrollo y el estudio del
material:

La bibliografia citada sirve para complementar adecuadamente el desarrollo de los contenidos.

La escogencia y presentacion de la bibliografia constituye una invitacion al lector para extender y profundizar
los contenidos.

[ ] Ninguna de las anteriores

3. COBERTURA Y PROFUNDIDAD
Indique la afirmacion que considere mas justa

3.1 Respecto a los contenidos de la asignatura en la cual se utiliza el material objeto de evaluacion, éste presenta una cobertura:

| Restringida
l - Suficiente

Mas que suficiente, tendiente a exhaustiva

3.2 El nivel de profundidad en el tratamiento de los temas es:

Superficial para servir de guia en el curso en el cual se usa

[ 1 Adecuado a la asignatura en la cual se usa

[ Excede el contenido de la asignatura en la cual se usa

4. APORTE
4.1 ;El material sigue de manera similar la presentaciony el tratamiento de los contenidos al(a los) de otro(s) autor(es)?

Si No[ ]

4.2 Al comparar el material objeto de esta evaluacion con libros-textos ya conocidos para la misma cétedra universitaria, ;Se
encuentra que compite ventajosamente en calidad? Si No |




Republica de Colombia Universidad

Industrial de
Santander

__

ACUERD O No. 075 pE 2005
(Noviembre 28)

Por el cual se reglamenta la productividad académica en la modalidad SOFTWARE.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
en uso de sus atribuciones legales y

CONSIDERANDO:

a. Que el Decreto No. 1279 de junio 19 de 2002, en el cual se establece el régimen salarial y prestacional
de los docentes de las Universidades Estatales, contempla el otorgamiento de puntos salariales por la
presentacion y evaluacion de trabajos en la modalidad Software.

b. Que en el Acuerdo del Consejo Superior No. 031de mayo |7 de 2003, por el cual se reglament6 la
aplicacion del Decreto 1279 de junio 19 de 2002 en la Universidad, quedd establecido que el
reconocimiento de puntos para la produccion académica bajo la modalidad de software debia efectuarse

a partir de los criterios establecidos por el Instituto Colombiano para el desarrollo de la Ciencia y la
Tecnologia, Francisco José de Caldas - COLCIENCIAS.

c. Que Colciencias, mediante la expedicion de la Resolucion No. 285 del |19 de marzo de 2004, fijé los
criterios que debian regir la evaluacion de los trabajos de productividad académica que los docentes,
amparados por el Decreto 1279 de 2002, presentaran en la modalidad de software.

d. Que el Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, a traves de una comision de
expertos, y luego de siete (/) debates en los cuales se estudid y analizé el procedimiento para evaluar los
trabajos de productividad en comento, acordd proponer al Consejo Académico los criterios e
instrumentos disenados para tal fin.

e. Que el Consejo Académico, en su sesion del 25 de octubre de 2005, emitié concepto favorable a la
propuesta de reglamentacion para evaluar los trabajos de la productividad académica en ia modalidad
software, y remitio lo pertinente para su aprobacion al Consejo Superior.

ACUERDA:

ARTICULO 1. Aprobar los criterios, lineamientos y requisitos descritos en el anexo | para evaluar los

trabajos de productividad académica en la modalidad de software, de conformidad con lo estipulado en el
Decreto 1279 de junio 19 de 2002.

ARTICULO 2°:  Aprobar el formulario de presentacién de los trabajos para la modalidad de software, el cual
incluye los tipos de productividad y ponderaciones de participacion de los autores en las fases de creacién y
elaboracién del software, el cual se presenta en el Anexo No. 2.

ARTICULO 3°:  Aprobar los formularios de evaluacién que se adjuntan en el Anexo No. 3, en la modalidad
de produccion cientifica o tecnoldgica, los cuales serviran de base a los pares evaluadores para emitir su
concepto acerca de la calidad del producto.

ARTICULO 4°:  Autorizar la conformacion de un Comité Consultivo del CIARP integrado por cuatro (4)
expertos en el tema de Software, tres (3) de ellos pertenecientes a la comunidad UIS, y un (1) experto
externo; los cuales asesoraran y conceptuaran sobre los siguientes aspectos del proceso de evaluacién de
trabajos de productividad académica en la modalidad de software: catalogar como producto software el
trabajo que se presenta a consideracién y la clasificacion del tipo de trabajo como cientifico o tecnolégico.

PARAGRAFO: El funcionamiento del Comité Consultivo sera reglamentado por el CIARP.

ARTICULO 5°  Solo a partir del mes de marzo de 2004, pueden aceptarse trabajos en la modalidad de

produccion de software, en concordancia con la fecha de expediciéon de los criterios para asignacién de
puntajes por parte de COLCIENCIAS.




Republica de Colombia Universidad

Conseio Superior Industrial de

— ._ — R Santander
2

ACUERDONo. 075 DE 2005
(Noviembre 28)

Para reconocimiento de puntos salariales por modalidad de produccion de software en la UIS, se define el |°
de julio de 2004, como fecha a partir de la cual se hara dicho reconocimiento, una vez los trabajos presentados
sean evaluados de conformidad con el procedimiento aprobado en el presente acuerdo.

Expedido en Bucaramanga, a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre de 2005.

EL PRESIDENTE DEL CONSE]O SUPERIOR,
id
M e

o — d/”’-—w__ )
_#MX
M = - \

JAIME CADAVID CALVO
Representante del Presidente de la Republica

N

EL SECRETARIO GENERAL, CRISOSTOMO BARAJAS FERREIRA




Acuerdo del Consejo Superior No. 075 de 2005
Anexo |

REGLAMENTACION PARA EL OTORGAMIENTO DE PUNTOS POR PRODUCTIVIDAD
ACADEMICA EN LA MODALIDAD “PRODUCCION DE SOFTWARE”

/. CONSIDERACIONES GENERALES:

El software es toda herramienta informatica que apoya el procesamiento de la informacion y
compila el conocimiento en procesos de solucién de problemas de diverso grado de dificultad.

Para que un software sea considerado como productividad académica de un docente o grupo de
docentes, es necesario que sea el resultado del desarrollo directo y propio del(os) docente(s ) que
lo presentan, como resultado de un proceso de investigacion o de un estudio del cual se derive el
desarrollo de la herramienta informatica.

En concordancia con el literal k del articulo 24 del decreto 1279 el docente que presente este tipo
de productividad académica debe especificar su grado de aporte en cada una de las etapas
(especificacion de requerimientos, diseno, implementacion y aporte conocimiento para el
desarrollo) de desarrollo del software que se presenta.

¢Qué se debe entregar para la evaluacién?
« Documentacion técnica que incluya:
o Descripcion del software y el hardware utilizado para su desarrollo.
o Descripcién de mddulos, algoritmos, estructuras de datos e interfaz del usuario
« CD del sistema que permita |a instalacidn y ejecucién adecuada del software.
* Manual del usuario
* Documento de evaluacién y pruebas

« Certificado de la licencia comercial o académica del software utilizado para el desarrollo del
producto.

Asi mismo, dada la naturaleza de los trabajos a evaluar, se requiere que los dos pares evaluadores
correspondan, uno, experto en asuntos informaticos o de software (profesional en alguna de las
areas afines), y el otro, experto en el area del conocimiento en la cual se desarrolla o se aplica el
software.

2. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se podran reconocer puntos por software que se puede considerar como produccion cientifica o
produccién tecnoldgica.

“La produccion cientifica implica generacion de conocimiento, referido a la generacién de nuevos
modelos de organizaciones, de procesos de fendmenos naturales y de fendmenos cientificos, entre
otros o nuevos modelos algoritmicos. También puede ser nuevo conocimiento referido al area de
computacion como nuevo modelo de almacenamiento de datos, nueva metodologia de desarrollo,
nuevo modelo de programacion, nuevas técnicas de computacion inteligente, nuevos modelos de la
web, nuevos sistemas operativos, nuevas arquitecturas de computacion y algoritmos mas eficientes
para resolver problemas conocidos, entre otros.

La produccion tecnoldgica implica generacién de innovacién. Esta puede estar dentro de las partes
basicas para el desarrollo de un producto, como en el motor de una base de datos a utilizar, en la
metodologia de desarrollo, en la plataforma, en el esquema de seguridad, o en la extensién de
herramientas tecnoldgicas existentes, entre otras. También se pueden considerar en nuevas

plicaciones de software o en mejoras significativas a aplicaciones existentes.
'K



Acuerdo del Consejo Superior No. 075 de 2005
Anexo |

El producto de software como produccion cientifica debe dar lugar a un mayor puntaje que como
produccién tecnolégica”

Para el reconocimiento de puntos salariales se consideraran los siguientes factores:

o £n relacion con el origen del desarrollo:

o El producto desarrollado es un resultado previsto dentro de un proyecto de
investigacion debidamente registrado en la direccién general de investigaciones de
la universidad.

o El producto desarrollado es un resultado previsto dentro de un proyecto de
gestion o de inversion debidamente reconocidos por la universidad.

e £n relacion con el desarrolfo:
o El desarrollo se realiza atendiendo a unas especificaciones y diseno debidamente

elaborados.

o El diseno conceptual especifica algoritmos claros y consistentes.

o La implementacion se realiza utilizando herramientas tecnoldgicamente vigentes y
apropiadas.

o Laimplementacion obedece al diseno elaborado.

o Los manuales técnicos (instalacidn, disefo, implementacion) estan bien redactados,
cubren la totalidad de aspectos de la herramienta y facilitan adiciones y mejoras.

o £n relacion con la funcionalidad:
o Las interfaces de usuario son claras y de facil utilizacion.
o Los manuales de usuario estan bien redactados y cubren la totalidad de aspectos de
a herramienta.
o El funcionamiento de la herramienta obedece a las especificaciones y los resultados
que aporta son consistentes.

e FEn relacion con /a complejidad:
o El tipo de problema que resuelve. Este indicador debe ser evaluado unicamente
por un experto en el area disciplinar del problema, que podrd establecer la
complejidad del problema abordado.

e [En relacion con /a unicidad:
o La existencia de un nimero reducido de herramientas gratuitas o comerciales
disponibles que solucionan el problema.
o El producto desarrollado mejora de manera considerable la funcionalidad de
herramientas similares existentes.

e £ncuanto a /a autoria:
o Grado de participacion de quien presenta el producto en cada una de las etapas
del desarrollo (especificacion de requerimientos, diseno, implementacion y aporte
del conocimiento para el desarrollo).

e £En cuanto al impacto:
o El producto es utilizado por una comunidad que se enmarca dentro de los
siguientes ambitos:
e Comunidad institucional
e Comunidad académica nacional.
Comunidad académica internacional.
Organizaciones publicas y privadas regionales
Organizaciones publicas y privadas nacionales
Organizaciones publicas y privadas internacionales

o El impacto del producto sera mayor, si ha sido avalado por las comunidades.
n/';
o

esolucion 00285 de 19 de marzo de 2004 de Colciencias

[\9



Acuerdo del Consejo Superior No. 075 de 2005
Anexo 2

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

FORMULARIO DE PRESENTACION DE PRODUCTIVIDAD ACADEMICA MODALIDAD SFTWARE
PARA DOCENTES AMPARADOS POR EL DECRETO 1279

Para que un software sea considerado como productividad académica es necesario que sea el resultado del desarrollo directo y propio
del(os) docente(s) que lo presenta(n), como producto de un proceso de investigacion o de un estudio.
El desarrollo de una herramienta informadtica puede estar enmarcado dentro de alguno de los siguientes topicos:

a) Produccién cientifica con generacién de conocimiento. (Hasta /5 puntos)
Referido a la produccion de nuevos modelos de organizaciones, de procesos de fendmenos naturales y de fendmenos cientfficos,
nuevos modelos algoritmicos, nuevo modelo de almacenamiento de datos, nueva metodologia de desarrollo, nuevo modelo de
programacion, nuevas técnicas de computacion inteligente, nuevos modelos de la web, nuevos sisternas operativos, nuevas
arquitecturas de la computacion y algoritmos mas eficientes para resolver problemas conocidos.

b) Produccién tecnoldgica con generacion de innovacion. (Hasta /0 puntos)
Esta debe estar dentro de las partes bdsicas para el desarrollo del producto: como en el motor de una base de datos a utilizar, en
/a metodofogia de desarroflo, en la plataforma, en el esquema de seguridad, o en la extension de herramientas tecnoldgicas
exjstentes. También se pueden considerar en nuevas aplicaciones de software o en mejoras significativas a aplicaciones existentes.

El desarroflo del software involucra las sjguientes etapas.

-Andlisis: Proceso en el cual se definen los requerimientos del sistema mediante la precision de sus funciones, su comportamiento, grado
de rendimiento e integracion con otros sistemas.

- Diserio: Proceso en el cual se realiza la definicion y descripcion de: el modelo de informacion, los modulos que conforman /a
arquitectura, las caracteristicas de /a interfaz del usuario y el detalle procedimental (algoritmos) del software, de
acuerdo con las especificaciones definidas en el Analisis.

-Implementacion: Proceso en el cual se realiza la traduccion del diserio en codigo fuente y las pruebas para la deteccion de errores en e/
codigo desarroflado.

- Validacion: Proceso en el cual se realizan pruebas para la comprobacion del cumplimiento de los requisitos y la aceptacion por parte del
usuario final.

. e . ’ F 'V- . .,
Nombre completo del docente que solicita reconocimiento por ésta productividad Fecha de presentacion

A ™M D

Escuela o Departamento Facultad Categoria

Porcentaje de participacion (0-100%) en cada una de las siguientes etapas de desarrollo:
Analisis Diseno Implementacion Validacion

Autor(es):

Titulo del software

Descripcion general del software:

Nombre y cédigo del Proyecto, registrado en la Direccién General de investigaciones, en la cual el software ha sido desarrollado:

Observaciones;

Clasificacion del software:
a) Produccién cientifica con generacion de conocimiento:
b) Produccidn tecnoldgica con generacion de innovacion:

Forma de difusion del software

Si el trabajo fue presentado anteriormente escriba la razén por la cual lo presenta nuevamente

FIRMA DEL AUTOR




Acuerdo del Consejo Superior No. 075 de 2005

Anexo 2
DOCUMENTACION REQUERIDA PARA EL RECONOCIMEINTO DE PUNTOS
'« Fundamentacién cientifica que soporta el desarrollo de los algoritmos y médulos del software Sl
¢ Manual de instalacion que incluya los requerimientos de software y hardware necesarios para el funcionamiento del S|
producto, asi como los pasos adecuados para su instalacion -
¢ Manual de diseno que incluya el hardware y software utilizados para su desarrolio, las especificaciones funcionales del S|
sistema, asi como la descripcion de modulos, estructuras de datos e interfaz del usuario B
e Manual del usuario que incluya la descripcidn de las funciones del producto y su forma de uso Sl
e Historia de desarrollo del software, teniendo en cuenta versiones y revisiones diferentes, cuando se trata de mejoras o S|
nuevas versiones del software B
e ElI CD de sistema que permita la instalacion y la ejecucion adecuada del software, que debe incluir ejecutable y librerias S|
necesarias para que el producto objeto de evaluacién se ejecute autébnomamente i
e Documento de evaluacion y pruebas del software SI
e Certificado de la licencia comercial o académica del software utilizado para el desarrollo del producto, en caso que no se S|
haya utilizado software libre -
¢ Certificado o registro del software Sl
¢ Declaracion relacionada con derechos de autor, donde se identifique claramente el grado de participaciéon de cada uno de los N
autores (incluidos estudiantes © personal externo contratado) en cada una de las etapas del proyecto o I
Fecha de recibo
A M D
FIRMA DEL DIRECTOR DE LA DIF
PARA USO DEL COMITE DE PUNTAJE
_ Fecha de reunion del comité Modalidad Puntaje Fecha a partir de la cual }'ige
A M D A ™M D
Puntos salaric
Reconocimiento de la productividad académica -;
Observaciones
VICERRECTOR ACADEMICO REPRESENTANTE DE LOS DECANGS
PDECANO DE LA FACULTAD DIRECTOR DE INVESTIGACIONES DE LA FACULTAD
REPRESENTANTE DE LOS PROFESORES REPRESENTANTE DE LOS PROFESORES DE LA FACULTAD

7)' SECRETARIO DEL COMITE
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ACUERDONo. 093 DE 2008
(Diciembre 12)

___ Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo del Consejo Superior No. 031 de 2003, que reglamento la
aplicacion del Decreto Ley 1279 de 2002.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
en uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:

a. Que, mediante Acuerdo del Consejo Superior No. 031 del 17 de mayo de 2003, se reglamentd la
aplicacién del Decreto Ley 1279 del |9 de junio de 2002, Decreto que fijé el régimen salarial y
prestacional de los docentes de las Universidades Estatales.

b.  Que el Acuerdo reglamentario mencionado en el literal anterior, aprobd los “Lineamientos Generales
para la Evaluacion de la Productividad Académica” definiendo los criterios generales, la organizacion del

proceso y el procedimiento a seguir para la evaluacién y asignacion de puntaje salarial y de bonificacion.

C. Que el Consejo Académico, en la sesién del 30 de septiembre de 2008, integré una comision, con el fin
adelantar una revisién al procedimiento establecido para la “Evaluacion y Asignacion del Puntaje
Salarial”, en particular, lo referente a las fechas de recepcién de trabajos de productividad académica, de
"" “valoracién y asignacién de puntaje” de los mismos y del “pago del puntaje” resultado del proceso.
d.  Que el Consejo Académico, en la sesion del 18 de noviembre de 2008, segin Acta No. 45, analizo la
propuesta de modificacién presentada y emitié concepto favorable.
e. Que es competencia del Consejo Superior, expedir los actos administrativos que reglamentan la
aplicacién del Decreto Ley 1279 de 2002, tal como lo establece el mismo Decreto.

En mérito de lo anterior,
ACUERDA:

ARTICULO I°.  Modificar el literal a) del numeral 4 del documento aprobado en el Articulo 1° del Acuerdo
del Consejo Superior No. 031 de 2003, “Lineamientos Generales para la Evaluacion de la Productividad
Académica - Decreto Ley 1279 de Junio 19 de 2002", el cual quedara asi:

4. PROCEDIMIENTO ,
B a) Periodos de Valoraciéon y Asignacion del Puntaje a la productividad que genera puntos
salariales.

- Recepcidén de productos:
En aplicacién a lo dispuesto en los Articulos 15, 16, 25 y 26 del Decreto Ley 1279 de
2002, la recepcién de trabajos se hara ante la Direccidn de Investigacion y Extension de

las Facultades —DIEF o del Instituto de Proyeccién Regional y Educacién a Distancia, de
acuerdo a donde esté adscrito el docente, en cualquier dia laboral del ano.

- El Comité Interno de Asignacidn y Reconocimiento de Puntaje —CIARP sesionara seis (6)
veces al ano para la valoracion y asignacion de los puntos por articulos publicados en
revistas homologadas o indexadas por Colciencias, en las siguientes fechas:

- - S

=  Durante el mes de febrero: para productos presentados hasta el ultimo dia habil del
mes de enero.

"  Durante el mes de abril: para productos presentados hasta el ultimo dia habil del
mes de marzo.

"  Durante el mes de junio: para productos presentados hasta el ultimo dia habil del
A mes de mayo.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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* Durante el mes de agosto: para productos presentados hasta el dltimo dia habil del
mes de julio.
* Durante el mes de octubre: para productos presentados hasta el dltimo dia habil del
mes de septiembre.
*  Durante el mes de diciembre: para productos presentados hasta el dltimo dia habil
del mes de noviembre.

- El CIARP sesionara tres (3) veces al afo para la valoracidon de la productividad y
asignacion de puntos salariales para aquellos productos que requieren de la evaluacion
por parte de pares externos de las listas de Colciencias siguiendo el procedimiento
detallado en el Articulo 2°, de este mismo Acuerdo, en las siguientes fechas:

=  Durante el mes de abril: para productos presentados hasta el titimo dia habil del
mes de noviembre del ano anterior.

"  Durante el mes de agosto: para productos presentados hasta el Gltimo dia habil del
mes de marzo.

" Durante el mes de diciembre: para productos presentados hasta el ultimo dia habil
del mes de julio.

ARTICULO 2°.  Maodificar el literal c) del numeral 4 del documento aprobado en el Articulo 1° del Acuerdo

del Consejo Superior No. 031 de 2003, “Lineamientos Generales para la Evaluaciéon de la Productividad
Académica - Decreto Ley 1279 de Junio 19 de 2002”, el cual quedara as:i:

c) Tramite para el reconocimiento y asignacién de puntos salariales:

- El Profesor entregara a la Direccién de la DIEF o del Instituto de Proyeccién Regional y

Educacion a Distancia, segun el caso, los productos para la asignacién de puntos
salariales.

- El material a presentar por cada producto sera:

* Un ejemplar del trabajo completo a evaluar y su versién digital. Para facilitar la
evaluacién se recomienda la presentacién del original. En el caso de publicaciones:
en revistas o capitulos de libros, sino es posible presentar el original, deben
presentarse fotocopias del texto, la caratula y las paginas editoriales.

" En el caso de obras artisticas, el docente debe aportar material que sirva de soporte
al jurado en su evaluacién: video, audio, resefas, criticas, entre otros, ya sea en
version impresa o en version digital. En caso de composicién, transcripcién o
arreglos, presentara las partituras. Para el caso de videos, cinematogréificas o
fonograficas, el docente debe aportar el guién del material, copia del video o de la
pelicula, pruebas de que la obra ha sido presentada al publico, resefas de prensa,
etc, ya sea en version impresa o en version digital.

" Un resumen ejecutivo del trabajo en version impresa o en versién digital para
aquellos productos que no dispongan en su cuerpo de resumen o “abstract”.

= El formulario de presentacion de trabajos, establecido por la Universidad,

debidamente diligenciado en versién digital o en versidon impresa y una copia para
efectos de radicacion.

- El Director de la DIEF o del Instituto de Proyeccién Regional y Educacién a Distancia,
segun sea el caso, revisara el material para constatar que esté completa la documentacién

y correctamente diligenciado el formulario respectivo y procedera a radicarlo. En caso

contrario, se devolvera el material al Profesor para que realice las correcciones y
complete la documentacién.

ettt e el eerahes nreresiseresieeseses B T T S O Y e e A 1 M e e e e esnn ene e
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Para aquellos productos que requieren de la valoracién por pares externos de las listas de
Colciencias, el Director de la DIEF o del Instituto de Proyeccién Regional y Educacién a
Distancia seleccionara y enviara minimo a dos pares, el grupo de productos que presente
cada Profesor, teniendo en cuenta los criterios establecidos en el Decreto Ley 1279 de
2002 y en esta reglamentacion. El director de la DIEF o del Instituto de Proyeccion
Regional y Educacion a Distancia enviara a los calificadores el material y el respectivo
formulario de calificacion, guardando los requisitos de confidencialidad y dentro de los
primeros quince (15) dias habiles posteriores a la fecha de corte indicada en el Articulo |°
del presente acuerdo.

Si a los treinta (30) dias habiles de enviados los productos, no se ha recibido respuesta de
los primeros calificadores, el Director de la DIEF o del Instituto de Proyeccién Regional y
Educacién a Distancia seleccionara nuevos pares calificadores. Si transcurridos treinta
(30) dias habiles de este nuevo proceso no se obtiene respuesta, el Comité Interno de
Asignacion y Reconocimiento de Puntaje evaluara y decidird respecto a |a asignacién de

los puntos. En el caso que se obtenga respuesta de un sélo calificador, se asignaran los
puntos con base en esta valoracién.

Para el caso de la valoracién de la productividad académica del Director de la DIEF, el
Decano asumira el proceso de seleccién de pares y envio a calificacién del material
presentado.

Cuando la valoracién de los calificadores difiere en un 40% o mas, el Director de la DIEF,
o el Director del Instituto de Proyeccién Regional y Educaciéon a Distancia, segln el caso,

enviara el producto a un tercer calificador y la valoracién final sera el promedio de las dos
calificaciones mas cercanas.

Los costos de correo seran asumidos por la Vicerrectoria de Investigacion y Extension. La
Vicerrectoria Académica pagara a los calificadores externos el equivalente a un tercio
(1/3) del salario minimo legal mensual vigente por cada producto evaluado.

El Director de la DIEF remitira al Secretario del Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje, los productos, los conceptos de los calificadores, los
formularios de calificacion y los resimenes, cuando aplique, a mas tardar el dltimo
viernes del mes anterior a la fecha de valoracidon de la productividad intelectual y
asignacion del puntaje correspondiente.

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntajes se reunira en las fechas
de evaluacién establecidas para asignar los puntos salariales. Asignacién de puntaje que
tendra efecto salarial a partir de la fecha en que el CIARP expida el acto formal (Fecha del
Acta de Reunién del CIARP). Para efectos del porcentaje de asignacién de los puntos

salariales se tendran en cuenta dos cifras decimales, realizando aproximacion del tercer
decimal.

Actualizacién de salarios:
El Rector de la Universidad, mediante Resolucion que expedira en los meses de enero y

julio, reconocera los respectivos puntajes con efectos salariales a partir de la fecha en que
el CIARP expida el acto formal de reconocimiento.

La valoracion, asignacidn y reconocimiento de puntos salariales a productos que
requieran evaluacion por pares externos, se realizara para cada profesor en periodos no
inferiores a un ano calendario, teniendo en cuenta las fechas de evaluacion establecidas

en el presente acuerdo (definidas por cada profesor) e independientemente de la

recepcion de productos. Las Direcciones de las DIEF tendran a cargo el cumplimiento
estricto de los periodos correspondientes a cada profesor.

\\\\\\\\\\
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De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 55 del Decreto Ley 1279 de 2002, contra la
decisién que asigna o niegue puntajes procede el recurso de reposicion. Este recurso
debera ser interpuesto contra el acto administrativo que lo motivé, dentro de los cinco
dias habiles siguientes a la notificacién de la decision, y debera ser resuelto dentro de los
dos meses siguientes a la interposicién del citado recurso, en cuyo tramite el CIARP
actuard como organismo evaluador.

Cualquier intento de fraude por parte de un Profesor en el proceso de evaluacion de la
productividad académica detectado por el CIARP, se remitira a las instancias pertinentes
| para que se inicie la correspondiente investigacion.

El incumplimiento de cualquiera de los plazos sefialados en este proceso por parte de los
funcionarios responsables, sera causal disciplinaria y se sancionara segun lo dispuesto por
las normas de la Universidad.
ARTICULO 3°.  El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion, y deroga las demas
' disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
Expedido en Bucaramanga a los doce (12) dias del mes de diciembre de 2008.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SUPERIOR, 7
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/' C(AIME CADAVID CALVO
/ Representante del Presidente de la Republica

LA SECRETARIA GENERAL, OLGA CECILIA GONZALEZ NORIEGA
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