@ bt & G JUZGADO CUARTO PENAL MUNICIPAL PARA ADOLESCENTES
DE BUCARAMANGA CON FUNCIONES DE CONTROL DE GARANTIAS

Bucaramanga, 08 de octubre de 2021 Oficio S01132

Sefor

Representante legal y/o quien haga sus veces
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
notjudiciales@uis.edu.co

PROCESO: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: JOANNA PATRICIA PALENCIA RAMIREZ
ACCIONADO: uIS

RADICADO: 68001-40-71-004-2021-00130-00

Por medio del presente me permito informar que, mediante auto de la fecha, este
Despacho admitio la ACCION DE TUTELA de la referencia, providencia que para
efectos de su notificacion se transcribe a continuacion; “PRIMERO: ADMITIR la
presente Accién Tutela instaurada por la sefiora JOANNA PATRICIA PALENCIA
RAMIREZ, C.C. 63508849, en contra de la UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE
SANTANDER, por la presunta vulneracion a sus derechos al DEBIDO PROCESO,
A LA IGUALDAD, CONFIANZA LEGITIMA, ACCESO A LA PARTICIPACION EN
CONCURSO DE MERITOS PARA EMPLEOS PUBLICOS. SEGUNDO:
DENEGAR, la solicitud de medida provisional, de conformidad a la parte motiva.
TERCERO: VINCULESE en calidad de terceros con interés en las resultas
procesales al a los aspirantes del cargo a proveer para —P03 PROFESIONAL
PLANEACION, PLANEACION ESTRATEGICA- CONCURSO ABIERTO DE
MERITO CONVOCATORIA # 03 de 2021; para tal fin se ORDENA a la
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER, para que a través de la pagina
web oficial y/o el medio por el cual se hubiere comunicado a los participantes de la
citada convocatoria, sea de su conocimiento la admision de la presente accion de
tutela y el escrito que la contiene, para que si a bien lo tienen, en el término de dos
(2) dias puedan ejercer su derecho contradiccion y defensa. Oficiese allegadndose
copia de las piezas procesales en mencion. CUARTO: COMUNIQUESE
oportunamente a las Accionantes y a la Accionada sobre la admision de la tutela en
mencion, y CORRASELE traslado a su Representante Legal, para que en el
improrrogable término de cuarenta y ocho (48) horas contadas a partir de la
notificacion, se pronuncie sobre los hechos y pretensiones del escrito tutelar y
allegue las pruebas que pretendan hacer valer. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
LILIANA NELLY PARRA PINZON Juez”.

De igual manera, para notificarles a ustedes de la presente Accion Constitucional,
remito copia del escrito en archivo PDF, para que en el término de cuarenta y ocho
(48) horas contadas a partir del RECIBO DE LA PRESENTE COMUNICACION, se
pronuncie sobre los hechos y pretensiones del escrito tutelar y alleguen las pruebas
que pretendan hacer valer.

La respuesta se RECIBE EN UN_ UNICO ARCHIVO PDEF AL EMAIL
INSTITUCIONAL en horas de oficina de 8:00 de la manana a 4:00 de la tarde de
lunes a viernes.

SE PRECISA LO IMPERATIVA DE LA ORDEN JUDICIAL CONSAGRADA EN EL
NUEMRAL TERCERO.

Cordialmente,

S |
4
-

FABIAN ALEXANDER MEJIA PALMA
SECRETARIO

Cra. 15 No. 30- 13 piso 3 Bucaramanga — Santander
Teléfono 6522169
Email: j04pmpaladofcgbuc@cendoj.ramajudicial.gov.co
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PROCESO: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: JOANNA PATRICIA PALENCIA RAMIREZ
ACCIONADO: UIS

RADICADO: 68001-40-71-004-2021-00130-00

CONSTANCIA SECRETARIAL: Al Despacho de la sefiora Juez, la presente
ACCION DE TUTELA recibida de la oficina judicial via correo electrénico el dia de
hoy, a eso de las 12:21 PM, para estudio sobre su admision solicitud de medida
provisional y que una vez radicado en el sistema de procesos que se llevan en este
juzgado, le correspondio el niumero 68001-40-71-004-2021-00130-00, Lo anterior
para lo que estime pertinente. Bucaramanga (S), 08 de octubre de 2021.
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FABIAN ALEXANDER MEJIA PALMA
SECRETARIO

JUZGADO CUARTO PENAL MUNICIPAL PARA ADOLESCENTES
DE BUCARAMANGA CON FUNCIONES DE CONTROL DE GARANTIAS

BUCARAMANGA, OCHO (08) DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTIUNO (2021).

La ciudadana JOANNA PATRICIA PALENCIA RAMIREZ, C.C. 63508849,
presenta accién de tutela en contra de la UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE
SANTANDER, por la presunta vulneracion a sus derechos al DEBIDO PROCESO,
A LA IGUALDAD, CONFIANZA LEGITIMA, ACCESO A LA PARTICIPACION EN
CONCURSO DE MERITOS PARA EMPLEOS PUBLICOS, en su calidad de
aspirante en la CONCURSO ABIERTO DE MERITO CONVOCATORIA # 03 de
2021; esto, por considerar que dicha institucion no calific6 en debida forma su
experiencia laboral, acreditada mediante sendas certificaciones laborales, pese a
requerimiento previo.

En ese orden de ideas, solicita la accionante como medida provisional, se le ordene
a la U.l.S., suspender las etapas subsiguientes del concurso que corresponde a la
convocatoria, hasta tanto se resuelva la presente accion, con miras a evitar se le
sigan agravando sus derechos fundamentales. Segun cronograma, seria interrumpir
practica de “PRUEBAS DE CONOCIMIENTO?”, programada para el 13 de octubre
hogafio segun cronograma.

Asi las cosas, el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991, reglamentario de la accion de
tutela, consagro respecto de la concesion de la medida provisional, como
instrumento para la proteccion de los ius fundamentales, los requisitos de
necesariedad y de urgencia, esto en aras de no desdibujar los alcances y
naturaleza, propios de estos tramites tuitivos.

Por su parte, si bien es cierto la Corte Constitucional en la T-604/13, circunscribio la
procedencia del decreto de medidas provisionales -en acciones de amparo en
concurso de meéritos- a las siguientes hipétesis: “(i) cuando éstas resultan
necesarias para evitar que la amenaza contra el derecho fundamental se concrete
en una vulneracion o; (ii) cuando, constatada la ocurrencia de una violacion, sea
imperioso precaver su agravacion. No es menos cierto que la jurisprudencia
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constitucional ha sefialado que el juez de tutela puede ordenar de conformidad al
caudal probatorio, la suspension del concurso como medida cautelar, antes de
adoptar una decision de fondo, o por el contrario, puede decretar dicha interrupcién
como una orden definitiva en la sentencia.

Corolario, la medida provisional solicitada va encaminada a que se suspenda el
CONCURSO ABIERTO DE MERITO CONVOCATORIA # 03 de 2021, en lo que
viene, practica de “PRUEBAS DE CONOCIMIENTO”, programada para el proximo
13 de los corrientes; no obstante, se depreca del material probatorio y de lo aqui
discernido, que la actora continua en la contienda publica por acceder al cargo —
P03 PROFESIONAL PLANEACION, PLANEACION ESTRATEGICA-. Por ende,
se descarta a la fecha, de un perjuicio irremediable que haga necesaria y urgente la
intervencién provisional de este juez de amparo a favor de la accionante, puesto
aun no tiene aun derecho consolidado. Por el contrario, se aprecia, que se podria
en el caso de marras, esperar a que se tome una decision de fondo sobre el asunto,
puesto de tener razdn se ordenaria una recalificacion al puntaje asignado.

Con todo, no se accedera a la medida cautelar, sin perjuicio a las que haya lugar
adoptar dentro del tramite constitucional.

Ahora bien, observa el despacho que se hace necesario vincular como terceros con
interese legitimo en las resultas procesales a los aspirantes del cargo a proveer para
—-P03 PROFESIONAL PLANEACION, PLANEACION ESTRATEGICA-
CONCURSO ABIERTO DE MERITO CONVOCATORIA # 03 de 2021; para tal fin
se ordenara a la UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER, para que a través
de la pagina web oficial y/o el medio por el cual se hubiere comunicado a los
participantes de la citada convocatoria, para que sea de su conocimiento la admision
de la presente accion de tutela y el escrito que la contiene, para que si a bien lo
tienen, en el término de dos (2) dias puedan ejercer su derecho contradiccion y
defensa. Oficiese allegandose copia de las piezas procesales en mencion.

Examinado el contenido del petitum impetrado, el mismo satisface los requisitos
formales del Articulo 14 del Decreto Especial 2591 de 1991.

En virtud de lo anterior, EL JUZGADO CUARTO PENAL MUNICIPAL PARA
ADOLESCENTES DE BUCARAMANGA CON FUNCIONES DE CONTROL DE
GARANTIAS,

RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la presente Accién Tutela instaurada por la sefiora JOANNA
PATRICIA PALENCIA RAMIREZ, C.C. 63508849, en contra de la UNIVERSIDAD
INDUSTRIAL DE SANTANDER, por la presunta vulneraciéon a sus derechos al
DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, CONFIANZA LEGITIMA, ACCESO A LA
PARTICIPACION EN CONCURSO DE MERITOS PARA EMPLEOS PUBLICOS.

SEGUNDO: DENEGAR, la solicitud de medida provisional, de conformidad a la
parte motiva.

TERCERO: VINCULESE en calidad de terceros con interés en las resultas
procesales al a los aspirantes del cargo a proveer para —P03 PROFESIONAL
PLANEACION, PLANEACION ESTRATEGICA- CONCURSO ABIERTO DE
MERITO CONVOCATORIA # 03 de 2021; para tal fin se ORDENA a la
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER, para que a través de la pagina
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web oficial y/o el medio por el cual se hubiere comunicado a los participantes de la
citada convocatoria, sea de su conocimiento la admision de la presente accion de
tutela y el escrito que la contiene, para que si a bien lo tienen, en el término de dos
(2) dias puedan ejercer su derecho contradiccion y defensa. Oficiese allegandose
copia de las piezas procesales en mencion.

CUARTO: COMUNIQUESE oportunamente a las Accionantes y a la Accionada
sobre la admisién de la tutela en mencion, y CORRASELE traslado a su
Representante Legal, para que en el improrrogable término de cuarenta y ocho (48)
horas contadas a partir de la notificacion, se pronuncie sobre los hechos y
pretensiones del escrito tutelar y allegue las pruebas que pretendan hacer valer.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE ||
I

LILIANA NELLY ﬂ’ARRA PINZON
Juez.
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Bucaramanga, 6 de Octubre de 2021

Sefiores
JUZGADOS CIVILES DEL CIRCUITO DE BUCARAMANGA (REPARTO)
Ciudad

REF: ACCION DE TUTELA CONTRA LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER CON MEDIDA CAUTELAR
DEMANDANTE: JOANNA PATRICIA PALENCIA RAMIREZ, C.C. 63508849

ASUNTO: PROCESO CONVOCATORIA No. 003 DE 2021 DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER,
VULNERACION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES: DEBIDO PROCESO, CONFIANZA LEGITIMA, IGUALDAD Y
ACCESO A LA PARTICIPACION EN CONCURSO DE MERITOS PARA ACCEDER A CARGOS PUBLICOS.

Soy JOANNA PATRICIA PALENCIA RAMIREZ, identificada como aparece al pie de mi firma, acudo ante su despacho
para interponer ACCION DE TUTELA contra la UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER con el fin de obtener
la proteccion de los derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, CONFIANZA LEGITIMA,
ACCESO A LA PARTICIPACION EN CONCURSO DE MERITOS PARA EMPLEOS PUBLICOS EN CONDICIONES
JUSTAS Y EQUITATIVAS, vulnerados por la UIS y por ello, solicito que se ORDENE a la Universidad Industrial de
Santander para que REVISE, REEVALUE Y RECALIFIQUE el puntaje asignado en la valoracion de la experiencia
laboral de mi hoja de vida, de acuerdo con las certificaciones laborales allegadas a la UIS dentro de la Convocatoria
03 de 2021, con fundamento en los siguientes:

1.

HECHOS

La Universidad Industrial de Santander adelanta el proceso de seleccién para contratar en carrera administrativa
por concurso abierto de méritos, a profesionales del area administrativa, mediante Convocatoria No. 03 de 2021,
la cual fue publicada en pagina web de la institucion, el dia 01 de septiembre de 2021, a través del enlace:
https://www.uis.edu.co/webUIS/es/concursosConvocatorias/concursoAdministrativo/2021/convocatoria003/index.
html

De acuerdo a mi perfil, competencias, estudios y experiencia laboral de mas de 15 afios, me postulé para el cargo
PROFESIONAL DE PLANEACION ESTRATEGICA — GRUPO P3, dentro la Convocatorio No. 03 de 2021 y
radiqué la documentacidn y los soportes exigidos en la Resolucion 975 de 2021 y sus anexos técnicos 1y 2 el dia
9 de septiembre de 2021, lo cual estuvo dentro de los términos definidos en el cronograma del concurso de méritos.

Surtido el proceso de cumplimiento y verificacion de requisitos, el 21 de septiembre de 2021 la UIS publico de
manera preliminar los resultados de verificacion y mi hoja de vida no fue admitida con el Unico argumento de “No
presento el total de horas de capacitacion requerida acordes al cargo”, por lo cual elevé reclamacion el 22 de
septiembre de 2021 en donde relacioné nuevamente los estudios y capacitaciones no formales adicionales y
demostré que uno de los diplomados cursados si correspondia a las funciones que se desarrollan en el cargo de
PROFESIONAL DE PLANEACION ESTRATEGICA - P3. El dia 27 de septiembre se publicaron en la pagina web
de la UIS los resultados definitivos de verificacion de requisitos en el cual se relaciona el “Listado de aspirantes
que CUMPLIERON con los requisitos de la inscripcion y pasan a la practica de la primera prueba denominada:
hoja de vida” en la cual se ADMITIO mi hoja de vida.

Es de resaltar que, tanto en la publicacién preliminar como en la publicacion definitiva de verificacion de
requisitos de hoja de vida, se aprobaron en su totalidad las certificaciones de experiencia laboral allegadas
a la hoja de vida. En la respuesta de la UIS enviada por correo electronico a mi nombre el 24 de septiembre de
2021, se manifiesta que “con la documentacién allegada en la reclamacién, en lo referente al contenido tematico
del diplomado en gestién estratégica de organizaciones en salud, se verifica que el mismo guarda relacion con el
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area de desempefio del cargo al que se postuld, por lo que se revisa y comunica el concepto frente al requisito,
asi: 80 horas de capacitacion o cursos de formacion certificados acordes al cargo, Verificacion: CUMPLE (120
horas)”, por lo que mi hoja de vida es ADMITIDA.

Continuando con el proceso de Convocatoria No. 03 de 2021, dentro de la aplicacion de pruebas, la UIS realizo
el proceso de valoracion de la hoja de vida, el cual para el cargo de PROFESIONAL DE PLANEACION
ESTRATEGICA - GRUPO P3 esta definido de la siguiente manera:

Calificacion: 0-100 puntos, si es >= 70 puntos clasifica, para una Ponderacion en la calificacion total del 30%.
Condiciones:

- Nivel maximo de escolaridad: 32 puntos si tiene especializacion (exigido en el perfil)
35 puntos si tiene maestria
- Experiencia certificada: 45 puntos mas dos afios de experiencia adicional:

P= 5"meses de experiencia) / 8

- Horas de educacién no formal: ~ 80: 8 puntos, 80-100: 9 puntos, >200: 10 puntos

- Posgrados o experiencia adicional: Especializacién adicional o dos afios de experiencia adicional
reconocida en el item de experiencia: 6 puntos
Maestria adicional o tres afios de experiencia adicional reconocida en el
item de experiencia: 10 puntos

El dia 29 de septiembre de 2021 se publicaron en pagina web de la UIS los resultados preliminares de valoracion
de la hoja de vida, en donde se relaciona el “listado de aspirantes que clasificaron en la prueba de valoracién de
la hoja de vida y pasan a la prueba psicotécnica”. Para el cargo de PROFESIONAL PLANEACION ESTRATEGICA
- GRUPO P3 pasamos 9 aspirantes y los resultados de la valoracion de mi hoja de vida fueron los siguientes:

- Nivel méximo de escolaridad: 32 puntos (Especializacién)
- Experiencia certificada: 31,25 (50 meses de experiencia certificada)
- Horas de educacién no formal: 9 puntos (81-200 horas)
- Experiencia adicional: Ninguno
PUNTAJE TOTAL: 72,25

El dia 30 de septiembre de 2021 elevé reclamacidn ante la UIS por los resultados obtenidos en la evaluacion de
la experiencia certificada y adicional, teniendo en cuenta que el total de las certificaciones laborales allegadas en
mi hoja de vida demuestran que las funciones desarrolladas se ajustan a lo contemplado en el Manual de
Funciones de la UIS para el personal administrativo, y en este caso para el PROFESIONAL PLANEACION
ESTRATEGICA — GRUPO P3 y ademas suman un total de 197,3 meses, lo cual supera los 72 meses de
experiencia minima, mas dos afios de experiencia adicional (24 meses) y sumado a ello, puntaje adicional por tres
(3) aflos més de experiencia. En estas circunstancias, solicité a la UIS explicacién a la puntuacion asignada en la
experiencia laboral.

El dia 5 de octubre de 2021 la UIS publica los resultados definitivos de la valoracién de la hoja de vida y los
resultados de la evaluacion muestran el siguiente puntaje:

- Nivel maximo de escolaridad: 32 puntos (Especializacién)
- Experiencia certificada: 33,13 (53 meses de experiencia certificada)
- Horas de educacién no formal: 9 puntos (81-200 horas)
- Experiencia adicional: Ninguno
PUNTAJE TOTAL: 74,13

En la respuesta de la UIS enviada por correo electronico el dia 5 de octubre de 2021, se relaciona una a una las
certificaciones laborales allegadas en mi hoja de vida que no se tuvieron en cuenta en donde se especifica NO

Pagina 2 de 86



10.

1.

CUMPLE en la dedicacién laboral, teniendo en cuenta que esta verificacion de cumplimiento de experiencia laboral
se surtio en la etapa de verificacion de documentos necesarios para realizar la inscripcion (literal €) y cumplimiento
de requisitos (numeral 3, puntos 3.1 al 3.5 del cronograma de la Convocatoria No. 3 de 2021), tal como lo muestran
los documentos publicados en el link de resultados de la convocatoria y en donde ya se habia determinado que
mi hoja de vida S| CUMPLIO con las exigencias del concurso de méritos.

Ademas, la UIS tampoco tuvo en cuenta el tiempo de experiencia en el Centro de Proteccion del Nifio, cargo que
desempefié desde el 16 de marzo de 2002 hasta el 15 de abril de 2004 (correspondiente a 25,5 meses) aduciendo
que no es experiencia profesional el cargo de asistente de direccién, no siendo correcta esta afirmacion, toda vez
que, el grado de Economista lo obtuve en diciembre de 2001, como se puede verificar y lo demuestran los soportes
de estudios allegados. Adicionalmente, el nombre de un cargo no implica que las actividades desarrolladas no
correspondan a los quehaceres de un profesional, lo cual se puede verificar en las actividades desarrolladas en
el cargo, mas si se tiene en cuenta el articulo 2.2.2.3.7. del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 229 del Decreto
Ley 019 de 2012 en donde se define la experiencia profesional para empleos publicos.

Igualmente, la UIS no tuvo en cuenta el tiempo total de experiencia en la empresa Acciones Integrales S.A., en el
cual solo tiene en cuenta 7 meses, lo cual no corresponde a la realidad, ya que la misma certificacién informa que
el periodo laborado fue desde el 1 de julio de 2014 al 15 de febrero de 2016, lo cual corresponde a un tiempo de
19,5 meses.

Como se dijo, en la publicacién de resultados la UIS manifiesta en las observaciones que no se tuvieron en cuenta
certificaciones laborales que no aclararan dedicacidn laboral. Sin embargo, el hecho que exista una contratacién
de una persona para desempefiar unas actividades, independiente de la vinculacién laboral, no implica que las
funciones no se cumplan o que no se genere experiencia laboral, maxime cuando la empresa (sea publica o
privada) estad certificando unas actividades desarrolladas en un cargo y por un tiempo definido, es decir, el
cumplimiento de las funciones se da por cierto sin sujecion al tiempo de dedicacion laboral.

Adicional a ello, en el caso de los cargos de planta en las entidades publicas la dedicacion laboral se cumple en
tiempo completo para el desarrollo de las funciones del cargo, cuyos horarios laborales estan definidos en los
estatutos o actos administrativos de creacion de la entidad y su manual de funciones y competencias, que
generalmente se encuentran publicados en las paginas web y son de consulta libre a cualquier ciudadano; en este
caso la experiencia de 37 meses como empleada de planta en la Empresa Social del Estado Hospital Universitario
de Santander (desde el 12 de junio del 2018 hasta el 14 de julio de 2021) no puede calificarse como NO CUMPLE
simplemente por un formalismo de dedicacion en tiempo, especialmente en el cargo de jefe de OFICINA
ASESORA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL que hace las funciones de planeacién de la entidad y por ello mi
perfil cumple a cabalidad para acceder al cargo.

Igualmente, las certificaciones laborales de las Cooperativas de Trabajo Asociado (que corresponden a una
experiencia de 40 meses, desde octubre de 2008 a abril de 2012), en las cuales desarrollé las actividades bajo
acuerdos asociativos sindicales para ejecutar los procesos de direccionamiento y gerencia en la Empresa Social
del Estado Hospital Universitario de Santander; en este caso como profesional universitario y especializado en la
gerencia de la ESE, también estuvieron sujetas al horario de esta entidad publica. Finalmente, como coordinadora
de talento humano de la empresa privada Proyectos y Servicios Ltda, cargo en el que estuve 11 meses, desde
febrero de 2013 a enero de 2014, se tratd de un contrato laboral a término fijo inferior a un afio con una dedicacién
de tiempo completo para desarrollar las funciones descritas en el manual de funciones de la empresa y cuyo
horario laboral esta definido en el reglamento interno de trabajo.

Resulta oportuno advertir que, en la etapa de verificacion de hoja de vida, la UIS realizd la verificacién de los
soportes y documentacion allegados por los aspirantes, esto indica que, surtieron el proceso de validacion de
todos y cada uno de los elementos exigidos dentro de las certificaciones solicitadas como requisito primario de
acceso a la Convocatoria, alli validaron la experiencia adquirida en cada una de las empresas y no pueden ahora
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partir del supuesto de que la experiencia no existio, ya que la UIS como evaluadora tiene la potestad para confirmar
o corroborar la informacion con el ente que emite la certificacion o con el mismo participante en el concurso de

méritos.

12. En sintesis, en experiencia laboral se tienen en meses los siguientes resultados:

ENTIDAD Meses de experiencia relacionada
(minimo 48 meses)
Centro de Proteccion del Nifio* 25,5
Electrotécnicos Ltda 14
Prago Ingenieria Ltda 6
Fundacion Nuevos Sentidos 6
Cootradecol CTA* 14
Coasesores CTA* 14
Apoyo Integral CTA* 12
Proyectos y Servicios Ltda* 11
Bakery Panaderia 3
Acciones Integrales SA* 19,5
Consorcio AIGPE & Haggen Audit 17
ESE Hospital Universitario de Santander* 37
TOTAL MESES 179

* Experiencia no tenida en cuenta por la UIS

13. A continuacioén, se relaciona la experiencia laboral allegada a la UIS, cuyos soportes fueron allegados dentro de

la Convocatoria No. 03 de 2021.

No. EMPRESA CARGO MODALIDAD CONTRATO FECHA INICIO | FECHA RETIRO | MESES | DiAS | TOTAL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL |Jefe Of. Asesora Desarrollo Institucional
1|UNIVERSITARIO DE SANTANDER (Planeacion) Contrato laboral 12/06/2018 14/07/2021 37 2 37,1
Profesional Especializado Auditor
2|CONSORCIO AIGPE & HAGGEN AUDIT  |/Coordinador Auditor Contrato Prestacion de Servicios 15/12/2016| 20/05/2018 17 5 17,2
Contrato de Servicios
3|UNION TEMPORAL TECNONEX Representante Legal Profesionales Especializados 1/03/2016 30/06/2016 4 0 4
4|VEL ASOCIALDOS SAS Coordinadora Administrativa Contrato Prestacion de Servicios 15/03/2015 29/02/2016 11 15 11,5
Coordinadora de Atencidn Integral al
5|ACCIONES INTEGRALES SA Usuario Contrato Prestacion de Servicios 1/07/2014 15/02/2016 19 15 19,5
6|BAKERY PANADERIA Asesora Financiera Contrato Prestacion de Servicios 1/02/2014| 30/04/2014 3 0 3
7|PROYECTOS Y SERVICIOS LTDA Coordinadora de Recursos Humanos Contrato Laboral 12/02/2013 15/01/2014 11 3 11,1
APOYO INTEGRAL CTA (ESE HOSPITAL Profesional Especializado (Gerencia ESE
8|UNIVERSITARIO DE SANTANDER) Hospital Universitario de Santander) Trabajador asociado a la CTA 15/03/2011 12/04/2012 13 28 13,9
COASESORES CTA (ESE HOSPITAL Profesional Universitario (Gerencia ESE
9|UNIVERSITARIO DE SANTANDER) Hospital Universitario de Santander) Trabajador asociado a la CTA 2/01/2010 14/03/2011 14 12 14,4
COOTRADECOL CTA (ESE HOSPITAL Profesional Universitario (Gerencia ESE
10|UNIVERSITARIO DE SANTANDER) Hospital Universitario de Santander) Trabajador asociado a la CTA 27/10/2008 1/01/2010 14 5 14,2
11|FUNDACION NUEVOS SENTIDOS Profesional Asesora de Proyectos Contrato Prestacion de Servicios 1/03/2007 31/08/2007 6 0 6
12|PRAGO INGENIERIA LTDA Profesional de Contratacién Contrato Prestacion de Servicios 18/09/2006 18/03/2007 6 0 6
13|ELECTRO TECNICOS LTDA Profesional Contrato Prestacion de Servicios 1/02/2005 31/03/2006 14 0 14
14|CENTRO DE PROTECCION DEL NINO Asistente de Direccion Contrato Prestacion de Servicios 16/03/2002 30/04/2004 25 15 25,5
TOTAL 194 100 197,3

En la experiencia laboral acreditada mediante las certificaciones se especifican la razoén social o nombre de la
entidad que las expide, fechas precisas de vinculacion y desvinculaciéon o de ejecucién del contrato, nombre
completo del cargo desempefiado, la relacion de las actividades o funciones desempefiadas o de las obligaciones

del contrato.
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14. Finalmente, de conformidad con el Anexo 1. de la Convocatoria 003 de 2021, Manual de Funciones (Resolucion
de Rectoria 1936 de 2013), para el cargo de Profesional en Planeacidn Estratégica P3 se relacionan, entre otras,
las siguientes funciones:

- “Preparar planes estratégicos y de prospectiva tendientes al cumplimiento de las metas trazadas en los planes
de desarrollo de la Institucion.

- Monitorear el estado de avance y cumplimiento de metas de los planes de desarrollo de la Institucion.

- Asesorar y capacitar a todos los niveles organizacionales en los procesos de elaboracion y seguimiento de
los planes de desarrollo y planes de accion que la Institucion requiera para dar cumplimiento a su Misién.

- Elaborar propuestas de mejoramiento continuo de los procedimientos, manuales, normas y métodos de
planeacién a aplicar en la institucion.

- Apoyar la elaboracion de ejercicios prospectivos, en las dimensiones del espectro de Planeacion Institucional.”

PRETENSIONES

Solicito se TUTELE el derecho al DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, CONFIANZA LEGITIMA, ACCESO A LA
PARTICIPACION EN CONCURSO DE MERITOS PARA EMPLEOS PUBLICOS EN CONDICIONES JUSTAS Y
EQUITATIVAS, vulnerado por la UIS. Conforme a lo anterior, solicito que se ORDENE a la Universidad Industrial de
Santander para que REVISE, REEVALUE Y RECALIFIQUE el puntaje asignado en la valoracién de la experiencia
laboral de mi hoja de vida, de acuerdo con las certificaciones laborales allegadas a la UIS dentro de la Convocatoria
03 de 2021, de acuerdo con los meses totales de experiencia certificada por cada una de las empresas y entidades
con quienes tuve contrato laboral, esto es, con el Centro de Proteccion del Nifio (25,5 meses con funciones de
profesional), la empresa Acciones Integrales SA (17,5 meses), contrato laboral con la Empresa Social del Estado
Hospital Universitario de Santander (37 meses), las Cooperativas de Trabajo Asociado Cootradecol, Coasesores y
Apoyo Integral en donde a través de convenios asociativos sindicales se desarrollaron actividades profesionales en la
Gerencia de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de Santander (40 meses), asi como con la empresa
Proyectos y Servicios Ltda con quien se tuvo contrato laboral inferior a un afio (11 meses).

Lo anterior porque el tiempo laborado registrado en las certificaciones laborales, superan los 72 meses requeridos en
los criterios de experiencia minima, asi como el puntaje asignado por la experiencia laboral adicional relacionada,
definida en la Convocatoria 03 de 2021 de la Universidad Industrial de Santander.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA COMO MECANISMO DE PROTECCION

En reiteradas oportunidades la Corte Constitucional ha sostenido la procedencia de la accion de tutela como
mecanismo de proteccion dentro de los concursos de méritos, ante la carencia de otros medios de defensa judicial
oportunos € inmediatos, dada poca efectividad de los mecanismos ordinarios para salvaguardar de forma eficaz los
derechos fundamentales involucrados en ese tipo de procedimiento administrativo.

Para mi caso, acudo a ella, toda vez que en la actualidad no cuento con ningun otro medio de defensa para controvertir
el acto administrativo expedido por la UIS y la Convocatoria se encuentra en la etapa de pruebas psicotécnicas. Acudo
igualmente a la tutela, cumpliendo con el requisito de procedibilidad de la inmediatez, presentandola en el plazo
razonable de dos (2) dias contados desde la respuesta emitida por la UIS a mi reclamacioén de reconsideracion del
puntaje asignado a mi experiencia laboral demostrada en la hoja de vida. Todo lo anterior con el fin de obtener el
amparo inmediato y urgente de mis derechos conculcados por la UIS al no computar como experiencia el tiempo
demostrado en las certificaciones enunciados, bajo el amparo de un formalismo. (CP art. 86).

Sobre las tutelas que se interponen en contra de los actos administrativos que se profieren en los concursos de méritos,
la Sentencia T-059 de 2019, en el marco de un concurso de méritos, la Corte manifestd que:
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“Las acciones de tutelas que se interponen en contra de los actos administrativos que se profieren en el
marco de concursos de méritos, por regla general, son improcedentes, en tanto que existe la accion de
nulidad y restablecimiento del derecho ante la jurisdiccién de lo contencioso administrativo y, en el marco de
ésta, la posibilidad de solicitar medidas cautelares. Sin embargo, al juez constitucional le
corresponde, establecer si esas medidas de defensa existentes en el ordenamiento juridico son ineficaces,
atendiendo a las particularidades del caso en concreto puesto en su conocimiento. (...)"

“Particularmente, cuando se trata de concursos de méritos, la jurisprudencia ha sido consistente en afirmar
que los medios de defensa existentes ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo no siempre son
eficaces, en concreto, para resolver el problema juridico planteado, pues generalmente implica someter a
ciudadanos que se presentaron a un sistema de seleccion que se basa en el mérito a eventualidades, tales
como que (i) la lista de elegibles en la que ocuparon el primer lugar pierda vigencia de manera pronta o, (ii)
se termine el periodo del cargo para el cual concursaron, cuando éste tiene un periodo fijo determinado en
la Constitucién o en la ley. En ese sentido, la orden del proceso de nulidad y restablecimiento del derecho no
estaria relacionada con la efectividad del derecho al acceso de cargos publicos, sino que implicaria una
compensacion econdmica, situacién guel,] a todas luces, no implica el ejercicio de la labor gue se buscaba
desempeniar y significa consolidar el derecho de otra persona que, de acuerdo con el mérito, no es quien
deberia estar desempefiando ese cargo en especifico. (...)"

“Por ultimo, es importante poner de presente que, pese a que se podria sostener que la pretension de la
accién de tutela, se podria satisfacer mediante la solicitud de medidas cautelares, lo cierto es que en el fondo
se plantea una tensién que involucra el principio de mérito como garantia de acceso a la funcién publica y
ello, a todas luces, trasciende de un ambito administrativo v se convierte en un asunto de carécter
constitucional, que torna necesaria una decision pronta, eficaz y que garantice la proteccion de los derechos
fundamentales. // Lo anterior, en la medida en que tal y como se establecié en las Sentencias C-645 de
2017, C-588 de 2009, C-553 de 2010, C-249 de 2012 y SU-539 de 2012, el mérito es un principio fundante
del Estado colombiano y del actual modelo democratico, en la medida en que tiene un triple fundamento
historico, conceptual y teleoldgico. En efecto, el principio del mérito se establecio en el ordenamiento juridico
con la finalidad de proscribir las practicas clientelistas, para garantizar un medio objetivo de acceso,
permanencia y retiro del servicio publico y, por ultimo, para hacer efectivos otros derechos que encuentran
garantia plena a través de éste, al tiempo que se materializan los principios de la funcion administrativa,
previstos en el articulo 209 de la Constitucion. (...)".

Acudo de igual forma a este mecanismo de proteccion inmediata, con el fin de evitar un perjuicio irremediable, en la
medida en que, con la calificacion dada por la UIS a mi hoja de vida, obtuve un puntaje muy bajo frente a los demas
participantes de la Convocatoria, ubicandome en el Ultimo puesto, disminuyendo mis aspiraciones, cuando con mi
experiencia, el puntaje corresponde a 96 puntos, segun la reglamentacion general del concurso, conforme se detalla
a continuacion:

FACTOR PUNTAJE
EDUCACION (Especializacion) 32
EXPERIENCIA (72 meses) 45
HORAS DE CAPACITACION (81-200) 9
POSGRADOS O EXPERIENCIA ADICIONAL (107 10
meses)
TOTAL 96

En estas condiciones, si bien continuo en las etapas de la Convocatoria, el puntaje asignado por la errada calificacion
a mi experiencia hecha por la entidad demandada no corresponde a la realidad, segun las reglas generales del
concurso y me causa un perjuicio irremediable de llegar a ser descalificada al tener en cuenta la sumatoria.
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MEDIDA CAUTELAR

De considerarlo sefior JUEZ solicito como medida cautelar, se decrete la suspension de las etapas subsiguientes del
concurso que corresponde a la Convocatoria No. 03 de 2021, hasta tanto se resuelva la presente accion, con miras a
evitar se sigan agravando mis derechos fundamentales.

Asi lo ha manifestado la Corte Constitucional:

“En este orden de ideas, se concluye que la accion de tutela es procedente por via de excepcion para cuestionar
actos administrativos dictados en desarrollo de un concurso de méritos, y que, mas alla de la causal del perjuicio
irremediable, cabe examinar la eficacia en concreto del medio existente y de la viabilidad sumaria de las medidas
cautelares, teniendo en cuenta, como ya se dijo, la naturaleza de la disputa, los hechos del caso y su impacto
respecto de derechos, principios o garantias constitucionales, siendo, prevalente, en este escenario, la proteccion
del mérito como principio fundante del Estado colombiano y del actual modelo democratico, como lo sefiald
expresamente Sentencia T-059 de 2019.

Por todo lo anterior, en este caso, la accidn de tutela procede como mecanismo principal de proteccién de mis derechos
al debido proceso, a la igualdad y al acceso a cargos publicos, en un contexto indefectible de amparo al mérito como
principio fundante del orden constitucional.

FUNDAMENTO LEGAL

Articulo 86 de la Constitucidn Politica, utiliza el instrumento de tutela tiene entre sus caracteristicas la subsidiariedad,
es decir, que solo es procedente cuando el afectado no dispone de otro mecanismo idéneo de defensa judicial, cuando
el existente no sea idoneo y eficaz o cuando en concurrencia de este se acredite la inminencia de un perjuicio
irremediable que permita conceder el amparo de manera transitoria debido a que el concurso esta en proceso.

PRUEBAS

l. Adjunto los siguientes documentos, los cuales se encuentran disponibles en la pagina web de la Universidad

Industrial de Santander en el link “Normativa” de la Convocatoria No. 03 de 2021 de la UIS:
https://www.uis.edu.co/webUIS/es/concursosConvocatorias/concursoAdministrativo/2021/convocatoria003/normativa.
html

1. Resolucién 975 de 2021 de la Universidad Industrial de Santander
2. Reglamento seleccién personal administrativo

Il. Adjunto los siguientes documentos, los cuales se encuentran disponibles en la pagina web de la Universidad

Industrial de Santander en el link “Convocatorias” de la Convocatoria No. 03 de 2021 de la UIS:
https://www.uis.edu.co/webUIS/es/concursosConvocatorias/concursoAdministrativo/2021/convocatoria003/convocato
rias.html

3. Manual de funciones P3 Profesional Planeacion Estratégica (Anexo 1)
4. Términos de la convocatoria P3 (Anexo 2)
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Adjunto los siguientes documentos, los cuales se encuentran disponibles en la pagina web de la Universidad
Industrial de Santander en el link “Cronograma” de la Convocatoria No. 03 de 2021 de la UIS:

https://www.uis.edu.co/webUIS/es/concursosConvocatorias/concursoAdministrativo/2021/convocatoria003/document

os/cronogramaConv003-2021.pdf

5.

Iv.

S9N

- O

12.
13.
14.
15.
16.
17.

VL.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

Cronograma convocatoria

Adjunto los siguientes documentos, los cuales se encuentran disponibles en la pagina web de la Universidad
Industrial de Santander en el link “Resultados” de la Convocatoria No. 03 de 2021 de la UIS:

Resultados verificacidn de requisitos hoja de vida — listado preliminar
Resultados reclamaciones - verificacidn de requisitos hoja de vida
Resultados verificacidn de requisitos hoja de vida - listado definitivo
Resultados valoracion hoja de vida - listado preliminar

Resultados reclamaciones valoracion hoja de vida

Resultados valoracién hoja de vida - listado definitivo

Adjunto los siguientes documentos, los cuales fueron radicados en las instalaciones de la UIS de manera
fisica en las fechas programadas para presentacion de reclamos u observaciones y la respuesta de la UIS a
través de correo electrénico en las fechas relacionadas en el cronograma de la Convocatoria No 03 de 2021
dela UIS:

Reclamacion 1 verificacion hoja de vida — Estudios
Correo UIS respuesta reclamacion 1

Respuesta de la UIS a la reclamacion 1
Reclamacién 2 valoracion hoja de vida — Experiencia
Correo UIS respuesta reclamacién 2

Respuesta de la UIS a la reclamacién 2

Adjunto las siguientes certificaciones laborales allegadas a la Universidad Industrial de Santander y diploma
y acta de pregrado como economista, dentro de los requisitos de experiencia laboral de la Convocatoria No.
03 de 2021 de la UIS, en los dias de recepcion de documentos (9 de septiembre de 2021):

Experiencia Laboral 01. Centro de Proteccion del Nifio

Experiencia Laboral 02. Electrotécnicos Ltda

Experiencia Laboral 03. Prago Ingenieria Ltda

Experiencia Laboral 04. Fundacion Nuevos Sentidos

Experiencia Laboral 05. Cootradecol CTA

Experiencia Laboral 06. Coasesores CTA

Experiencia Laboral 07. Apoyo Integral CTA

Experiencia Laboral 08. Proyectos y Servicios Ltda

Experiencia Laboral 09. Bakery panaderia

Experiencia Laboral 10. Acciones Integrales S.A.

Experiencia Laboral 13. Consorcio AIGPE & Haggen Audit

Experiencia Laboral 14. Empresa Social del Estado Hospital Universitario de Santander
Diploma de Economista Universidad Industrial de Santander, diciembre de 2001

Acta de grado como Economista Universidad Industrial de Santander, diciembre de 2001

NOTIFICACIONES
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Mis datos de contacto para lo relacionado con las actuaciones judiciales son:

Nombre: Joanna Patricia Palencia Ramirez

Cédula de ciudadania: 63508849 de Bucaramanga

Direccién: Calle 71 # 54-05 casa 22, Condominio Luxe, Barrio Lagos del Cacique
Ciudad: Bucaramanga

Teléfono fijo: 6966271

Teléfono celular; 3005607102

Correo electronico: joannapalencia@gmail.com

Los datos de contacto de la Universidad Industrial de Santander para notificaciones judiciales son:

Nombre: Hernan Porras Diaz

Cargo: Rector Universidad Industrial de Santander
Nit: 890201213-4

Direccion: Carrera 27 — Calle 9 Barrio Universidad
Ciudad: Bucaramanga

Teléfono — PBX: 6344000

Correo electronico notjudiciales@uis.edu.co

Cordialmente,

{%)C’J I L5080

JOANNA PATRICIA PALENCIA RAMIREZ
63.508.849 de Bucaramanga
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3. Manual de funciones P3 Profesional Planeacion Estratégica (Anexo 1)
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4. Términos de la convocatoria P3 (Anexo 2)
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6. Resultados verificacion de requisitos hoja de vida — listado preliminar

. RESULTADOS DE LA VERIFICACION
DE REQUISITOS

ADMITIDOS

CONVOCATORIA 003 DE 2021

EMPLEADOS PUBLICOS
PROFESIONALES
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2. RESULTADOS DE LA VERIFICACION
DE REQUISITOS

NO ADMITIDOS

CONVOCATORIA 003 DE 2021

EMPLEADOS PUBLICOS
PROFESIONALES
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7. Resultados reclamaciones - verificacion de requisitos hoja de vida

RESULTADOS DE LA PRESENTACION
DE RECLAMOS U OBSERVACIONES A
LA VERIFICACION DE REQUISITOS

CONVOCATORIA 003 DE 2021

EMPLEADOS PUBLICOS
PROFESIONALES
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8. Resultados verificacion de requisitos hoja de vida — listado definitivo

l. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA
VERIFICACION DE REQUISITOS

ADMITIDOS

CONVOCATORIA 003 DE 2021

EMPLEADOS PUBLICOS
PROFESIOMNALES

AR o A S D, (RN ety T P T
iy e AT

Pagina 42 de 86



WTFWDEWH'TE E CLMFLIERCOM GO LOS REQUASITOS DE L
INSCRIFCION LA PRACTICA DF LA FRIMERA, PRLUERA DERCIMMADA.
A DE WD
COBMVOCATORLS 003 DE 2021 - EMPLEADIDS PUBLECOS PROFESIZNALES

P - PROFESIOMAL PLAMEACION, PLAMEACICR ESTRATEGICA

KUMERD DE

FCACKH
AT TEL v

i gl

1473500 |
== 1.500% RS
(LN
| 0 A51 893
|0 520 8 T4
[EECEITE
| AT T

Apns e cer MO0, CECOWH. Srgpianias FUvsons Frofuscnie
P o e A8

Pagina 43 de 86



9. Resultados valoracién hoja de vida - listado preliminar

RESULTADOS PRELIMINARES DE LA VALORACION DE
HOJA DE VIDA

CONVOCATORIA 003 DE 2021

EMPLEADOS PUBLICOS
PROFESIOMNALES
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10. Resultados reclamaciones valoracién hoja de vida

RESULTADOS DE LA PRESENTACION
DE RECLAMOS U OBSERVACIONES A
LA VALORACION DE HOJA DE VIDA

CONVOCATORIA 003 DE 2021

EMPLEADOS PUBLICOS
PROFESIOMALES
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11. Resultados valoracion hoja de vida - listado definitivo

RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA VALORACION DE
HOJA DE VIDA

CONVOCATORIA 003 DE 2021

EMPLEADOS PUBLICOS
PROFESIOMNALES
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12. Reclamacion 1 verificacién hoja de vida — Estudios
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13. Correo UIS respuesta reclamacion 1
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14. Respuesta de la UIS a la Reclamacién 1
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15. Reclamacion 2 valoracion hoja de vida — Experiencia
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16. Correo UIS respuesta reclamacién 2
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17. Respuesta de la UIS a la reclamacion 2
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18. Experiencia Laboral 01. Centro de Proteccion del Nifio
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19. Experiencia Laboral 02. Electrotécnicos Ltda
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11 suscritn Gorenty de ' Evrpror $1SCTROTECNICOS LTDA
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20. Experiencia Laboral 03. Prago Ingenieria Ltda

INOENLERIN

£ susorto Subgererme CARLOS JAVEER GONZALEZ CUEVAS de PRAGO
INGENIERIA LTDA con NENo. 8040036778

CERTIFICA QUE:

La senors JOANNA PATRICIA PALENCIA RAMIRELZ, vertficads con Céddua de
Chadadanin No 63.508.548 De Bucaramangs . labord an nuaslia engross deade
ol 13 de Septiembes de 2,008 tasta ol 18 d¢ Marzo de 2007, decempatando el
coarge de PROFESIONAL DE CONTRATACION, bapo ta modaidas de predtacion
de sevcce desamolanco octhvidades de Cosbida do  rooursa  Pumano,
Contratacdn. Ejscucon 3¢ Comgras Ejecwcidn y control de Presupuseto,
Asswcan Foancan, casamolo y control de indicacioms de Qastitn

Sa esphde en Bucaramangh & 905chud da k3 miceecacs a ke 25 da ol pas &
Septembre do 2 007
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21. Experiencia Laboral 04. Fundacién Nuevos Sentidos
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EL SUSCRITO DIRECTOR GENERAL DE LA JUNTA DIRECTIVA
D L PUNDACTAON MULVWOS SENTIDOS

WIT. 836.141.900-F
HACE CONSTAR

Que & sefiom JOANKA PATRICDA PRLEMCLA RAMIRES identificada oon oéculs d=
ciucadania nusers BLEICE.BES o= Bucaramangs, culan &= mi=mbno fundadoes de acts
enbided,  eshivo  vinoulada coma  PROPSSIONAL ASESORA DEL  PROYECTOR
“CONFORMACION DE Uk MICROEMPEESL ESCOLAR BN EL COLE®O BURAL EL
DESTING ARTICULADE CON EL MOCELS PEDAGOSICO  IMSTITUCIOMAL ©OF
APAENDIIAIES FRCDUCTIVDS™ megants conbrain O prestacion de servitles diesde
01 de mazo al 31 de 3pocko de 00T, decamcllando actividades de - gestidn da
PrEsupuestos, contratecon laborsl, pestion del recurso humano, esesona financers §
B0OROMACE, Asesoria &n evakackin sconomic v finencers de propectos v b =kbomokn
e un manual de Evaliacikdn de proyectos pars decenbes i estucianbes.
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22. Experiencia Laboral 05. Cootradecol CTA
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NIt 504 000 £55-0

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
Y SERVICIOS VARIOS DE COLOMBIA CTA.

- \
I_. zl rgs '(-
MARIA WELENA
Gerente

CERTIFICACTON

Por madio 08 © presonts CorURCAMGS QU M Sercrs JORMANA PATRICIA
PALENCIA RAMIREZ, Mermficads oon b oiduls dv chadadania nusero
H3506349, estivg  vinculads como  Trobsindors seociada e muestra

cooperativa desde 27 oe Octubre de 2008 a Enero 1 de JOL0, con on comrato
de Trabajo asaciado a termine indefinkdo S SEViCos  como
PROFESIONAL UNIVERSITARID o0 b DF GERENCIA &

LS.£. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER y su compensacidn
M“m..m')—lm“m
noones

Acompafismento y ssistencia en la Gerancia para el desarrolio y
seguimients dsl Froceso de Direccionamvento Esiratégioo y ks
subprocesvs de  foralecimiento del mercado, irvernsionss
estratdgicas, cullura mnsieoconal y conlrel ¥ gualuacdin a 1as
oiferentes dreas operatwos de la Empeesa Socisl del Estado -
Hospital Uriverstana de Santander. Apoyo en s presantacion de
informes; consclidecon de mformacdan de 138 difsrentss &reas;
seguimierto de indicadares; coordinasidn de apanta, archwvo ¥
cronograma  de achwidsdes perancigles; e@aboracion O
gocumentos, actas, oficios y memorandos, Asistenca a rauniones y
comités y cemds actividades inharentas al cargo.

L arterior = expide & sobadtud del teresads a ks 25 dias e mes de Enero
ded oo Dos mil Diex (20500,

Alortieerie,

BARRERA S.

Carrera 38 Na. 32-121 Tai: 6348025 - 8348605 Sucaramange

Pagina 71 de 86



23. Experiencia Laboral 06. Coasesores CTA
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COAPTILTTA T TRALR D AVDTeDa
¥ DT ET SO TH LU TR A

LA IRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO ¥ BENEFICIO SOLIDARI) DE LOS
TRABAJADORES COASESORES

CERTIFICA

Qoe, In otoon JOANNA FATRICIA FALENCIA RAMIREZ, Mentificads con
oddula de condadanls nbmero 63 305 849, fue mabajadons ssomado peesando peyo
oomo FROFESIONAL UNIVERSITARIA o los prooesos de dosgclonanieno
euntdgioo vy geececis en e ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
SANTANDER, darwrie o periodo gl 012 S enero de 20194l 14 do oo de 2011,
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ha BSE HUS.

Apaye en ls peessitacidn de tnfonmes
Comolickacidn de I inflormacide de b diferees dren
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24. Experiencia Laboral 07. Apoyo Integral CTA
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25. Experiencia Laboral 08. Proyectos y Servicios Ltda
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27. Experiencia Laboral 10. Acciones Integrales S.A.
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28. Experiencia Laboral 13. Consorcio AIGPE & Haggen Audit
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29. Experiencia Laboral 14. Empresa Social del Estado Hospital Universitario de Santander
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30. Diploma de Economista Universidad Industrial de Santander, diciembre de 2001
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31. Acta de grado como Economista Universidad Industrial de Santander, diciembre de 2001
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