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RESOLUCIÓN Nº 0534 DE 2022 

Abril 29 
 

Por la cual se aprueba el Código de Integridad de la Universidad Industrial de Santander 
 
 

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER 
En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial el artículo 5º del Acuerdo del Consejo 

Superior n.° 034 de 2019, y 
 

CONSIDERANDO: 
 

a. Que según el literal a) del artículo 30 del Estatuto General de la Universidad Industrial de Santander, le 
corresponde al Rector de la Universidad Industrial de Santander “a.) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones 
legales, estatutarias y reglamentarias vigentes”. 

 
b. Que en concordancia con lo expuesto en el literal precedente, el Consejo Superior de la Universidad  

mediante el artículo 5º del Acuerdo n.° 034 de 2019, “Por el cual se  crea el Comité Institucional de Gestión y 
Desempeño de la Universidad Industrial de Santander y se dictan disposiciones sobre su integración, 
funcionamiento y la implementación y operación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión-MIPG-  en la UIS”, 
autorizó al Rector para que mediante resolución defina o adopte los demás aspectos relacionados con la 
implementación y operación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión-MIPG, previo concepto del 
Comité Institucional de Gestión y Desempeño. 

 
c. Que el Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG desarrolla siete dimensiones operativas, dentro de 

las que se encuentra la dimensión del Talento Humano, la cual se materializa mediante las políticas de 
“Gestión Estratégica del Talento Humano” y la de “Integridad”, cuyos objetivos se orientan a “Fortalecer el 
liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad, como motores de la generación de 
resultados de las entidades públicas”. 

 
d. Que en el marco de la implementación de MIPG, el Código de Integridad se convierte en la principal 

herramienta para la implementación de la Política de Integridad de que trata la dimensión de Talento Humano 
del MIPG, referida en el literal anterior. 

 
e. Que la División de Gestión de Talento Humano de la Universidad Industrial de Santander en  ejercicio de las 

responsabilidades que le han sido asignadas y en procura de cumplir con la política de integridad de la 
administración pública, con un enfoque pedagógico y preventivo y con un lenguaje común entre las entidades 
y los servidores, desarrolló un plan de trabajo para elaborar e implementar el Código de Integridad UIS 
estructurado en cinco etapas: 1) Revisión documental, 2) Armonización de valores, 3) Elección de valores 
UIS, 4) Publicación y 5) Implementación. 

 
f. Que producto del ejercicio previamente expuesto, se consolidó una propuesta de Código de Integridad  que 

precisa los valores del servicio que caracterizan a los funcionarios de la Universidad e  incorpora los 
lineamientos dictados por el Departamento Administrativo de la Función Pública – DAFP, frente a la política 
de integridad del servicio público colombiano, y atiende  los parámetros estratégicos establecidos tanto en 
el Proyecto Institucional - ejecutados a través del Plan de Desarrollo 2019-2030. 

 
g. Que en concordancia con lo previsto en el literal que precede, el Comité Institucional de Gestión y 

Desempeño de la Universidad revisó y emitió concepto favorable al Código de Integridad UIS. 
 
En mérito de lo anterior, 

 
R E S U E L V E: 

 
ARTÍCULO 1°. Aprobar el Código de Integridad de la Universidad Industrial de Santander que obra en 
documento adjunto, el cual hace parte integral de la presente Resolución, con el propósito de consolidar una 
política de integridad en la administración universitaria para prevenir y controlar los riesgos de corrupción que 
puedan afectar la misión y visión institucional, consolidando y apropiando los valores de integridad del servicio 
público en la UIS. 
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ARTÍCULO 2°. Ordenar a la División de Gestión de Talento Humano de la Universidad Industrial de Santander, 
adelantar proceso de divulgación y socialización ante las diferentes dependencias, Unidades y grupos de trabajo 
de la Universidad del Código de Integridad que se aprueba mediante la presente resolución. 
 
La presente resolución se expide en Bucaramanga, a los veintinueve (29) días de abril de 2022 y rige a partir de 
su divulgación. 
 
 
PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE, 
 
Expedida en Bucaramanga, a los veintinueve (29) días de abril de 2022.  
 
 
 
 
 

 
HERNÁN PORRAS DÍAZ 

 
 
 
LA SECRETARIA GENERAL, SOFÍA PINZÓN DURÁN 
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