SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR

EL BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA

ANO 2021

ESCUELA DE MEDICINA - DEPARTAMENTO

DE SALUD PUBLICA

PERFIL | - AREA DE DESEMPENO: CIENCIAS SOCIALES

Asignaturas Relacionadas

Fundamentos de Medicina |
Fundamentos de Medicina Il

EDUCACION

Titulo Profesional

En antropologia, psicologia o trabajo social

Titulo (s) Posgrado

Maestria o doctorado en salud publica o area social

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Un ano

Experiencia Docente

Preferiblemente

COMPETENCIAS LABORALES

Competencia

Definicion Evidencia

Relacional

Liderazgo. Habilidades para relacionarse
con estudiantes, profesores y
comunidad.

Capacidad de trabajo en equipo.

Entrevista

Experticia técnica

Conocimientos basicos sobre modelos y
teorias de cambio de comportamiento
en el marco de la atencién en salud.
Conocimientos basicos sobre elementos
tedricos de las ciencias sociales,
principalmente de la antropologia,
sociologia y psicologia, para la
comprensién y abordaje de la salud y la
enfermedad en los grupos sociales.

Hoja de vida y entrevista

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el
proceso de seleccion

SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.

El diay hora asignados para la aplicacién de las pruebas, debera ser
consultado por cada aspirante en el Departamento.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR

EL BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA

ANO 2021

ESCUELA DE MEDICINA - DEPARTAMENTO

DE SALUD PUBLICA

PERFIL 2 - AREA DE DESEMPENO: ADMINISTRACION EN SALUD

Asignaturas Relacionadas

Planificacién y Gerencia en Salud

Principios de Administracion y Seguridad Social
Administracién y Gestién de la Calidad en salud
Administracién General

EDUCACION

Titulo Profesional

En cualquier area de la salud o en administracién de empresas,
gestién empresarial o en economia

Titulo (s) Posgrado

Especializacion o Maestria en administracién de salud,
gerencia en salud, economia en salud, auditoria o gestién en salud
o Salud Publica

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Un afo

Experiencia Docente

Preferiblemente

COMPETENCIAS LABORALES

Competencia

Definicion Evidencia

Liderazgo. Habilidad personal para
establecer y mantener relaciones de
trabajo amistosas y positivas, basadas en la
Relacional comunicacién abierta y fluida y en el
respeto a los demas.

Habilidades para trabajar con otros para
conseguir metas comunes.

Conocimiento Yy aplicacién de técnicas intervencién de problematicas
administrativas para organizacionales de

Experticia técnica intervenir y resolver problemas administracién y gestién en el
administrativos y de gestién de sector salud. Tiene experiencia
los sistemas de salud y sus instituciones laboral en el 4rea de la gestién o

Hoja de vida y Entrevista: refiere
habilidad en el manejo e

administracion de los servicios
de salud

Identifica y analiza criticamente
Capacidad analitica | problematicas organizacionales de Entrevista
los sistemas de salud y sus instituciones.

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el
proceso de seleccién

SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.

El dia y hora asignados para la aplicacién de las pruebas, debera ser
consultado por cada aspirante en el Departamento.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR

ANO 2021

EL BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA

ESCUELA DE MEDICINA - DEPARTAMENTO

DE SALUD PUBLICA

PERFIL 3 - AREA DE DESEMPENO: BIOSESTADISTICA

Fundamentos de Medicina Il

Asignaturas Relacionadas Biometria poblacional
Bioestadistica
EDUCACION
Titulo Profesional Profesional en salud o del 4rea de la estadistica

Titulo (s) Posgrado epidemiologia

Maestria o doctorado en bioestadistica, estadistica o

EXPERIENCIA
Experiencia Profesional Un afo
Experiencia Docente Preferiblemente
COMPETENCIAS LABORALES
Competencia Definicion Evidencia
Liderazgo. Habilidades de interaccién con
Relacional estudiantes, profesores, pacientes y Hoja de vida,

comunidad. Capacidad de trabajo en equipo.

Conocimiento de los usos y métodos de la
estadistica en el abordaje de problemas.
Conocimiento y manejo de bases de datos
Experticia técnica bibliograficas.

Conocimiento y manejo de software
estadistico para analisis de datos.

Hoja de vida y entrevista.

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el
proceso de seleccién

SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.

El dia y hora asignados para la aplicacién de las pruebas, debera ser
consultado por cada aspirante en el Departamento.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR

EL BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA

ANO 2021

ESCUELA DE MEDICINA - DEPARTAMENTO

DE SALUD PUBLICA

PERFIL 4 - AREA DE DESEMPENO: SALUD PUBLICA GENERAL

Asignaturas Relacionadas

Fundamentos de Medicina |
Fundamentos de Medicina Il
Biometria Poblacional
Comunicacién Cientifica
Salud Publica

Salud Publica

EDUCACION

Titulo Profesional

Profesional en salud o area social

Titulo (s) Posgrado

areas de Salud Publica o ciencias sociales

Preferiblemente Especializacién o estudios de maestria en las

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Un afo

Experiencia Docente

Preferiblemente

COMPETENCIAS LABORALES

Competencia

Definicion Evidencia

Relacional

Liderazgo. Habilidades de interaccién
con estudiantes, profesores, y
comunidad. Capacidad de trabajo en
equipo

Hoja de vida

Experticia técnica

Conocimientos en salud publica y

trabajo en comunidad para el abordaje | Hoja de vida y entrevista

de procesos de salud-enfermedad

Trabajo con
comunidad

Habilidad para identificar y analizar
procesos de salud enfermedad a nivel
comunitario y proponer alternativas de
solucién que orienten la practica de
campo.

comunidad.

Entrevista: actitud favorable
hacia el trabajo comunitario y
experiencias de trabajo con

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el
proceso de seleccién

SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.

consultado por cada aspirante en el Departamento.

El dia y hora asignados para la aplicacién de las pruebas, debera ser
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR
EL BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA

ANO 2021

ESCUELA DE MEDICINA - DEPARTAMENTO

DE SALUD PUBLICA

PERFIL 5 - AREA DE DESEMPENO: EPIDEMIOLOGIA

Asignaturas Relacionadas

Epidemiologia Analitica
Epidemiologia Aplicada
Medicina Basada en Evidencia
Epidemiologia

EDUCACION

Titulo Profesional

Profesional en cualquier area de salud

Titulo (s) Posgrado

Maestria en epidemiologia o doctorado en epidemiologia

EXPERIENCIA
Experiencia Profesional Un afo
Experiencia Docente Preferiblemente
COMPETENCIAS LABORALES
Competencia Definicion Evidencia
Liderazgo. Habilidades de interaccién con
. estudiantes, profesores, pacientes y .
Relacional Entrevista

comunidad.
Capacidad de trabajo en equipo.

Experticia técnica

Conocimiento de los usos y métodos de la
epidemiologia en el abordaje de problemas
prioritarios de salud publica.
Conocimiento y manejo de bases de datos
bibliograficas, especialmente del area de la
salud.

Conocimiento y manejo de software
estadistico para andlisis de datos

Hoja de vida y entrevista

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el
proceso de seleccién

SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.

El dia y hora asignados para la aplicacién de las pruebas, debera ser
consultado por cada aspirante en el Departamento.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR
EL BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA
ANO 2021

ESCUELA DE MEDICINA - DEPARTAMENTO
DE SALUD PUBLICA

PERFIL 6 - AREA DE DESEMPENO: SALUD AMBIENTAL Y

OCUPACIONAL

Fundamentos de Medicina |

Asignaturas Relacionadas Fundamentos de Medicina Il

Salud Ocupacional

EDUCACION

Titulo Profesional

Profesional en salud, ingenieria ambiental o sanitaria

Titulo (s) Posgrado

Especialidad, Maestria o doctorado en areas de salud ocupacional,
salud ambiental o epidemiologia

EXPERIENCIA
Experiencia Profesional Un afno
Experiencia Docente Preferiblemente
COMPETENCIAS LABORALES
Competencia Definicion Evidencia

Relacional

Liderazgo. Habilidades de interaccién con
estudiantes, profesores, pacientes y
comunidad.

Capacidad de trabajo en equipo.

Entrevista

Experticia técnica

Conocimientos bésicos sobre conflictos
socioambientales y psicologia ambiental o
de la salud ocupacional.

Conocimientos basicos de enfermedades
de origen ambiental y ocupacional, higiene
industrial y ambiental, legislaciéon nacional
e internacional sobre ambiente, salud
ocupacional y salud ambiental.

Hoja de vida y entrevista

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el
proceso de seleccion

SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.

consultado por cada aspirante en el Departamento.

El diay hora asignados para la aplicacién de las pruebas, debera ser
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