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ACUERDO N° 029 bE 2021
15 de septiembre

Por el cual se modifica el articulo 18 del Reglamento del Profesor de Catedra de la Universidad
Industrial de Santander y se adopta un régimen de transicién

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
en uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:

a. Que de conformidad con la Ley 30 de 1992, por la cual se organiza el Servicio Publico de Educacién
Superior y el Estatuto General de la Universidad, le corresponde al Consejo Superior, expedir o
maodificar los estatutos y reglamentos de la institucién.

b. Que, mediante el Acuerdo del Consejo Superior n.” 068 del 2008, se aprobé el Reglamento del
Profesor de Catedra de la Universidad Industrial de Santander, que fue objeto de modificacion
mediante el Acuerdo del Consejo Superior n.° 033 del 2009.

c. Que el articulo 21 del Reglamento del Profesor Catedra, sefiala que el profesor que vaya a ser
contratado por la Universidad bajo la modalidad catedra, debera ser seleccionado del Banco de
Elegibles para profesores de catedra, segln el perfil y necesidades del respectivo programa.

d. Que la Vicerrectoria Académica en ejercicio de la funcién encomendada en el citado reglamento
relacionada con los actos preparatorios a la apertura de convocatoria publica para la adicién de
nuevos candidatos al Banco de Elegibles para profesores catedra, efectué una revisién de los
registros existentes en cada una de las areas de desempefo que conforman el Banco de Elegibles,
recomendando al Consejo Académico efectuar una convocatoria para la actualizacién general del
Banco, de tal forma que las unidades académico administrativas cuenten con pluralidad de candidatos
que puedan ser vinculados para determinado periodo académico, segin las necesidades
institucionales.

e. Que el Consejo Académico, previo a ordenar la apertura de una convocatoria para actualizacién del
Banco de Elegibles, consideré necesario modificar la reglamentacion vigente, en el sentido de
establecer un periodo de permanencia en el Banco de Elegibles de los candidatos, que permita
corroborar la disponibilidad de quienes lo integran y la consecuente actualizacién del Banco; incluido
un régimen de transicién para la implementacién de la citada medida.

f. Que el Consejo Académico, en la sesién de 07 de septiembre de 2021, luego de deliberar sobre la
iniciativa y atender las sugerencias de los directores de escuela expresé concepto favorable sobre el
proyecto de reforma del Reglamento de Catedra en los términos expuestos en el anterior literal,
incluyendo en la propuesta la posibilidad de refrendar la permanencia en el Banco de Elegibles por
el mismo término a quienes acrediten una buena evaluacién docente y la participacién en cursos de
formacién o perfeccionamiento docente programados por la Universidad.

En mérito de lo anterior,

ACUERDA:

ARTICULO I°. Modificar el Articulo 18 del Acuerdo del Consejo Superior n.° 068 de 2008 el cual
quedara asi:

«ARTICULO 18.° Con base en la informacién del consejo de la unidad académico
administrativa, el Decano de la Facultad expedird una resolucién que establece los
profesionales que ingresardn al Banco de Elegibles para Profesores de Cdtedra, organizada
por dreas de desempefio segun la convocatoria, y publicard los resultados durante los cuatro
(4) dias habiles, siguientes a la fecha de fijacion.
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PARAGRAFO |. Contra esta decisién procederd el recurso de reposicion ante el Decano de
Facultady el subsidiario de apelacion ante la Vicerrectoria Académica dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes al vencimiento del plazo de publicacién del listado. Los recursos
deberdn presentarse y sustentarse por escrito y se resolverdn dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la solicitud.

PARAGRAFO 2. Los profesionales que ingresen al Banco de elegibles para Profesores de
Catedra permanecerdn en el banco hasta por un término de tres (3) afios contados a partir
del dia siguiente a la ejecutoria de la resolucién de que trata el presente articulo.

PARAGRAFO 3. Corresponde al consejo de la unidad académico administrativa refrendar la
permanencia en el Banco de Elegibles, por el mismo término establecido, de aquellos
profesores cuyo promedio de las evaluaciones docentes durante el termino de permanencia,
anterior al estudio de refrendacién, sea igual o superior a 70 y que acrediten haber
participado en al menos 60 horas en cursos de formacion o perfeccionamiento docente
programados por la Universidad. La decisién del Consejo deberd remitirse al Decano de la
Facultad para que mediante resolucion refrende la permanencia en Banco de Elegibles para
Profesores de Catedra.

Contra la citada resolucién procederdn los recursos en la forma y oportunidad previstos en el
Pardgrafo | del presente articulo.

En caso de no cumplir con los requisitos que se definan para la refrendacion, el profesional
podra participar en convocatoria para el ingreso o ampliacion del Banco que convoque la
Universidad.

PARAGRAFO 4. Con una anterioridad no menor a cuatro meses, la Vicerrectoria Académica,
como responsable del control de la vigencia de la permanencia en el Banco de Elegibles,
remitird a la respectiva unidad académico administrativa el listado de los profesionales cuya
vigencia en el Banco esté proxima a vencer y que cumplen con las condiciones establecidas
en el Pardgrafo anterior para la refrendacion en el Banco o para la revisién y solicitud de
nuevas convocatorias de seleccién de profesionales para el Banco de Elegibles para
Profesores de Cdtedra.

ARTICULO 2°. Establecer el régimen de transicién para la implementacién de la modificacién
prevista en el articulo primero del presente acuerdo en los siguientes términos:

Régimen de Transicién: Permaneceran en el Banco de Elegibles para Profesores de Catedra
aquellos profesionales que se encuentren actualmente en el Banco y que a la entrada en
vigencia del presente acuerdo hayan sido vinculados bajo la modalidad de profesor de catedra
en alguno de los seis (6) periodos académicos anteriores, incluido el primer periodo
académico del afio 2021, o hagan parte del Banco de Elegibles para Profesores de Catedra
producto de convocatorias publicas para adicionar nuevos candidatos realizadas en los tltimos
tres (3) anos (2019-2021).

Para la conformacién del Banco de Elegibles, producto del presente régimen de transicién, se
atenderi el siguiente procedimiento:

I. Correspondera a la Vicerrectoria Académica remitir al consejo de unidad académico
administrativa la lista de candidatos que cumplan alguna de las condiciones aqui previstas.

2. El consejo de la unidad académico administrativa a partir de la informacién remitida
agrupara los candidatos que por esta transicion se mantengan en el Banco de Elegibles,
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organizados por areas de desempefo segln los perfiles de cada uno de ellos y remitira el
listado al Decano de Facultad.

3. El Decano de Facultad emitira la resolucién respectiva con la conformacién del Banco de
Elegibles organizado por areas de desempeiio y desde la Secretaria General se comunicara a
la Vicerrectoria Académica para la publicacién en la pagina web institucional y el registro en

los sistemas institucionales.

ARTICULO 3°. El presente acuerdo rige a partir de su expedicién y deroga de las disposiciones que le
sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Expedido en Bucaramanga, a los quince (15) dias del mes de septiembre de 2021.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SUPERIOR,

NERTHINK RICIO AGUILAR HURTADO
Gobernador de Santander

r 7
\ﬁh‘o\ ﬁﬂon Qf,lmn

LA SECRETARIA GENERAL, SOFIA PINZON DURAN
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Por el cual se reforma el Acuerdo del Consejo Superior niimero 068 del 19 de septiembre de 2008,
que aprobé el Reglamento de Profesor de Catedra de la Universidad Industrial de Santander,
modificado por los Acuerdos del Consejo Superior 033 de 2009, 053 de 2014 y 040 de 2017

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
en uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:

a.  Que de conformidad con la ley 30 de 1992, por la cual se organiza el Servicio Publico de
Educacién Superior y el Estatuto General de la Universidad, le corresponde al Consejo Superior
expedir o modificar los estatutos y reglamentos de la institucién.

b. Que mediante el Acuerdo del Consejo Superior N.° 068 del 19 de septiembre de 2008 se
aprobd el Reglamento del Profesor de Catedra de la Universidad Industrial de Santander,
modificado por los Acuerdos del Consejo Superior N.° 033 de 2009, N.° 053 de 2014 y N.° 040
de 2017.

C. Que el Reglamento del Profesor de Catedra rige las relaciones entre la Universidad Industrial de
Santander y los profesores de citedra que prestan su servicio a la Institucién, de acuerdo con la
Constitucion y las leyes vigentes.

d.  Que segin lo establecido en el Reglamento del Profesor de Catedra antes sefialado, “El profesor
de catedra de la Universidad Industrial de Santander, es la persona natural con alto sentido de
pertenencia y compromiso institucional contratada por la Universidad para desempefar
funciones docentes, con nivel de excelencia personal, profesional y ética, orientadas al logro de la
Visién, Misién y Objetivos Institucionales”.

e.  Que el profesor de catedra de la Universidad se vincula mediante contrato de trabajo especial
durante un periodo académico o por el tiempo menor que se requiera, y tiene derecho a recibir
oportunamente la remuneracién y el reconocimiento de prestaciones sociales al tenor de las
normas vigentes.

f. Que mediante el Acuerdo del Consejo Superior No. 018 de 2014 se fija la politica que define los
principios orientadores para contribuir a la excelencia académica de los estudiantes de pregrado
y para su implementacién se crea el Sistema de Excelencia Académica (SEA), que articula y
consolida acciones de acompafiamiento en las dimensiones académica, cognitiva, socioeconémica
y biopsicosocial, con el fin de favorecer la alta calidad de la formacién, la permanencia y la
graduacién oportuna de los estudiantes de pregrado.

g Que resulta necesario vincular profesores a los diferentes programas que hacen parte del
Sistema de Excelencia Académica (SEA) para la ejecucién de actividades de docencia directa o
indirecta, en las que han venido participando profesores de carrera debido a su formacion
especializada, de manera adicional a su actividad académica, para lo cual se requiere establecer la
modalidad de contratacién y las actividades que se ejecutaran en el marco de las reglas para la
vinculacién de profesores catedra existente en la Universidad, en concordancia con el marco
legal que permita la remuneracién por dichas actividades.
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h.  Que el Consejo Académico, en la sesién del 05 de marzo de 2019 expresé su concepto favorable
sobre la reforma del reglamento del Profesor de Cétedra de la Universidad Industrial de
Santander en los términos aqui propuestos.

En mérito de lo anterior,
ACUERDA:

ARTICULO 1°. Modificar el articulo 3 del Acuerdo del Consejo Superior N.° 068 de 2008, en el
sentido de adicionarle un literal. El texto del articulo modificado sera el siguiente:

ARTICULO 3. Las actividades de docencia que desarrollan los profesores de catedra corresponden a:

a) Docencia directa, que hace referencia a la orientacién de las estrategias y las técnicas pedagdgicas
para el Tiempo de Acompaniamiento Directo (TAD).

b) Apoyo en el Trabajo Independiente (Tl) de los estudiantes para el logro de la formacién integral.

¢) Participacién en actividades académicas programadas por la Escuela.

d) Labores asistenciales especificas en lugares debidamente autorizados por la Universidad con
participacién de estudiantes, tales como revista de pacientes, interconsultas, revision de temas
propuestos, consulta externa, intervenciones quirdrgicas, trabajo de campo, trabajo comunitario y
demds actividades programadas por la Escuela.

e) Direccién de trabajos de grado, trabajo de investigacién de maestria o tesis de doctorado.

f) Actividades que se desarrollen en el marco de la Politica de Excelencia Académica de que trata el
Acuerdo del Consejo Superior N.° 018 de 2014, el que lo modifique, sustituya o adicione.

PARAGRAFO. Para que un profesor de cdtedra pueda dirigir trabajos de grado debe:

I. Estar clasificado minimo en la categoria de profesor de cdtedra asistente.
2. Tener experiencia minima de tres (3) afios en el tema que va a dirigir.
3. Concepto favorable del Consejo de Escuela o Comité de Programa.

ARTICULO 2°. Modificar el articulo 31 del Acuerdo del Consejo Superior N.° 068 de 2008, en el
sentido de adicionarle una modalidad de contratacién de profesores catedra y dos paragrafos. El texto
del articulo modificado y los paragrafos que se adicionan ser4 el siguiente:

ARTICULO 31°. Se definen cuatro modalidades de contratacién de profesores de cdtedra:

a) Profesor de cdtedra ocasional
b) Profesor de catedra especial
¢) Profesor de cdtedra general
d.) Profesor de cdtedra SEA

PARAGRAFO I. La contratacién del profesor cdtedra SEA se realizard a través de contrato de trabajo
especial para profesores de cdtedra, y se utilizard para quienes participen en la ejecucién de las
actividades a desarrollar en el marco de la Politica de Excelencia Académica previstas en el literal f)
del articulo tercero del presente Acuerdo. Para la contratacién de profesor catedra SEA se requiere
autorizacion previa por parte del Comité del Sistema de Apoyo a la Excelencia Académica, previo
estudio de la hoja de vida y requerimientos sefialados por dicho Comité, no siendo necesario surtir
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proceso de seleccién para la conformacién el banco de elegibles de profesores catedra para esta
modalidad.

PARAGRAFO 2. Podrén ser contratados bajo esta modalidad profesores de carrera con vinculacién
activa, que, debido a su formacién especializada, puedan participar en el desarrollo de las actividades
que se ejecutan en el marco de la Politica de Excelencia Académica. Para ello, el profesor deberd
contar con una carga académica minima equivalente a 22 PAD, las actividades a desarrollar no deben
estar incluidas en su actividad académica. Tendrd una dedicacién mdxima de diez (10) horas
semanales fuera de su jornada ordinaria laboral y requerird para su vinculacién autorizacién del
Vicerrector Académico.

ARTICULO 3°. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bucaramanga, a los quince (15) dfas del mes de marzo de 2019.

EL PRESIDENTE DEL CONSE]JO SUPERIOR,

DIDIERALBERTO TAVERA AMADO
Gobernador de Santander

( 4 <
ha  J)mon (%)
LA SECRETARIA GENERAL SOFiA PINZON DURAN
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Por el cual se reforman el Acuerdo del Consejo Superior No. 068 del 19 de septiembre de 2008, que
aprobé el Reglamento de Profesor de Catedra de la Universidad Industrial de Santander.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
en uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:

a. Que de conformidad con la ley 30 de 1992 por la cual se organiza el Servicio Publico de
Educacién Superior y el Estatuto General de la Universidad, le corresponde al Consejo Superior,
expedir o modificar los estatutos y reglamentos de la institucién.

b.  Que mediante el Acuerdo del Consejo Superior No. 068 del 19 de septiembre de 2008, se
aprobd el Reglamento del Profesor de Catedra de la Universidad Industrial de Santander
reformado a su vez por los Acuerdos del Consejo Superior No. 033 de 2009 y No. 053 de 2014.

c. Que el Reglamento del Profesor de Catedra rige las relaciones entre la Universidad Industrial de
Santander y los profesores de cétedra de la misma, de acuerdo con la Constitucién y las leyes
vigentes.

d. Que el profesor de catedra de la Universidad es la personal natural con alto sentido de
pertenencia y compromiso institucional contratada para desempeiar funciones docentes de
manera temporal, con nivel de excelencia personal, profesional y ética, orientadas al logro de la
visién, misién y objetivos institucionales.

e.  Que el profesor de catedra de la Universidad se vincula mediante contrato de trabajo especial,
durante un periodo académico o por el tiempo menor que se requiera, y tiene derecho a recibir
oportunamente la remuneracién y el reconocimiento de prestaciones sociales al tenor de las
normas vigentes.

f. Que la remuneracién, segun la jurisprudencia de la honorable Corte Constitucional Colombiana,
es un derecho inalienable y la contraprestacién justa por el despliegue de una actividad fisica y
mental de una persona al servicio de otra, siendo dicha remuneracién una fuente digna de
ingresos para su propio sostenimiento y el de su familia.

g.  Que la Vicerrectoria Administrativa realizé un estudio de actualizaciéon del valor basico por hora,
como remuneracién a los profesores de catedra, el cual determiné la necesidad de ajustar dichos
valores como una medida para incentivar la vinculacién de profesionales de alta calidad, bajo esta
modalidad de contratacién.

h.  Que el Consejo Académico, en la sesién del 8 de agosto de 2017, expresé su concepto favorable
sobre la reforma del reglamento del Profesor de Catedra de la Universidad Industrial de

Santander en los articulos que aqui se mencionan.

En mérito de lo anterior,

,r,‘b
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ACUERD A:

ARTICULO [°. Modificar el articulo 59 del Acuerdo del Consejo Superior No. 068 de 2008 el cual
quedara asi:

ARTICULO 59. Los valores basicos por hora, como remuneracién a los profesores de cétedra, se
liquidaran en funcién de la categorfa y al valor vigente del punto:

a) Profesor de catedra auxiliar: 1.70 puntos
b) Profesor de catedra asistente: 2.00 puntos
o) Profesor de citedra asociado: 2.30 puntos
d) Profesor de cétedra titular: 2.60 puntos

PARAGRAFO: El valor del punto de que trata el presente articulo seré fijado por el Gobierno Nacional, y
corresponde al valor del punto aplicable a los docentes de las universidades estatales u oficiales de que
trata el Decreto 1279 de 2002, o las normas que lo modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 2°. Modificar los Paragrafos 2 y 3 del Articulo 61 del Acuerdo del Consejo Superior No.
068 de 2008 los cuales quedaran asi:

PARAGRAFO 2. La Universidad reconocera una hora de consulta semanal a los profesores de catedra,
por grupo de clase, en las asignaturas cuya intensidad sea igual o superior a tres horas tedricas y con un
nimero de estudiantes mayor que cinco (5) y menor o igual que treinta y nueve (39).

PARAGRAFO 3. La Universidad reconocera dos horas de consulta semanal a los profesores de cétedra,
por grupo de clase, en las asignaturas cuya intensidad sea igual o superior a tres horas tedricas y un
ndmero de estudiantes superior a treinta y nueve (39).

ARTICULO 3°. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Expedido en Bucaramanga, a los dieciocho (18) dias del mes de agosto de 2017.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SUPERIOR,

LA SECRETARIA GENERAL

DIVIESO SARMIENTO
Representante del Presidente de la Repiblica

bgyga ”/z)n%fh <@Mﬁq

SOFIA PINZON DURAN
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Se modifica el Acuerdo del Consejo Superior No. 068 del 19 de septiembre de 2008, modificado por el
Acuerdo del Consejo Superior No. 033 del 19 de junio de 2009

EL CONSEJO SUPERICR DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
en uso de las atribuciones legales y estatutarias, en especial la prevista en el literal e. del articulo 21 del
Acuerdo del Consejo Superior No. 166 de 1993, y el literal b del articulo 65 de la Ley 30 de 1992.

CONSIDERANDO:

a. Que, segln el articulo 2| del Estatuto General, corresponde al Consejo Superior aprobar los
reglamentos de la Universidad.

b. Que, mediante el Acuerdo del Consejo Superior No. 068 del |9 de septiembre de 2008, se
aprobé el Reglamento del Profesor de Catedra de la Universidad Industrial de Santander.

c. Que mediante el Acuerdo del Consejo Superior No. 033 del 19 de junio de 2009, se reform¢ el
articulo 10 del Acuerdo del Consejo Superior No. 068 del 19 de septiembre de 2008.

d. Que para facilitar y agilizar el proceso de inscripcién a la convocatoria, es mas eficiente realizar el
proceso de recepcion de hojas de vida en los Decanatos de Facultad.

e. Que el Consejo Académico, en la sesién del 22 de julic de 2014, expresé su concepto favorable
sobre la reforma del Reglamento del Profesor de Citedra de la Universidad Industrial de
Santander en lo concerniente a los articulos [0y I 1.

En mérito de lo anterior,
ACUERDA:

ARTICULO I° Modificar el articulo |0 del Acuerdo del Consejo Superior No. 068 de 2008,
modificado por el articulo 2 del Acuerdo del Consejo Superior No. 033 de 2009, el cual quedara asi:

ARTICULO 10. El proceso de recepcién de hojas de vida se desarrollara en cada
decanato de Facultad. Terminado el periodo de recepcion de hojas de vida, el
Decanc de la Facultad junto con la Direccidn de Escuela o Departamento realizaran
el proceso de verificacién del cumplimiento de los requisitos. De este proceso el
Decano expedira un acto administrativo con la lista de los aspirantes que cumplen y
no cumplen los requisitos de la convocatoria, indicando las razenes por la cuales no
fueron admitidos y lo remitird a la Division de Servicios de Informacién para su
publicacién.

PARAGRAFO. Contra esta decisién procedera el recurso de reposicion ante el
Decano de Facultad y el subsidic de apelaciéon ante la Vicerrectoria Academica,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacién del listado. Estos
recursos se resolveran dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes, contados para
el caso del recurso de reposicién, a partir del dia siguiente a su presentacién, y para
el caso del recurso de apelacién a partir del dia siguiente a su remisién a la
Vicerrectoria Académica.
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ARTICULO 2°. Modificar el articulo 11 del Acuerdo del Consejo Superior No. 068 de 2008 el cual
quedari asi:

ARTICULO 1 1. La documentacion de los candidatos que ha sido recibida, revisada y
preseleccionada por cada Decanato de Facultad, sera enviada a la respectiva unidad
académica para practicar la valoracién de hoja de vida por parte del Consejo de
Escuela o Comité de Programa de las Sedes Regionales.

PARAGRAFO. El Consejo de Escuela de Medicina podra delegar en los
Departamentos el proceso de valoracion de la hoja de vida.

ARTICULO 3°. El presente Acuerdo deroga las disposiciones que le sean contrarias.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
Expedido en Bucaramanga, a los diecisiete (17) dias de octubre de 2014.

LA PRESIDENTA DEL CONSEJO SUPERIOR,

KELLY JOHANNA STERLING PLAZAS
Delegada de la Ministra de Educacioén Nacional

o Cuts Lo

LA SECRETARIA GENERAL ADRIANA CASTILLO PICO
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(Junio 19)

Por el cual se reforma el Acuerdo del Consejo Superior nimero 068 del |19 de septiembre de 2008, que aprobé
el Reglamento de Profesor de Catedra de la Universidad Industrial de Santander.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
en uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:

a.  Que, segin el articulo 21 del Estatuto General, corresponde al Consejo Superior aprobar los reglamentos
de la Universidad.

b.  Que, mediante el Acuerdo del Consejo Superior niimero 068 del 19 de septiembre de 2008, se aprobé el
Reglamento del Profesor de Catedra de la Universidad Industrial de Santander.

c. Que en el desarrollo de los procesos de seleccién adelantados por cada una de las unidades académicas,
conforme a la reglamentacion vigente, se han presentado algunas dificultades que fueron consideradas por
el Consejo Académico.

d.  Que el Consejo Académico, en la sesién del 2 de junio de 2009, expresé su concepto favorable sobre la
reforma del reglamento del Profesor de Cétedra de fa Universidad Industrial de Santander en los articulos
que aqui se mencionan.

En mérito de lo anterior,
ACUERDA:

ARTICULO I°. Modificar el articulo 8 del Acuerdo del Consejo Superior nimero 068 de 2008 el cual
quedara asf

ARTICULO 8. Para inscribirse a la convocatoria de candidatos para conformar el banco de
elegibles para profesores de catedra en la Universidad se requiere:

a) Poseer titulo universitario a nivel profesional.

b)  Presentar carta de postulacién donde el aspirante exprese su interés y motivacién
para ser profesor de catedra de la UIS y las areas de mayor competencia para la
docencia.

9] Diligenciar el formato de inscripcién en las fechas establecidas.

d)  Presentar hoja de vida en formato Unico establecido por la Division de Recursos
Humanos de la Universidad.

e) No encontrarse incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad de orden
constitucional o legal, asi como no haber sido sancionado disciplinariamente en los
dltimos cinco (5) afos.

PARAGRAFO: El literal d) no rige para los profesores jubilados de la UIS.

ARTICULO 2°. Modificar el articulo 10 del Acuerdo del Consejo Superior nimero 068 de 2008 el cual
quedara asi:

ARTICULO 10. Terminado el plazo de recepcién de hojas de vida, la Vicerrectorfa Académica
las enviara a la respectiva unidad académica para que el Decano de la Facultad junto con la
Direccién de Escuela o Departamento, realicen una verificacién del cumplimiento de los
requisitos. De este proceso el Decano expedird un acto administrativo con la lista de los
aspirantes que cumplen y no cumplen los requisitos de la convocatoria.
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PARAGRAFO |: Contra esta decisién procederé el recurso de reposicién ante el Decano de
Facultad y el subsidiario de apelacion ante la Vicerrectoria Académica, dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la publicacién del listado. Estos recursos se resolveran dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la solicitud.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos seran publicados en el portal web de la Universidad.

ARTICULO 3°. Modificar el articulo 12 del Acuerdo del Consejo Superior nimero 068 de 2008 el cual
quedara asi:

ARTICULO 12. El Consejo de Escuela o Comité de Programa asignaré los puntajes a la hoja de
vida de acuerdo con los indicadores y puntajes sefialados en la Tabla |.

HOJA DE VIDA PUNTOS
Aspectos a evaluar
1. ESTUDIOS
I.| Pregrado* 40 puntos
1.2 Posgrado
1.2.1 Titulo de Doctorado** 50 puntos
1.2.2 Titulo de Maestria o su equivalente 30 puntos; en caso de tener dos
maestrias 35 puntos
1.2.3 Titulo de Especializacién en educacién o 10 puntos por cada una, maximo 20
afines al area de desempeiio puntos
2. ACTUALIZACION EN AREAS AFINES AL AREA DE DESEMPENO
2.1 Cursos desde 40 horas y hasta | 19 horas Dos puntos por cada curso hasta 10
puntos
2.2 Cursos de 120 horas y mas Cinco puntos por cada curso hasta 10
puntos
3. EXPERIENCIA
3.1  Experiencia  docente  universitaria 2 puntos por afio hasta |0 puntos
certificada®
| 3.2 Licenciado o Trabajo de grado de pregrado 5 puntos
i aprobado en modalidad de docencia
3.3 Experiencia profesional certificada en el | punto por afio hasta |0 puntos

drea de desemperio diferente a la docente
universitaria ***

3.4 Experiencia certificada en investigacion 2 puntos por afio hasta |0 puntos

4. PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

4.1 Segin los puntos reconocidos por el
Decreto 1279, articulo 10° y las demas normas
que lo adicionen, modifiquen o deroguen

4.2 Publicaciones en revistas especializadas en | puntos por cada publicacién
el drea de desempeno no indexadas con ISSN

i 4.3 Ponencias internacionales 2 puntos por cada una

; 4.4 Ponencias nacionales | punto por cada una
4.5 Direccién de trabajos de grado aprobados Pregrado: un punto por cada trabajo
y concluidos Posgrado: dos puntos por cada trabajo
5. CATEGORIA DEL PROFESOR O JUBILADO UIS
Titular 10 puntos

% J| Asociado 8 puntos
o
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HOJA DE VIDA PUNTOS

Asistente 6 puntos
! Auxiliar 4 puntos

6. RECONOCIMIENTOS ADICIONALES

6.1 Egresado Cum Laude y Suma Cum Laude de 20 y 25 puntos respectivamente

la UIS o reconocimiento académico
equivalente de una universidad acreditada
institucionalmente.

6.2 Estudiantes que en los ECAES hayan sido 5 puntos

clasificados en los primeros 10 puestos de su

programa.
i 6.3 Auxiliaturas docentes 2 puntos por semestre maximo 10
' puntos

6.4 Vinculacién a proyectos de investigaciéon en 5 puntos

educacion o pedagogia
Sélo se reconocera un titulo de pregrado.
Sélo se reconocera un titulo de doctorado.

Esta experiencia se tendra en cuenta a partir de la fecha de grado de pregrado y no se
reconoceran simultaneidades

i
Ea

Tabla |. Indicadores y puntajes para evaluacién de las hojas de vida de candidatos para inclusién
en el banco de elegibles para profesores de catedra:

PARAGRAFO |: Un afio de experiencia docente equivale a la dedicacién de minimo 15
i horas semanales de docencia directa durante dos semestres académicos.

PARAGRAFO 2: Sélo se tendran en cuenta los cursos de actualizacién y la productividad
académica realizada durante los dltimos cinco (5) afnos.

PARAGRAFO 3: Los cursos por los cuales se reconocen puntos de actualizacién deberan
ser de las areas pedagdgicas o de desempefio profesional o areas de desempefio de la
convocatoria.

ARTICULO 4°. Modificar el articulo 13 del Acuerdo del Consejo Superior nimero 068 de 2008 el cual
quedara asi:

ARTICULO 13. Realizada la evaluacién de la hoja de vida, el Consejo de Escuela o Comité de
Programa, dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes publicara el acta, con los resultados
obtenidos por los candidatos seglin area de desempefio, en el portal web de la Universidad.

PARAGRAFO |: Contra esta decision procedera el recurso de reposicién ante el Consejo de
Escuela y en subsidio el de apelacién ante el Decano de la Facultad dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de publicacién del acta en el portal web de la Universidad. Los
recursos deberan presentarse y sustentarse por escrito y se resolveran dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la solicitud.

' ARTICULO 5°. Eliminar el articulo 14 del Acuerdo del Consejo Superior nimero 068 de 2008.

/‘RTiCULO 6°. Modificar el articulo |5 del Acuerdo del Consejo Superior nimero 068 de 2008 el cual
'quedara asi:

2
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Capitulo IV
De la seleccién e inclusién en la base de profesores de citedra elegibles

ARTICULO 15. El Consejo de Escuela o Comité de Programa llamar4 a aquellos candidatos

cuya valoracién en la hoja vida sea igual o superior de 60 puntos, para continuar con un

proceso que comprende una o mas de las siguientes pruebas: sesién docente, presentacion de

ensayo (oral o escrito) o prueba de conocimientos.

Superadas estas pruebas se realizard una entrevista en la que el aspirante debera obtener no

menos de seis (6) puntos. El Consejo de Escuela o Comité de Programa debera diligenciar los
| formularios establecidos por la Vicerrectoria Académica para cada prueba. (Anexos |, 2 y 3 del
§ presente Acuerdo).

PARAGRAFO I: Las pruebas que se aplicaran durante el proceso de seleccién seran definidas
por el Consejo de Escuela antes del proceso de convocatoria.

PARAGRAFO 2: Para seleccionar los profesores de citedra de las Sedes Regionales, el Consejo
de Escuela debera sesionar con la representacién de la Subdireccién Académica del Instituto de
Proyeccién Regional y Educacién a Distancia.

ARTICULO 7°. Eliminar el articulo 16 del Acuerdo del Consejo Superior nimero 068 de 2008.

! ARTICULO 8°. Modificar el articulo 17 del Acuerdo del Consejo Superior nimero 068 de 2008 el cual

quedari asi:

ARTICULO 17. El Consejo de Escuela o Comité de Programa levantaré acta firmada por todos
los miembros, en la que conste el listado de los profesores que seran incluidos en el banco de
elegibles para profesor de catedra, discriminada por drea de desempefio.

ARTICULO 9°. Modificar el articulo 19 del Acuerdo del Consejo Superior nimero 068 de 2008 el cual
quedara asi:

: ARTICULO 19. Los profesores de citedra que en promedio hayan obtenido en las tres Gltimas
evaluaciones docentes establecidas institucionalmente, un promedio igual o superior a 70 puntos
permaneceran en el banco de elegibles para profesores de citedra. Aquellos profesores de
catedra que hayan obtenido en las tres Uitimas evaluaciones docentes establecidas
institucionalmente, un promedio inferior a 70 puntos debera surtir nuevamente el proceso de
inscripcion y seleccién.

PARAGRAFO. En caso de no existir tres evaluaciones se considerara el promedio de las
existentes.

ARTICULO 10°. Modificar el articulo 21 del Acuerdo del Consejo Superior nimero 068 de 2008 el cual
quedara asi:

ARTICULO 21. El profesor de catedra que vaya a ser contratado por la Universidad debe ser
; seleccionado del banco de elegibles para profesores de citedra teniendo en cuenta las
caracteristicas del perfil y las necesidades del programa académico.

PARAGRAFO 1I. Los estudiantes de maestria, especializacion médico-quirirgica o doctorado de
la Universidad Industrial de Santander, con matricula vigente, podrén ser contratados como
profesores de citedra general sin surtir proceso de seleccién, previo concepto favorable del
Consejo de Escuela. Una vez cumplido el tiempo de duracién especifico del programa
espectivo, debera surtir el proceso de seleccion para profesor citedra general contemplado en

y);l presente Acuerdo.
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PARAGRAFO 2. Los estudiantes de maestria, especializaciéon médico-quirdrgica o doctorado
para renovar su contratacién, deberan obtener un puntaje igual o superior a 70 puntos en la
tltima evaluacién docente establecida institucionalmente.

ARTICULO 11°. Modificar el articulo 32 del Acuerdo del Consejo Superior nimero 068 de 2008 el cual
quedara asf:

ARTICULO 32. La contratacién del profesor de catedra ocasional se realizara a través de
contrato de trabajo especial para profesores de catedra y se utilizard para profesionales con
desempenc destacado en el sector productivo, artes, leyes, alto nivel cientifico técnico o
pedagégico. Esta modalidad atendera cursos intensivos, seminarios especiales, asignaturas de
areas especializadas o electivas profesionales y no surtird proceso de seleccién para la
conformacién de la banco de elegibles para profesores de catedra.

PARAGRAFO |. Los profesores de esta categorfa que en promedio hayan obtenido en las tres
dltimas evaluaciones docentes establecidas institucionalmente, un promedio igual o superior a
70 puntos podran ser invitados nuevamente por el Consejo de Escuela, Departamento o
Programa. Aquellos profesores de citedra especial que hayan obtenido en las tres dltimas
evaluaciones docentes establecidas institucionalmente, un promedio inferior a 70 puntos debera
surtir el proceso de inscripcién y seleccién.

PARAGRAFO 2. En caso de no existir tres evaluaciones se considerara el promedio de las
existentes.

ARTICULO 12°. Modificar el articulo 33 del Acuerdo del Consejo Superior nimero 068 de 2008 el cual
quedara asi:

ARTICULO 33. Se denominara profesor de ctedra especial al docente en uso de su derecho
de jubilacién y su contratacion se realizard, previa invitacion del Consejo de Escuela, a quien por
experiencia y trayectoria se requiera de sus servicios para atender catedras especiales. La
contratacién se hara por contrato de trabajo especial para profesores de catedra y tendra una
dedicacién maxima de |5 horas semanales. Esta categoria de profesor catedra no surte el
proceso de seleccién.

PARAGRAFO |. Los profesores de esta categoria que en promedio hayan obtenido en las tres
dltimas evaluaciones docentes establecidas institucionalmente, un promedio igual o superior a
70 puntos podran ser invitados nuevamente por el Consejo de Escuela, Departamento o
Programa. Aquellos profesores de catedra especial que hayan obtenido en las tres ultimas
evaluaciones docentes establecidas institucionalmente, un promedio inferior a 70 puntos debera
surtir el proceso de inscripcion y seleccién.

PARAGRAFO 2. En caso de no existir tres evaluaciones se considerars el promedio de las
existentes.

ARTICULO 13°. Modificar el articulo 45 del Acuerdo del Consejo Superior nimero 068 de 2008 el cual

quedari asi:
ARTICULO 45 La exclusién del banco de elegibles para profesores de catedra se dara por:

a)  El incumplimiento de los deberes del profesor de catedra contemplados en el presente
reglamento.

i ~ b) La decision judicial o administrativa que implique la suspensién en el ejercicio de la
/ profesién necesaria para el desarrollo de la actividad docente.
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| ARTICULO 14°. Modificar el articulo 52 del Acuerdo del Consejo Superior nimero 068 de 2008 el cual
quedara asi:

ARTICULO 52 Los resultados de la evaluacién del desempefio docente se tendran en cuenta
para la permanencia en el banco de elegibles para profesores de catedra, en el ascenso en la
categoria, en el otorgamiento de estimulos y distinciones y en la formulacién de politicas de
mejoramiento de su desempenio.

ARTICULO 15°. Modificar el Paragrafo | del articulo 61 del Acuerdo del Consejo Superior nimero 068 de
2008 el cual quedara asi:

PARAGRAFO |: Un profesor de citedra no podra tener mas de tres cursos de la misma
asignatura, excepto para los profesores de citedra del Departamento de Educacion Fisica y
Deportes, y los profesores de catedra que tengan a su cargo laboratorios o combinacién de
éstos con asignaturas tedrico-practicas, quienes podran tener un mayor nimero de cursos sin
exceder un total de veinte (20) horas semanales.

ARTICULO 16°. Para todos los efectos del Acuerdo del Consejo Superior nimero 068 de 2008, sustitdyase la
frase “base de profesores de catedra elegibles” por “Banco de elegibles para profesores de catedra”.

! ARTICULO 17°. El presente Acuerdo deroga las disposiciones que le sean contrarias, especificamente los
! articulos |14y 16 del Acuerdo del Consejo Superior nimero 068 de 2008.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
Expedido en Bucaramanga, a los diecinueve (19) dias del mes de junio de 2009.

EL PRESIDENTE DEL CONSE]JO SUPERIOR,

_ IME CADAV| vo (
/' Representante del Presidente de la Replblica

LA SECRETARIA GENERAL,
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Por el cual se aprueba el Reglamento del Profesor de Cétedra de la Universidad Industrial de Santander.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

5] FERNIJRN UJE LY L AN |

en uso de sus atribuciones legales, y
CONSIDERANDO:

a. Que, segln el articulo 2| del Estatuto General, corresponde al Consejo Superior aprobar los reglamentos
de la Universidad.

b. Que, mediante el Acuerdo del Consejo Superior No. 004 del 7 de febrero de 2005, se aprobé el
Reglamento del Profesor de Catedra de la Universidad Industrial de Santander.

c. Que en el proceso de seleccién conforme a la reglamentacién vigente se han detectado algunas dificultades
parala aplicacién de la normatividad institucional adoptada.

d. Que las observaciones expresadas por las unidades académicas fueron examinadas por la comisién
coordinada por la Vicerrectoria Académica e integrada por los Decanos, los directores del INSED vy la
Direccion General de Regionalizacién y los Representantes de los Directores de Escuela y Profesores, al
Consejo Académico

e. Que para facilitar la consulta se ha considerado conveniente integrar en un solo texto las normas originarias
del Acuerdo del Consejo Superior N° 004 de 2005, con las modificaciones que ahora se incorporan.

f.  Que el Consejo Académico, en la sesién de agosto 19 de 2008, expreséd su concepto favorable sobre el
proyecto de reglamento.

En mérito de lo anterior,
ACUERDA:

ARTICULO I° Aprobar el Reglamento del Profesor de Catedra de la Universidad Industrial de Santander, asi:

TITULO|
CAMPO DE APLICACION

ARTICULO I. El reglamento del profesor de catedra rige las relaciones entre la Universidad
industrial de Santander y los profesores de catedra de la misma, de acuerdo con la
Constitucién y las leyes vigentes.

TiITULO I
PRINCIPIOS Y DEFINICIONES

ARTICULO 2. EI profesor de cétedra de la Universidad Industrial de Santander, es la persona
natural con alto sentido de pertenencia y compromiso institucional contratada por la
Universidad para desempefiar funciones docentes, con nivel de excelencia personal, profesional
y ética, orientadas al logro de la Visién, Misién y Objetivos Institucionales.

El profesor de cétedra desempenia la funcién de desarrollar actividades docentes de manera
.temporal. Su vinculacién a la UIS se hace mediante un contrato de trabajo especial para

profesores de cétedra, por término de duracién del periodo académico o por el tiempo menor
que se requiera.
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ARTICULO 3. Las actividades de docencia que desarrollan los profesores de catedra

corresponden a:

a) Docencia directa, que hace referencia a la orientacion de las estrategias y las técnicas
pedagdgicas para el Tiempo de Acompaiiamiento Directo (TAD).

b) Apoyo en el Trabajo Independiente (Tl) de los estudiantes para el logro de la formacién
integral.

c) Participacién en actividades académicas programadas por la Escuela.

d) Labores asistenciales especificas en lugares debidamente autorizados por la Universidad
con participacién de estudiantes, tales como revista de pacientes, interconsultas, revisién
de temas propuestos, consulta externa, intervenciones quirlirgicas, trabajo de campo,
trabajo comunitario y demas actividades programadas por la Escuela.

e) Direccién de trabajos de grado, trabajo de investigacién de maestria o tesis de doctorado.

PARAGRAFO: Para que un profesor de citedra pueda dirigir trabajos de grado debe:
|. Estar clasificado minimo en la categoria de profesor de citedra asistente.

2. Tener experiencia minima de tres (3) afios en el tema que va a dirigir.

3. Concepto favorable del Consejo de Escuela o Comité de Programa.

TiTULO 11
CONFORMACION DE LA BASE DE PROFESORES DE CATEDRA ELEGIBLES

Capitulo |
De la convocatoria

ARTICULO 4. Cada unidad académica debera definir las 4reas de desempefio a convocar y
remitirlas a la Vicerrectoria Académica.

'PARAGRAFO: En la definicién del 4rea de desempefio se deben precisar las asignaturas

relacionadas con el 4rea.

ARTICULO 5. La Vicerrectoria Académica después de recibir las 4reas de desempefio
requeridas por las unidades académicas presentara al Consejo Académico la propuesta de
convocatoria piblica especificando las areas de desempefio, los requisitos, los documentos
soporte de la solicitud de inscripcién a la convocatoria y el cronograma a seguir.

ARTICULO 6. ElI Consejo Académico aprobara la convocatoria publica de inclusion en la base
de profesores de catedra elegibles.

ARTICULO 7. La Vicerrectoria Académica publicard Ta convocatoria.

Capitulo Il
De la inscripcién

ARTICULO 8. Para inscribirse a la convocatoria de candidatos para conformar la base de
profesores de cétedra elegibles en la Universidad se requiere:

a) Poseer titulo universitario a nivel profesional.

b) Carta de presentacién donde el aspirante exprese sus intereses y motivacién para ser
profesor de catedra de la UIS y las 4reas de mayor competencia para la docencia.

c) Diligenciar el formato de inscripcién en las fechas establecidas.

d) Presentar hoja de vida en formato Gnico establecido por la Divisién de Recursos Humanos

de la Universidad.

Si ha sido profesor de catedra de ia UiS con anterioridad, ei promedio de sus evaiuaciones

en los dltimos tres afos debe ser igual o superior al 70%.

]
~
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f) No estar sujeto a los impedimentos, inhabilidades o incompatibilidades establecidos por la

ley.
g) No haber tenido sancién disciplinaria en los Gltimos cinco (5) afios.

PARAGRAFO: Los profesores jubilados de la UIS quedan eximidos del literal d).

ARTICULO 9. Cada afo se hara convocatoria publica con el fin de adicionar nuevos
candidatos a la base de profesores de cétedra elegibles.

Capitulo 1l
Del proceso de evaluacién

ARTICULO 10. Terminado el plazo de recepcién de hojas de vida, la Vicerrectoria Académica,
el Decano de la Facultad y la Direccién de Escuela o Departamento, haran una verificacién del
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria por parte de los aspirantes de lo cual se
levantara un acta. Con fundamento en dicha acta el Decano de la Facultad expedira un acto
administrativo, que incluya la lista de los aspirantes admitidos y los rechazados, indicando las
razones por las cuales no fueron admitidos, y los remitira a la Divisién de Recursos Humanos y
a la Divisién de Servicios de Informacién para su publicacién.

PARAGRAFO: Contra esta decisién procedera el recurso de reposicién ante el Decano de
Facultad y el subsidiario de apelacién ante la Vicerrectoria Académica dentro de los cinco (5)
dias hébiles siguientes a la publicacién del listado. Estos recursos se resolveran dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la solicitud.

ARTICULO 1. La documentacién de los candidatos que ha sido recibida, revisada y
preseleccionada por la Vicerrectoria Académica, sera enviada a la respectiva unidad académica

para practicar la valoracién de hoja de vida por parte del Consejo de Escuela o Comité de
Programa de las Sedes Regionales.

PARAGRAFO: El Consejo de Escuela de Medicina podré delegar en los Departamentos el
proceso de valoracién de la hoja de vida.

ARTICULO 12. El Consejo de Escuela o Comité de Programa asignara los puntajes a la hoja de
vida de acuerdo con los indicadores y puntajes sefialados en la Tabla |.

HOJA DE VIDA PUNTOS
Aspectos a evaluar
1. ESTUDIOS
I.| Pregrado 40 puntos
1.2 Posgrado
1.2.1 Titulo de Doctorado 40 puntos
1.2.2 Titulo de Maestria o su equivalente 30 puntos; en caso de tener dos
maestrias 35 puntos
1.2.3 Titulo de Especializacién en 10 puntos por cada una, maximo se
educacion o afines al drea de desempefio reconoceran 2 especializaciones
2. ACTUALIZACION EN AREAS AFINES AL AREA DE DESEMPENO
2.1 Cursos desde 40 horas y hasta 119 horas Dos puntos por cada curso hasta 10
puntos
2.2 Cursos de 120 horas y mas Cinco puntos por cada curso hasta 10
puntos

/
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HOJA DE VIDA ] PUNTOS
3. EXPERIENCIA
3.1  Experiencia  docente universitaria 2 puntos por afio hasta 10 puntos

certificada*®

3.2 Trabajo de grado de pregrado aprobado
en modalidad de docencia

5 puntos

3.3 Experiencia profesional certificada en el
drea de desempenio diferente a la docente
universitaria *

| punto por afo hasta |0 puntos

3.4 Experiencia certificada en investigacin 2 puntos por afio hasta 10 afios

4. PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

4.1 Segin los puntos reconocidos por el
Decreto 1279, articulo 10° y las demas normas
que lo adicione, modifiquen o deroguen

4.2 Publicaciones en revistas especializadas en
el drea de desempeio no indexadas con ISSN

| puntos por cada publicacién

4.3 Ponencias internacionales 2 puntos por cada una

4.4 Ponencias nacionales | punto por cada una

4.5 Direccién de trabajos de grado aprobados Pregrado: un punto por cada trabajo

y concluidos Posgrado: dos puntos por cada trabajo

5. CATEGORIA DEL PROFESOR O JUBILADO UIS

Titular 10 puntos
Asociado 8 puntos
Asistente 6 puntos
Auxiliar 4 puntos

6. RECONOCIMIENTQOS ADICIONALES .

6.1 Egresado Cum.Laude y Suma Cum Laude 20y 25 puntos respectivamente

deia UIS . : e

6.2 Estudiantes vinculados a los programas de

Maestria en la UIS

5 puntos por semestre hasta 20 puntos

6.3 Estudiantes vinculados a los programas de
Doctorado en la UIS

5 puntos por semestre hasta 25 puntos

6.4 Auxiliaturas docentes

2 puntos por semestre hasta 10 puntos

6.5 Vinculacién a proyectos de investigacion en 5 puntos
educaciéon o pedagogia
* Esta experiencia se tendré en cuenta a partir de la fecha de grado de pregraco y no se reconocerin simultaneidades

Tabla I.Indicadores y puntajes para evaluacién de las hojas de vida de candidatos para inclusién
" en la base de profesores de catedra elegibles:

PARAGRAFO 1: Un afio de experiencia docente equivale a la dedicacién de minimo 15 horas
semanales de docencia directa durante dos semestres académicos.

PARAGRAFO 2: Sélo se tendrén en cuenta los cursos de actualizacién y la productividad
académica realizada durante los ultimos cinco (5) afios.

PARAGRAFO 3: Locs cursos por los cuales se reconocen puntos de actualizacién deberan ser
de las 4reas pedagdgicas o de desempefio profesional o areas de desempefio de la
convocatoria.

PARAGRAFO 4: Los aspirantes que ingresen a la base de Drofesores de catedra elegibles y se
les realice el reconocimiento adicional estzblecido en lcs puntos 6.1, 6.2, 6.3, 6.4 y 6.5 sélo
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podran dirigir hasta dos '(2) cursos o tener ocho (8) horas semanales de docencia directa; y
tendran seguimiento y evaluacién de su desempeiio docente por parte del Consejo de Escuela.

PARAGRAFO 5: Los puntos reconocidos para estudiantes vinculados a los programas de
Maestria y Doctorado de la UIS se mantendran durante el maximo tiempo previsto en el
Reglamento de Posgrado para culminar el programa.

ARTICULO 13. Realizada la evaluacién de la hoja de vida, el Consejo de Escuela o Comité de
Programa levantard acta con los resultados obtenidos por los candidatos segin é4rea de
desempefio.

ARTICULO 14. Con base en la informacién del Consejo de Escuela o Comité de Programa, el
Decano de la Facultad expedira una resolucién que establece la lista de aspirantes organizada
por areas de desempefio segin la convocatoria, y publicaré los resultados durante los cuatro
(4) dias habiles, siguientes a la fecha de fijacién. Los candidatos con puntaje igual o superior a
60 puntos seran convocados a continuar en el proceso de seleccién.

PARAGRAFO |: Contra esta decisién proceders el recurso de reposicién ante el Decano de
Facultad y el subsidiario de apelacién ante la Vicerrectoria Académica dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes al vencimiento del plazo de publicacién del listado. Los recursos deberan
presentarse y sustentarse por escrito y se resolveran dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la solicitud.

Capftulo IV

De la seleccién e inclusién en la base de profesores de cétedra elegibles

ARTICULO 15. El Consejo de Escuela o Comité de Programa seleccionara los profesores de
catedra entre los convocados a continuar el proceso de seleccién, llevando a cabo un proceso
que proveera una entrevista y una o mas de las siguientes pruebas: sesién docente,
presentacién de ensayo (oral o escrito) y prueba de conocimientos. Deberan diligenciar los
formularios establecidos por la Vicerrectoria Académica para cada prueba. (Anexos 1, 2y 3 del
presente acuerdo). El proceso de seleccion estard de acuerdo con el perfil para el 4rea de
desempeiio y las necesidades del Programa.

PARAGRAFO |: Las pruebas que se aplicaran durante el proceso de seleccién seran definidas
por el Consejo de Escuela antes del proceso de convocatoria.

PARAGRAFO 2: Para seleccionar los profesores de catedra de las Sedes Regionales, el Consejo
de Escueia sesionara con los coordinadores académicos de las sedes regionales.

ARTICULO 16. El Consejo de Escuela realizara la seleccion de los profesores de acuerdo con

los resultados obtenidos por los aspirantes en las pruebas, teniendo en cuenta la siguiente
ponderacién:

Prueba Ponderacién
Hoja de Vida 50%
Entrevista 20%
Sesién Docente, Ensayo o 30%
Prueba de conocimientos

ARTICULO 17. EI Consejo de Escuela o Comité de Programa levantara acta firmada por todos
los miembros, en la que conste el listado de los profesores seleccionados ordenado segun el
puntaje obtenido de mayor a menor por 4rea de desempeiio, la metodologia empleada y el
concepto argumentado de la seleccién realizada.

\Z
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ARTICULO 18. Con base en la informacién del Consejo de Escuela o Comité de Programa, el
Decano de la Facultad expedird una resolucién que establece la base de profesores de citedra
elegibles, organizada por 4reas de desempefio segiin la convocatoria, y publicara los resultados
durante los cuatro (4) dias habiles, siguientes a la fecha de fijacién.

PARAGRAFO |: Contra esta decision procedera el recurso de reposicién ante el Decano de
Facultad y el subsidiario de apelacién ante la Vicerrectoria Académica dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes al vencimiento del plazo de publicacién del listado. Los recursos deberan
presentarse y sustentarse por escrito y se resolveran dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la solicitud.

ARTICULO 19. Los profesores de citedra que hayan obtenido en la dltima evaluacién por
parte de los estudiantes, un promedio igual o superior a la media de la escuela y obtengan
concepto favorable del Consejo de Escuela de su desempefio docente, tendran derecho a
celebrar un nuevo contrato sin surtir el proceso de inscripcién, evaluacién y seleccién previsto
en el presente Titulo.

ARTICULO 20. El resultado de la seleccién sera dado a conocer a los candidatos mediante
publicacién en las carteleras de la Escuela y el portal web de la Universidad.

ARTICULO 21. El profesor de citedra de la Universidad Industrial de Santander, serd
seleccionado en estricto orden de la lista de base de profesores de catedra elegibles, teniendo
en cuenta las caracteristicas del perfil y las necesidades del programa académico.

PARAGRAFO: Los profesores jubilados de la UIS, previa invitacién del Consejo de Escuela, no
surtirdn el proceso de inscripcién, evaluacidn y seleccidn, y seran contratados mediante la
modalidad de profesor de citedra especial, contemplado en el articulo 33 del presente
reglamento.

ARTICULO 22. En caso de no existir o haberse agotado los candidatos elegibles en la base de
datos para proveer docentes en determinadas asignaturas, la Vicerrectoria Académica, podra
realizar una convocatoria pdblica extraordinaria.

TITULO IV
PROCESO DE VINCULACION

Capitulo |
De la clasificacién

ARTICULO 23. La clasificacion del profesor de catedra es el ordenamiento por categorias de
los profesores de citedra de la Universidad, atendiendo a los méritos alcanzados por
escolaridad, experiencia docente y desempefio académico en la UIS.

ARTICULO 24. La clasificacién de los profesores de citedra de la Universidad Industrial de
Santander, comprende las siguientes categorias:

a) Profesor de cétedra auxiliar.

b) Profesor de catedra asistente.

c) Profesor de citedra asociado.

d) Profesor de citedra titular.

ARTICULO 25. Para ser clasificado como profesor de citedra auxiliar se requiere:

. ;
Titulo profesional de pregrado.
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PARAGRAFO: En caso de necesidad del servicio, el Consejo Académico podra autorizar la
excepcién del titulo profesional.

ARTICULO 26. Para ser clasificado como profesor de citedra asistente se requiere:

a) Acreditar formacién en Docencia Universitaria, Pedagogia o Educacién de minimo 60
horas.

b) Haber laborado 900 horas en calidad de profesor universitario o 3 afios de experiencia
docente con vinculacién de tiempo completo o su equivalente. En su defecto poseer titulo
de Doctorado, Maestria o equivalente.

c) Concepto favorable del Consejo de Escuela o Comité de Programa.

PARAGRAFO |: Un profesor de cétedra podra ser clasificado en la categoria asistente de
manera provisional sin el cumplimiento del literal a) por una unica vez, siempre y cuando al
finalizar el primer afio de servicio el profesor certifique la formacién en docencia universitaria,
pedagogia o educacién de minimo 60 horas requeridas para acceder a ésta categoria. De no ser
asi, le sera asignada la categoria auxiliar y debera realizar el transito normal por las categorias
mencionadas en el presente reglamento.

PARAGRAFO 2: Cuando se ha asignado provisionalmente la categoria asistente, las 60 horas
cumplidas sélo se contabilizaran como requisito del literal a) articulo 26.

PARAGRAFO 3: Para los programas de posgrado que incluyan la formacién docente dentro de
su curriculo, el minimo de 60 horas de formacién en docencia universitaria, pedagogia o
educacion sera certificada por el coordinador del programa respectivo.

ARTICULO 27. Para ser dlasificado como profesor de citedra asociado se requiere:

a) Titulo de posgrado en el é4rea de desempefio

b) Acreditar formacién en Docencia Universitaria, Pedagogia o Educacién de minimo 120
horas en los dltimos cinco afios.

c) Haber laborado 2100 horas en calidad de profesor universitario o 7 afios de experiencia
docente con vinculacién de tiempo completo o equivalente.

d) Concepto favorable del Consejo de Escuela o Comité de Programa.

ARTICULO 28. Para ser clasificado como profesor de citedra titular se requiere:

a) Titulo Doctorado, Maestria o equivalente.

b) Acreditar formacién en Docencia Universitaria, Pedagogia o Educacién de minimo 120
horas en los dltimos cinco afios.

c¢) Haber laborado 3600 horas en calidad de profesor universitario o 12 afios de experiencia

docente con vinculacién de tiempo completo o equivalente.
d) Concepto favorable del Consejo de Escuela 0 Comité de Programa.

ARTICULO 29. La categoria como profesor de citedra es completamente independiente del
escalafén docente de los profesores de carrera de la UIS.

PARAGRAFO: La categoria de los profesores de carrera y profesores jubilados de la UIS al ser
vinculados como profesores de cétedra, no podra ser inferior a la alcanzada dentro del

escalafén docente de la Universidad.

ARTICULO 30. S8lo es reconocida la experiencia docente cuando es realizada en Instituciones
de Educacién Superior legalmente reconocida.

Capitulo Il
De ia contratacién

ARTICULO 31. Se definen tres modalidades de contratacién de profesores de catedra:
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a) Profesor de catedra ocasional
b) Profesor de catedra especial
c) Profesor de catedra general

ARTICULO 32. La contratacién del profesor de cétedra ocasional se realizaré a través de
contrato de trabajo especial para profesores de catedra y se utilizara para cursos intensivos y
seminarios especiales. Esta modalidad de contratacién no surte el proceso de seleccién.

ARTICULO 33. Se denominara profesor de citedra especial al docente en uso de su derecho
de jubilacién y su contratacién se realizara, previa invitacién del Consejo de Escuela, a quien
por experiencia y trayectoria se requiera de sus servicios para atender citedras especiales. La
contratacién se haré por contrato de trabajo especial para profesores de catedra y tendra una
dedicacién maxima de 10 horas semanales.

PARAGRAFO: La categoria de profesor de catedra especial no aplica para las sedes regionales.

ARTICULO 34. La contratacién del profesor de cétedra general se realizard a través de
contrato de trabajo especial para profesores de hora cétedra y se utilizar4 para nombrar a los
docentes que atenderan las asignaturas y cursos que se ofrecen de manera regular en los
distintos programas.

ARTICULO 35. Para la contratacién de los profesores de citedra en la modalidad profesor de
catedra general, la Direccién de Escuela, Direccién de Departamento o Direccién de Sede
realizard la solicitud de contratacién, en la cual se especificara nombre, documento de
identidad, actividades a desarrollar, dedicacién semanal por horas y periodo de contratacién.
(Ver anexo 4 del presente acuerdo).

PARAGRAFO |: Las solicitudes de los departamentos de la Facultad de Salud, deben tener
visto bueno de la respectiva Direccién de Escuela.

PARAGRAFO 2: Las solicitudes de las Sedes Regionales deben tener visto bueno de Ila
Direccién del Instituto de Proyeccién Regional y Educacién a Distancia UIS.

PARAGRAFO 3: Las solicitudes de contratacién de profesores de cétedra estaran sujetas a la
existencia del registro de intencién de afiliacién a la seguridad social, realizada por la Divisién
de Recursos Humanos.

ARTICULO 36. La Vicerrectoria Académica verificara Ta disponibilidad presupuestal y la
necesidad de contratacién; cumplida la anterior condicidn, solicitara al Rector o servidor
publico delegado, adelantar el trdmite de contratacién de acuerdo con la categorfa en la
clasificacion docente de cétedra que corresponda al profesor.

Capitulo IV
Del ascenso en la categoria

ARTICULO 37. Todo profesor de cétedra hara el transito secuencial por las categorias de los

profesores de cétedra, desde la categoria asignada al momento de la primera contratacion
hasta profesor de cétedra titular.

ARTICULO 38. Para ascender de la categoria de profesor de cétedra auxiliar a profesor de
catedra asistente se requiere:

.z

PRCPOS [V NTNY SR S ]

a) Acreditar formacién en Docencia Universitaria, Pedagogia o Educacién de minimo 60 horas
en la categoria de auxiliar.

RE-
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b) Haber laborado 900 horas en calidad de profesor de citedra auxiliar o 3 afios de
experiencia docente como profesor de citedra auxiliar con vinculacién de tiempo
completo o su equivalente.

c) Concepto favorable del Consejo de Escuela o Comité de Programa.

PARAGRAFO 2: Para los programas de posgrado que incluyan la formacién docente dentro de
su curriculo, el minimo de 60 horas de formacién en docencia universitaria, pedagogia o
educacién sera certificada por el coordinador del programa respectivo.

ARTICULO 39. Para ascender de la categoria de profesor de céitedra asistente a profesor de

cétedra asociado se requiere:

a) Titulo de posgrado en el 4rea de desempefio

b) Acreditar formacién en Docencia Universitaria, Pedagogia o Educacién de minimo 60 horas
en la categoria de asistente.

¢) Haber laborado 1200 horas en calidad de profesor de citedra asistente o 4 afios de
experiencia docente como profesor de citedra asistente con vinculacién de tiempo
completo o equivalente.

d) Concepto favorable del Consejo de Escuela o Comité de Programa.

ARTICULO 40. Para ascender de la categoria de profesor de cétedra asociado a profesor de

cétedra titular se requiere:

a) Titulo de Maestria o Doctorado.

b) Acreditar formacion en Docencia Universitaria, Pedagogia o Educacién de minimo 60 horas
en la categoria de profesor de cétedra asociado.

¢) Haber laborado 1500 horas en calidad profesor de citedra asociado o 5 afios de
experiencia docente como profesor de citedra asociado con vinculacién de tiempo
completo o equivalente.

d) Concepto favorable del Consejo de Escuela o Comité de Programa.

PARAGRAFO: La experiencia docente requerida para el ascenso en la categoria debe haber
sido realizada en la Universidad Industrial de Santander-.

TiITULOV
DEBERES Y DERECHOS

Capitulo |
De los deberes del profesor de citedra

ARTfCUEG*hSGrWiébErWIéIWesor de catedra de la UIS:

a) Cumplir con las obligaciones que se derivan de la Constitucién y las Leyes de la Repdblica,
y del respeto a los derechos humanos.

b) Cumplir su compromiso con la misién y visién Institucional.

¢) Realizar de manera oportuna los tramites necesarios para las afiliaciones al sistema de
seguridad social.

d) Desempefiar con responsabilidad, cumplimiento, eficiencia, calidad, seguridad laboral y
bioseguridad, las actividades correspondientes a la funcién docente inherente a su
desempeiio como profesor de catedra.

e) Realizar con justicia y equidad las evaluaciones académicas reglamentarias a los estudiantes
de la Universidad y dar a conocer oportunamente a la Institucién y a los estudiantes, los
resultados de las mismas, segun la reglamentacién vigente.

f) Participar en actividades académicas, de evaluacién del desempeiio docente y de

.2
ayahiacidn t e i im

evaiuacion institucional, cuando sea requerido por ia Direccién de ia Escueia, o
Departamento, o la Decanatura de Facultad, o Direccién de Sede.




Republica de Colombia Universidad

Industrial de

Consejo Superior Santander

(,

4

g
h)

ACUERD O No. 068 Dt 2008
(Septiembre 19)

Observar conducta, actitudes y normas éticas, acordes con la dignidad, preeminencia y
respetabilidad del ejercicio docente.

Contribuir con el ejercicio de sus funciones docentes, al buen uso, a la guarda y al
engrandecimiento del nombre y del patrimonio cultural, cientifico, técnico, social y fisico de
la Universidad.

Desarrollar sus actividades en el lugar y en el horario establecido por la Direccién de
Escuela, Departamento o Sede.

Participar en cursos de formacién y capacitacién docente ofrecidos por la Universidad.

Capitulo Il
De los derechos del profesor de citedra

ARTICULO 42. Son derechos del profesor de citedra de la UIS:

a)
b)
<)

d)

g)

Ejercer las libertades ciudadanas, los derechos del hombre y las garantias ciudadanas
consagrados en la Constitucién Politica y las Leyes.

Ejercer la libertad de cétedra, de ensefianza y aprendizaje, de opinién, de credo, de
asociacion y de expresién, de acuerdo con la ley y los reglamentos de la Institucién.

Ejercer los derechos y las garantias que otorgan las leyes y los reglamentos de la Institucién,
correspondiente a la vinculacién como profesor de citedra.

Presentar a las autoridades y a los representantes de los profesores ante los organismos de
gobierno de la Universidad, opiniones, inquietudes y propuestas sobre la orientacién, los
planes de desarrollo, la marcha académica y administrativa de la Universidad, y recibir de
éstos la atencién requerida.

Solicitar informacién relacionada consigo mismo o sobre aspectos administrativos y
académicos de la Universidad, contenidos en documentos publicos de la Institucion, y
recibir respuesta oportuna a dichas solicitudes, de acuerdo con la Ley y los reglamentos.
Disponer de los medios y de la infraestructura necesaria para la realizacién de la actividad
académica, en condiciones de calidad, eficiencia, seguridad laboral y bioseguridad, haciendo
el mejor uso de los recursos institucionales.

Recibir trato respetuoso de todos los miembros de la comunidad universitaria y de la
preeminencia que la Institucién le reconoce, derivados del ejercicio de la actividad docente
y de los méritos académicos alcanzados.

Recibir oportunamente la remuneracién, el reconocimiento de las prestaciones sociales, al
tenor de las normas vigentes.

Recibir informacién actualizada sobre las novedades que afecten su régimen de
remuneracién mensual.

Recibir informacién oportuna sobre los resultados de su evaluacién docente.

Firmar-nueveo-contrato-para ser nombrado profesor de citedra en el siguiente semestre
académico, siempre y cuando la necesidad persista y el Consejo de Escuela emita concepto
favorable.

TiTULO VI
TERMINACION DEL VINCULO LABORAL

Capitulo |
De la suspensién del contrato de trabajo especial para profesores de citedra

ARTICULO 43. La suspensién del contrato de trabajo especial para profesores de citedra se
daré por:

a)

Cese de actividades académicas por 120 dias, ocasionado por cualquier circunstancia que
impida la idénea, oportuna y adecuada ejecucidn del objeto pactado o de las actividades
misionales de la Universidad, por fuerza mayor o caso fortuito, independientes de la

voluntad de la Universidad.
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b) Licencia o permiso temporal concedido al profesor por la Universidad.
¢) Por detencién preventiva del profesor, por arresto correccional o detencién que no
exceda de 8 dias, cuya causa no justifique la terminacién del contrato.

PARAGRAFO: La suspension del contrato de trabajo especial para profesores de citedra,
corresponde al Rector o al funcionario delegado para la celebracién del mismo.

Capitulo Il
De la terminacién del contrato de trabajo especial para profesores de citedra sin exclusién de
la base de profesores de cétedra elegibles

.
ARTICULO 44. La terminacién del contrato de trabajo especial para profesores de catedra sin
exclusién de la base de profesores de cétedra elegibles se daré por:

a) Vencimiento del término pactado para la ejecucién de las labores.

b) Desaparicién de la necesidad del servicio o la alteracién del mismo debidamente
documentada y conceptuada por el Consejo de Escuela.

¢) Laterminacién unilateral por parte del profesor.

d) Lasuspensién del contrato por mas de 120 dias.

e) La decisién judicial y administrativa que implique la suspensién en el ejercicio de la
profesién necesaria para el desarrollo de la actividad docente.

Capitulo Il
De la exclusién de la base de profesores de cétedra elegibles

ARTICULO 45. La exclusién de la base de profesores de catedra elegibles se dara pbr:

a) El incumplimiento de los deberes del profesor de citedra contemplados en el presente
reglamento.

b) La decisién judicial o administrativa que implique la suspensién en el ejercicio de la
profesion necesaria para el desarrollo de la actividad docente.

PARAGRAFO: Cuando el nivel de afectacién del servicio lo permita, ser4 necesario proceder a
la terminacién unilateral con justa causa, hasta tanto finalice el periodo académico, momento

en que se procedera a la exclusién de la base de profesores de citedra elegibles.

ARTICULO 46. Para la exclusién de la base de profesores de cétedra elegibles por las causales

previstas-en-el-articulo-45; se-establece el siguiente procedimiento el cual ademas se puede
originar por queja, informe o cualquier otro medio que amerite credibilidad interpuesto por
algin miembro de la comunidad universitaria.

a) El Consejo de Escuela con ocasién de la evaluacién docente, realizada a los profesores
catedra al finalizar el periodo académico, y ante la ocurrencia de alguna de las causales
previstas en el articulo 45, emitird un concepto sobre la exclusién o no de la base de
profesores de catedra elegibles.

El concepto que regula el presente numeral deberé emitirse en el término de diez (10) dias
habiles contados a partir de la finalizacién del periodo académico, la presentacién de la
queja, informe o cualquier otro medio que haga necesario el inicio de la actuacién.

b) Del concepto que emite el Consejo de Escuela sefialado en el numeral precedente se le
comunicara al profesor para que dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, se pronuncie

iAo S MU WS U UT Vs LSO (W) Ul

sobre el particular.
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¢) De la actuacién sefialada en los numerales precedentes, el Consejo de Facultad debera
estudiar el concepto del Consejo de Escuela y las observaciones formuladas por el docente,
en caso de haberse presentado, procediendo a emitir un concepto sobre la exclusién o no
de la base de profesores de cétedra elegibles. Con base en dicho concepto, el Decano de
Facultad emitira un acto administrativo el cual sera susceptible del recurso de reposicién y
en subsidio de apelacion ante la Vicerrectoria Académica, que debera presentarse y
sustentarse dentro del término de cinco (5) dias hébiles a partir de la notificacién del acto
administrativo.

El recurso de apelacién podra interponerse directamente, o como subsidiario al de
reposicion.

d) En el evento de interponerse recurso de apelacién contra el acto del Decano de Facultad,
la Vicerrectoria Académica dentro del término de cinco (5) dias hébiles deber
pronunciarse mediante acto administrativo motivado sobre la exclusién o no de la base de
profesores de catedra elegibles.

En dicho acto administrativo debera ordenarse librar oficio al Rector o al funcionario
delegado para la celebracién y terminacién de los contratos.

ARTICULO 47. El incumplimiento de los deberes consagrados en el presente reglamento que
conlleven a la exclusién de la base de profesores de cétedra elegibles son justa causa para la
terminacién unilateral del contrato de trabajo especial para profesores de citedra.

ARTICULO 48. El profesor que sea excluido de la base de profesores de catedra elegibles solo
podra participar en nuevas convocatorias para profesores de citedra de la Universidad
Industrial de Santander, transcurridos dos (2) afios contados a partir del dia habil siguiente a la
notificacién del acto administrativo que ordena la exclusién.

TITULO VI
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

ARTICULO 49. La evaluacién docente del profesor de catedra es un proceso permanente. La
evaluacién aplicada al profesor de catedra hace parte del proceso de evaluacién institucional y
se concibe como un sistema de apreciacién de la calidad del trabajo del profesor en el cargoy
de su potencial de desarrollo.

AD-‘- . o pa s .

RT : rales de evaluacién del
desempefio docente y la reglamentacién respectiva en cuanto a los entes encargados de
realizar el proceso, los periodos de evaluacién, los procedimientos y los instrumentos para
realizarla.

ARTICULO 51. El profesor participara en la evaluacién de su desempefio y en el proceso de
evaluacién institucional, y debera ser informado oportunamente acerca de los resultados.

ARTICULO 52. Los resultados de la evaluacién del desempefio docente se tendran en cuenta
en el ingreso y la permanencia en la base de profesores de citedra elegibles, en el ascenso en la
categoria, en el otorgamiento de estimulos y distinciones y en la formulacién de politicas de
correccién y mejoramiento de su desempefio.

PARAGRAFO: La evaluacién del desempefio docente es condicién necesaria para el tramite
de los eventos referidos en este

.
tos referidos en este articulo.
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ARTICULO 53. Los resultados de la evaluacién del desempefio docente seran analizados por
los Consejos de Escuela, de Facultad y Académico para la formulacién de politicas y planes de
desarrollo y perfeccionamiento académico a nivel institucional.

ARTICULO 54. Para el desarrollo de la evaluacién docente se aplicars el procedimiento
PTH!4 aprobado dentro de los documentos del Proceso de Talento Humano del Sistema de
Gestion de la Calidad (5.G.C.).

TiTULO VIII
DISTINCIONES ACADEMICAS

ARTICULO 55. Es deber de la Universidad exaltar los méritos de sus profesores de cétedra,
para lo cual establece el reconocimiento como Profesor de Céatedra Distinguido.

ARTICULO 56. El reconocimiento de Profesor de Cétedra Distinguido podra ser otorgado por
el Consejo Académico, al profesor de cétedra que haya sobresalido en el &mbito universitario
por su excelencia en el desempeiio docente.

PARAGRAFO. El Consejo Académico reglamentar el procedimiento y los requisitos para
otorgar esta distincién.

ARTICULO 57. El reconocimiento de Profesor de Cétedra Distinguido se hara constar en un
Acuerdo del Consejo Académico y en un diploma que sera entregado al profesor en un acto
especial.

TITULO IX
REMUNERACION

ARTICULO 58. La contratacién de los profesores de catedra en la modalidad de profesor de
cétedra general, se hara por Contrato Especial de Trabajo como lo define la Sentencia 006 de
1996 de la Corte Constitucional.

ARTICULO 59. Los valores basicos por hora, como remuneracién a los profesores de catedra,
se liquidaran en funcién de la categoria y al valor vigente del punto:

a) Profesor de catedra auxiliar: 1.25 puntos
b) Profesor de catedra asistente:2.00 puntos
c) Profesor de citedra asociado:2.25 puntos

13
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d) Profesor de catedra titular:  2.50 puntos

PARAGRAFO: El valor del punto de que trata el presente articulo sera fijado por el Gobierno
Nacional, y corresponde al valor del punto aplicable a los docentes de las universidades
estatales u oficiales de que trata el Decreto 1279 de 2002, o las normas que lo modifiquen o
sustituyan.

ARTICULO 60. La remuneracién de los profesores de citedra se liquidara segln su categoria
como profesor de citedra y las horas efectivamente laboradas. Adicional al valor mensual
cancelado, tendran derecho a que al finalizar el periodo académico para el cual han sido
contratados, la Universidad les reconozca y cancele las prestaciones sociales consignadas en el
Decreto 1279 de 2002 o en las normas que lo modifiquen o sustituyan, las cuales se deben
liquidar en proporcién al tiempo faborado 6 duracién del contrato.
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TITULO X
DEDICACION

ARTICULO 61. La dedicacién del profesor de citedra podra ser maximo de 20 horas a la
semana en actividades propias de docencia, definidas en el articulo 3 del presente reglamento.
La Vicerrectoria Académica, podra autorizar, a manera de excepcién cuando la necesidad lo
determine, la contratacién de un docente méximo hasta por 25 horas por semana.

PARAGRAFO |: Un profesor de catedra no podra tener mas de tres cursos de la misma
asignatura, excepto para los profesores de citedra del Departamento de Educacién Fisica y
Deportes, y los profesores de cétedra que tengan a su cargo laboratorios o combinacién de
éstos con asignaturas tedrico-practicas, quienes podrén tener un mayor nimero de cursos sin
exceder un total de veinte (20) horas semanales. El Consejo Académico podra autorizar, a
manera de excepcién, cuando la necesidad lo determine, la contratacién de un profesor por un
nimero de cursos de la misma asignatura superior a tres sin exceder un total de veinte (20)
horas semanales.

PARAGRAFO 2: La Universidad reconocera una hora de consulta semanal a los profesores de
cétedra, por grupo de clase, en las asignaturas cuya intensidad sea igual o superior a tres horas
tedricas y un nimero de estudiantes no menor de veinticinco (25).

PARAGRAFO 3: La Universidad reconoceré dos horas de consulta semanal a los profesores de
cétedra, por grupo de clase, en las asignaturas cuya intensidad sea igual o superior a tres horas
tedricas y un nimero de estudiantes no menor de cuarenta (40).

PARAGRAFO 4: La Universidad reconocera una hora quincenal adicional a los profesores de
catedra cuya dedicacién por docencia directa sea igual o superior a 14 horas semanales dentro
de la misma unidad, para que el profesor de catedra participe en las actividades propias de la
Escuela, Departamento o Sede, tales como reunién de profesores y participacién en comités
debidamente establecidos por las autoridades académicas o administrativas de la Universidad.

PARAGRAFO 5:Por la direccién de trabajos de grado se reconocera un pago equivalente a 17
horas catedra por semestre académico. Un profesor de cétedra podra dirigir méximo cuatro
(4) trabajos de grado simultaneamente. La direccién de un trabajo de grado no podra
extenderse por mas de dos semestres académicos. El pago se realizard cuando se haya
finalizado y calificado con nota aprobatoria el trabajo de grado y serd autorizado por la
Direccién de Escuela o Coordinacién de Programa previa verificacion de la finalizacion del
trabajo de grado.

PARAGRAFO 6:El reconocimiento econémico referido en los paréagrafos 2, 3 y 4, se hara
efectivo previo reporte de resultados y verificado y conceptuado por la Direccién de Escuela,
Departamento o Sede y los pagos se haran en periodos mensuales y proporcionales al tiempo
efectivamente laborado con la respectiva unidad académica.

ARTICULO 62. La Direccién de Escuela, Departamento o de Sede, publicari en sitio visible
los horarios del profesor de catedra, incluido su horario de atencién a los estudiantes.

ARTICULO 63. La Direccién de Escuela, Departamento o Sede enviara oportunamente la
informacién de las horas laboradas mensualmente por los profesores de citedra, a la Divisién
de Recursos Humanos en las fechas establecidas para tal fin.
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ARTICULO 2. El presente reglamento rige a partir de su publicacién y deroga el Acuerdo del Consejo Superior
No. 004 del 7 de febrero de 2005 y deméas normas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Expedido en Bucaramanga, a los diecinueve (19) dias del mes de septiembre de 2008.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SUPERIOR,

ORACIO SERPA URIBE

) -

LA SECRETARIA GENERAL, O% CECILIA G&NZALEZ NOﬁEGA
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ANEXO |

Universidad PROCESO DE SELECCION DE PROFESORES DE CATEDRA
I FORMULARIO PARA EVALUACION DE LA ENTREVISTA

DIA | MES [ ANO

NOMBRE CONCURSANTE

|. Habilidades de interaccién

2. Actitud hacia la escucha

3. Manejo de autoestima y entorno personal

4. Autorrealizacién personal

5. Identificacién con la institucion

| PUNTAJE TOTAL ENTREVISTA | I0PUNTOS | ]

OBSERVACIONES:

Nombre Firma
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ANEXO 2

Unmversidad
Industrial ¢

fe

PROCESO DE SELECCION DE PROFESORES DE CATEDRA
FORMULARIO PARA EVALUACION DE LA SESION DOCENTE

DIA | MES | ANO

Calidad dei contenido

2. Claridad del discurso

3. Interaccién

4. Coherencia con el modelo pedagégico

|_PUNTAJE TOTAL SESION DOCENTE

25PUNTOS | N

OBSERVACIONES:

No’mbre
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ANEXO 3
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Umversidad

Industrial de

Santander

PROCESO DE SELECCION DE PROFESORES DE CATEDRA

FORMULARIO PARA EVALUACION DEL ENSAYO

DIA

MES

NOMBRE CONCURSANTE

2. Uso del lenguaje

3. Capacidad argumentativa y creativa

4. Vigencia de los conceptos utilizados

5. Apoyo bibliogréfico

6. Originalidad-aportes

| PUNTAJE TOTAL ENSAYO

25 PUNTOS

I

OBSERVACIONES:

Nombre

Firma

2
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ANEXO 4

1 DRETIONCEASIGNAILRIS
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'Imrmce

2 DREOONCE TRABACSCEQRAD
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3 HRARIOCEAOMDATES

67

310

10-11
Ik

-2

213

314

1415

1516

617

1718

1819

190
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