Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
Universidad Industrial de Santander
Acta de reunion N° 02 de 2020

Fecha: 15 de diciembre de 2020 Lugar: Plataforma Teams
Proyecto /tema: Sesion 02 del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
Hora de inicio: 7:00 a.m. ‘ Hora de finalizacién: ‘ 9:00 a.m.
Asistentes:
NOMBRE CARGO

HERNAN PORRAS DIAZ Rector

GERARDO LATORRE BAYONA Vicerrector Administrativo

DANIEL ALFONSO SIERRA BUENO Director de Planeacion

CESAR AUGUSTO QUIJANO QUIROGA | Asesor Juridico

FRANCISCO JAVIER ACEVEDO Director de Control Interno y Evaluacién de Gestién

DESARROLLO DE LA REUNION

ORDEN DEL DIA PROPUESTO

1. Verificacién del Quérum.
Se verifica el quérum y asisten todos los miembros del Comité.

2. Lecturay aprobacion del orden del dia propuesto.
El sefor rector, presenta a los miembros del comité el orden del dia propuesto, el cual es aprobado por
unanimidad.

3. Aprobacién del Acta anterior.
El Acta 01 de 2020 fue previamente elaborada y enviada a cada uno de los miembros del Comité, para
su revision y comentarios. El sefior rector indica que como cada uno de los miembros del comité hizo la
lectura del acta, las observaciones sean incorporadas al texto del acta por el Doctor Gerardo Latorre y el
Doctor Cesar Augusto Quijano. El sefor rector manifiesta que una vez surtido esté tramite, se aprueba
el acta n.° 01 de 2020 y se continua con el desarrollo del orden del dia.
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4. Resultados Programa Anual de Auditoria Vigencia 2020.
Periodo: Corte a Dic 15/2020.

El ingeniero Javier Acevedo, director de Control Interno y Evaluacion de Gestidn, informa que se llevé a
cabo el Programa Anual de Auditorias aprobado para la vigencia 2020. Sin embargo, aclara que, las
medidas temporales adoptadas a nivel nacional y en la Universidad Industrial de Santander, con el
propésito de evitar el contagio y propagacién de la enfermedad COVID-19, no permitieron adelantar en
su totalidad algunas auditorias, especialmente aquellas que contemplaban visita a obras o espacio
fisicos. Sin embargo, y gracias a la utilizacion de las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién —TICS,
la modalidad de “trabajo en casa y presencialidad remota” para las actividades académicas y de gestion
administrativa, el equipo auditor pudo realizar la gran mayoria de actividades propuestas en el programa
anual de auditorias.

Auditorias internas de Calidad: Se programaron 13 auditorias de calidad, de las cuales 2 procesos

(Direccion Institucional y Seguimiento Institucional) se contratan con auditores externos y los restantes
11 los audita la Direccién de Control Interno. De estos 11procesos a auditar, 10 fueron auditados.
Resultados de auditoria: Se evidenciaron 61 oportunidades de mejora y 4 no conformidades. Se
formularon y aprobaron los respectivos planes de accién, y junto con la Coordinacién de Calidad, se
realizé el seguimiento y acompanamiento hasta el cierre eficaz de cada una de las acciones.

El proceso UISALUD no se pudo auditar por parte de Control Interno, y la unidad solicité reprogramar la
auditoria para lavigencia 2021, ya que se dio prioridad durante la vigencia a la atencién de las actividades
derivadas de la calamidad de salud publica por Covid-19.

Los procesos, Direccion Institucional y Seguimiento Institucional (Direcciéon de Control Interno), son
auditorias externas, las cuales, por la situacion antes mencionada, fueron reprogramadas por la

Coordinacion de Calidad para el afio 2021.

Auditoria externa de calidad. El Icontec realizé a la Universidad, auditoria de seguimiento, durante

los dias 21, 22 y 23 de octubre de 2020. Se auditaron 14 procesos de la sede principal y las 4 sedes
regionales con alcance parcial. Como resultados de la auditoria se identificaron 28 fortalezas, 30
oportunidades de mejoray 1 no conformidad menor al proceso Recursos Fisicos, éste Ultimo relacionado
con la no documentacién en el formato correspondiente de los cambios relacionados con las
remodelaciones realizadas por la universidad en el ultimo periodo de certificacion.

Auditorias internas de Gestion:

Eje Financiero y Contratacion: Se programaron 14 auditorias y se realizaron 13. La Unidad UISALUD,
solicité reprogramar las dos auditorias para la vigencia 2021 ya que se dio prioridad a la atencién de las
actividades derivadas de la calamidad de salud publica por Covid-19.
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Eje Misional: Se programaron 16 auditorias y se realizaron 14. La Division de Gestion de Talento Humano,
solicité reprogramar las dos auditorias para la vigencia 2021 (Sub proceso Seguridad y Salud en el
Trabajo, y planes del decreto 612 de 20218), por temas de agendas de trabajo de su personal.

Eie de Gestidn: Se programaron 23 auditorias y se realizaron 21. Los dos proyectos no auditados
corresponden a: i) Construccién de las obras para la terminacién de la sede de la Universidad Publica -
Universidad Industrial de Santander (UIS) en el Municipio de Floridablanca. ii) Desarrollo de nuevos
procesos y productos para la valorizacién de mucilago y granos de cacao.

Estos dos proyectos cuya fuente de financiacién incluye recursos del sistema general de regalias,
recibieron visita por parte del ente cofinanciador en el 2019 — Departamento Nacional de Planeacién, en
el 2020 finalizaron su ejecucidn, se encuentran en etapa de cierre, y cuentan con el seguimiento por
parte de las unidades gestoras y los registros oportunos de informacidn en las plataformas tecnoldgicas
correspondientes (Min Hacienda y DNP).

Eje Infraestructura y Sistemas: Se programaron 16 auditorias, de las cuales se realizaron 2, asi: i) Escuela
de Biologia, los dias 10 y 11 de marzo, y ii) Escuela de Fisica, los dias 19 y 20 de marzo. Las restantes
auditorias fueron reprogramadas para la vigencia 2021, en atencidn a la situacién de emergencia

sanitaria y medidas temporales tomadas por la Universidad respecto al Covid-19,a finales del mes de
marzo, teniendo en cuenta que el alcance de las auditorias de este eje, involucra necesariamente la
inspeccidn fisica de: areas de oficinas administrativas y de profesores, laboratorios de docencia,
infraestructura fisica de la unidad auditada, dotacidon de equipos de laboratorios y de soporte (aires
acondicionados, soportes de energia, equipos de cémputo y sistemas de informacién), baja de equipos,
organizacién documental, uso legal de software, entre otros.

Auditorias internas especiales:

Durante la vigencia 2020 se programaron y se realizaron 2 auditorias. i)Desarrollo de la agroindustria de
plantas aromaticas y sus derivados como agente del progreso tecnolégico, econdmico y social del campo
santandereano- Santander. Sector: Ciencia, tecnologia e innovacién BPIN: 2018000100044. Este
proyecto estd a cargo de la doctora Elena Stashenko, tiene fuente de financiacién que incluye recursos
del sistema general de regalias y de los municipios de Barbosa, Chipatd, Puente Nacional y Vélez. Se le
realizd auditoria interna por solicitud de la directora del proyecto al sefior rector de la universidad, como
mecanismo de seguimiento y control ante los demas entes de control del proyecto (Contraloria General
de la Republica, Contraloria General de Santander, Procuraduria General de la Nacién, Departamento
Nacional de Planeacion y el Ministerio de Hacienda). A partir del informe de auditoria interna, se
suscribié el plan de mejoramiento, cuyo seguimiento esta a cargo de la Direccién de Control Interno
hasta lograr el cierre eficaz de las acciones de dicho plan. ii) Contrato interadministrativo No 418 de 2018
celebrado entre la UIS y la ANH para dar respuesta a comunicacién con radicado UIS D20-03177, en
relacién con presuntas irregularidades en la ejecucion del citado contrato. El informe se envié a la
Direccién de Control Interno Disciplinario.
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Informes de Ley.

Periodo: Corte a Dic 15/2020.

El ingeniero Javier Acevedo, director de Control Interno, informa a los miembros del comité, que se
elaboraron y se presentaron todos los informes de ley, dentro de los términos y plazos sefialados, sin
contratiempos. Lo anterior, enmarcado dentro de uno de los cinco roles que (rol de liderazgo estratégico)
gue deben cumplir las oficinas de Control Interno.

Informes de Evaluacion y Seguimiento

Periodo: Corte a Dic 15/2020.

El ingeniero Javier Acevedo, director de Control Interno, informa a los miembros del comité, que se

elaborarony se presentaron en las plataformas tecnoldgicas todos los 17 informes relacionados con este

componente del plan anual de auditorias, dentro de los términos y plazos sefialados, sin contratiempos,

entre otras a las siguientes entidades: Contraloria General de la Republica, Contraloria General de

Santander, Contaduria General de la Nacion, Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

Procuraduria General de la Nacidn, otras.

En el transcurso de la vigencia se crearon 2 nuevos informes a partir del afio 2020, los cuales, a su vez,

fueron rendidos oportunamente al ente de control respectivo, asi:

i) Informe de obras inconclusas, a cargo de la Division de Contratacion, con periodicidad mensual y se
reporta a la Contraloria General de la Republica.

ii) Delitos contra la administracién publica, a cargo del asesor juridico, con periodicidad semestral y se
reporta a la Contraloria General de la Republica.

Otras actividades

Periodo: Corte a Dic 15/2020.

El ingeniero Javier Acevedo, director de Control Interno, informa a los miembros del comité, que se

asistio a los diferentes comités programados durante la vigencia.

Asi mismo, informa que durante la anualidad 2020, el equipo de trabajo de la Direcciéon de Control

Interno, realizd diversas actividades de asesoria y acompafamiento a las unidades académico

administrativas. Se destacan entre otras:

i)  Acompafiamiento en las actividades de cierre de vigencia, en especial, |las relacionadas con el area
financiera y contable.

ii) Identificacidon de informacidn contable relevante para el cierre de vigencia.

iii) Seguimiento telefénico a servidores UIS para verificar uso de extensiones telefénicas (horario
laboral).
iv) Apoyo en rendiciones de actuaciones especiales de entes de control externa (quejas- denuncias

ciudadanas).
v) Asesorias en gestidon de riesgos a personal de apoyo de los procesos y temas contractuales.
vi) Apoyo en implementacién de actividades del MIPG.
vii) Seguimiento declaracién juramentada de bienes y rentas a servidores UIS.
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5. Plan de Mejoramiento vigencia 2018- Contraloria General de Santander.
Periodo: Corte a Dic 15/2020.

A finales de la vigencia 2020, la Universidad recibio via correo electrénico, el informe definitivo, de la
vigencia auditada 2018. Se formulé el respectivo Plan de Mejoramiento, el cual fue enviado por correo
electrdénico y radicado en fisico el dia 27 de noviembre de 2020. El Plan incluye 13 hallazgos de tipo
administrativo y 5 de caracter disciplinario. Las acciones de dicho plan tienen fecha de inicio el 14 de
enero de 2021, y fecha de finalizacion el 30 de julio de 2021.

6. Proposicionesy varios.
Periodo: Corte a Dic 15/2020.

El Comité sugiere al equipo auditor del eje infraestructura no comprometer a las Unidades con mejoras
en sus UAA que no estén en su alcance, teniendo en cuenta que dependen de los recursos financieros
generados por rentas propias, y permisos que deben cumplir unos lineamientos institucionales.

Siendo las 9:00 a.m., se da por terminada la sesién, habiéndose agotado en su totalidad el orden del dia
propuesto.

Hernan Porras Diaz Francisco Javier Acevedo
Rector Director de Control Interno- Secretaria Técnica Comité



