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Por el cual se crea el Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Universidad Industrial de Santander y
se dictan disposiciones sobre su integracién, funcionamiento y la implementacién y operacién del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién-MIPG en la Universidad Industrial de Santander

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
en uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:

a. Que la Ley 30 de 1992, por la cual se organiza el Servicio Plblico de Educacién Superior, y el Estatuto
General de la Universidad Industrial de Santander, disponen que es competencia del Consejo Superior,

velar porque la marcha de la Universidad esté acorde con las disposiciones legales, el estatuto general y
las politicas institucionales.

b. Que la Universidad Industrial de Santander es un ente universitario autonomo, de servicio publico
cultural, con régimen especial, vinculado al Ministerio de Educacién Nacional y organizado al momento
de su creacion como establecimiento piblico del orden departamental, con personeria juridica y
autonomia academica, administrativa y financiera, conforme con la Constitucién Nacional y la Ley, con
patrimonio independiente, y creada mediante Ordenanzas nimeros 4| de 1940 y 83 de 1944 de la

Asamblea Departamental de Santander, reglamentadas por el Decreto 1300 de Junio 30 de 1982 de Ia
Gobernacién de Santander.

¢. Que el articulo 12 del Acuerdo del Consejo Superior 166 de 1993, «Por el cual se expide el Estatuto
General de la Universidad Industrial de Santander», sefiala que la Universidad pondré en funcionamiento
un sistema que le permitird garantizar a la sociedad el cumplimiento de sus objetivos con alta calidad,

debiendo para ello desarrollar en forma continua procesos de evaluacién de sus funciones docentes, de
investigacion y extension, asi como de la administracién de la Universidad.

d. Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014 —
2018 «Todos por un nuevo pais» integré en un solo sistema de gestion los Sistemas de Desarrollo

Administrativo y de Gestién de la Calidad, previstos en las Leyes 489 de 1998 y 872 de 2003,

respectivamente, el cual debera articularse con el Sistema de Control Interno consagrado en la Ley 87
de 1993 y en los Articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998.

e. Que se hace necesario actualizar el Sistema de Gestién y definir su articulacién con el Sistema de
Control Interno, de tal manera que permita el fortalecimiento de los mecanismos, metodos vy
procedimientos de gestidén y control al interior de los organismos y entidades del Estado.
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. Que el Art. 2.2.22.3.2 del Decreto 1499 de 2017 que modifica el Decreto 1083 de 2015, sefala que, el
g Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG es un marco de referencia para dirigir, planear,
t ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos publicos, con el

' fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas
de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

‘:""_: 0 -"i_-n AT .-i:p.‘.

g. Que el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién comprende siete (7) dimensiones (talento humano:

direccionamiento estratégico y planeacién; gestion con valores para resultados; evaluacién de
o resultados; informacién y comunicacién; gestién del conocimiento y la innovacién y control interno) las
! Cuales se entienden como el conjunto de politicas, practicas, herramientas o instrumentos con un

proposito comun, que, puestas en marcha de manera articulada e intercomunicada, permitiran que el
modelo logre sus objetivos.

h. Que el Art. 2.2.22.3.4 del Decreto 1499 de 2017, sefiala que las entidades y organismos estatales sujetos
a regimen especial, de conformidad con lo sefialado en el articulo 40 de I3 Ley 489 de 1998, aplicaran la
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politica de control interno prevista en la Ley 87 de 1993 y asi mismo les aplicaran las demas politicas de

gestion y desempefio institucional en los términos y condiciones en la medida en que les sean aplicables
de acuerdo con las normas que las regulan.

. Que el Art. 2.2.22.3.8 del Decreto 1499 de 2017, establecié que en las entidades del Estado se integrarg
un Comité Institucional de Gestién y Desempefio encargado de orientar la implementacién y operacion
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG, el cual sustituira los demas comités que tengan
relacion con el Modelo, entre ellos, el Comité de Archivo, y en el art. 2.2.22.3.9 dispone que los

organismos de régimen especial determinarin las instancias que consideren necesarias para la
implementacién y evaluacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn.

j.  Que, en consecuencia, se hace necesario crear el Comité Institucional de Gestion y Desemperio de la
Universidad Industrial de Santander en el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién-MIPG vy

dictar disposiciones sobre su integracién, funcionamiento vy |a implementacién y operacién del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién-MIPG en la Universidad Industrial de Santander-

k. Que el Comité de Archivo de la Universidad Industrial de Santander en sesién del 31 de julio de 2019
conocio la propuesta de creacién del Comité Institucional de Gestién y Desempeno de la Universidad,
asi como la propuesta de que dicho comité asumiera las funciones del Comité de Archivo en
cumplimiento del marco normativo aplicable, sefialando que por la forma como quedara integrado y la
forma de organizacién que asumird para atender las funciones asociadas a temas de archivo y gestion
documental, se conserva la dindmica y metodologia de trabajo vigente, asi como cada una de la
responsabilidad de dicha instancia.

. Que, conforme a los literales a) y b) del articulo 30 del Estatuto General de la Universidad le
corresponde al Rector cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias

vigencias, asi como dirigir, controlar y evaluar la planeacién y el funcionamiento general de la
Universidad.

ACUERDA:

ARTICULO I°. Crear el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Universidad Industrial de
Santander, como la instancia en la que se discutirdn todos los temas referentes a las politicas de gestion y
desempefio institucional en el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién-MIPG, en los términos y

condiciones en que sean aplicables para su implementacién en la Institucién, de acuerdo con las normas que las
regulan.

ARTICULO 2°. El Comité Institucional de Gestién y Desempeno de la Universidad Industrial de Santander
estara conformado por quienes desempefien los siguientes cargos:

° Vicerrector Administrativo, quien lo presidira.
 Vicerrector Académico.

° Vicerrector de Investigacién y Extension.

* Director de Planeacién.

o Secretario General.

®

Director de Control Interno y Evaluacién de Gestion.
e Asesor juridico.

PARAGRAFO 1. El Asesor Juridico y el Director de Control Interno y Evaluacién de Gestidén integraran el
Comité Institucional de Gestién y Desempefio de manera permanente, con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO 2. El Director de Gestién Documental y el Jefe de la Division de Servicios de Informacién asistiran
a las sesiones del Comité Institucional de Gestién y Desempeno con voz, pero sin voto, para tratar los asuntos
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que trate dicho Comite, en ejercicio de las funciones que asume del Comité de Archivo previstas en el articulo
4 del presente acuerdo asociadas al manejo de archivo y gestion documental de la Universidad.

ARTICULO 3°. El Comité Institucional de Gestién y Desemperio deberd conformar mesas técnicas para la
formulacion, implementacién y seguimiento a estrategias de temas especificos del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion-MIPG, las cuales seran lideradas por los directores o jefes a cargo de las unidades
administrativas, académico administrativas o asesoras, segun el tema a tratar.

ARTICULO 4°. Son funciones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio las siguientes:

4.1. Funciones generales:

* Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para asegurar la implementacion,
sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG.

* Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las acciones y estrategias adoptadas
para la operacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG.

° Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnéstico para facilitar la valoracion interna de la
gestion.

* Proponer ala Alta Direccién de la Universidad (Consejo Superior — Consejo Académico y Rector), iniciativas
que contribuyan al mejoramiento en la implementacién y operacién del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion - MIPG.

* Presentar los informes a la Alta Direccién de la Universidad (Consejo Superior — Consejo Académico y

Rector), y a los organismos de control, requeridos sobre la gestion y el desempefo de la Universidad en el
marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG.

* Las demas que tengan relacién directa con la implementacién, desarrollo y evaluacion del Modelo

4.2. Funciones asociadas al manejo de archivo y gestién documental:

° Asesorar ala Alta Direccién de la Universidad en la aplicacién de la normatividad archivistica.

° Aprobar la Politica de Gestién de Documentos e Informacién de la Universidad.

° Aprobar las tablas de retencién documental y las tablas de valoracién documental de la Universidad y
enviarlas al Consejo Departamental o Distrital de Archivos para su convalidacién y al Archivo General de
la Nacion Jorge Palacios Preciado para su registro, o las entidades o autoridades que hagan sus veces.

° Responder por el registro de las tablas de retencién documental o tablas de valoracién documental en el
registro unico de series documentales que para el efecto cree el Archivo General de la Nacién.

* Llevar a cabo estudios técnicos tendientes a modernizar la funcién archivistica de la entidad. incluyendo
las acciones encaminadas a incorporar las tecnologfas de la informacién en la gestion de documentos
electronicos de conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimientos Administrativos y de lo
Contencioso Administrativo.

* Aprobar el programa de gestién de documentos fisicos y electrénicos presentado por la Direccion de
Gestion Documental de la Universidad

 Aprobar el plan de aseguramiento documental con miras a proteger los documentos contra diferentes
riesgos, presentado por la Direccion de Gestién Documental

* Revisar e interpretar la normatividad archivistica que expida el Archivo General de la Nacién Jorge
Palacios Preciado y los archivos generales territoriales y adoptar las decisiones que permitan su
implementacién al interior de la respectiva entidad, respetando siempre los principios archivisticos

* Evaluar y dar concepto sobre la aplicacién de las tecnologias de la informacién en la entidad teniendo en
cuenta su impacto sobre Ja funcidn archivistica interna y la gestién documental.

° Aprobar el Programa de Gestién Documental de la Universidad, presentado por la Direccion de Gestién
Documental.

Aprobar las formas, formatos y formularios fisicos y electrénicos que requiera la entidad para el
desarrollo de sus funciones y procesos.

wiarerin e



Republica de Colombia rw—

&

Conselo Super Ior ~ Santander
| é}
| ACUERDON°034 pE2019
;?;: 23 de agosto
b L , | , . . ,
_3 %}s  Acompanar la implementacién del gobierno en linea de la entidad en lo referente al impacto de éste
? : sobre la gestion documental y de la informacién.
3%; ° Presentar a las instancias asesoras y coordinadoras del sistema nacional de archivos, propuestas
: Y
. relacionadas con el mejoramiento de la funcidén archivistica.

® Apoyar el disefio de los procesos de la entidad y proponer ajustes que faciliten la gestién de documentos
e informacién, tanto en formato fisico como electrénico.

* Aprobar la implementacién de normas técnicas nacionales e internacionales que contribuyan a mejorar
la gestion documental de la Universidad.

o Consignar sus decisiones en actas que deberdn servir de respaldo de las deliberaciones vy
determinaciones tomadas.
o Hacer seguimiento a la implementacién de las tablas de retencién documental y tablas de valoracién

documental, asi como al modelo integrado de planeacién y gestién, en los aspectos relativos a la gestion
documental.

PARAGRAFO. En virtud de lo dispuesto en el presente articulo, cuando en el ordenamiento institucional se haga
referencia al Comité de Archivo se entenderd en todos los casos sustituida por Comité Institucional de Gestién Y
Desempeno.

ARTICULO 5°. Autoricese al Rector como méxima autoridad ejecutiva de la Universidad para que mediante
resolucion defina o adopte los demas aspectos relacionados con la implementacién y operacion del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién-MIPG en los términos y condiciones en que sean aplicables a la Institucion,

| segun el regimen especial que le es propio, previo concepto del Comité Institucional de Gestidn y Desempeno
+  dela Universidad Industrial de Santander.

PARAGRAFO. Los actos administrativos que expida el Rector en ejercicio de la autorizacién aqui prevista,

deberan ser presentados ante el Consejo Superior en la sesién ordinaria siguiente a la fecha de su expedicién, a
traves de la Direccién de Planeacién de la Universidad.

ARTICULO 6°. En el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG que se implemente, |a expresion
Politica’ en relacién con la Gestién y Desempefio Institucional de la Universidad Industrial de Santander

correspondera a los lineamientos que contendran planes, programas, proyectos, metodologias y estrategias
descritas, existentes o implementadas en concordancia con la reglamentacion aplicable.

ARTICULO 7°. El presente Acuerdo rige a partir de su expedicién y deroga los Acuerdo del Consejo Superior
No. Superior No. 037 de 2007 y No. 055 de 2013, asf como las dems disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

g ; Expedido en Bucaramanga, a los veintitrés (23) dias del mes de agosto de 2019.

| EIPRESIDENTE DEL CONSEJO SUPERIOR,

]

ALFORISO VALDIVIESO SARMIENTO
Representante del Presidente de la Republica
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