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(Que es el FURAG?

Formulario Unico de reporte de avance a la gestion que mide el nivel de implementacion del modelo
integrado de planeacion y gestién MIPG en las entidades del estado. (Decreto 1083 de 2017, Decreto
1499 de 2017).

Este reporte se realiza en linea y consta de dos formularios uno para las politicas de gestion y desempefo
institucional y otro para el Modelo Estandar de Control Interno - MECI.

El informe que se presenta a continuacion corresponde a los resultados obtenidos por la UIS respecto al

MECI, en la medicion realizada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica para la vigencia
2020.
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Generalidades

MEC' Resultados desempeno institucional ENTIDAD

TerrltOﬂO, VlgenC|a 2020 Universidad Industrial De Santander ~

MUNICIPIO

Este informe de resultados es interactivo y esta organizado en cuatro (4) secciones que se habilitan una

vez se determinan los criterios de la consulta a través de ocho (8) filtros: 1) Regidn; 2) Departamento; 3) Todas e

Municipio; 4) Categoria municipal; 5) Municipios de estabilizaciéon; 6) Naturaleza juridica; 7) Grupo pary

8) Entidad.
DEPARTAMENTO

La primera seccién muestra |los resultados generales del desemperio del Control Interno; la segunda Todas v

seccion los resultados por cada componentes del MECI; la tercera seccion los resultados obtenidos por

cada linea de defensa y la dltima seccion muestra los resultados de la autoevaluacion y la evaluacion

independiente. MUNICIPIOS PDET NATURALEZA JURIDICA

Cada indice visualizado en esta seccion tiene un puntaje maximo y minimo propio determinado por la cantidad de Todas ~  Todas e

indice de control interno entidades Universo aplicacion MECI entidades Numero de entidades segun filtro

territoriales territoriales ) )
Lista de entidades que

51 ,3 5739 1 de 1 no diligenciaron
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|. Resultados Generales

indice de control interno

s Promedlio grupo par [l Puntaje consultado

72,3

Se evidencia una buena gestion de la
Universidad y su compromiso con la
gestion de Control Interno al obtener
un resultado de 92.0 superando en
92.7 19.7 puntos el promedio del indice de

92.0

97.1
su grupo par que fue de 72.3 puntos.
minimo puntaje maximo puntaje
grupo par grupo par

Nota 1: El promedio del grupo par solo aparece para consultas por entidad.
Nota 2: Para las consultas por entidad el minimo y maximo corresponden al puntaje minimo y
maximo del grupo par, para las demas consultas corresponden al puntaje minimo v maximo general.
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II. Indice de desempefio de los componentes MECI

® Valor maximo de referencia @Puntaje consultado

~C1
Dimension Puntaje Valor maximo
consultado de referencia
Fs
C1: CONTROL INTERNO: Ambiente propicio para 90,5 90,54
el gjercicio del control
Cb5 C2 ] _ .. ..
C2: CONTROL INTERNO: Evaluacion estratégica 97,1 97,96
del riesgo
C3: CONTROL INTERNO: Actividades de control 83,7 97,03
efectivas
C4: CONTROL INTERNO: Informacion y 92,2 92,17

comunicacion relevante y oportuna para el

/ \ control

C5: CONTROL INTERNOQ: Actividades de 86,3 86,37
monitoreo sistematicas y orientadas a la mejora

C4 C3

Notal: Para las consultas por entidad el puntaje maximo corresponde al puntaje maximo del grupo par, para las demas consultas corresponde al puntaje maximo general.

Nota2: Para los Concejos v Personerias de municipios de categorias 5 y 6, las secciones II, III v IV no aplican.
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1. Indice de desempeno de las lineas de defensa

00 90,5 90,1 89.0
83.2
| . .
0
L3 L1
Nota: Los colores en este grafico no representan un alto o bajo desempeiio, sino un ranking Id indice Descri p cién
de las lineas de defensa a partir de los puntajes de la consulta. A
LE CONTROL INTERNO: Linea Estratégica
L1 CONTROL INTERNO: Primera Linea de Defensa
L2 CONTROL INTERNO: Segunda Linea de Defensa

L3 CONTROL INTERNO: Tercera Linea de Defensa




Gracias

Mayor informacion:
Direccion de Control Interno y Evaluacidn de Gestion

Teléfono: (7) 634000 ext. 2112
e




