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Por el cual se aprueba la apertura de la Convocatoria Pblica a concurso profesoral para seleccionar profesores
de carrera del afio 2023

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
En uso de sus atribuciones legales, estatutarias, reglamentarias, especialmente la prevista en el artfculo 10 del
Acuerdo del Consejo Superior n.° 046 de 2021,y

CONSIDERANDO

a. Que mediante Acuerdo del Consejo Superior n.° 046 del 29 de octubre de 2021 se aprobé el Reglamento
para seleccién de profesores de la Universidad Industrial de Santander.

b. Que, existen cargos docentes vacantes de tiempo completo y medio tiempo en las escuelas y departamentos
de las facultades de Ciencias, Ciencias Humanas, Ingenierfas Fisicoquimicas, Ingenierias Fisicomecanicas y
Salud.

c. Que segin el articulo 9 del Acuerdo del Consejo Superior n.° 046 del 29 de octubre de 2021 por el cual se
aprobé el Reglamento para seleccién de profesores de la Universidad Industrial de Santander «Para la
vinculacién de profesores en las modalidades de jévenes talentos o concurso general, el Director de la unidad
académico administrativa, previa decisién del Consejo de la Unidad respectiva, solicitard al Vicerrector Académico
la inclusién de los perfiles en la convocatoria a concurso piblico».

d. Que es necesario realizar convocatoria a concurso para vincular profesores de carrera en los cargos docentes
que las escuelas y departamentos requieran, con el propésito de atender los compromisos en docencia,
investigacion y extension.

e. Que, segin la reglamentacién institucional, le corresponde al Consejo Académico aprobar la propuesta de
convocatoria plblica del concurso profesoral, que incluye los requerimientos institucionales de profesores, las
modalidades de seleccién, los perfiles y el cronograma, de la convocatoria publica del concurso
correspondiente, presentada por el Vicerrector Académico.

f.  Que el Vicerrector Académico, en sesién del 29 de noviembre de 2022, presenté la propuesta de convocatoria
publica del concurso profesoral, incluyendo los requerimientos institucionales de profesores, las modalidades
de seleccién, los perfiles y el cronograma, de la convocatoria pUblica del concurso.

g. Que es necesario aprobar la convocatoria junto con los requerimientos institucionales de cargos docentes, las
modalidades de seleccién, los perfiles docentes y el cronograma para dar- inicio al concurso profesoral para
seleccionar profesores de carrera, en los términos del reglamento para seleccién de profesores de la uls.

En mérito de lo anterior,

ACUERDA
ARTICULO I°. Aprobar la convocatoria piblica a concurso profesoral para seleccionar profesores de carrera del
afo 2023, para la provisidn de cincuenta y tres (53) cargos docentes de tiempo completo y veintitrés (23) cargos

de medio tiempo.

ARTICULO 2°. La modalidad de vinculacién, el nimero de cargos a proveer, la dedicacién y el area disciplinar
para cada unidad académica se indican a continuacion:

Escuela de Biologia General Tiempo ! ] | Metozooa )
completo
Didactica del lgebra, Didactica de la Aritmética,
Escuela de Tiempo Didactica de la Geometria, Didactica del Célcule,
Matematicas General completo ! ! I Episternologfa e Historia de fas Matemdticas,
Formacién inicial y continuada de profesores
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Tiempo | .
Escuela de Artes General mp Pedagogia musical**
completo
Tiempo
General P Derecho penal
Escuela de Derechoy completo
Ciencia Politica Tiempo ,
General P Derecho publico
completo
Tiempo B L
; General P Economia y/o desarrollo econdémico
Escuela de Economia completo
Administracion Tiempo
y General P Finanzas
completo
Tiempo Filosofia social de la ciencia, la tecnologfa o la
General completo técnica
Escuela de Filosoffa oL
Tiempo - . ,
General Historia de la Filosofia
completo
— = —— z - -
Escuela de Historia General iempo Historia Moderna y Contemporanea (siglos XV}
completo XX
Jovenes Tiempo . N .
Lengua inglesa: linglistica aplicada
talentos completo
. Tiempo . o
Escuela de Idiomas General P Lengua inglesa: lingliistica
completo
General Tiempo Didictica del inglés y sus practicas pedagégicas:
completo procesos cognitivos, lingiiisticos y pedagdgicos **
Departamento de Tiempo
Educacién Fisica y General P Ciencias aplicadas al deporte y actividad fisica
completo
Deportes
Escuela de Ingenieria . s .
P . Tiempo Disefio y manufactura de materiales,
Metaltirgica y Ciencia General . . .
R completo preferiblemente en materiales poliméricos
de Materiales
. Tiempo j
Escuela de Estudios General P Economia y finanzas
- completo
Industriales y Tiernoo
. i . o
Empresariales General P Métodos cuantitativos
completo
General Tiempo Abastecimiento de agua potable y saneamiento
Escuela de Ingenieria completo ambiental
Civil Tiempo .
General P Vias y transporte
completo
Tiempo s
General 1emp Automatizacién y Control de Procesos
completo
Escuela de Ingeniert Tiempo PN P o
PO genierias General P Ingenieria Eléctrica — Maquinas Eléctricas
Eléctrica, Electrénica completo
y de General Tiempo Ingenierfa Electrénica — Circuitos y Sistemas
Telecomunicaciones completo Integrados (Analdgicos y Digitales).
General Tiempo Ingenierfa Electrénica — Comunicaciones Digitales
completo e Inalambricas
Tiempo .
General P Disefio
. completo
Tiempo .
General P Mantenimiento
completo
Escuela de Ingenieria Tiempo ”
P General Manufactura - Planeacién
Mecénica completo
Ti a4
General ‘empo Manufactura Hibrida
completo
Tiempo .
General P Termofluidos
completo
Tiem
General po Bases de datos
completo
General Tiempo Algoritmos y tratamiento de sefiales
. completo
Escuela de Ingenieria Tierno
de Sistemas e General P Arquitecturas escalables
- completo
Informatica Tiermoo
General ‘emp Ingenieria de software
completo
Ti .
General ‘empo Analitica de datos
completo
General Tiempo Diagnéstico clinico, administracién y/o calidad en
completo el laboratorio clinico humano
General Tiempo Infectologia
Escuela de completo
Microbiclogia Tiempo .
s General ‘emp Hematologia
completo
Ti . P
General ‘empo Parasitologia humana
completo

oy
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General ”ed‘o I 0,5 Microbiologia ambiental
tiempo
General Tiempo I 1 Biotecnologia agricola
completo
General Tiempo 2 2 Salud publica
completo
| -
Escuela d? General Tiempo l | Cuidado de la mujer en etapa reproductiva
Enfermeria completo
General I."ledlo i 0,5 Salud mental
tiempo
General Tiempo 4 4 Fisioterapia en el area clinica
completo
General Tiempo 2 2 Fisioterapia en promocién de la salud
completo
E.S (Euela def General It’ledro | 0,5 Fisioterapia en el area de educacién en salud
Fisioterapia tiempo
Medio Fisioterapia en el area de administracién en salud y
General . | 0.5 . . .
tiempo servicios de fisioterapia
Medio - . .
General . ! 0,5 Fisioterapia en salud de fa mujer
tiempo
Tiempo -
Escuela de Nutricién General completo : l Alimentos (TC)
y Dietética General med” I 0,5 Alimentos (MT)**
tiempo
General Tiempo | 1 Cirugfa Oncoldgica
completo
Medio P
General X I 0,5 Oftalmologia
tiempo
General r."ed'° 2 I Cirugia General
Departamento de tiempo
Cirugia General ”edlo | 0,5 Medicina de Urgencias y Emergencias
tiempo
General Ij’ledxo | 0,5 Cirugia Plastica y Reconstructiva
tiempo
General P."‘“‘d"’ | 0.5 Ortopedia y Traumatologfa
tiempo
General r."ed"’ | 0,5 Urgencias Ginecoldgicas
Departamento de tiempo
Ginecobstetricia General 'f"ed"’ 1 0,5 Piso pélvico y uroginecologia
tiempo
General Tiempo ! ! Urgencias
completo
General I?1ed;o I 0,5 Reumatologia
tiempo
Dep‘arjtamento de General lj’led|o | 0,5 Hematologia
Medicina Interna tiempo
General MEdIO 1 0,5 Gastroenterologia
tiempo
General I.VlEdlo [ 0,5 Simulacién Clinica
tiempo
General lj’ledio I 0,5 Hemato Oncologia Pediatrica
tiempo
General 'f"ed'° | 0.5 Neurologia Pediatrica
Departamento de tiempo
Pediatria General md'° i 0,5 Gastroenterologia Pediatrica
tiempo
General P."Ed'° 1 0,5 Psiquiatria y Psiquiatria Infantil
tiempo
General Tiempo | 1 Administracién en Servicios de Salud
Departamento de completo
Salud Publica General lj1ed|o | 0,5 Medicina familiar preventiva o comunitaria
tiempo
TOTAL 76 64,5

* Equivalencia en tiempo completo

#* Perfil con requisito de titulo de Maestria segiin lo autorizado por Consejo Académico en la sesién que aprueba la convocatoria (Articulo 7, pardgrafo | del

ACS 46 de 2021).
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PARAGRAFO |. Los perfiles (requisitos de estudios, experiencia y competencias) para los cargos a convocar, que
hacen parte integral del presente acuerdo, fueron propuestos por los claustros de profesores y avalados por los
Consejos de Escuela en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6 del Acuerdo del Consejo Superior n.° 046
del 29 de octubre de 2021, por el cual se aprobé el Reglamento para la seleccién de profesores de la Universidad
Industrial de Santander.

PARAGRAFO 2. Para los perfiles de los cargos a convocar bajo la modalidad de concurso general en los que el
Consejo Académico autorizé como titulo requerido el de nivel Maestrfa, segin solicitud de la Unidad Académico-
Administrativa, quienes resulten seleccionados y se vinculen con la Universidad asumen el compromiso de iniciar
la formacion doctoral en el 4rea del concurso o en dreas de educacién. El cumplimiento de este compromiso se
debe acreditar al inicio del proceso evaluacién de la primera renovacién de tenencia.

PARAGRAFO 3. Para los perfiles de los cargos a convocar bajo la modalidad de joven talento, quienes resulten
seleccionados y se vinculen con la Universidad asumen el compromiso de iniciar estudios de doctorado en el 4rea
para la cual fue seleccionado, en los siguientes tres (3) afios, en una institucién de reconocido prestigio en el pais
o en el exterior, para lo cual la universidad le concedera una comisién de estudios remunerada.

PARAGRAFO 4. Para los perfiles de las dreas clinicas de la Escuela de Medicina y el perfil 2 de la Escuela de
Microbiologia (Infectologia) que se convocan con titulo de especialidad médico-quirdrgica, quienes resulten
seleccionados y se vinculen con la Universidad asumen el compromiso de iniciar la formacién en una maestria o
en un programa de doctorado. El cumplimiento de este compromiso se debe acreditar al inicio del proceso
evaluacién de la primera renovacién de tenencia.

ARTICULO 3°. Establecer e cronograma de actividades, etapas y pruebas para la convocatoria piblica a concurso
profesoral para seleccionar profesores de carrera del afio 2023.

Publicacién de la convocatoria

Enero [0 Apertura de Inscripciones.

Febrero 17 o : : +|-Cierre de'inscripciones. Se'recibird a documentaqon hasta las 5:00 p M.

Febrero 20 — marzo 13 Verificacidn del cumplimiento de requnsntos de partucupacton

Marzo 14 , , : F’ubhcacson de la lista de candidatos que reunen los requ:sutos de la convocatoria.

Marzo 17 - 21 Perfodo para presentar reclamaoones contra los resultados de la verificacion del
cumplimiento de requisitos de part:cnpaqon

Marzo22-28 <. : e Periodo para:dar respuesta a las reclamaciones contra los resultados de Ia‘

verificacién del cumplimiento de requisitos de participacién.
Presentacién por parte de los concursantes de la prueba psicotécnica.

Marzo 29 — abril 05

Abril 14 Publicacién del listado de aspirantes que pueden contmuar a Ia 51gu1ente etapa
“del proceso. ‘ :
Abril 20 Fecha limite para la remisién de la propuesta escrita de sesion docente yla

propuesta de mvestlgaaon.

Abril:25 =mayo 15

Evaluacién de la sesién docente y de la propuesta de investigacion™

Mayo |7 Publicacién de los resultados de la evaluacién de la sesién docente y la propuesta
de investigacién.

Mayo23'~24 .Periodo para presentar reclamaciones cohtra los resultados de’la’ evaluac:on de
la sesién docente'y a propuesta de investigacién.

Mayo 25 - 29 Periodo para dar respuesta a las reclamaciones.

Mayo 30.= junio 02

- Evaluacién de Hojas de Vida.:

Junio 05

Publicacién de los resultados de la evaluacién de la hoja de vida.

Junio:08 =09 Periodo para presentar reclamacnones contra el resultado de 1a evaluacson de
~ : hoja de vida. - : o :
Julio 13-15 Periodo para dar respuesta a Ias reclamaciones.
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JURiO 16 =22 e Evaluacién de Entrevistas., -
Junio 23 - 28 Levantamiento del acta que integra los puntajes de la sesion docente, la
propuesta de investigacion, la hoja de vida y la entrevista
Julio 04« : S S ‘Publicacién.en la pagma web del concurso de los resultados totales obtemdos
‘ ' “por los aspirantes. v - :
Julio 07 - 10 Reclamaciones contra los resultados totales fundadas en error aritmético.
Juliosd =432 T : “| Periodo para dar respuestaalas reclamac;ones ‘
Julio 14 Emisién y pubhcacuon de la resolucién que establece Ia hsta de eleglbles
Agosto 0] e :|- Publicacién de la lista de elegibles

PARAGRAFO. Contra los resultados totales que se publiquen solo procederan reclamaciones fundadas
en error aritmético que seran resueltas por el Vicerrector Académico. Las respuestas a las reclamaciones
se remitiran al correo electrénico registrado por el aspirante en la hoja de vida presentada en el concurso,
sin perjuicio de la publicacién de los resultados finales.

ARTICULO 4°. Con base en el puntaje obtenido por cada uno de los concursantes, consignado en el acta
respectiva, el Rector expedira una Resolucién que establece la lista de elegibles, que indicara el candidato
ganador del concurso a quien se le hara la oferta salarial de vinculacién. Contra este acto sélo procedera
el recurso de reposicién, por hechos ocurridos después de consolidarse resultados por el Comite de
Evaluacién. La lista de elegibles tendra vigencia por dieciocho (18) meses, a partir de su publicacién.

ARTICULO 5°. La Vicerrectoria Académica de la Universidad debera difundir la presente convocatoria,
en los términos del articulo | | del Acuerdo del Consejo Superior n.° 046 del 29 de octubre de 2021, por
el cual se aprobé el Reglamento para la seleccién de profesores de la Universidad Industrial de Santander.

ARTICULO 6°. Autorizar al Vicerrector Académico para ajustar el cronograma aprobado mediante el
presente acto administrativo, en el evento en que resulte necesario para el desarrollo de las actividades
aqui previstas y culminar el proceso de seleccién en todas sus actividades, etapas y pruebas. El
Vicerrector Académico debera presentar un informe al Consejo Académico sobre lo actuado en el
ejercicio de dicha autorizacién, sin perjuicio de la publicacién de los ajustes realizados en la pagina web
institucional en el micrositio dispuesto para el concurso

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Expedido en Bucaramanga, a los veintinueve (29) dias del mes de noviembre de 2022.

LA SECRETARIA GENERAL, SOFIA PINZON DURAN
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Escuela de Biologia
Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° |

Area Disciplinar Metozooa

No. Cargos Uno (1)
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Bidlogo o Bidlogo Marino o Ecélogo.

Titulo de Posgrado

Doctor o PhD

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) afios con dedicacién de tiempo completo o equivalente.

Experiencia Docente

Minimo un (1) afio en cursos de nivel de pregrado y/o postgrado en el area de

desempeiio del concurso.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Al menos 3 articulos de caracter cientifico, publicados en revistas del tipo Al o A2, seglin el indice de Publindex

de MinCiencias, en el area del concurso y en los Gltimos 5 afos.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Profesional

Demostrar conocimientos en
Hidrobiologia en sistemas continentales.
Poseer conocimientos basicos en
taxonomia, morfologia, anatomia o
ecologia de invertebrados de sistemas
hidricos continentales.

Experiencia de trabajo en colecciones
bioldgicas (Investigacién, curaduria o
manejo).

Lo anterior se evidenciara durante la
evaluacién de la hoja de vida. En el caso
que el candidato continGe a las
siguientes fases del concurso, se
evidenciarda en la propuesta de
investigacion y la sesién docente.

Docente

Demostrar habilidades para preparar y
ofrecer las asignaturas a su cargo en
pregrado y postgrado.

Demuestra capacidad de abstraer,
comunicar, razonar, argumentar, discutir
y resolver problemas de su area de
conocimiento.

Sesién docente

PAGINA | DE 2
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Escuela de Biologia
Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° |
Area Disciplinar Metozooa

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definiciéon Evidencia

Durante la evaluacion de la hoja de vida
con soportes que demuestren la
experiencia y su desempeno en
Capacidad para formular y desarrollar | investigacion (publicaciones cientificas,

Investigacion proyectos de investigacion y extensiéon en | capitulos de libros, libros, direccién de
el area. trabajos y tesis de grado, direccién de
proyectos, presentaciones en
congresos) de los ultimos cinco (5)
anos.

En el caso que el candidato continde a
las siguientes fases del concurso, se
evidenciard en la presentacién de la
propuesta de investigaciéon y durante la
entrevista.

Capacidad para la redacciéon 'y
produccién cientifica y tecnoldgica
relacionada con los aspectos definidos en
la competencia Profesional del concurso.

Investigacién

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia Definicion y evidencia

Orientacién a resultados | Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.
Trabajo de equipo Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando

esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.
Responsabilidad Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Modelos y métodos para determinar la calidad del agua empleando organismos bioindicadores: perifiton,
fitoplancton, zooplancton o invertebrados.
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Escuela de Matematicas
Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° |
Didactica del algebra, Didactica de la Aritmética,
Didactica de la Geometria, Didactica del Calculo,
Epistemologia e Historia de las Matematicas, Formacion
inicial y continuada de profesores

Area Disciplinar

No. Cargos Uno (1)

Dedicacién Tiempo completo

ESTUDIOS

Titulo Profesional Licenciado en Matematicas o Matematico

Doctorado en Educacién Matematica, Doctorado en Matematica Educativa,
Doctorado en Didactica de la Matematica, Doctorado en Educacién en la linea de
Educaciéon Matematica, Doctorado en Ciencias en la Especialidad de la
Matematica Educativa

Titulo de Posgrado

EXPERIENCIA

Experiencia docente o investigativa de al menos dos (2) afos con dedicacién de

Experiencia . .
tiempo completo o equivalente.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Productividad académica en los ultimos cinco afos de al menos tres (3) articulos publicados en el area del
concurso en revistas indexadas u homologadas por Minciencias.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia Definicion Evidencia

Poseer habilidades para analizar fenémenos
asociados a la ensefanza y aprendizaje de las | Propuesta de investigacién, sesién
Profesional Matemdticas y plantear alternativas de | docente y productividad
solucién desde perspectivas  didacticas, | académica.

epistemoldgicas y conceptuales.

Poseer capacidades didacticas en las areas del
concurso.

Docente Sesién docente

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS
Competencia Definicion Evidencia

Poseer habilidades para formular, desarrollar
y comunicar problemas relacionados con la
ensefanza y aprendizaje de las Matematicas | Propuesta de investigacién y la
desde las diferentes perspectivas teéricas y | productividad académica.
metodolégicas de la didactica de las
matematicas.

Investigacion
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Escuela de Matematicas
Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° |
Didactica del algebra, Didactica de la Aritmética,
Didactica de la Geometria, Didactica del Calculo,
Epistemologia e Historia de las Matematicas, Formacion

inicial y continuada de profesores

Area Disciplinar

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definicion Evidencia
Capacidad para elaborar y desarrollar | Propuesta de  investigacién,
Investigacion proyectos de investigacion en matemdtica | exposicion de la propuesta de
educativa. investigacion.

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia Definicién y evidencia

Orientacién a resultados | Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Formacién por procesos en matematicas.
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2023

Escuela de Artes
Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° |
Area Disciplinar Pedagogia musical

No. Cargos Uno (1)

Dedicacién Tiempo completo

ESTUDIOS

Titulo Profesional Licenciado musica o maestro en musica.

Maestria y/o Doctorado en Mdsica, Pedagogia o Didactica Musical. Pedagogia,

Titulo de Posgrado - ; . . .
g Educacién o Artes. Musicologia o Etnomusicologia.

EXPERIENCIA

Minimo dos afios con dedicacién de tiempo completo como formador, tutor o
investigador en alguna de las siguientes areas tedrico-practicas musicales como:
practica docente y/o pedagdgica, formacién vocal a nivel grupal e individual o
formacién auditiva y/o gramatical en los diferentes niveles educativos formales y no
formales.

También se entiende como experiencia profesional, el desarrollo y ejecucién de
proyectos educativos o de investigacién y extensién relacionados con alguna de las
areas tedrico-practicas musicales mencionadas.

Minimo un afo con dedicacién de tiempo completo en docencia en alguna de las
areas tedrico-practicas musicales relacionadas en la “Experiencia profesional” a
nivel universitario, procesos de educacién musical no formal, proyectos educativos,
de investigacién o extension.

Experiencia Profesional

Experiencia Docente

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Certificar minimo dos productos contemplados en el articulo No. 10 del decreto 1279:
-Articulo publicado en revista indexada u homologada en Publindex de MinCiencias
-Libros que resulten de una labor investigativa.

-Libros de texto

-Libros de ensayo

-Premios nacionales e internacionales

-Patentes

-Obras artisticas: creacién original artistica de impacto nacional o internacional,
obras de creacién complementaria de impacto nacional o internacional,
interpretacién musical de impacto nacional o internacional.

-Produccién de Software

-Produccién de videos, cinematograficas o fonograficas

-Traduccién de libros

-Produccién técnica
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Escuela de Artes

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° |

Area Disciplinar Pedagogia musical
COMPETENCIAS PROFESIONALES
Competencia Definicion Evidencia

Ser docente

- Destreza para implementar estrategias
pedagdgicas y didacticas que posibiliten
experiencias de aprendizaje significativas.
- Capacidad para desarrollar
conocimientos de planeacién educativa, y
organizacién de actividades con relacién
a los procesos pedagdgicos, didacticos,
curriculares y evaluativos.

- Actitud propositiva que se refleje en el
planeamiento de propuestas curriculares
con sentido critico e investigativo.

Certificacion en la hoja de vida de
experiencia en docencia en alguna de
las areas tedrico practicas musicales
relacionadas en la  “Experiencia
profesional” a nivel universitario,
procesos de educacién musical no
formal, proyectos educativos, de
investigacion o extension.

Capacidad para trabajar
en equipo

Trabajar de forma conjunta y de manera
participativa, integrando esfuerzos para
la consecucién de metas institucionales y
comunes, a partir de su propio trabajo.

Certificacién en la hoja de vida de
trabajos realizados con otros pares
académicos en proyectos artisticos,
culturales o de educacién musical, de
investigacion, extensién o coautoria de
textos u otros productos que
evidencien trabajo en equipo.

Ser investigador

- Actitud para el trabajo en grupos
interdisciplinarios académicos
investigativos.

- Capacidad para preparar y desarrollar
proyectos de investigacién.

Certificaciéon en la hoja de vida de
trabajos realizados en Investigaciéon o
extension, participacién en grupos o
semilleros de investigacién, gestién o
ejecucién de proyectos artisticos,
culturales o educativos u otras
evidencias de investigacion.

COMPETENCI

AS CIENTIFICO - TEC

NOLOGICAS

Competencia

Definicion

Evidencia

Competencia en el
manejo de nuevas
tecnologias

-Experiencia en la utilizaciéon de TIC en
las mediaciones pedagdgicas.
-Experiencia en la utilizacién de TIC y
programas légicos de andlisis de datos en
procesos de investigacién y docencia.

Soportes en la hoja de vida y revision
de competencia a través de Ila
propuesta de investigacion.

Formulacién de
proyectos de
investigacion y extensién

-Dominio de las técnicas de investigacion
propias de la mdusica, de la cual es
experto.

-Capacidad en la elaboracién, gestién y
ejecucién en proyectos de investigacién
o extension.

Proyectos y/o  propuestas de
investigacion o extensiéon aprobadas
y/o financiadas por IES, centros de
investigacion, entes gubernamentales,
asociaciones, fundaciones, empresas,
ONG, todas en el &mbito nacional o
internacional. Asimismo, se verificara
la competencia en la formulacién de las
diferentes propuestas requeridas en
las etapas del concurso.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Escuela de Artes

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° |
Area Disciplinar Pedagogia musical

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicion y evidencia

Orientacion a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificaciéon de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

SECUENCIA DIDACTICA que evidencie el proceso de ensefianza y aprendizaje de un producto vocal
grupal, donde los aportes auditivos y gramaticales se constituyan en soporte de la secuencia misma, para
ser aplicada no sélo en escenarios de educacion superior, sino, en colegios de cara a la prdactica docente o

pedagdgica.

COMPROMISOS DE FORMACION DEL GANADOR DEL CONCURSO

Quienes resulten seleccionados y se vinculen con titulo de maestria deberan iniciar la formacién
doctoral en el area del concurso. El cumplimiento de este compromiso se debe acreditar al inicio
del proceso evaluacién de la primera renovacién de tenencia.
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Escuela de Derecho y Ciencia Politica
Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° |

Area Disciplinar Derecho penal

No. Cargos Uno (1)
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Abogado/a

Titulo de Posgrado

Doctor/a en Derecho (El énfasis se determinara teniendo en cuenta la tematica y
contenido de la tesis Doctoral en el area de Derecho Penal, Procesal Penal y/o

Criminologia).

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) afos de experiencia profesional con dedicaciéon de tiempo

completo o equivalente en el area

Experiencia Docente

Minimo un (1) afo de experiencia docente con dedicaciéon de tiempo completo o

equivalente en el area.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos (2) productos académicos: articulos en revista indexada u homologada, libros y/o capitulo de libros.
De conformidad con el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Comunicativa y
argumentativa

Propiciar escenarios de didlogo y de
participacion basados en la
argumentacion.

A través de la prueba de sesién

docente:
docente.

procesos de interaccién

En el campo disciplinar

Evidenciar un conocimiento en el area de
desempeiio del perfil.

Demostrando en el manejo conceptual
y problemas planteados en la sesién

docente.

Docente

Realizar practicas pedagégicas de manera
metddica y coherente con el area
disciplinar

En el desarrollo de la prueba docente.

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicion

Evidencia

Competencias en el
manejo de nuevas
tecnologias

Utilizacion de TIC en las mediaciones
pedagdgicas

Sesién docente con apoyo de TIC
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2023

Escuela de Derecho y Ciencia Politica
Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° |
Area Disciplinar Derecho penal

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia Definicién y evidencia

Orientacién a resultados | Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Alcances y efectos de la mediacién en el proceso penal, en el contexto de la Justicia Restaurativa en
Colombia.
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Escuela de Derecho y Ciencia Politica
Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 2

Area Disciplinar Derecho pt‘nblico

No. Cargos Uno (1)
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Abogado/a

Titulo de Posgrado

Doctor/a en Derecho (El énfasis se determinara teniendo en cuenta la tematica y
contenido de la tesis Doctoral en el area de Derecho Publico).

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) afos de experiencia profesional con dedicacién de tiempo

completo o equivalente en el area

Experiencia Docente

Minimo un (1) ano de experiencia docente con dedicaciéon de tiempo completo o

equivalente en el area.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos (2) productos académicos: articulos en revista indexada u homologada, libros y/o capitulo de libros.
De conformidad con el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Comunicativa y
argumentativa

Definicion
Propiciar escenarios de didlogo y de
participacion basados en la
argumentacion.

Evidencia
A través de la prueba de sesién
docente: procesos de interaccién
docente.

En el campo disciplinar

Evidenciar un conocimiento en el area de
desempeiio del perfil.

Demostrando en el manejo conceptual
y problemas planteados en la sesién
docente.

Docente

Realizar practicas pedagdgicas de manera
metddica y coherente con el area
disciplinar

En el desarrollo de la prueba docente.

COMPETENCI

AS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicion

Evidencia

Competencias en el
manejo de nuevas
tecnologias

Utilizacién de TIC en las mediaciones
pedagdgicas

Sesién docente con apoyo de TIC
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2023

Escuela de Derecho y Ciencia Politica
Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 2

Area Disciplinar Derecho publico

COMPETENCIAS GENERALES
Competencia Definicién y evidencia

Orientacién a resultados | Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacion de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

El control de constitucionalidad de los tratados internacionales en materia ambiental y su incorporacién
al bloque de constitucionalidad. Estudio del caso.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Escuela de Economia y Administracion
Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° |

Area Disciplinar Economia y/o desarrollo econémico

No. Cargos Uno (1)
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

En economia

Titulo de Posgrado

Doctorado en economia o en desarrollo econémico

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) afos con dedicacién de tiempo completo o equivalente

Experiencia Docente

Minimo dos (2) anos en docencia universitaria, con dedicacién de tiempo completo
o equivalente

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos articulos de investigacién que sumen al menos 20 puntos de acuerdo con lo definido en el
articulo 10 del Decreto 1279 de 2002 y correspondientes al area del concurso.

COMPETENCI

AS PROFESIONALES

Competencia Definicion Evidencia
Pedagégica Experiencia docente a nivel universitario | Sesién docente
Experiencia investigativa en cualquiera de
Investigativa la siguiente area: desarrollo econémico y | Certificaciones y publicaciones

a politicas publicas.

COMPETENCI

AS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicion Evidencia

Disefo y ejecucién de
propuesta de
investigacién

Formulacién  de  propuestas de
investigacion y ejecucion de investigacion
en el area de interés

Investigaciones culminadas

COMPETENCI

AS GENERALES

Competencia

Definicién y evidencia

Orientacion a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades puablicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2023

Escuela de Economia y Administracion
Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° |

Area Disciplinar Economia y/o desarrollo econémico

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia Definicion y evidencia

Compromiso Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacion de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Aportes tedricos recientes en desarrollo econémico
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Escuela de Economia y Administracion
Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 2

Area Disciplinar Finanzas

No. Cargos Uno (1)
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

En economia o administracién

Titulo de Posgrado

Doctorado en finanzas

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) anos con dedicacién de tiempo completo o equivalente

Experiencia Docente

Minimo dos (2) afios en docencia universitaria, con dedicacién de tiempo completo

o equivalente

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos articulos de investigacién que sumen al menos 20 puntos de acuerdo con lo definido en el
articulo 10 del Decreto 1279 de 2002 y correspondientes al area del concurso.

COMPETENCI

AS PROFESIONALES

Competencia Definiciéon Evidencia
Pedagédgica Experiencia docente a nivel universitario | Sesién docente
Experiencia investigativa en cualquiera de
Investigativa la siguiente area: desarrollo econémicoy | Certificaciones y publicaciones

a politicas publicas.

COMPETENCI

AS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicion

Evidencia

Disefo y ejecucién de
propuesta de
investigacion

Formulacién  de  propuestas de
investigacion y ejecuciéon de investigacion
en el drea de interés

Investigaciones culminadas

COMPETENCI

AS GENERALES

Competencia

Definicién y evidencia

Orrientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orrientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2023

Escuela de Economia y Administracion
Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 2

Area Disciplinar  Finanzas

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia Definicion y evidencia

Compromiso Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Aportes tedricos recientes en finanzas.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Escuela de Filosofia

Modalidad de selecciéon Concurso General

Area Disciplinar

PERFIL N° |

*

Filosofia social de la ciencia, la tecnologia o la

nica
No. Cargos Uno (1)
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Profesional en Filosofia

Titulo de Posgrado

Doctorado en Filosofia

(o]

Titulo Profesional

Profesional en un area de ciencias sociales o humanidades

Titulo de Posgrado

Doctorado en Filosofia

(o}

Titulo Profesional

Profesional en Filosofia

Titulo de Posgrado

Doctorado en un area de ciencias sociales o humanidades

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Dos (2) afios con dedicacién de tiempo completo o equivalente

Experiencia Docente

Dos (2) anos con dedicacién de tiempo completo o equivalente

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos (2) productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2022, la norma que lo

modifique, sustituya, adicione o complemente

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Dar cuenta de la historia de la
filosofia en el area de
desempeiio

La persona conoce la historia de la
filosofia en lo relacionado con el drea de
desempeiio

Publicacién en revista
especializada, ponencia o
experiencia profesional.

Trabajar problemas de filosofia
social de la ciencia, la tecnologia
o la técnica

La persona conoce y da cuenta de los
problemas relacionados con la filosofia
social de la ciencia, la tecnologia o la
técnica

Publicacién en revista
especializada, ponencia o
experiencia profesional.

Trabajo en equipo

La persona es capaz de hacer un
intercambio de ideas y construir

Participacién ~ dinamica  en
proyectos de investigacién o
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Escuela de Filosofia

Modalidad de selecciéon Concurso General

Area Disciplinar

PERFIL N° |

técnica

Filosofia social de la ciencia, la tecnologia o la

documentos, proyectos, discursos,
productos en equipos heterogéneos e
interdisciplinarios de trabajo

coautoria de textos

COMPETENCIAS

CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definicion Evidencia
Manejo de fuentes histéricas del | La persona muestra conocimiento y L .
. L Produccién intelectual o
area (autores, conceptos, dominio de autores, conceptos, L.
. . ) experiencia docente o
periodos, enfoques y periodos, enfoques y perspectiva

perspectiva)

relacionadas con el area.

investigativa en el area.

Formulacién de proyectos de
investigacién en filosofia segtin
el drea.

La persona domina las técnicas Yy
metodologias de investigacién propias
del area.

Proyectos o propuestas de
investigacion  aprobadas o
financiadas

Asume la tecnologia como
elemento estructural en la
concepcién de ambientes de

Reconoce las tecnologias de |Ia
informacién y la comunicacién que
permiten desarrollar estrategias

Experiencia docente en el area

aprendizaje

didacticas para objetos de conocimiento
de las diferentes areas del saber

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicion y evidencia

Orientacion a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Pensamiento, lenguaje y realidad en uno de los siguientes autores cldsicos de la filosofia: Platén,
Aristételes, Leibniz, Hume o Kant.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Escuela de Filosofia

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 2

Area Disciplinar Historia de la Filosofia

No. Cargos Uno (1)
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Profesional en Filosofia

Titulo de Posgrado

Doctorado en Filosofia

(o]

Titulo Profesional

Profesional en un 4rea de ciencias sociales o humanidades

Titulo de Posgrado

Doctorado en Filosofia

(o]

Titulo Profesional

Profesional en Filosofia

Titulo de Posgrado

Doctorado en un area de ciencias sociales o humanidades

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Dos (2) afios con dedicacién de tiempo completo o equivalente

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos (2) productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2022, la norma que lo

modifique, sustituya, adicione o complemente

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Manejar la historia de la
filosofia en el area de
desempenio.

La persona conoce la historia de la
filosofia en lo relacionado con el area de
desemperio.

Publicacién en revista
especializada, ponencia o
experiencia profesional

Trabajar problemas de historia
de la filosofia en el area de
desempeno.

La persona conoce y da cuenta de los
problemas relacionados con la historia de
la filosofia en el area de desempeno.

Publicacién en revista
especializada, ponencia o
experiencia profesional

Trabajo en equipo

La persona es capaz de hacer un
intercambio de ideas y construir
documentos, proyectos, discursos,
productos en equipos heterogéneos e
interdisciplinarios de trabajo

Participaciéon ~ dinamica  en
proyectos de investigacién o
coautoria de textos
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Escuela de Filosofia

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 2

Area Disciplinar Historia de la Filosofia

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicion

Manejo de fuentes Histéricas
(autores, conceptos, periodos,
enfoques y perspectiva)

La persona muestra conocimiento Yy
dominio de autores, conceptos, periodos,
enfoques y perspectivas.

Evidencia
Produccién intelectual o
experiencia docente o

investigativa en el area

Formulacién de proyectos de
investigacion en filosofia segin
el drea.

La persona domina las técnicas y
metodologias de investigacién propias del
area.

Proyectos o propuestas de
investigacion  aprobadas o
financiadas.

Asume la tecnologia como
elemento estructural en la
concepcién de ambientes de
aprendizaje

Reconoce las tecnologias de |la
informacién y la comunicacién que
permiten desarrollar estrategias
didacticas para objetos de conocimiento

de las diferentes areas del saber

Experiencia docente en el area

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicién y evidencia

Orrientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificaciéon de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Pensamiento, lenguaje y realidad en uno de los siguientes autores cldsicos de la filosofia: Platén,
Aristételes, Leibniz, Hume o Kant.
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Escuela de Historia
Modalidad de selecciéon Concurso General

Area Disciplinar

PERFIL N° |

XXI)

Historia Moderna y Contemporanea (siglos XVI-

No. Cargos Uno (1)
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Historiador y/o Historiador y Archivista y/o profesional en Ciencias Sociales o

Humanas

Titulo de Posgrado

Doctorado en Historia

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo de dos (2) afios con dedicacién de tiempo completo o equivalente.

Experiencia Docente

De la experiencia profesional, minimo un (l) afio de experiencia docente
universitaria con dedicacién de tiempo completo o equivalente.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo 2 productos reconocidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002 en el 4rea del concurso y en los

ultimos cinco anos.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Pedagégica

* Habilidad para implementar estrategias
pedagdgicas y didacticas que posibiliten
experiencias de aprendizaje significativas.
d Capacidad para desarrollar
conocimientos de planeacién educativa, y
organizacién de actividades con relacién
a los procesos pedagdgicos, didacticos,
curriculares y evaluativos.

* Capacidad propositiva reflejada en el
planeamiento de propuestas curriculares
con sentido critico e investigativo.

Sesion docente y certificaciones

Investigativa

* Capacidad para preparar y desarrollar
proyectos de investigacion.

* Interés para el trabajo en grupos
interdisciplinarios académico -
investigativos.

Certificaciones de

investigacion

Y Ppropuesta
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Escuela de Historia

Modalidad de selecciéon Concurso General

Area Disciplinar

PERFIL N° |
Historia Moderna y Contemporanea (siglos XVI-
XXI)

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicion Evidencia

Formulacién de
proyectos de
investigacion y extensién

Dominio de las técnicas de investigacién
de la Historia y/o las Ciencias Sociales

Certificados  y
investigacion

propuesta  de

Manejo de TIC

¢ Utilizacién de TIC en las mediaciones
pedagdgicas.
*  Preferiblemente  experticia en
utilizacion de TIC relacionadas con la
investigacion.

Sesién docente con apoyo de TIC y/o
certificados  y/o  propuesta de
investigacién con uso de TIC

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicion y evidencia

Orrientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Algtin tema enmarcado en la Historia Moderna y Contempordnea (siglos XVI-XXI)
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Escuela de Idiomas

Modalidad de seleccion Concurso Jovenes talentos

PERFIL N° |

Area Disciplinar - Lengua inglesa: linglistica aplicada

No. Cargos Uno (1)
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Licenciado o profesional en idiomas, inglés, lenguas extranjeras con énfasis en
inglés, filologia inglesa, lenguas modernas, idiomas y afines.

Titulo de Posgrado

Preferiblemente con maestria en lingtiistica aplicada, TESOL, TEFL o TESL, en
ciencias del lenguaje (énfasis en inglés), didactica de las lenguas, lingiistica aplicada
a la ensefanza del inglés, filologia inglesa.

EXPERIENCIA

Experiencia Docente

Minimo 6 (seis) meses de ensefianza del inglés (las practicas docentes cuentan
como experiencia).

COMPETENCI

AS PROFESIONALES

Competencia Definicion Evidencia
Cl en inglés, preferiblemente C2
(Marco Comun Europeo o
Competencia comunicativa en inglés | equivalente) certificado por una
Lingifstica (habilidades: escritura, lectura, habla y | institucién avalada para tal fin. Se
escucha; sistemas: gramatical, | exceptian los hablantes nativos

fonolégico, lexical y discursivo). angloparlantes.
Desempefio en las pruebas (uso del

lenguaje).

Competencia en la
ensefianza de
lengua inglesa

Conocimiento e implementacién de
teorias, enfoques y metodologias para el
aprendizaje, la ensefanza y la evaluacién
del inglés.

Preferiblemente, conocimiento e
implementacién de teorias, enfoques y
metodologias para la formacién docente.

Actividad docente o investigativa en el
area.

COMPETENCI

AS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definicion Evidencia

Capacidad para:
- Generar procesos de investigacion e
innovacién en lingtiistica inglesa. Actividad investigativa en el area.
- Disenar y desarrollar propuestas de | Participacibn en  proyecto de

Investigativa investigacion y extension en el area de la | investigacion en el area (a partir de
lingiiistica inglesa. trabajo de grado, semillero, cursos de
- Manejar teorias y metodologias en | investigacion)
ensefianza y aprendizaje de las lenguas
(con énfasis en inglés).
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2023

Escuela de Idiomas
Modalidad de seleccion Concurso Jovenes talentos

PERFIL N° |
Area Disciplinar - Lengua inglesa: linglistica aplicada

Utilizacién de TIC en las mediaciones
Manejo de nuevas pedagégicas. Utilizacion de TIC vy | Soportes de la hoja de vida y sesién
tecnologias programas légicos de andlisis de datos en | docente con apoyo de TIC.

procesos de investigacién y docencia.

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia Definicién y evidencia

Orientacién a resultados | Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacioén al usuario Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.
Trabajo de equipo Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando

esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.
Responsabilidad Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Choose a topic from the English language and teach it from an intercultural perspective. The audience is
university English language student teachers

COMPROMISOS DEL PROFESOR VINCULADO MEDIANTE EL CONCURSO DE JOVENES
TALENTOS

El Concurso de Jévenes Talentos corresponde a un proceso de seleccién de profesores de tiempo completo
no mayores de 24 afos, con formacién de pregrado, y no mayor de 27 afios con formacién de Maestria. El
aspirante debe haber obtenido la distincion cum laude o summa cum laude de la UIS o reconocimiento académico
equivalente de una universidad acreditada institucionalmente, en el area disciplinar correspondiente al concurso
para el que se aplica. El aspirante debera destacarse por sus cualidades académicas, de quien se espera un
desempefio sobresaliente en la docencia, en la investigacion y en la relacion Universidad-Sociedad. Debera
acreditar suficiencia en lengua extranjera nivel A2 segiin el Marco comdin europeo de referencia para las lenguas

El candidato seleccionado por medio del concurso publico de méritos para jévenes talentos, adquirira el
compromiso de iniciar estudios de doctorado en el area para la cual fue seleccionado, en los siguientes tres (3)
afos, en una institucién de reconocido prestigio en el pais o en el exterior, para lo cual la universidad le
concedera una comisién de estudios remunerada
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Escuela de Idiomas
Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 2

Area Disciplinar Lengua inglesa: Iingt‘iistica

No. Cargos Uno (1)
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

I. Licenciado o profesional en idiomas, inglés, lenguas extranjeras con énfasis en

inglés, filologia inglesa, lenguas modernas

2. Sociblogo, antropélogo, comunicador social

Titulo de Posgrado

Doctorado, en lingiistica, lingiistica aplicada a la ensenanza de lenguas (énfasis en
inglés), TESOL, TEFL o TESL, en ciencias del lenguaje, didactica de las lenguas,

filologia

EXPERIENCIA

Experiencia Docente

Minimo dos (2) afos de experiencia en docencia universitaria (areas afines al perfil)
con dedicacién de tiempo completo o equivalente.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

en los ultimos cinco anos

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002, en el area del concurso y

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Lingistica

Competencia comunicativa en inglés
(habilidades: escritura, lectura, habla y
escucha; sistemas: gramatical,
fonolégico, lexical y discursivo).

Cl en inglés, preferiblemente C2
(Marco Comun Europeo o
equivalente) certificado por una
institucién avalada para tal fin. Se
exceptian los hablantes nativos
angloparlantes.

Desempefio en las pruebas (uso del
lenguaje)

Competencia en la
ensefianza de lengua
inglesa

Conocimiento e implementacién de
teorias, enfoques y metodologias para el
aprendizaje, la ensefanza y la evaluacién.
Preferiblemente, conocimiento e
implementacién de teorias, enfoques y
metodologias para la formacién docente.

Actividad docente o investigativa en el
area.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Escuela de Idiomas

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 2

Area Disciplinar  Lengua inglesa: lingiistica

COMPETENCI

AS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definiciéon Evidencia
Capacidad para:
- Generar procesos de investigacién e | Actividad docente, investigativa en el
innovacion en lingiistica. area. Hoja de vida en la que conste
L - Disefar y desarrollar propuestas de | experiencia certificada por grupos o
Investigativa

investigacion y extensién en el area de la
lingtiistica.

- Manejar teorias y metodologias en
estudios del lenguaje.

centros de investigacién, nacionales o
internacionales, como investigador o
investigador.

Manejo de nuevas
tecnologias

Utilizacién de TIC en las mediaciones
pedagégicas. Utilizaciéon de TIC vy
programas légicos de andlisis de datos en
procesos de investigacién y docencia.

Soportes de la hoja de vida y sesién
docente con apoyo de TIC.

COMPETENCI

AS GENERALES

Competencia

Definicion y evidencia

Orientacion a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Choose a topic from English syntax that you consider problematic for Spanish native speakers and teach
it. The audience is university English language student teachers.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL

PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Escuela de Idiomas

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 3
Didactica del inglés y sus practicas
Area Disciplinar  pedagégicas: procesos  cognitivos,
linguisticos y pedagégicos

No. Cargos Uno (1)
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

I. Licenciado o profesional en idiomas, inglés, lenguas extranjeras con énfasis en
inglés, filologia inglesa, lenguas modernas

2. Psicélogo, psicopedagogo, terapeuta ocupacional, trabajador social;
profesional en ciencias cognitivas y afines

Titulo de Posgrado

Para las opciones | y 2 del titulo profesional, la formacién posgradual: con
maestria, preferiblemente doctorado, en lingiiistica, lingliistica aplicada a la
ensefanza de lenguas, TESOL, TEFL o TESL, en ciencias del lenguaje, didactica
de las lenguas, filologia.

0]

Para quienes cumplen la opcién | del titulo profesional, la formacién posgradual
puede ser también: maestria, preferiblemente doctorado, en psicologia,
psicopedagogia, ciencias cognitivas, neurociencias y afines.

EXPERIENCIA

Experiencia Docente

Minimo dos (2) afios de experiencia en docencia universitaria (areas afines al perfil)
con dedicacién de tiempo completo o equivalente.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002, en el area del concurso y
en los ultimos cinco afos

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia Definicion Evidencia
Cl en inglés, preferiblemente C2
(Marco Comun Europeo o
Competencia comunicativa en inglés | equivalente) certificado por una
N (habilidades: escritura, lectura, habla y | institucién avalada para tal fin. Se
Lingtistica

exceptian los hablantes nativos
angloparlantes.
Desempefio en las pruebas (uso del

lenguaje)

escucha; sistemas: gramatical,
fonoldgico, lexical y discursivo).

Competencia en la
ensenanza de lengua

Conocimiento e implementacién de
teorias, enfoques y metodologias para el | Actividad docente o investigativa en el

area.

inglesa y del desarrollo
afectivo y cognitivo de

aprendizaje, la ensefianza y la evaluacién.
Preferiblemente, conocimiento e
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Escuela de Idiomas

Modalidad de selecciéon Concurso General

Area Disciplinar pedagégicas:

PERFIL N° 3

Didactica del inglés y sus practicas
procesos cognitivos,
linguisticos y pedagégicos

los seres humanos y sus
funciones en el
aprendizaje.

implementaciéon de teorias, enfoques y
metodologias para la formaciéon docente
y enfoques cognitivos, neurocientificos y
psicopedagégicos.

COMPETENCI

AS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definicion Evidencia
Capacidad para:
- Generar procesos de investigacion e
innovacién en lingtiistica.
- Disenar y desarrollar propuestas de | Actividad docente, investigativa en el
investigacion y extension en el area de la | area. Hoja de vida en la que conste
. sicopedagogia, el desarrollo cognitivo experiencia certificada por grupos o
Investigativa psicopedagogia, g Y P por grup

centros de investigacién, nacionales o
internacionales, como investigador o
coinvestigador.

su relacién con la ensefanza/aprendizaje
de las lenguas extranjeras.

- Manejar teorias y metodologias en
estudios del lenguaje y su relacién con la
psicopedagogia, el desarrollo cognitivo y
las neurociencias.

Manejo de nuevas
tecnologias

Utilizacién de TIC en las mediaciones
pedagégicas. Utilizacion de TIC vy
programas légicos de andlisis de datos en
procesos de investigaciéon y docencia.

Soportes de la hoja de vida y sesion
docente con apoyo de TIC.

COMPETENCI

AS GENERALES

Competencia

Definicién y evidencia

Orientacion a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL

PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Escuela de Idiomas

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 3

Didactica del inglés y sus practicas

Area Disciplinar  pedagégicas: procesos  cognitivos,
linguisticos y pedagégicos
COMPETENCIAS GENERALES
Competencia Definicion y evidencia
Responsabilidad Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y

con la prueba psicotécnica.

preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

How learning and pedagogical models are related?

The audience is university English language student teachers.

COMPROMISOS DE FORMACION DEL GANADOR DEL CONCURSO

Quienes resulten seleccionados y se vinculen con titulo de maestria deberan iniciar la formacién
doctoral en el area del concurso. El cumplimiento de este compromiso se debe acreditar al inicio
del proceso evaluacién de la primera renovacién de tenencia.
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Departamento de Educacion Fisica y Deportes
Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° |

Area Disciplinar - Ciencias aplicadas al deporte y actividad fisica

No. Cargos Uno (1)
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Profesional o licenciado en educacién fisica y deportes o afines (a la actividad
fisica, al deporte, a la educacién fisica, a la cultura fisica)

Titulo de Posgrado

Doctorado en ciencias aplicadas al deporte y actividad fisica o afines (a la actividad
fisica, al deporte, la educacién fisica, la cultura fisica)

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Experiencia minima de dos (2) afos, con dedicacién de tiempo completo o

equivalente.

Experiencia Docente

Experiencia minima de dos (2) afos, con dedicacién de tiempo completo o
equivalente, como docente de Educacién Superior.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Ser docente

- Habilidad para implementar estrategias
pedagdgicas y didacticas que posibiliten
experiencias de aprendizaje significativas.
- Capacidad para desarrollar
conocimientos de planeacién educativa, y
organizacién de actividades con relacién
a los procesos pedagdgicos, didacticos,
curriculares y evaluativos.

- Capacidad propositiva reflejada en el
planeamiento de propuestas curriculares
con sentido critico e investigativo.

Experiencia certificada en docencia

Ser investigador

- Capacidad para preparar y desarrollar
proyectos de investigacion.

- Poseer actitud para el trabajo en
grupos interdisciplinarios académicos
investigativos.

Certificaciéon en la hoja de vida de
trabajos realizados en Investigaciéon y
participacion

en grupos de investigacion.

Capacidad para trabajar
en equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y
de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas
institucionales comunes.

Certificacion en la hoja de vida de
trabajos realizados con otros pares
académicos en  proyectos de
investigacion, coautoria de textos u
otros productos de trabajo en equipo.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Departamento de Educacion Fisica y Deportes
Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° |

Area Disciplinar - Ciencias aplicadas al deporte y actividad fisica

COMPETENCI

AS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicion Evidencia

Formulacién de
proyectos de
investigacion y extensién

Proyectos y/o  propuestas de
investigacion y extensiéon aprobadas
y/o financiadas por IES o centros
nacionales e internacionales

La persona domina las técnicas de
investigacion propias de la ciencia de la
actividad fisica y el deporte de la cual es
experta.

Competencia en el
manejo de nuevas
tecnologias

Utilizacién de TIC en las mediaciones
pedagégicas. Utilizacion de TIC vy
programas légicos de andlisis de datos en
procesos de investigacién y docencia.

Soportes de la hoja de vida

COMPETENCI

AS GENERALES

Competencia

Definicion y evidencia

Orientacion a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificaciéon de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Metodologia de la investigacién para estudiantes de posgrado en el campo de la actividad fisica y el

deporte.
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Escuela de Ingenieria Metalurgica y Ciencia de Materiales
Modalidad de seleccion Concurso General

Area Disciplinar

PERFIL N° |

en materiales poliméricos

Diseino y manufactura de materiales, preferiblemente

No. Cargos Uno (1)
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Profesional en ingenieria.

Titulo de Posgrado

Doctor.

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) afios con dedicacién de tiempo completo o equivalente, en

industria o en docencia o en investigacion.

Experiencia Docente

Preferible

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Articulos cientificos o patentes: Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de

2002.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Disefo asistido por
computador.

Experiencia demostrable en la aplicacién
del disefo asistido por computador en
procesos de manufactura de materiales.

Hoja de vida (productividad académica
o proyectos ejecutados o patentes o
experiencia investigativa o experiencia
profesional o formacion
complementaria).

Propuesta de investigacién

Conocimiento de los
procesos de manufactura
de materiales.

Conocimientos o experiencia practica
demostrable en procesos de
manufactura, preferiblemente de
materiales poliméricos.

Hoja de vida (productividad académica
o proyectos ejecutados o patentes o
experiencia investigativa o experiencia
profesional o formacién
complementaria).

Propuesta de investigacion.

Conocimientos en
seleccién de materiales y
procesos de manufactura
en aplicaciones
industriales.

Conocimientos demostrables en
selecciéon de materiales y procesos de
manufactura, preferiblemente de
materiales poliméricos.

Sesién docente.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Escuela de Ingenieria Metalurgica y Ciencia de Materiales
Modalidad de seleccion Concurso General

Area Disciplinar

PERFIL N° |

Diseno y manufactura de materiales, preferiblemente

en materiales poliméricos

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicion Evidencia

Capacidad para
desarrollar o formular
proyectos de
investigacién o extension
o proyeccién social.

Participaciéon en la formulacién o
ejecucién de proyectos de investigacién
o extensién o, innovacién o asesorias
técnicas o proyeccién social.

Hoja de vida (Lista de proyectos en los
cuales ha participado).
Propuesta de investigacién

COMPETENCI

AS GENERALES

Competencia

Definicion y evidencia

Orrientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Seleccion de materiales termopldsticos para una pieza industrial especifica seleccionada por el

concursante.

Se sugiere que el concursante incluya alguno de los siguientes aspectos en la sesién:
* La aplicacién de diagramas de Ashby para sustentar la seleccién de materiales.
* El uso de comparaciones para establecer propiedades diferenciales entre los posibles materiales a

escoger.

* Relacionar el disefio mecdnico de la pieza y con las posibles dificultades para su manufactura, eligiendo
el mejor proceso de manufactura que aplique para la pieza, comparando con otras posibles metodologias

de fabricacion.
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2023

Escuela de Estudios Industriales y Empresariales
Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° |
Area Disciplinar Economia y finanzas

No. Cargos Uno (1)

Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional Ingeniero (a) Industrial

Doctorado en Ingenieria Industrial; o Doctorado en Finanzas y Economia
Cuantitativas; o Doctorado en Finanzas, o Doctorado en Administracion.

Titulo de Posgrado En cualquier caso, el trabajo de grado debe enfocarse en temas relacionados con
Economia, o Finanzas cuantitativas, o Gestién de costos; o Gestién contable.

Se solicita adjuntar el resumen del trabajo de doctorado

EXPERIENCIA

Al menos dos (2) afios de experiencia profesional, y/o docencia universitaria y/o
Experiencia investigacion, en las areas de: Gestion de costos y/o Gestién contable, con
dedicacién de tiempo completo o equivalente.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002, la norma que lo modifique,
sustituya, adicione o complemente.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia Definicion Evidencia
Dominio del algoritmo requerido en la . . .
L, g 9 . Anexos hoja de vida, relacionados con la
- construccién de estados financieros L .
Conocimientos y . experiencia profesional y/o docente
- - de una empresa privada. L
habilidades en gestién de ) C universitaria.
>, Habilidad en la aplicacién de .
costos y/o gestion : . o Competencia a evaluar en la propuesta de
herramientas, estrategias o técnicas | . L .
contable. P investigacion y la propuesta escrita para la
para el andlisis de costos de una L
sesién docente.
empresa.
Articulos publicados en revistas indexadas
y homologadas por Minciencias o
ponencias en eventos académicos de
reconocido prestigio y propuesta de
Comunicacién verbal y Capacidad para escribir documentos | investigacién a presentar.
escrita cientificos y técnicos. Competencia a evaluar en la propuesta de
investigacion, la propuesta escrita para la
sesién docente, en la sesién docente, en
la sustentacién de la propuesta de
investigacion y la entrevista.
s . s Expresién e interaccién durante la sesién
Comunicacién verbal y Capacidad comunicativa para -,
. docente, la sustentacién de la propuesta
escrita expresarse y para escuchar. . C )
de investigacién y la entrevista.
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Escuela de Estudios Industriales y Empresariales
Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° |

Area Disciplinar Economia y finanzas

COMPETENCI

AS PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Habilidades pedagdgicas

Capacidad para interactuar y ser
facilitador del proceso de aprendizaje.

Anexos hoja de vida, relacionados con la
experiencia docente.

Competencia a evaluar en la propuesta
escrita para la sesion docente, en la sesién
docente, en la sustentacién de Ila
propuesta de investigacién y la entrevista.

COMPETENCI

AS CIENTIFICO - TE

CNOLOGICAS

Competencia

Definicion

Evidencia

Gestién de proyectos de
investigacion

Habilidad para generar y apropiar
nuevo conocimiento a partir de la
formulacién y/o participaciéon activa
(como director, codirector o con
funciones de coordinacién) en el
desarrollo de  proyectos de
investigacion relacionados  con
Economia, o Finanzas, o Gestién de
costos, o Gestién contable.

Anexos en la hoja de vida relacionados
con su participacién en al menos un
proyecto de investigacién (no conducente
a graduacién); o como director en al
menos un trabajo de investigacién
(conducente a graduacién a nivel de
pregrado); o como director o codirector
en al menos un trabajo de investigacién
(conducente a graduacién a nivel de
maestria o doctorado). Debe presentarse
una certificacion por parte de la
institucién que avalé el proyecto.

Competencia a evaluar en la propuesta de
investigaciéon, en la sustentacién de la
propuesta de investigacién y la entrevista.

Habilidad en el uso de
herramientas de las
tecnologias de
informacién y
comunicacion

Capacidad para hacer uso de las
diferentes herramientas informaticas
disponibles durante el desarrollo de la
actividad docente.

Habilidad en el uso de herramientas
informaticas y tecnolégicas aplicables
a la docencia en Gestién de costos y/o
Gestidn contable.

Durante la sesién docente, a través de los
medios usados durante la misma.

COMPETENCI

AS GENERALES

Competencia

Definicion

y evidencia

Orrientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2023

Escuela de Estudios Industriales y Empresariales
Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° |
Area Disciplinar Economia y finanzas

COMPETENCIAS GENERALES
Competencia Definicion y evidencia

Compromiso Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Algoritmo de construccion de los estados financieros de una empresa privada y su(s) interrelacione(s) con
los elementos y sistemas de costeo de un producto o servicio.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Escuela de Estudios Industriales y Empresariales
Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 2
Area Disciplinar Métodos cuantitativos

No. Cargos Dos (2)
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Ingeniero (a) Industrial o Ingeniero (a) de produccién o Ingeniero (a) de
Organizacién Industrial.

Titulo de Posgrado

Doctorado en Ingenieria Industrial; o doctorado en Ingenieria con énfasis en:
industria y organizaciones, u organizacién industrial, o logistica, o ciencia de datos,
o analitica de datos, o direccién de operaciones.

El trabajo de grado debe enfocarse en la aplicacién de Técnicas Avanzadas de
Analitica de Datos o en Modelos de Investigacién de operaciones para la solucién
de problemas relacionados con el control de la calidad, o el disefio de sistemas
productivos, o con la gestién de la cadena de suministro.

Se solicita adjuntar el resumen del trabajo de grado de doctorado.

EXPERIENCIA

Experiencia

Al menos dos (2) afios de experiencia profesional y/o docencia universitaria y/o
investigacion, en las areas de: Estadistica y/o Investigacién de operaciones y/o
Direcciéon de Operaciones y/o Cadena de Suministro, con dedicacién de tiempo
completo o equivalente

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002, la norma que lo modifique,
sustituya, adicione o complemente.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicion Evidencia

Conocimientos y
habilidades en ingenieria
industrial,
particularmente en
Analitica de datos y/o
Investigacion de
Operaciones

Capacidad de andlisis e interpretacion de
la informacién generada a partir de la
aplicacién de Técnicas Avanzadas de
Analitica de Datos o de Modelos de
Investigacion de operaciones para la
solucién de problemas relacionados con
el control de la calidad, el disefo de
sistemas productivos o con la gestiéon de
la cadena de suministro.

Anexos hoja de vida, relacionados con
la experiencia profesional y docente
universitaria.

Competencia a evaluar en la propuesta
de investigacién y la propuesta escrita
para la sesién docente.

Comunicacién verbal y
escrita

Articulos publicados en revistas
indexadas y homologadas por
Minciencias o ponencias en eventos
académicos de reconocido prestigio y
propuesta de investigacion a
presentar.

Competencia a evaluar en la propuesta

Capacidad para escribir documentos
cientificos y técnicos.
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Escuela de Estudios Industriales y Empresariales
Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 2

Area Disciplinar Métodos cuantitativos

de investigacién, la propuesta escrita
para la sesiéon docente, en la sesién
docente, en la sustentacion de la
propuesta de investigaciéon y la
entrevista.

Comunicacién verbal y
escrita

Capacidad comunicativa para expresarse
y para escuchar.

Expresiéon e interaccién durante la
sesion docente, en la sustentacién de
la propuesta de investigaciéon y la
entrevista.

Habilidades pedagégicas

Capacidad para interactuar y ser
facilitador del proceso de aprendizaje.

Anexos hoja de vida, relacionados con
la experiencia docente.

Competencia a evaluar en la propuesta
escrita para la sesién docente, en la
sesion docente, en la sustentacién de
la propuesta de investigacién y la
entrevista.

COMPETENCI

AS CIENTIFICO - TEC

NOLOGICAS

Competencia

Definicion

Evidencia

Gestién de proyectos de
investigacion

Habilidad para generar y apropiar nuevo
conocimiento a partir de la formulacién
y/o participacion activa (como director,
codirector o con funciones de
coordinacién) en el desarrollo de
proyectos de investigacién relacionados
con Técnicas Avanzadas de Analitica de
Datos o de Modelos de Investigacién de
operaciones para la solucién de
problemas relacionados con el control de
la calidad, el disefio de sistemas
productivos o con la gestién de la cadena
de suministro.

Anexos en la hoja de vida relacionados
con su participaciéon en al menos un
proyecto de investigacion  (no
conducente a graduacién); o como
director en al menos un trabajo de
investigacion (conducente a
graduacién a nivel de pregrado); o
como director o codirector en al
menos un trabajo de investigacion
(conducente a graduacién a nivel de
maestria o  doctorado). Debe
presentarse una certificacion por parte
de la institucién que avalé el proyecto.
Competencia a evaluar en la propuesta
de investigacién, en la sustentacién de
la propuesta de investigacién y la
entrevista.

Habilidad en el uso de
herramientas de las
tecnologias de
informacién y
comunicacién

Capacidad para hacer uso de las
diferentes herramientas informaticas
disponibles durante el desarrollo de la
actividad docente.

Habilidad en el uso de herramientas
informaticas y tecnoldgicas relacionadas
con la Analitica de Datos o con Modelos
de Investigacién de operaciones.

Durante la sesién docente, a través de
los medios usados durante la misma.
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2023

Escuela de Estudios Industriales y Empresariales
Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 2
Area Disciplinar Métodos cuantitativos

COMPETENCIAS GENERALES
Competencia Definicién y evidencia

Orientacién a resultados | Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Ejemplo de un modelo optimizacién matemadtica o de un modelo de analitica de datos para toma de
decisiones relacionadas con el disefio/control de sistemas productivos.
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2023

Escuela de Ingenieria Civil
Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° |
Abastecimiento de agua potable y saneamiento

Area Disciplinar

ambiental
No. Cargos Uno (1)
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS
Titulo Profesional Ingeniero Civil, Ingeniero Sanitario 6 Ingeniero Sanitario y Ambiental

Doctorado en: ingenieria civil, ingenieria sanitaria y ambiental, ingenieria

Titulo de Posgrado P ; . L
g hidraulica, preferiblemente con tesis en abastecimiento de agua potable.

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional Dos (2) afios de experiencia profesional de tiempo completo o equivalente.

Un (I) afo de experiencia certificada de tiempo completo o equivalente como

Experiencia Docente , - h .
docente en el area de abastecimiento de agua potable y/o saneamiento ambiental.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

* Minimo un articulo cientifico publicado en revista indexada u homologada por MinCiencias en el tema de
abastecimiento de agua potable o manejo de aguas residuales en los tltimos cinco (5) afios.
* Minimo un producto académico adicional: articulo, patente y/o libro, en el drea de desempeno de
abastecimiento de agua potable o manejo de aguas residuales en los Ultimos cinco (5) afos.

COMPETENCIAS PROFESIONALES
Competencia Definiciéon Evidencia

Dominio en la comprensién vy

Lecto-Escritura L,
composicién de textos

Articulos — libro — ponencia

A través de una certificacion 6
evidenciada en GrupLAC

Trabajo en grupo Participacién en grupos de investigacion

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia Definicion y evidencia

Orientacién a resultados | Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2023

Escuela de Ingenieria Civil
Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° |
Abastecimiento de agua potable y saneamiento
ambiental

Area Disciplinar

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia Definicién y evidencia

Trabajo de equipo Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificaciéon de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Gestion de pérdidas en sistemas de distribucién de agua potable
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Escuela de Ingenieria Civil
Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 2

Area Disciplinar Vias y transporte

No. Cargos Uno (1)
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Ingeniero Civil, Ingeniero de Vias o Ingeniero de Transporte

Titulo de Posgrado

Doctorado en Transporte, Transporte y Logistica

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Dos (2) afios en el area, con dedicacién de tiempo completo o equivalente.

Experiencia Docente

Un (1) afio con dedicacién de tiempo completo o equivalente.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

-Minimo un articulo cientifico en revista indexada y homologada por MinCiencias en los tltimos cinco (5) afios
-Adicionalemte, minimo un articulo, libro o patente en el area de Transportes o Transporte y Logistica en los

Gltimos cinco (5) anos

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Lecto-escritura

Dominio en Ia
composicién de textos.

comprensién 'y

Articulos — libros — ponencias.

Trabajo en equipo

Participacién en grupos de investigacion.

Pertenecer o haber pertenecido en
grupos de investigacién

COMPETENCI

AS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definiciéon Evidencia
iy Conocimiento avanzado en macro, meso | Constancia, acreditacion o trabajo de
Modelacién . y .
y micromodelacién tesis de grado.
Disefio Conocimiento  basico en movilidad, | Certificacion, experiencia
trafico y logistica de transporte. comprobable
A través de la direccién o participacién
Investigativa Capacidad para investigar en proyectos formales de
investigacion.
Conocimiento y manejo de software e N
Certificacion, experiencia

Manejo de software

especializado en el area de vias y
transporte

comprobable
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Escuela de Ingenieria Civil

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 2

Area Disciplinar  Vias y transporte

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicion y evidencia

Orientacion a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades puablicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificaciéon de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Modelos de demanda de transporte
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Escuela de Ingenierias Eléctrica, Electronica y de

Telecomunicaciones
Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° |

Area Disciplinar  Automatizacién y Control de Procesos

No. Cargos Uno (1)
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Ingeniero electricista, Ingeniero electrénico o su equivalente internacional

Titulo de Posgrado

Doctor en Ingenieria, Doctor en Ingenieria Eléctrica, Doctor en Ingenieria

Electrénica, o su equivalente internacional.

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) afios de experiencia profesional de los cuales minimo un (I) afo
debe ser experiencia docente en Instituciones de Educaciéon Superior con
dedicacién de tiempo completo o equivalente.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002, en el area disciplinar,
publicados a partir de enero de 2018.

COMPETENCI

AS PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Expresion Escrita

Capacidad de escribir articulos, ensayos
y reportes técnicos.

Minimo dos productos de los definidos
en el articulo 10 del Decreto 1279 de
2002, en el area disciplinar, publicados
a partir de enero de 2018.

Comunicacién en

Capacidad de interlocucién

Sesiéon docente y presentacion de la

espanol. propuesta de investigacion.
Sesién docente segln los lineamientos
de la convocatoria sobre el tema:
Pedagogia y didactica Habilidades comunicativas docentes. Acciones  basicas del  control

Proporcional,
(PID)

Integral y Derivativo

COMPETENCI

AS CIENTIFICO - TEC

NOLOGICAS

Competencia

Definicion

Evidencia

Conocimiento experto
en el area

Capacidad de formular proyectos de
investigacion

Formulacion de propuesta de
investigacion en el area disciplinar
seguin lineamientos de la convocatoria

Publicacién cientifica

Capacidad de publicar articulos técnicos
y registrar propiedad intelectual.

Minimo dos productos de los definidos
en el articulo 10 del Decreto 1279 de
2002, en el area disciplinar, publicados
a partir de enero de 2018.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Escuela de Ingenierias Eléctrica, Electronica y de

Telecomunicaciones

Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° |

Area Disciplinar  Automatizacién y Control de Procesos

COMPETENCI

AS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definicion Evidencia
Formulaciéon de  propuesta de
Investigativa Capacidad de investigar. investigacion en el area disciplinar

seguin lineamientos de la convocatoria

Divulgacién cientifica

Minimo dos productos de los definidos
Capacidad de divulgacién de resultados | en el articulo 10 del Decreto 1279 de
de investigacién. 2002, en el area disciplinar, publicados
a partir de enero de 2018.

COMPETENCI

AS GENERALES

Competencia

Definicion y evidencia

Orrientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Acciones bdsicas del control Proporcional, Integral y Derivativo (PID)
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2023

Escuela de Ingenierias Eléctrica, Electronica y de

Telecomunicaciones
Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 2
Area Disciplinar  Ingenieria Eléctrica — Maquinas Eléctricas

No. Cargos Uno (1)

Dedicacién Tiempo completo

ESTUDIOS

Titulo Profesional Ingeniero electricista o su equivalente internacional.

Doctor en Ingenieria, Doctor en Ingenieria Eléctrica o su equivalente

Titulo de Posgrado . .
internacional.

EXPERIENCIA

Minimo dos (2) afos de experiencia profesional de los cuales minimo un (1) afo
Experiencia Profesional debe ser experiencia docente en Instituciones de Educaciéon Superior con
dedicacién de tiempo completo o equivalente.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002, en el area disciplinar,
publicados a partir de enero de 2018.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia Definiciéon Evidencia

Minimo dos productos de los definidos
Capacidad de escribir articulos, ensayos | en el articulo 10 del Decreto 1279 de

Expresion Escrita

Yy reportes técnicos. 2002, en el area disciplinar, publicados
a partir de enero de 2018.
Comunicacién en . . - Sesion docente y presentacion de la
- Capacidad de interlocucién ) L
espanol. propuesta de investigacion.
Sesién docente segln los lineamientos
y - " I de la convocatoria sobre el tema:
Pedagogia y didactica Habilidades comunicativas docentes.

Equivalente de Thévenin de Maquinas
Eléctricas.

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definicion Evidencia

Formulacién de  propuesta de
investigacion en el area disciplinar
segun lineamientos de la convocatoria
Minimo dos productos de los definidos
Capacidad de publicar articulos técnicos | en el articulo 10 del Decreto 1279 de
y registrar propiedad intelectual. 2002, en el area disciplinar, publicados
a partir de enero de 2018.

Conocimiento experto Capacidad de formular proyectos de
en el area investigacion

Publicacién cientifica
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Escuela de Ingenierias Eléctrica, Electronica y de

Telecomunicaciones

Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 2

Area Disciplinar Ingenieria Eléctrica — Maquinas Eléctricas

COMPETENCI

AS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definiciéon Evidencia
Formulacién de  propuesta de
Investigativa Capacidad de investigar. investigacion en el area disciplinar

segun lineamientos de la convocatoria

Divulgacién cientifica

Minimo dos productos de los definidos
Capacidad de divulgacién de resultados | en el articulo 10 del Decreto 1279 de
de investigacién. 2002, en el area disciplinar, publicados
a partir de enero de 2018.

COMPETENCI

AS GENERALES

Competencia

Definicién y evidencia

Orrientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacion de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Equivalente de Thévenin de Mdquinas Eléctricas
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Escuela de Ingenierias Eléctrica, Electronica y de

Telecomunicaciones
Modalidad de seleccion Concurso General

Area Disciplinar

Ingenieria Electrénica

PERFIL N° 3

Circuitos y Sistemas

Integrados (Analogicos y Digitales).

No. Cargos Uno (1)
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Ingeniero electricista, Ingeniero electrénico o su equivalente internacional

Titulo de Posgrado

Doctor en Ingenieria, Doctor en Ingenieria Eléctrica, Doctor en Ingenieria

Electrénica, o su equivalente internacional.

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) afos de experiencia profesional de los cuales minimo un (1) afo
debe ser experiencia docente en Instituciones de Educaciéon Superior con
dedicacién de tiempo completo o equivalente.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002, en el area disciplinar,

publicados a partir de enero de 2018.

COMPETENCI

AS PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Expresion Escrita

Capacidad de escribir articulos, ensayos
y reportes técnicos.

Minimo dos productos de los definidos
en el articulo 10 del Decreto 1279 de
2002, en el area disciplinar, publicados
a partir de enero de 2018.

Comunicacién en

Capacidad de interlocucién

Sesion docente y presentacion de la

espanol. propuesta de investigacion.
Sesién docente segln los lineamientos
. N - s de la convocatoria sobre el tema:
Pedagogia y didactica Habilidades comunicativas docentes.

Espejo de Corriente y parametros de
desempefio.

COMPETENCI

AS CIENTIFICO - TEC

NOLOGICAS

Competencia

Definicion

Evidencia

Conocimiento experto
en el area

Capacidad de formular proyectos de
investigacion

Formulacién de  propuesta de
investigacion en el area disciplinar
seguin lineamientos de la convocatoria

Publicacién cientifica

Capacidad de publicar articulos técnicos
y registrar propiedad intelectual.

Minimo dos productos de los definidos
en el articulo 10 del Decreto 1279 de
2002, en el area disciplinar, publicados
a partir de enero de 2018.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Escuela de Ingenierias Eléctrica, Electronica y de

Telecomunicaciones

Modalidad de seleccion Concurso General

Area Disciplinar

PERFIL N° 3

Ingenieria Electrénica - Circuitos y Sistemas
Integrados (Analégicos y Digitales).

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definiciéon Evidencia
Formulacién de  propuesta de
Investigativa Capacidad de investigar. investigacion en el area disciplinar

seguin lineamientos de la convocatoria

Divulgacién cientifica

Minimo dos productos de los definidos
Capacidad de divulgacién de resultados | en el articulo 10 del Decreto 1279 de
de investigacion. 2002, en el area disciplinar, publicados
a partir de enero de 2018.

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicién y evidencia

Orrientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacion de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Espejo de Corriente y parametros de desempefio
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Escuela de Ingenierias Eléctrica, Electronica y de

Telecomunicaciones
Modalidad de seleccion Concurso General

Area Disciplinar

PERFIL N° 4

Ingenieria Electrénica - Comunicaciones Digitales e

Inalambricas

No. Cargos Uno (1)
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Ingeniero Electrénico o Ingeniero de Telecomunicaciones o su equivalente

internacional

Titulo de Posgrado

Doctor en Ingenieria, Doctor en Ingenieria Eléctrica, Doctor en Ingenieria
Electrénica, Doctor en Telecomunicaciones, Doctor en Ciencias De la
Computacién o su equivalente internacional.

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) afos de experiencia profesional de los cuales minimo un (1) afo
debe ser experiencia docente en Instituciones de Educaciéon Superior con
dedicacién de tiempo completo o equivalente.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002, en el area disciplinar,

publicados a partir de enero de 2018.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Expresién Escrita

Capacidad de escribir articulos, ensayos
Yy reportes técnicos.

Minimo dos productos de los definidos
en el articulo 10 del Decreto 1279 de
2002, en el area disciplinar, publicados
a partir de enero de 2018.

Comunicacién en

Capacidad de interlocucién

Sesion docente y presentacion de la

espanol. propuesta de investigacion.
Sesion docente segln los lineamientos
Pedagogia y didactica Habilidades comunicativas docentes. de la convocatoria sobre el tema:

OFDM: descripcién matemadtica.

COMPETENCI

AS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicion

Evidencia

Conocimiento experto
en el area

Capacidad de formular proyectos de
investigacion

Formulacion de propuesta de
investigacion en el area disciplinar
seguin lineamientos de la convocatoria

Publicacién cientifica

Capacidad de publicar articulos técnicos
y registrar propiedad intelectual.

Minimo dos productos de los definidos
en el articulo 10 del Decreto 1279 de
2002, en el area disciplinar, publicados
a partir de enero de 2018.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Escuela de Ingenierias Eléctrica, Electronica y de

Telecomunicaciones

Modalidad de seleccion Concurso General

Area Disciplinar

PERFIL N° 4
Ingenieria Electrénica - Comunicaciones Digitales e
Inalambricas

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definicion Evidencia
Formulacién de  propuesta de
Investigativa Capacidad de investigar. investigacion en el area disciplinar

seguin lineamientos de la convocatoria

Divulgacién cientifica

Minimo dos productos de los definidos
Capacidad de divulgacién de resultados | en el articulo 10 del Decreto 1279 de
de investigacién. 2002, en el area disciplinar, publicados
a partir de enero de 2018.

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicion y evidencia

Orrientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orrientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

OFDM: descripcién matemdtica
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2023

Escuela de Ingenieria Mecanica
Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° |
Area Disciplinar Diseno

No. Cargos Dos (2)
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Ingeniero(a) Mecanico(a), Ingeniero(a) Electromecanico(a), Ingeniero(a) Agricola

Titulo Profesional : . .
o Ingeniero(a) Agroindustrial

Titulo de Posgrado Doctor en cualquier area de la ingenieria

EXPERIENCIA

Minimo dos (2) afos de experiencia en el 4rea de DISENO con dedicacién de

Experiencia Profesional . . . . . . L
tiempo completo o equivalente, en la industria, o en docencia, o en investigacién

Experiencia Docente Preferible

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo tres (3) articulos cientificos en revistas indexadas u homologadas por MinCiencias Al o A2 en los
Ultimos 5 afos en el area disciplinar.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia Definicion Evidencia

Posee  habilidades  para  aplicar
herramientas computacionales y
conceptos de ingenieria, para plantear,
representar y modelar situaciones o
problemas, relacionados con el area de
desempeiio.

Escribe articulos, ensayos, reportes
técnicos y propuestas de investigacion.
L, Transmite el conocimiento manteniendo . .
Comunicacién . . Entrevista y sesién docente

al interlocutor activo.
Transmite el conocimiento manteniendo

Comunicaciéon . . Sesién docente
al interlocutor activo.

Desempefio ingenieril Entrevista y sesiéon docente

Expresioén escrita Propuesta de investigacion

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS
Competencia Definicion Evidencia

Articulos  técnicos en  revistas
indexadas u  homologadas por
MinCiencias, patentes, registros de
propiedad intelectual, en el drea para
la cual concursa.

Escribe y publica articulos cientificos en

Escritura cientifica . .
el drea de desempeno.
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2023

Escuela de Ingenieria Mecanica
Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° |
Area Disciplinar Disefo

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definicion Evidencia

Socializa los resultados de sus | Participacibn con ponencias en

Divulgacion cientifica . L N
investigaciones. congresos y conferencias cientificas.

COMPETENCIAS GENERALES
Competencia Definicién y evidencia

Orientacién a resultados | Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Diseno para fatiga
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2023

Escuela de Ingenieria Mecanica
Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 2
Area Disciplinar Mantenimiento

No. Cargos Uno (1)
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Ingeniero(a) Mecanico(a), Ingeniero(a) Electromecanico(a), Ingeniero(a)

Titulo Profesional o . L . .
Mecatrénico(a), Ingeniero(a) de Mantenimiento o Ingeniero(a) Industrial

Titulo de Posgrado Doctor en cualquier area de la ingenieria

EXPERIENCIA

Minimo dos (2) afos de experiencia en el area de MANTENIMIENTO con
Experiencia Profesional dedicacién de tiempo completo o equivalente, en la industria, o en docencia, o en
investigacién

Experiencia Docente Preferible

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo tres (3) articulos cientificos en revistas indexadas u homologadas por MinCiencias Al o A2 en los
ultimos 5 afos en el area disciplinar.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia Definicion Evidencia

Posee  habilidades  para  aplicar
herramientas computacionales y
conceptos de ingenieria, para plantear,
representar y modelar situaciones o
problemas, relacionados con el area de
desempeiio.

Escribe articulos, ensayos, reportes
técnicos y propuestas de investigacion.
L, Transmite el conocimiento manteniendo . .
Comunicacién . A Entrevista y sesiéon docente

al interlocutor activo.
Transmite el conocimiento manteniendo

Comunicacién . . Sesién docente
al interlocutor activo.

Desempefio ingenieril Entrevista y sesién docente

Expresion escrita Propuesta de investigacién

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definicion Evidencia

Articulos  técnicos en  revistas
Escribe y publica articulos cientificos en | indexadas u  homologadas  por
el area de desempefo. MinCiencias, patentes, registros de
propiedad intelectual, en el drea para

Escritura cientifica
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Escuela de Ingenieria Mecanica

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 2

Area Disciplinar Mantenimiento

‘ la cual concursa.

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicion Evidencia

Divulgacién cientifica

Socializa los resultados de sus | Participacibn con ponencias en
investigaciones. congresos y conferencias cientificas.

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicion y evidencia

Orrientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Integridad estructural
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Escuela de Ingenieria Mecanica
Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 3

Area Disciplinar Manufactura - Planeacién

No. Cargos Uno (1)
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Ingeniero(a) Mecanico(a), Ingeniero(a) de Manufactura, Ingeniero(a) de Materiales

o Ingeniero(a) Metaltrgico(a)

Titulo de Posgrado

Doctor en cualquier area de la ingenieria

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) afios de experiencia en el area de MANUFACTURA con dedicacién
de tiempo completo o equivalente, en laindustria, o en docencia, o en investigacién

Experiencia Docente

Preferible

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo tres (3) articulos cientificos en revistas indexadas u homologadas por MinCiencias Al o A2 en los

Ultimos 5 afos en el area disciplinar.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia Definicion Evidencia
Posee  habilidades  para  aplicar
herramientas computacionales y

Desempefio ingenieril

conceptos de ingenieria, para plantear,
representar y modelar situaciones o
problemas, relacionados con el area de
desempeiio.

Entrevista y sesion docente

Expresién escrita

Escribe articulos, ensayos, reportes
técnicos y propuestas de investigacién.

Propuesta de investigacién

Comunicacién

Transmite el conocimiento manteniendo
al interlocutor activo.

Entrevista y sesién docente

Comunicacién

Transmite el conocimiento manteniendo
al interlocutor activo.

Sesion docente

COMPETENCI

AS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicion

Evidencia

Escritura cientifica

Escribe y publica articulos cientificos en
el area de desempefio.

Articulos  técnicos en  revistas
indexadas u  homologadas por
MinCiencias, patentes, registros de
propiedad intelectual, en el drea para
la cual concursa.
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2023

Escuela de Ingenieria Mecanica
Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 3

Area Disciplinar Manufactura - Planeacién

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definicion Evidencia

Socializa los resultados de sus | Participacibn con ponencias en

Divulgacion cientifica . L N
investigaciones. congresos y conferencias cientificas.

COMPETENCIAS GENERALES
Competencia Definicién y evidencia

Orientacién a resultados | Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Planeacién de procesos asistidos por computador
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Escuela de Ingenieria Mecanica
Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 4

Area Disciplinar Manufactura Hibrida

No. Cargos Uno (1)
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Ingeniero(a) Mecanico(a), Ingeniero(a) de Manufactura, Ingeniero(a) de Materiales

o Ingeniero(a) Metaltrgico(a)

Titulo de Posgrado

Doctor en cualquier area de la ingenieria

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) afios de experiencia en el area de MANUFACTURA con dedicacién
de tiempo completo o equivalente, en laindustria, o en docencia, o en investigacién

Experiencia Docente

Preferible

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo tres (3) articulos cientificos en revistas indexadas u homologadas por MinCiencias Al o A2 en los

Ultimos 5 afos en el area disciplinar.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia Definicion Evidencia
Posee  habilidades  para  aplicar
herramientas computacionales y

Desempefio ingenieril

conceptos de ingenieria, para plantear,
representar y modelar situaciones o
problemas, relacionados con el area de
desempeiio.

Entrevista y sesion docente

Expresién escrita

Escribe articulos, ensayos, reportes
técnicos y propuestas de investigacién.

Propuesta de investigacién

Comunicacién

Transmite el conocimiento manteniendo
al interlocutor activo.

Entrevista y sesién docente

Comunicacién

Transmite el conocimiento manteniendo
al interlocutor activo.

Sesion docente

COMPETENCI

AS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicion

Evidencia

Escritura cientifica

Escribe y publica articulos cientificos en
el area de desempefio.

Articulos  técnicos en  revistas
indexadas u  homologadas por
MinCiencias, patentes, registros de
propiedad intelectual, en el drea para
la cual concursa.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Escuela de Ingenieria Mecanica

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 4

Area Disciplinar Manufactura Hibrida

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicion Evidencia

Divulgacién cientifica

Socializa los resultados de sus | Participacibn con ponencias en
investigaciones. congresos y conferencias cientificas.

COMPETENCI

AS GENERALES

Competencia

Definicion y evidencia

Orientacion a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades puiblicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificaciéon de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Manufactura aditiva en metales
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Escuela de Ingenieria Mecanica
Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 5

Area Disciplinar Termofluidos

No. Cargos Uno (1)
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Ingeniero(a) Mecanico(a), Ingeniero(a) Quimico(a), Ingeniero(a) en Energia(s) o

Ingeniero(a) Energético(a)

Titulo de Posgrado

Doctor en cualquier area de la ingenieria

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) afios de experiencia en el area de TERMOFLUIDOS con dedicacién
de tiempo completo o equivalente, en laindustria, o en docencia, o en investigacién

Experiencia Docente

Preferible

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo tres (3) articulos cientificos en revistas indexadas u homologadas por MinCiencias Al o A2 en los

Ultimos 5 afos en el area disciplinar.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia Definicion Evidencia
Posee  habilidades  para  aplicar
herramientas computacionales y

Desempefio ingenieril

conceptos de ingenieria, para plantear,
representar y modelar situaciones o
problemas, relacionados con el area de
desempeiio.

Entrevista y sesion docente

Expresién escrita

Escribe articulos, ensayos, reportes
técnicos y propuestas de investigacién.

Propuesta de investigacién

Comunicacién

Transmite el conocimiento manteniendo
al interlocutor activo.

Entrevista y sesién docente

Comunicacién

Transmite el conocimiento manteniendo
al interlocutor activo.

Sesion docente

COMPETENCI

AS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicion

Evidencia

Escritura cientifica

Escribe y publica articulos cientificos en
el area de desempefio.

Articulos  técnicos en  revistas
indexadas u  homologadas por
MinCiencias, patentes, registros de
propiedad intelectual, en el drea para
la cual concursa.
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2023

Escuela de Ingenieria Mecanica
Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 5

Area Disciplinar Termofluidos

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definicion Evidencia

Socializa los resultados de sus | Participacibn con ponencias en

Divulgacion cientifica . L N
investigaciones. congresos y conferencias cientificas.

COMPETENCIAS GENERALES
Competencia Definicién y evidencia

Orientacién a resultados | Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificaciéon de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Radiacion
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Escuela de Ingenieria de Sistemas e Informatica
Modalidad de seleccion Concurso General

Area Disciplinar Bases de datos

PERFIL N° |

No. Cargos Uno (1)
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Ingeniero(a) de sistemas, computacional, informatica o areas profesionales
definidas por la Association for Computing Machinery — ACM (Ingenieria de
computacién, ciencias de la computacién, sistemas de informacién, tecnologias de

la informacién, ingenieria del software).

Titulo de Posgrado

Doctor(a) en ingenieria de sistemas, computacién, informatica o areas
profesionales definidas por la Association for Computing Machinery — ACM
(Ingenieria de computacion, ciencias de la computacién, sistemas de informacién,
tecnologias de la informacién, ingenieria del software).

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) afos con dedicaciéon de tiempo completo o equivalente en la

industria, la docencia o la investigacién.

Experiencia Docente

Deseable

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos (2) publicaciones cientificas homologadas por MinCiencias (minimo una en A2 y otra en B o
superior) en los Ultimos cinco (5) afios, en una (I) de las areas mencionadas en las competencias cientifico-
tecnoldgicas y, al menos, una (l) ponencia internacional en alguna de las areas cientifico-tecnolégicas del
concurso cuya contribucién termine en publicacién en memorias (Proceedings) en los Ultimos cinco (5) anos.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Trayectoria en
investigacion

Participacién en uno o mas proyectos de
investigacion financiados por entidades
nacionales o internacionales.

Certificacion de su participacion en los
proyectos de investigacion
referenciados.

COMPETENCI

AS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definicion Evidencia
Minimos dos (2) publicaciones
cientificas homologadas por

Investigador vigente en
el area del concurso

Experiencia investigativa en alguna de las
siguientes areas:

* Modelado y administracién de sistemas
de bases de datos.

* Visualizacién de datos: consultas
interactivas; lenguajes e interfaces para
exploracién de datos interactiva.

Minciencias (minimo una en A2 y otra
en B o superior) en los Ultimos cinco
(5) afos, en una (l) de las areas
mencionadas en las competencias
cientifico tecnolégicas y, al menos, una
(1) ponencia internacional en alguna de
las areas cientifico tecnolégicas del
concurso cuya contribucién termine
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2023

Escuela de Ingenieria de Sistemas e Informatica
Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° |
Area Disciplinar Bases de datos

en  publicacién en  memorias
(Proceedings) en los Ultimos cinco (5)
anos.

COMPETENCIAS GENERALES
Competencia Definicién y evidencia

Orientacién a resultados | Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Desnormalizacion de bases de datos
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Escuela de Ingenieria de Sistemas e Informatica
Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 2

Area Disciplinar  Algoritmos y tratamiento de senales

No. Cargos Uno (1)
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Ingeniero(a) de sistemas, computacional, informatica, electrénica o areas
profesionales definidas por la Association for Computing Machinery — ACM
(Ingenieria de computacion, ciencias de la computacién, sistemas de informacién,
tecnologias de la informacién, ingenieria del software).

Titulo de Posgrado

Doctor(a) en ingenieria de sistemas, computacién, informatica, electrénica o
areas profesionales definidas por la Association for Computing Machinery — ACM
(Ingenieria de computacién, ciencias de la computacién, sistemas de informacién,
tecnologias de la informacién, ingenieria del software).

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) afos con dedicaciéon de tiempo completo o equivalente en la

industria, la docencia o la investigacién.

Experiencia Docente

Deseable

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo tres (3) publicaciones cientificas homologadas por MinCiencias (minimo una en A2 y otra en B o
superior) en los Ultimos tres (3) afos, en una (I) de las areas mencionadas en las competencias cientifico-
tecnoldgicas y, al menos, una (l) ponencia internacional en alguna de las areas cientifico-tecnolégicas del
concurso cuya contribucién termine en publicacién en memorias (Proceedings) en los Ultimos cinco (5) anos

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Trayectoria en
investigacion

Participacién en uno o mas proyectos de
investigacion financiados por entidades
nacionales o internacionales.

Certificacion de su participacion en los
proyectos de investigacion
referenciados.

COMPETENCI

AS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definicion Evidencia
Experiencia investigativa en alguna de las | Minimos tres (3) publicaciones
siguientes areas: cientificas homologadas por

Investigador vigente en
el area del concurso

* Técnicas de disefio y adquisiciéon de
senales unidimensionales,
bidimensionales o multidimensionales.

¢ Algoritmos computacionales para el
procesamiento y andlisis de sefales
unidimensionales, bidimensionales o

Minciencias (minimo una en A2 y otra
en B o superior) en los Ultimos tres (3)
anos, en una (lI) de las areas
mencionadas en las competencias
cientifico tecnoldgicas y, al menos, una
(1) ponencia internacional en alguna de
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Escuela de Ingenieria de Sistemas e Informatica
Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 2

Area Disciplinar  Algoritmos y tratamiento de senales

multidimensionales. las areas cientifico tecnolégicas del
¢ Algoritmos computacionales para el | concurso cuya contribucién termine
procesamiento y andlisis de sefales | en  publicacion en  memorias
unidimensionales, bidimensionales o | (Proceedings) en los ultimos cinco (5)
multidimensionales. anos

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicion y evidencia

Orientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Aproximaciones éptimas de filtros FIR
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Escuela de Ingenieria de Sistemas e Informatica
Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 3

Area Disciplinar Arquitecturas escalables

No. Cargos Uno (1)
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

informacién, ingenieria del software).

Ingeniero(a) de sistemas, computacional, informatica, electrénica, de
telecomunicaciones, matematicas o areas profesionales definidas por la
Association for Computing Machinery — ACM (Ingenieria de computacién,
ciencias de la computacién, sistemas de informacién, tecnologias de la

Titulo de Posgrado

informacién, ingenieria del software).

Doctor(a) en ingenieria de sistemas, computacién, informatica, electrénica, de
telecomunicaciones, matematicas o areas profesionales definidas por la
Association for Computing Machinery — ACM (Ingenieria de computacién,
ciencias de la computacién, sistemas de informacion, tecnologias de la

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

industria, la docencia o la investigacién.

Minimo dos (2) afos con dedicaciéon de tiempo completo o equivalente en la

Experiencia Docente

Deseable

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos (2) publicaciones cientificas homologadas por MinCiencias (minimo una en A2 y otra en B o
superior) en los Ultimos cinco (5) afios, en una (I) de las areas mencionadas en las competencias cientifico-
tecnoldgicas y, al menos, una (1) ponencia internacional en alguna de las areas cientifico-tecnoldgicas del
concurso cuya contribucién termine en publicacién en memorias (Proceedings) en los tltimos cinco (5) afos.

COMPETENC

IAS PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Trayectoria en
investigacion

Participacién en uno o mas proyectos de
investigacion financiados por entidades
nacionales o internacionales.

Certificacién de su participacién en
los proyectos de investigacién
referenciados.

COMPETENC

IAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definicion Evidencia
Experiencia investigativa en  sistemas | Minimos dos (2) publicaciones
distribuidos, sistemas hibridos, redes | cientificas homologadas por

Investigador vigente en
el area del concurso

avanzadas, almacenamiento de gran escala,
I/O, Cloud, loT, Fog, Edge, SoC, Blockchain,
High Performance Data Analytics (HPC,
HPCEP/HPCDA y HPCALL), en cualquiera de
los siguientes

MinCiencias (minimo una en A2 y
otra en B o superior) en los Ultimos
cinco (5) anos, en una (I) de las
areas  mencionadas  en las
competencias cientifico tecnolégicas
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Escuela de Ingenieria de Sistemas e Informatica
Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 3

Area Disciplinar  Arquitecturas escalables

niveles de desarrollo:

* Arquitecturas e infraestructuras de
computacién  altamente  escalable vy
distribuida.

* Arquitecturas e
almacenamiento  masivo,
escalable.

i Servicios  para  arquitecturas e
infraestructuras de almacenamiento masivo,

infraestructuras de
distribuido y

distribuido y escalable, contenedores,
maquinas  virtuales, manejadores de
paquetes, enlazadores, sistemas de

calendarizacién (schedulers), sistemas de
archivos, protocolos de comunicaciéon y
despliegue.

* |mplementaciones para arquitecturas e
infraestructuras de almacenamiento masivo,
distribuido y escalable como aplicaciones y
servicios para sistemas de gran escala:
sistemas operativos, compiladores,
enlazadores, lenguajes de programacion,
calendarizadores,

sistemas de monitoreo, andlisis y despliegue.

y, al menos, una (I) ponencia
internacional en alguna de las areas
cientifico tecnolégicas del concurso
cuya contribucién termine en
publicacién en memorias
(Proceedings) en los Ultimos cinco
(5) afos.

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicion y evidencia

Orientacion a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orrientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Fundamentos de arquitecturas loT
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Escuela de Ingenieria de Sistemas e Informatica
Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 4

Area Disciplinar  Ingenieria de software

No. Cargos Uno (1)
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Ingeniero(a) de sistemas, de software, computacional, informatica o areas
profesionales definidas por la Association for Computing Machinery — ACM
(Ingenieria de computacién, ciencias de la computacién, sistemas de informacién,
tecnologias de la informacién, ingenieria del software).

Titulo de Posgrado

Doctor(a) en ingenieria de sistemas, computacién, informatica o areas
profesionales definidas por la Association for Computing Machinery — ACM
(Ingenieria de computacién, ciencias de la computacién, sistemas de informacion,
tecnologias de la informacién, ingenieria del software).

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) afos con dedicaciéon de tiempo completo o equivalente en la

industria, la docencia o la investigacién.

Experiencia Docente

Deseable

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos (2) publicaciones cientificas homologadas por MinCiencias (minimo una en A2 y otra en B o
superior) en los Ultimos cinco (5) afios, en una (I) de las areas mencionadas en las competencias cientifico-
tecnoldgicas y, al menos, una (1) ponencia internacional en alguna de las areas cientifico-tecnoldgicas del
concurso cuya contribucién termine en publicacién en memorias (Proceedings) en los tltimos cinco (5) afos.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Trayectoria en
investigacion

Participacién en uno o mas proyectos de
investigacion financiados por entidades
nacionales o internacionales.

Certificacion de su participacion en los
proyectos de investigacion
referenciados.

COMPETENCI

AS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definicion Evidencia
Experiencia investigativa en alguna de las | Minimos dos (2) publicaciones
siguientes areas: cientificas homologadas por

Investigador vigente en
el area del concurso

* Ingenieria de Software orientada a
modelos.

* Computaciéon Autondmica y Sistemas
computacionales resilientes.

* Ingenieria de software para desarrollo
basado en servicios, microservicios o

MinCiencias (minimo una en A2 y otra
en B o superior) en los dltimos cinco
(5) afos, en una (l) de las areas
mencionadas en las competencias
cientifico tecnolégicas y, al menos, una
(1) ponencia internacional en alguna de
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Escuela de Ingenieria de Sistemas e Informatica
Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 4

Area Disciplinar  Ingenieria de software

componentes. las areas cientifico tecnolégicas del
* Ingenieria de software para sistemas de | concurso cuya contribucién termine
alta escalabilidad y/o para tratamiento de | en  publicacibn en  memorias
grandes volimenes de datos. (Proceedings) en los ultimos cinco (5)
anos.

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicion y evidencia

Orientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Arquitectura software basada en microservicios
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Escuela de Ingenieria de Sistemas e Informatica
Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 5

Area Disciplinar Analitica de datos

No. Cargos Uno (1)
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Ingeniero(a) de sistemas, computacional, informatica, industrial, electrénica, de
telecomunicaciones, matematicas o areas profesionales definidas por la
Association for Computing Machinery — ACM (Ingenieria de computacién,
ciencias de la computacién, sistemas de informacion, tecnologias de la
informacién, ingenieria del software).

Titulo de Posgrado

Doctor(a) en ingenieria de sistemas, computacién, informatica, industrial,
electrénica, de telecomunicaciones, matematicas o areas profesionales definidas
por la Association for Computing Machinery — ACM (Ingenieria de computacién,
ciencias de la computacién, sistemas de informacién, tecnologias de la
informacién, ingenieria del software).

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) afos con dedicacién de tiempo completo o equivalente en la
industria, la docencia o la investigacién, si tiene doctorado.

Experiencia Docente

Deseable

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

concurso cuya contribucién

Minimo dos (2) publicaciones cientificas homologadas por MinCiencias (minimo una en A2 y otra en B o
superior) en los Ultimos cinco (5) afios, en una (1) de las areas mencionadas en las competencias cientifico-
tecnoldgicas y, al menos, una (l) ponencia internacional en alguna de las areas cientifico-tecnolégicas del

termine en publicacién en memorias (Proceedings) en los Ultimos cinco (5) anos.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Trayectoria en
investigacion

Definicion Evidencia
Participacién en uno o mas proyectos de | Certificacién de su participacién en los
investigacion financiados por entidades | proyectos de investigacion
nacionales o internacionales. referenciados.

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definiciéon Evidencia
Experiencia investigativa en alguna de las | Minimos dos (2) publicaciones
siguientes areas: cientificas homologadas por
Investigador vigente en * Gobernanza de datos Minciencias (minimo una en A2 y otra
el area del concurso ¢ Data Mining en B o superior) en los ultimos cinco
* Data warehouse Modernization (5) afos, en una (l) de las areas

* Metodologias agiles para inteligencia de | mencionadas en las competencias
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Escuela de Ingenieria de Sistemas e Informatica
Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 5

Area Disciplinar Analitica de datos

negocios cientifico tecnolégicas y, al menos, una
(1) ponencia internacional en alguna de
las areas cientifico tecnolégicas del
concurso cuya contribucién termine
en  publicacibn en  memorias
(Proceedings) en los Ultimos cinco (5)
anos.

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicion y evidencia

Orientacion a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificaciéon de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Algoritmos no supervisados para mineria de datos.
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2023

Escuela de Microbiologia
Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° |
Diagnéstico clinico, administracion y/o calidad en el
laboratorio clinico humano

Area Disciplinar

No. Cargos Uno (1)
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Microbidlogo y Bioanalista, Bacteriélogo y Laboratorista Clinico, Bacteriélogo o

Titulo Profesional . : Lo .
titulo homélogo a nivel internacional

Titulo de Posgrado Doctorado en temas relacionados con el area disciplinar.

EXPERIENCIA

Minimo dos (2) afos de experiencia profesional en laboratorio clinico con
Experiencia Profesional dedicacién de tiempo completo o equivalente. La experiencia debe estar
certificada en los dltimos cinco afios.

Experiencia Docente Preferiblemente seis (6) meses de experiencia docente universitaria

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia Definicion Evidencia

Conocer y manejar la
fundamentacion teérica y
practica del area
disciplinar (diagnéstico
clinico, administracién
y/o calidad en
laboratorio clinico
humano)

Experiencia y conocimiento en las
diferentes areas de laboratorio clinico
humano y conocimiento basico de | Presentacién de la sesién docente
control de calidad y administracién de
laboratorio clinico

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definicion Evidencia

Disefar y ejecutar
propuestas de

investigacion en el area Formula y disena propuestas de | Presentaciény defensade la propuesta
disciplinar (diagndstico investigacion en el area disciplinar | de investigacion en el area disciplinar
clinico, administracién (diagnéstico clinico, administracién y/o | (diagndstico clinico, administracién y/o
y/o calidad en calidad en laboratorio clinico humano). calidad en laboratorio clinico humano).
laboratorio clinico

humano).
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Escuela de Microbiologia

Modalidad de selecciéon Concurso General

Area Disciplinar

PERFIL N° |
Diagnéstico clinico, administracion y/o calidad en el
laboratorio clinico humano

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicion y evidencia

Orientacion a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades puablicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacion de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Papel del laboratorio clinico en la implementacién de POCT “Point of care testing”
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Escuela de Microbiologia
Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 2

Area Disciplinar Infectologia

No. Cargos Uno (1)
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Médico

Titulo de Posgrado

Especializaciéon en Infectologia o Doctor con tesis desarrollada en el area

disciplinar.

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) afos, con dedicacién de tiempo completo o equivalente, en el area

de desempefiio.

Experiencia Docente

Preferiblemente seis (6) meses de experiencia docente universitaria

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCI

AS PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Conoce y entiende la
fundamentacién tedrica y
practica del area de
interés

Demuestra dominio de los conceptos de
microbiologia y el diagnéstico de
enfermedades infecciosas.
Desarrolla y ejecuta protocolos y
procedimientos aplicados al area de
enfermedades infecciosas.

Presentacion de la sesién docente

COMPETENCI

AS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicion

Evidencia

Aplica el método
cientifico para el
desarrollo de proyectos
de investigacién en el
area disciplinar.

Domina y maneja las herramientas
convencionales y avanzadas en el
diagndstico e investigacién en el area de
infectologia.

Presentacion y defensa de una
propuesta de investigacién en el area
de infectologia

Disefa y ejecuta
propuestas de
investigacion en el area
disciplinar

Implementa el método cientifico en la
formulacion  de  propuestas  de
investigacion dirigidas a la resoluciéon de
problemas en el drea de infectologia.

Presentacion y defensa de una
propuesta de investigacién en el area
de infectologia
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Escuela de Microbiologia
Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 2
Area Disciplinar ~ Infectologia

COMPETENCIAS GENERALES
Competencia Definicién y evidencia

Orientacién a resultados | Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Enfermedades infecciosas emergentes y su abordaje por el laboratorio clinico

COMPROMISOS DE FORMACION DEL GANADOR DEL CONCURSO

Quienes resulten seleccionados y se vinculen con especialidad médico-quirdrgica deberan iniciar la
formacién en una maestria o en un programa de doctorado. El cumplimiento de este compromiso
se debe acreditar al inicio del proceso evaluacién de la primera renovacién de tenencia.
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ANO 2023

Escuela de Microbiologia
Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 3

Area Disciplinar Hematologia

No. Cargos Uno (1)
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Microbidlogo y Bioanalista, Bacteriélogo y Laboratorista Clinico, Bacteridlogo o

titulo homdlogo a nivel internacional

Titulo de Posgrado

Doctor, PhD. en temas relacionados con el area disciplinar.

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) anos de experiencia profesional, con dedicacién de tiempo

completo o equivalente, en hematologia.

Experiencia Docente

Preferiblemente seis (6) meses de experiencia docente universitaria

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Conoce y entiende los
principios y teorfas en
hematologia clinica y
banco de sangre

Demuestra dominio de los fundamentos
morfo-fisiolégicos y fisiopatolégicos de
los componentes sanguineos humanos

Presentacion de la sesién docente

Ejecuta las técnicas
tradicionales y modernas
de la hematologia para el
diagnéstico de
enfermedades humanas

Maneja con experticia las técnicas
hematoldgicas tradicionales y modernas
(citometria de flujo, biologia molecular,
cultivo celular, entre otras) utilizadas en
el diagnéstico clinico

Presentacion de la sesién docente

COMPETENCI

AS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicion

Evidencia

Conoce y maneja las
herramientas
convencionales y
avanzadas en el
diagnéstico e
investigacion en el area
de hematologia

Domina y maneja las herramientas
convencionales y avanzadas en el
diagnédstico e investigacién en el area de
hematologia

Presentacién y defensa de la propuesta
de investigacién en hematologia
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ANO 2023

Escuela de Microbiologia

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 3
Area Disciplinar Hematologia

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicion Evidencia

Formulay disefia
propuestas de
investigacion en
hematologia humana

Implementa el método cientifico en la
formulacion  de  propuestas  de
investigacion dirigidas a la resolucién de
problemas en el area de hematologia
humana

Presentacién y defensa de la propuesta
de investigacién en hematologia

COMPETENCI

AS GENERALES

Competencia

Definicion y evidencia

Orrientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orrientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Aplicacién de la citometria de flujo en el diagndstico de enfermedades hematolégicas
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ANO 2023

Escuela de Microbiologia
Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 4

Area Disciplinar  Parasitologia humana

No. Cargos Uno (1)
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Microbidlogo y Bioanalista, Bacteriélogo y Laboratorista Clinico, Bacteriélogo o

titulo homdlogo a nivel internacional

Titulo de Posgrado

Doctor, PhD. en temas relacionados con el area disciplinar.

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) afos de experiencia profesional, con dedicacién de tiempo

completo o equivalente, en parasitologia

Experiencia Docente

Preferiblemente seis (6) meses de experiencia docente universitaria

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Conoce y entiende los
aspectos que estan
implicados en las
parasitosis humanas.

Demuestra dominio del ciclo de vida,
relaciéon hospedero-parasito, mecanismo
de patogenicidad, epidemiologia y
diagnéstico de las parasitosis causadas
por protozoos gastrointestinales y
cavitarios, helmintos y hemoparasitos.

Presentacion de la sesién docente

Ejecuta las técnicas
tradicionales y modernas
para realizar el
diagnéstico de las
parasitosis humanas.

Maneja con experticia las técnicas
utilizadas en el diagnéstico clinico de
parasitosis humanas.

Presentacion de la sesién docente

COMPETENCI

AS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicion

Evidencia

Conoce y maneja las
herramientas
convencionales y
avanzadas en el
diagnéstico e
investigacion en el area
de parasitologia

Domina y maneja las herramientas
convencionales y avanzadas en el
diagnéstico e investigacion en el area de
parasitologia

Presentacién y defensa de la propuesta
de investigacion en el area de
parasitologia
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Escuela de Microbiologia

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 4

Area Disciplinar Parasitologia humana

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicion Evidencia

Formulay disefa
propuestas de
investigacion en
parasitologia

Implementa el método cientifico en la
formulacion  de  propuestas  de
investigacion dirigidas a la resolucién de
problemas en el drea de parasitologia

Presentacién y defensa de la propuesta
de investigacion en el area de
parasitologia

COMPETENCI

AS GENERALES

Competencia

Definicion y evidencia

Orientacion a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificaciéon de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Uso de OMICAS en la investigacién de enfermedades parasitarias
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Escuela de Microbiologia
Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 5

Area Disciplinar - Microbiologia ambiental

No. Cargos Uno (1)
Dedicacién Medio tiempo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Microbidlogo, Microbidlogo y Bioanalista, Microbiélogo Industrial, Bacteridlogo,
Bacteriélogo y Laboratorista Clinico, Biélogo, Biotecndlogo, Ingeniero ambiental,
Agrénomo, Ingeniero Forestal o carreras afines.

Titulo de Posgrado

Doctor, PhD. en temas relacionados con el area disciplinar.

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) afos, con dedicacién de tiempo completo o equivalente, en el area

de desempefio.

Experiencia Docente

Preferiblemente seis (6) meses de experiencia docente universitaria

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Conoce y entiende la
fundamentacién tedrica 'y
practica del area de
interés.

Demuestra dominio de los conceptos y
herramientas utilizadas en el estudio de la
biodiversidad y mitigacién del impacto
ambiental.

Presentacion de la sesién docente

Aplica las herramientas
convencionales y
modernas en el area de
interés.

Maneja con experticia las técnicas de
laboratorio convencionales y modernas
utilizadas en el area de interés.

Presentacion de la sesién docente

COMPETENCI

AS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicion

Evidencia

Aplica el método
cientifico y las
herramientas
convencionales y
modernas en el area de
interés para el desarrollo
de proyectos

de investigacion.

Conoce de manera actualizada las
herramientas convencionales y avanzadas
utilizadas para generar resultados de
investigacion en el area de microbiologia
ambiental.

Presentacién y defensa de una
propuesta de investigacién en el area
disciplinar.
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Escuela de Microbiologia
Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 5
Area Disciplinar - Microbiologia ambiental

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definicion Evidencia

Implementa el método cientifico en la
formulacion  de  propuestas  de | Presentaciéon y defensa de una
investigacion dirigidas a la resolucién de | propuesta de investigacidon en el area
problemas en el area de la microbiologia | disciplinar.

ambiental.

Disefa y ejecuta
propuestas de
investigacion en el area
disciplinar.

COMPETENCIAS GENERALES
Competencia Definicién y evidencia

Orientacién a resultados | Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Papel de los microorganismos en la recuperacién de bosques.
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ANO 2023

Escuela de Microbiologia
Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 6

Area Disciplinar  Biotecnologia agricola

No. Cargos Uno (1)
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Microbidlogo, Microbidlogo y Bioanalista, Microbiélogo Industrial, Bacteridlogo,
Bacteridlogo y Laboratorista Clinico, Biélogo, Biotecndlogo, Ingeniero ambiental,
Agrénomo, Ingeniero Forestal o carreras afines.

Titulo de Posgrado

Doctor, PhD. en temas relacionados con el area disciplinar.

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) afos, con dedicacién de tiempo completo o equivalente, en el area

de desempefiio.

Experiencia Docente

Preferiblemente seis (6) meses de experiencia docente universitaria

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Conoce y entiende la
fundamentacion tedrica y
practica del area de
interés.

Demuestra dominio de los conceptos y
procesos biotecnolégicos utilizados en el
area de interés.

Demuestra dominio de herramientas
biotecnolégicas modernas en el area de
interés.

Presentacion de la sesién docente

Aplica las herramientas
biotecnolégicas
modernas en el area de
interés.

Maneja con experticia las técnicas
biotecnolégicas modernas utilizadas en el
area de interés.

Presentacién de la sesidon docente

COMPETENCI

AS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicion

Evidencia

Aplica el método
cientifico y técnicas en
biotecnologia para el
desarrollo de proyectos
de investigacion.

Conoce de manera actualizada las
herramientas convencionales y avanzadas
utilizadas en biotecnologia para generar
resultados de investigacién en el area de
la biotecnologia agricola.

Presentacion y defensa de una
propuesta de investigacién en el area
de desempefio.
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Escuela de Microbiologia

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 6

Area Disciplinar  Biotecnologia agricola

COMPETENCI

AS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicion Evidencia

Disefa y ejecuta
propuestas de
investigacion en el area
disciplinar.

Implementa el método cientifico en la
formulacion  de  propuestas  de
investigacion dirigidas a la resolucién de
problemas en el 4rea de la biotecnologia
agricola.

Presentacion y defensa de una
propuesta de investigacién en el area
de desempeiio.

COMPETENCI

AS GENERALES

Competencia

Definicion y evidencia

Orrientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orrientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Perspectivas de aplicacion de la agricultura de precisiéon en Colombia.
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Escuela de Enfermeria
Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° |

Area Disciplinar Salud pt‘nblica

No. Cargos Dos (2)
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Enfermero/a

Titulo de Posgrado

Doctorado en area de Salud Publica

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) anos de experiencia profesional en el area de salud publica en
programas de promocién de la salud y prevencién de la enfermedad o en
investigacion aplicada en areas de salud publica, con dedicacién de tiempo

completo o equivalente.

Experiencia Docente

Preferiblemente.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Gestion o
implementacién de
programas y/o proyectos
de docencia,
investigacién o extension
en programadas de salud
publica

Demuestra habilidades para gestionar o
implementar programas y/o proyectos
de docencia, extensién y/o investigacién
en areas de salud publica.

Certificaciones institucionales que
demuestren la  participacién y/o
ejecucién de programas o proyectos
en las areas afines al perfil.

Cognitiva procedimental

Demuestra habilidad en la integracién y
aplicacion de saberes, habilidades vy
destrezas en el area.

Elaboracién y sustentacion de una
propuesta de investigacion en relacion
con el perfil solicitado.

Desarrollo de una sesién docente.
Entrevista.
Desempefio  docente
periodo de prueba.

durante el

Actitudinal axioldgica

Demuestra habilidad en la toma de
decisiones, cumplimiento de
compromisos, respeto por el otro en el
ejercicio del cuidado.

Demuestra habilidades comunicativas.

Elaboracién y sustentaciéon de una
propuesta de investigacién en relacién
con el perfil solicitado.

Desarrollo de una sesiéon docente.
Entrevista.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Escuela de Enfermeria

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° |
Area Disciplinar Salud pt‘nblica

Demuestra capacidad en la resolucién de | Desempeiio docente durante el
problemas y/o conflictos relacionados | periodo de prueba.
con el area de desempenio.
Demuestra capacidad en la publicacién,
divulgacién de nuevo conocimiento.
COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS
Competencia Definicion Evidencia

Procedimental actitudinal

Demuestra capacidad para trasmitir los
saberesdelaprofesion, disciplina y demas,
necesarios para brindar cuidado de
enfermeria a personas, familias vy
comunidades en el area de desempefio.
Demuestra capacidad en la formulacién
y/o ejecucién de proyectos de extension-
investigacién con base en necesidades de
personas, familias y colectivos en el area
de desempefio.

Elaboracién y sustentacién de una
propuesta de investigacién en relacién
con el perfil solicitado.

Desarrollo de una sesién docente.
Entrevista.  Desempefio  docente
durante el periodo de prueba.

Comunicacién oral y
escrita

Demuestra habilidades comunicativas de
lecto escritura y capacidad
argumentativa.

Propuesta escrita de investigacion,
sustentacion oral e interaccién con los
jurados

COMPETENCI

AS GENERALES

Competencia

Definicion y evidencia

Orrientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades puablicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificaciéon de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Responsabilidades y desdfios de enfermeria en la Atencién Primaria en Salud
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Escuela de Enfermeria
Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 2

. Cuidado de Ila mujer en etapa
Area Disciplinar
reproductiva
No. Cargos Uno (1)
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Enfermero/a

Titulo de Posgrado

Doctorado en Enfermeria con énfasis en cuidado de la mujer o Doctorado en
Ciencias de la Salud con énfasis en cuidado de la mujer

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) afios con dedicacién de tiempo completo o equivalente como
enfermera/o asistencial de los servicios de ginecobstetricia, sala de partos,
programas en salud del cuidado de la mujer.

Experiencia Docente

Preferiblemente.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Gestién o
implementacién de
programas y/o proyectos
de docencia,
investigacién o extension
en programadas de salud
del cuidado de la mujer

Demuestra habilidades para gestionar o
implementar programas y/o proyectos
de docencia, extension y/o investigacion
en areas de ginecologia, obstetricia,
programas en salud del cuidado de la
mujer.

Certificaciones institucionales que
demuestren la  participacién y/o
ejecucién de programas o proyectos
en las areas afines al perfil.

Cognitiva procedimental

Demuestra habilidad en la integracién y
aplicacién de saberes, habilidades Yy
destrezas en el area de ginecologia,
obstetricia, programas en salud del
cuidado de la mujer.

Elaboracién y sustentacién de una
propuesta de investigacién en relacién
con el perfil solicitado.

Desarrollo de una sesién docente.
Entrevista.
Desempefio  docente
periodo de prueba.

durante el

Actitudinal axioldgica

Demuestra habilidad en la toma de
decisiones, cumplimiento de
compromisos, respeto por el otro en el
ejercicio del cuidado.

Elaboracién y sustentacién de una
propuesta de investigacién en relacién
con el perfil solicitado.

Desarrollo de una sesién docente.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Escuela de Enfermeria

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 2

. Cuidado de Ila mujer en etapa
Area Disciplinar .
reproductiva
Demuestra habilidades comunicativas. Entrevista.
Demuestra capacidad en la resolucién de | Desempefio  docente durante el

problemas y/o conflictos relacionados
con el area de desemperio.

Demuestra capacidad en la publicacién,
divulgacién de nuevo conocimiento

periodo de prueba.

COMPETENCI

AS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicion Evidencia

Procedimental actitudinal

Demuestra capacidad para trasmitir los
saberesdelaprofesién, disciplina y demas,
necesarios para brindar cuidado de
enfermeria a personas, familias Yy
comunidades en el area de desempeiio.
Demuestra capacidad en la formulacién
y/o ejecucién de proyectos de extensién-
investigacion con base en necesidades de
personas, familias y colectivos en el area
de desempefio.

Elaboracién y sustentacién de una
propuesta de investigacién en relacién
con el perfil solicitado.

Desarrollo de una sesién docente.
Entrevista. Desempefo  docente
durante el periodo de prueba.

Comunicacién oral y
escrita

Propuesta escrita de investigacion,
sustentacién oral e interaccién con los
jurados

Demuestra habilidades comunicativas de
lecto escritura y capacidad
argumentativa.

COMPETENCI

AS GENERALES

Competencia

Definicion y evidencia

Orientacion a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Responsabilidades y desdfios de enfermeria en el control prenatal.
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ANO 2023

Escuela de Enfermeria
Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 3

Area Disciplinar - Salud mental

No. Cargos Uno (1)
Dedicacién Medio tiempo
ESTUDIOS

Titulo Profesional Enfermero/a

Titulo de Posgrado

Doctorado en Enfermeria con énfasis en salud mental o Doctorado en Ciencias

de la Salud con énfasis en salud mental

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) afios con dedicacién de tiempo completo o equivalente como

enfermera/o en salud mental.

Experiencia Docente

Preferiblemente.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Gestién o
implementacién de
programas y/o proyectos
de docencia,
investigacién o extension
en programadas de salud
mental

Demuestra habilidades para gestionar o
implementar programas y/o proyectos
de docencia, extensién y/o investigacién
en areas de salud mental.

Certificaciones institucionales que
demuestren la  participacién y/o
ejecucién de programas o proyectos
en las areas afines al perfil.

Cognitiva procedimental

Demuestra habilidad en la integracién y
aplicacién de saberes, habilidades y
destrezas en el area.

Elaboracién y sustentacién de una
propuesta de investigacién en relacién
con el perfil solicitado.

Desarrollo de una sesién docente.
Entrevista.
Desempeiio  docente
periodo de prueba.

durante el

Actitudinal axiolégica

Demuestra habilidad en la toma de
decisiones, cumplimiento de
compromisos, respeto por el otro en el
ejercicio del cuidado.

Demuestra habilidades comunicativas.

Elaboracién y sustentacion de una
propuesta de investigacién en relacién
con el perfil solicitado.

Desarrollo de una sesién docente.
Entrevista.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Escuela de Enfermeria

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 3

Area Disciplinar  Salud mental

Demuestra capacidad en la resolucién de | Desempeiio docente durante el
problemas y/o conflictos relacionados | periodo de prueba.
con el area de desempenio.
Demuestra capacidad en la publicacién,
divulgacién de nuevo conocimiento.
COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS
Competencia Definicion Evidencia

Procedimental actitudinal

Demuestra capacidad para trasmitir los
saberesdelaprofesion, disciplina y demas,
necesarios para brindar cuidado de
enfermeria a personas, familias vy
comunidades en el area de desempefio.
Demuestra capacidad en la formulacién
y/o ejecucién de proyectos de extension-
investigacién con base en necesidades de
personas, familias y colectivos en el area
de desempefio.

Elaboracién y sustentacién de una
propuesta de investigacién en relacién
con el perfil solicitado.

Desarrollo de una sesién docente.
Entrevista.  Desempefio  docente
durante el periodo de prueba.

Comunicacién oral y
escrita

Propuesta escrita de investigacion,
sustentacion oral e interaccién con los
jurados

Demuestra habilidades comunicativas de
lecto escritura y capacidad
argumentativa.

COMPETENCI

AS GENERALES

Competencia

Definicion y evidencia

Orientacion a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Responsabilidades y desafios de enfermeria en el cuidado de la salud mental.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL

PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Escuela de Fisioterapia

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° |
Area Disciplinar ~ Fisioterapia en el area clinica

No. Cargos Cuatro (4)
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Fisioterapeuta

Titulo de Posgrado

Doctorado en fisioterapia o en areas afines, como fisiologia, ciencias del
movimiento, ciencias del ejercicio, o afines al estudio del movimiento corporal
humano, con énfasis en el area clinica (neurolégica, o musculo esquelética o
cardiorrespiratoria).

Si el titulo fue obtenido en el exterior, preferiblemente debe estar convalidado en
el pais, o en tramite de convalidacién.

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) afos de experiencia profesional con dedicacién de tiempo
completo o equivalente.

Experiencia Docente

Preferiblemente.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicion Evidencia

Pedagégica-profesional

Sesién docente.

Certificado de distinciones
académicas.

Habilidades didacticas y formacién | Certificaciones institucionales que
profesional de posgrado demuestren la experiencia profesional
en el area clinica (neurolégica, o
musculo esquelética o
cardiorrespiratoria) y docente.

Comunicacién oral y
escrita

El idioma del concurso es el castellano,
por lo tanto, todas las pruebas se
Habilidades comunicativas de lecto- | deberan realizar en este idioma.

escritura y capacidad argumentativa. Propuesta escrita de investigacién, con
su  respectiva  sustentacién; y
propuesta escrita de la sesién docente.
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Escuela de Fisioterapia
Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° |

Area Disciplinar -~ Fisioterapia en el area clinica

COMPETENCI

AS PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Capacidad de trabajo en
equipo

Habilidades de interaccién; actitud hacia
la escucha; autorrealizacién personal y
laboral.

Prueba psicotécnica, entrevista Yy
presentacién de la sesién docente.

COMPETENCI

AS CIENTIFICO - TEC

NOLOGICAS

Competencia

Definicion

Evidencia

Investigativa

Disposicién y capacidad permanente de
aprendizaje, con una actitud cientifica y
critica, basada en el conocimiento de los
métodos investigativos.

Certificacion adjunta en la hoja de vida
que evidencie la participacién y
ejecucién de proyectos de
investigacion  del  area  clinica
(neurdlogica, o musculo esquelética o
cardiorrespiratoria), ya sea como
investigador principal o coinvestigador.
Copia de los productos académicos en
el area clinica, en revistas indexadas u
homologadas en el publindex de
MinCiencias, en que haya participado
como autor o coautor.

Certificacion de la vinculacién a un
grupo de investigacién reconocido por
MinCiencias o en el pais de
procedencia del candidato.

Participacién en
semilleros de
investigacién, o en
investigacion formativa

Participacién como estudiante de
pregrado, maestria y doctorado en
trabajos de investigacién del area clinica.

Certificacion del trabajo realizado en
investigacion como estudiante de
pregrado, maestria o doctorado, o
como lider del semillero. Se aceptan
certificaciones que evidencien la
participacion en el semillero, o en la
modalidad de trabajo de grado
vinculado al semillero, o productos
académicos derivados del semillero.

COMPETENCI

AS GENERALES

Competencia

Definicion y evidencia

Orientacion a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orrientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas

asignadas a la entidad. Esto se evaluard con

la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2023

Escuela de Fisioterapia
Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° |
Area Disciplinar -~ Fisioterapia en el area clinica

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia Definicion y evidencia

Trabajo de equipo Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.
Responsabilidad Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Mejor evidencia disponible para la intervencion fisioterapéutica.
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ANO 2023

Escuela de Fisioterapia
Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 2

Area Disciplinar ~ Fisioterarpia en promocién de la salud

No. Cargos Dos (2)
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Fisioterapeuta

Titulo de Posgrado

Doctorado en fisioterapia o en areas afines a la salud de colectivos, la motricidad,
o la promocién de la actividad fisica.
Si el titulo fue obtenido en el exterior, preferiblemente debe estar convalidado en
el pais, o en tramite de convalidacién.

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) afos de experiencia profesional con dedicacién de tiempo
completo o equivalente.

Experiencia Docente

Preferiblemente.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Pedagégica-profesional

Habilidades
profesional de

didacticas y formacién
posgrado

Evidencia
Sesion docente.
Certificado de distinciones
académicas.

Certificaciones institucionales que
demuestren la experiencia profesional
y docente en el area de promocién de
la actividad fisica.

Comunicacién oral y
escrita

Habilidades comunicativas de lecto-
escritura y capacidad argumentativa.

El idioma del concurso es el castellano,
por lo tanto, todas las pruebas se
deberan realizar en este idioma.

Propuesta escrita de investigacién, con
su  respectiva  sustentacién; y
propuesta escrita de la sesién docente.

Capacidad de trabajo en
equipo

Habilidades de interaccién; actitud hacia
la escucha; autorrealizacién personal y

laboral.

Prueba psicotécnica, entrevista Yy
presentacién de la sesién docente.
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ANO 2023

Escuela de Fisioterapia

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 2

Area Disciplinar - Fisioterarpia en promocién de la salud

COMPETENCI

AS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definicion Evidencia

Certificacion adjunta en la hoja de vida

que evidencie la participaciéon y

ejecucién de proyectos de

investigacion de investigacién en

promocién de la actividad fisica, ya sea

como investigador  principal o

. - . coinvestigador.
Disposicién y capacidad permanente de vesHg L
. . L Copia de los productos académicos en
I aprendizaje, con una actitud cientifica y . -, L

Investigativa el area de promocién de la actividad

critica, basada en el conocimiento de los

, . L fisica, en revistas indexadas u
métodos investigativos.

homologadas en el publindex de
MincCiencias, en que haya participado
como autor o coautor.

Certificacion de la vinculacién a un
grupo de investigacién reconocido por
MinCiencias o en el pais de
procedencia del candidato.

Participacién en
semilleros de
investigacién, o en
investigacion formativa

Certificacion del trabajo realizado en
investigacion como estudiante de
pregrado, maestria o doctorado, o
como lider del semillero. Se aceptan
certificaciones que evidencien la
participaciéon en el semillero, o en la
modalidad de trabajo de grado
vinculado al semillero, o productos
académicos derivados del semillero.

Participacién como estudiante de
pregrado, maestria y doctorado en
trabajos de investigacién del area clinica.

COMPETENCI

AS GENERALES

Competencia

Definicion y evidencia

Orrientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2023

Escuela de Fisioterapia
Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 2
Area Disciplinar - Fisioterarpia en promocién de la salud

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Rol del fisioterapeuta en los programas comunitarios de promocién de la Actividad Fisica.
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Escuela de Fisioterapia
Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 3

Area Disciplinar ~ Fisioterapia en el area de educacién en salud

No. Cargos Uno (1)
Dedicacién Medio tiempo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Fisioterapeuta

Titulo de Posgrado

Doctorado en fisioterapia o educacién, pedagogia o en areas afines, con énfasis en
educacién en salud o procesos de calidad en educacién en fisioterapia.
Si el titulo fue obtenido en el exterior, preferiblemente debe estar convalidado en

el pais, o en tramite de convalidacién.

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) afos de experiencia profesional con dedicacién de tiempo

completo o equivalente.

Experiencia Docente

Preferiblemente.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Pedagégica-profesional

Habilidades didacticas y formacién
profesional de posgrado

Sesién docente.

Certificado de distinciones
académicas.

Certificaciones institucionales que
demuestren la experiencia profesional
y docente en el area de educacion en
salud o procesos de calidad en
educacién en fisioterapia.

Comunicacién oral y
escrita

Habilidades comunicativas de lecto-
escritura y capacidad argumentativa.

El idioma del concurso es el castellano,
por lo tanto, todas las pruebas se
deberan realizar en este idioma.

Propuesta escrita de investigacién, con
su  respectiva  sustentacién; y
propuesta escrita de la sesién docente.

Capacidad de trabajo en
equipo

Habilidades de interaccién; actitud hacia
la escucha; autorrealizacién personal y
laboral.

Prueba psicotécnica, entrevista Yy
presentacién de la sesién docente.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Escuela de Fisioterapia

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 3

Area Disciplinar - Fisioterapia en el area de educacién en salud

COMPETENCI

AS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicion Evidencia

Investigativa

Certificacion adjunta en la hoja de vida
que evidencie la participacién Yy
ejecucién de proyectos de
investigacion en educacién en salud o
procesos de calidad en educacién en
fisioterapia, ya sea como investigador
principal o coinvestigador.

Copia de los productos académicos en
el area de educacién en salud y
procesos de calidad en educacién en
fisioterapia, en revistas indexadas u
homologadas en el publindex de
MinCiencias, en que haya participado
como autor o coautor.

Certificacién de la vinculacién a un
grupo de investigacién reconocido por
MinCiencias o en el pais de
procedencia del candidato.

Disposicién y capacidad permanente de
aprendizaje, con una actitud cientifica y
critica, basada en el conocimiento de los
métodos investigativos.

Participacién en
semilleros de
investigacién, o en
investigaciéon formativa

Certificacion del trabajo realizado en
investigacion como estudiante de
pregrado, maestria o doctorado, o
como lider del semillero. Se aceptan
certificaciones que evidencien la
participaciéon en el semillero, o en la
modalidad de trabajo de grado
vinculado al semillero, o productos
académicos derivados del semillero.

Participacién como estudiante de
pregrado, maestria y doctorado en
trabajos de investigacién del area clinica.

COMPETENCI

AS GENERALES

Competencia

Definicién y evidencia

Orrientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2023

Escuela de Fisioterapia
Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 3
Area Disciplinar  Fisioterapia en el area de educacién en salud

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia Definicion y evidencia

Responsabilidad Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificaciéon de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Retos de las reformas curriculares en los programas de Fisioterapia.

PAGINA 9 DE 15 DICIEMBRE DE 2022




VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Escuela de Fisioterapia
Modalidad de seleccion Concurso General

Area Disciplinar

PERFIL N° 4

Fisioterapia en el area de administracion en salud y

servicios de fisioterapia
No. Cargos Uno (1)
Dedicacién Medio tiempo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Fisioterapeuta

Titulo de Posgrado

Doctorado en fisioterapia salud publica, administracién o en areas afines, con
énfasis en administracién en salud y servicios de fisioterapia.
Si el titulo fue obtenido en el exterior, preferiblemente debe estar convalidado en

el pais, o en tramite de convalidacién.

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) afos de experiencia profesional con dedicacion de tiempo

completo o equivalente.

Experiencia Docente

Preferiblemente.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Pedagégica-profesional

Habilidades didacticas y formacién

profesional de posgrado

Evidencia
Sesion docente.
Certificado de distinciones
académicas.

Certificaciones institucionales que
demuestren la experiencia profesional
y docente en el area de administracién
en salud y servicios de fisioterapia.

Comunicacién oral y
escrita

Habilidades comunicativas de lecto-
escritura y capacidad argumentativa.

El idioma del concurso es el castellano,
por lo tanto, todas las pruebas se
deberan realizar en este idioma.

Propuesta escrita de investigacién, con
su  respectiva  sustentacién; y
propuesta escrita de la sesién docente.

Capacidad de trabajo en
equipo

Habilidades de interaccién; actitud hacia
la escucha; autorrealizacién personal y
laboral.

Prueba psicotécnica, entrevista Yy
presentacién de la sesién docente.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Escuela de Fisioterapia

Modalidad de selecciéon Concurso General

Area Disciplinar

PERFIL N° 4

Fisioterapia en el area de administracion en salud y

servicios de fisioterapia

COMPETENCI

AS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definiciéon Evidencia
Certificacion adjunta en la hoja de vida
que evidencie la participacién y
ejecucién de proyectos de
investigacion en administracion en
salud y servicios de fisioterapia, ya sea
como investigador  principal o

. - . coinvestigador.
Disposicién y capacidad permanente de vestis -

o : L Copia de los productos académicos en

o aprendizaje, con una actitud cientifica y . L s
Investigativa el area de administracién en salud y

critica, basada en el conocimiento de los

B} ; L servicios de fisioterapia, en revistas
métodos investigativos.

indexadas u homologadas en el
publindex de MinCiencias, en que haya
participado como autor o coautor.
Certificacién de la vinculacién a un
grupo de investigacién reconocido por
MinCiencias o en el pais de
procedencia del candidato.

Participacién en
semilleros de
investigacién, o en
investigacién formativa

Certificacion del trabajo realizado en
investigacion como estudiante de
pregrado, maestria o doctorado, o
como lider del semillero. Se aceptan
certificaciones que evidencien la
participaciéon en el semillero, o en la
modalidad de trabajo de grado
vinculado al semillero, o productos
académicos derivados del semillero.

Participacién como estudiante de
pregrado, maestria y doctorado en
trabajos de investigacién del area clinica.

COMPETENCI

AS GENERALES

Competencia

Definicién y evidencia

Orrientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2023

Escuela de Fisioterapia
Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 4
Fisioterapia en el area de administracion en salud y

Area Disciplinar

servicios de fisioterapia
COMPETENCIAS GENERALES
Competencia Definicién y evidencia
Responsabilidad Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y

preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Emprendimiento e innovacion en los servicios de fisioterapia.
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Escuela de Fisioterapia
Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 5

Area Disciplinar Fisioterapia en salud de la muier

No. Cargos Uno (1)
Dedicacién Medio tiempo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Fisioterapeuta

Titulo de Posgrado

Doctorado en fisioterapia, salud publica, o salud de los colectivos, o areas afines
con enfasis en salud de la mujer, manejo oncolégico o cuidado paliativo.
Si el titulo fue obtenido en el exterior, preferiblemente debe estar convalidado en

el pais, o en tramite de convalidacién.

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) afos de experiencia profesional con dedicacién de tiempo

completo o equivalente.

Experiencia Docente

Preferiblemente.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Pedagégica-profesional

Habilidades didacticas y formacién

profesional de posgrado

Sesién docente.
Certificado
académicas.
Certificaciones institucionales que
demuestren la experiencia profesional
y docente en el area de en salud de la
mujer, manejo oncolégico o cuidado
paliativo.

de distinciones

Comunicacién oral y
escrita

Habilidades comunicativas de lecto-
escritura y capacidad argumentativa.

El idioma del concurso es el castellano,
por lo tanto, todas las pruebas se
deberan realizar en este idioma.

Propuesta escrita de investigacién, con
su  respectiva  sustentacién; y
propuesta escrita de la sesién docente.

Capacidad de trabajo en
equipo

Habilidades de interaccién; actitud hacia
la escucha; autorrealizacién personal y
laboral.

Prueba psicotécnica, entrevista Yy
presentacién de la sesién docente.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Escuela de Fisioterapia

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 5

Area Disciplinar - Fisioterapia en salud de la mujer

COMPETENCI

AS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicion Evidencia

Investigativa

Certificacion adjunta en la hoja de vida
que evidencie la participaciéon y
ejecucién de proyectos de
investigacion en salud de la mujer,
manejo oncolégico o cuidado paliativo,
ya sea como investigador principal o
coinvestigador.

Copia de los productos académicos en
el area de en salud de la mujer, manejo
oncolégico o cuidado paliativo, en
revistas indexadas u homologadas en el
publindex de MinCiencias, en que haya
participado como autor o coautor.
Certificacion de la vinculacién a un
grupo de investigacién reconocido por
MinCiencias o en el pais de
procedencia del candidato.

Disposicién y capacidad permanente de
aprendizaje, con una actitud cientifica y
critica, basada en el conocimiento de los
métodos investigativos.

Participacién en
semilleros de
investigacién, o en
investigacion formativa

Certificacion del trabajo realizado en
investigacion como estudiante de
pregrado, maestria o doctorado, o
como lider del semillero. Se aceptan
certificaciones que evidencien la
participaciéon en el semillero, o en la
modalidad de trabajo de grado
vinculado al semillero, o productos
académicos derivados del semillero.

Participacién como estudiante de
pregrado, maestria y doctorado en
trabajos de investigacién del area clinica.

COMPETENCI

AS GENERALES

Competencia

Definicion y evidencia

Orrientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2023

Escuela de Fisioterapia
Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 5
Area Disciplinar - Fisioterapia en salud de la mujer

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Intervencion Fisioterapéutica en salud de la mujer: mejor evidencia disponible.
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Escuela de Nutricion y Dietética
Modalidad de selecciéon Concurso General

Area Disciplinar Alimentos (TC)

PERFIL N° |

No. Cargos Uno (1)
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Nutricionista Dietista y/o ingeniero de alimentos

Titulo de Posgrado

Doctorado en areas afines a los alimentos

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) afos de experiencia profesional con dedicacién de tiempo
completo o equivalente, en el area disciplinar.

Experiencia Docente

Preferiblemente con experiencia docente

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Capacidad para relacionar la
normatividad legal vigente
del area de los alimentos con
una orientacién hacia el
binomio alimentacién —
bienestar.

Habilidad para discutir aspectos
relacionados con la normatividad
legal vigente en el area de los
alimentos y su relacién con la
Nutricién Humana

Hoja de vida y entrevista.

Trabajo en equipo.

Capacidad para hacer intercambio de
ideas y entablar relaciones dinamicas
y constructivas con otras personas.
Capacidad de construir documentos,
informes o proyectos como producto
de un trabajo en equipo.

Entrevista

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicion

Evidencia

Habilidad para elaborar
proyectos relacionados con
el drea.

Habilidad para formular, ejecutar y/o
evaluar proyectos relacionados en el
area de conocimiento.

Hoja de vida y Experiencia profesional.

Participacién en
investigacion cientifica en el
area

Capacidad de investigar.

Hoja de vida. Entrevista
Experiencia profesional.

ylo
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2023

Escuela de Nutricion y Dietética
Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° |
Area Disciplinar Alimentos (TC)

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia Definicion y evidencia

Orientacién a resultados | Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificaciéon de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Historia y estado de la legislacion del etiquetado nutricional en Colombia.
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Escuela de Nutricion y Dietética
Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 2

Area Disciplinar Alimentos (MT)

No. Cargos Uno (1)
Dedicacién Medio tiempo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Nutricionista Dietista y/o ingeniero de alimentos

Titulo de Posgrado

Maestria y/o doctorado en areas afines a los alimentos

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) afos de experiencia profesional con dedicacién de tiempo
completo o equivalente, en el area disciplinar.

Experiencia Docente

Preferiblemente con experiencia docente

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCIAS

PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Capacidad para relacionar la
normatividad legal vigente del
area de los alimentos con una
orientacion hacia el binomio
alimentacién — bienestar.

Habilidad para discutir aspectos
relacionados con la normatividad legal
vigente en el area de los alimentos y
su relacién con la Nutricion Humana

Hoja de vida y entrevista.

Trabajo en equipo.

Capacidad para hacer intercambio de
ideas y entablar relaciones dinamicas y
constructivas con otras personas.
Capacidad de construir documentos,
informes o proyectos como producto
de un trabajo en equipo.

Entrevista

COMPETENCIAS

CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definicién Evidencia
Habilidad para elaborar Habilidad para formular, ejecutar y/o . . L
. . Hoja de vida y Experiencia
proyectos relacionados con el | evaluar proyectos relacionados en el .
. [ o profesional.
area. area de conocimiento.
Participacién en investigacién Hoja de vida. Entrevista y/o

cientifica en el area

Capacidad de investigar.

Experiencia profesional.
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2023

Escuela de Nutricion y Dietética
Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 2
Area Disciplinar Alimentos (MT)

COMPETENCIAS GENERALES
Competencia Definicién y evidencia

Orientacién a resultados | Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacion de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Historia y estado de la legislacion del etiquetado nutricional en Colombia.

COMPROMISOS DE FORMACION DEL GANADOR DEL CONCURSO

Quienes resulten seleccionados y se vinculen con titulo de maestria deberan iniciar la formacién
doctoral en el area del concurso. El cumplimiento de este compromiso se debe acreditar al inicio
del proceso evaluacién de la primera renovacién de tenencia.
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Departamento de Cirugia
Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° |
Area Disciplinar Cirugia Oncolégita

No. Cargos Uno (1)

Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional Médico o Médico Cirujano

Especialista en Cirugia General y Subespecialista en Cirugia Oncolégica u

Titulo de Posgrado Oncologia Quirdrgica

EXPERIENCIA

Minimo dos (2) afios en cirugia general con dedicacién de tiempo completo o

Experiencia Profesional .
equivalente.

Experiencia Docente Preferiblemente.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia Definicion Evidencia
Conocimiento y competencias
Conocimientos Quirdrgicas de todas las areas de la | Titulo Especialista en Cirugia General
Cirugia General
- Conocimiento y Formacién homologada | Titulo de formacién en Cirugia
Conocimientos L L - . s
en Cirugia Oncolégica Oncolégica u Oncologia Quirdrgica
Preferible =~ Formacién ~ homologada
- (Especialidad / Maestria / Doctorado) en | Certificacion de formacién
Conocimientos . y - L
Pedagogia, Educacién, Simulacién o | homologada
afines
Experiencia Laboral en Cirugia General | Certificado Laboral en Instituciones
Habilidades minimo 2 afos en Nivel Il o IV de | Prestadoras de Salud IPS de Nivel lll o
Complejidad IV de Complejidad
Actitud Docente Disposicién para la Docencia Sesion Docente y Entrevista

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS
Competencia Definiciéon Evidencia

Experiencia en investigacién en el ambito
Investigativa de Cirugia General y/o Cirugia
Oncoldgica y areas afines

Soportes anexos de evidencia en Hoja
de vida
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ANO 2023

Departamento de Cirugia

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° |

Area Disciplinar  Cirugia Oncolégica

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicion Evidencia

Entrenamiento

Curso(s) de formacién en Ciencias
Quirdrgicas u Oncoldgicas

Curso(s) de Formacién Docente para la | Certificados pertinentes de minimo 40
Ensenanza Apoyada con Tecnologias de | horas

la Informacién y Comunicacién (TIC) o
afines

COMPETENCI

AS GENERALES

Competencia

Definicion y evidencia

Orientacion a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacion al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades puablicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Abordaje Diagnéstico del Cancer Gdstrico.

COMPROMISOS DE FORMACION DEL GANADOR DEL CONCURSO

Quienes resulten seleccionados y se vinculen con especialidad médico-quirtrgica deberan iniciar la
formacién en una maestria o en un programa de doctorado. El cumplimiento de este compromiso
se debe acreditar al inicio del proceso evaluacién de la primera renovacién de tenencia.
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
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Departamento de Cirugia
Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 2
Area Disciplinar Oftalmologia

No. Cargos Uno (1)

Dedicacién Medio tiempo
ESTUDIOS

Titulo Profesional Médico o Médico Cirujano

Especialista en Oftalmologia, preferible con Subespecialidad y/o formacién en

Titulo de Posgrado Pedagogia, Educacién Médica, Simulacién o afines

EXPERIENCIA

Minimo dos (2) afos en oftalmologia con dedicacién de tiempo completo o

Experiencia Profesional .
equivalente.

Experiencia Docente Preferiblemente.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia Definicion Evidencia

Conocimiento y competencias

Conocimientos Quirdrgicas de todas las areas de la | Titulo Especialista en Oftalmologia
Oftalmologia

Conocimientos Preferible Formacién homologada en | Titulo de formacioén en
Subespecialidad de Oftalmologia Subespecialidad de Oftalmologia
Preferible = Formacién = homologada

- (Especialidad / Maestria / Doctorado) en | Certificacion de formacién

Conocimientos . Y ; -
Pedagogia, Educacién, Simulacién o | homologada
afines
Experiencia Laboral en Oftalmologia | Certificado Laboral en Instituciones

Habilidades minimo 2 anos en Nivel Il o IV de | Prestadoras de Salud IPS de Nivel lll o
Complejidad IV de Complejidad

Actitud Docente Disposicién para la Docencia Sesion Docente y Entrevista

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definicion Evidencia

Experiencia en investigacién en el ambito
Investigativa de la  Oftalmologia, Pedagogia,
Educacién, Simulacién y areas afines

Soportes anexos de evidencia en Hoja
de vida
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CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Departamento de Cirugia

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 2
Area Disciplinar Oftalmologia

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicion Evidencia

Entrenamiento

Curso(s) de formacién en Ciencias
Quirurgicas o de la Oftalmologia
Curso(s) de Formacién Docente para la | Certificados pertinentes de minimo 40
Ensenanza Apoyada con Tecnologias de | horas

la Informacién y Comunicacién (TIC) o
afines

COMPETENCI

AS GENERALES

Competencia

Definicion y evidencia

Orientacion a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades puablicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Estrategias de Educacion en Oftalmologia.

COMPROMISOS DE FORMACION DEL GANADOR DEL CONCURSO

Quienes resulten seleccionados y se vinculen con especialidad médico-quirtrgica deberan iniciar la
formacién en una maestria o en un programa de doctorado. El cumplimiento de este compromiso
se debe acreditar al inicio del proceso evaluacién de la primera renovacién de tenencia.
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VICERRECTORIA ACADEMICA
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Departamento de Cirugia
Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 3
Area Disciplinar Cirugia General

No. Cargos Dos (2)

Dedicacién Medio tiempo
ESTUDIOS

Titulo Profesional Médico o Médico Cirujano

Especialista en Cirugia General, preferible con Subespecialidad y/o formacién en

Titulo de Posgrado Pedagogia, Educacién Médica, Simulacién o afines

EXPERIENCIA

Minimo dos (2) afios en cirugia general con dedicacién de tiempo completo o

Experiencia Profesional .
equivalente.

Experiencia Docente Preferiblemente.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia Definicion Evidencia

Conocimiento y competencias

Conocimientos Quirdrgicas de todas las areas de la | Titulo Especialista en Cirugia General
Cirugia General

Conocimientos Preferible Formacién homologada en | Titulo de formacioén en
Subespecialidad Quirtrgica Subespecialidad Quirirgica
Preferible = Formacién = homologada

- (Especialidad / Maestria / Doctorado) en | Certificacion de formacién

Conocimientos . Y ; -
Pedagogia, Educacién, Simulacién o | homologada
afines
Experiencia Laboral en Cirugia General | Certificado Laboral en Instituciones

Habilidades minimo 2 anos en Nivel Il o IV de | Prestadoras de Salud IPS de Nivel lll o
Complejidad IV de Complejidad

Actitud Docente Disposicién para la Docencia Sesion Docente y Entrevista

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definicion Evidencia

Experiencia en investigacién en el ambito
Investigativa de Cirugia General, Pedagogia,
Educacién, Simulacién y areas afines

Soportes anexos de evidencia en Hoja
de vida
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CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
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ANO 2023

Departamento de Cirugia

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 3

Area Disciplinar Cirugia General

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicion Evidencia

Entrenamiento

Curso(s) de formacién en Ciencias
Quirdrgicas

Curso(s) de Formacién Docente para la | Certificados pertinentes de minimo 40
Ensenanza Apoyada con Tecnologias de | horas

la Informacién y Comunicacién (TIC) o
afines

COMPETENCI

AS GENERALES

Competencia

Definicion y evidencia

Orientacion a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades puablicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacion de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Enfoque del dolor abdominal, propuesta de abordaje para el médico general y de urgencias

COMPROMISOS DE FORMACION DEL GANADOR DEL CONCURSO

Quienes resulten seleccionados y se vinculen con especialidad médico-quirtrgica deberan iniciar la
formacién en una maestria o en un programa de doctorado. El cumplimiento de este compromiso
se debe acreditar al inicio del proceso evaluacién de la primera renovacién de tenencia.

PAGINA 6 DE 12

DICIEMBRE DE 2022



VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
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Departamento de Cirugia
Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 4

Area Disciplinar Medicina de Urgencias Yy Emergencias

No. Cargos Uno (1)
Dedicacién Medio tiempo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Médico o Médico Cirujano

Titulo de Posgrado

Especialista en Medicina de Urgencias y Emergencias, preferible con
Subespecialidad y/o formacién en Pedagogia, Educacion Médica, Simulacién o

afines

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) afos en Medicina de Urgencias y Emergencias con dedicacién de

tiempo completo o equivalente.

Experiencia Docente

Preferiblemente.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Conocimientos

Conocimiento y competencias Médicas
en las areas de la Medicina de Urgencias
y Emergencias

Titulo Especialista en Medicina de
Urgencias y Emergencias

Conocimientos

Preferible = Formacién = homologada
(Especialidad / Maestria / Doctorado) en
Pedagogia, Educacién, Simulacién o
afines

Certificacién de formacion

homologada

Habilidades

Experiencia Laboral en Medicina de
Urgencias y Emergencias minimo 2 afios
en Nivel lll o IV de Complejidad

Certificado Laboral en Instituciones
Prestadoras de Salud IPS de Nivel lll o
IV de Complejidad

Actitud Docente

Disposicién para la Docencia

Sesion Docente y Entrevista

COMPETENCI

AS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definiciéon Evidencia
Experiencia en investigacién en el ambito
L de la Medicina de Urgencias vy | Soportes anexos de evidencia en Hoja
Investigativa

Emergencias, Pedagogia, Educacién,

Simulacién y areas afines

de vida
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ANO 2023

Departamento de Cirugia

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 4

Area Disciplinar Medicina de Urgencias y Emergencias

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicion Evidencia

Entrenamiento

Curso(s) de formacién en Ciencias de la
Medicina de Urgencias y Emergencias
Curso(s) de Formacién Docente para la | Certificados pertinentes de minimo 40
Ensenanza Apoyada con Tecnologias de | horas

la Informacién y Comunicacién (TIC) o
afines

COMPETENCI

AS GENERALES

Competencia

Definicion y evidencia

Orientacion a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades puablicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Futuro de la Educacién Médica para Medicina de Urgencias y Emergencias

COMPROMISOS DE FORMACION DEL GANADOR DEL CONCURSO

Quienes resulten seleccionados y se vinculen con especialidad médico-quirtrgica deberan iniciar la
formacién en una maestria o en un programa de doctorado. El cumplimiento de este compromiso
se debe acreditar al inicio del proceso evaluacién de la primera renovacién de tenencia.
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Departamento de Cirugia
Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 5

Area Disciplinar Cirugia Plastica y Reconstructiva

No. Cargos Uno (1)
Dedicacién Medio tiempo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Médico o Médico Cirujano

Titulo de Posgrado

Especialista en Cirugia Plastica y Reconstructiva, preferible con Subespecialidad
y/o formacién en Pedagogia, Educacion Médica, Simulacién o afines

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) afnos en Cirugia Plastica y Reconstructiva con dedicacién de tiempo

completo o equivalente.

Experiencia Docente

Preferiblemente.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia Definicion Evidencia
Conocimiento competencias | ., - _
- s y o pet Titulo de Especialista en Cirugia
Conocimientos Quirlrgicas en Cirugia Plastica y e .
. Plastica y Reconstructiva
Reconstructiva

Conocimientos

Preferible Formacién homologada en
Subespecialidad Quirtrgica de Cirugia
Plastica y Reconstructiva

Titulo de formacién en
Subespecialidad Quirtrgica de Cirugia
Plastica y Reconstructiva

Conocimientos

Preferible = Formacién = homologada
(Especialidad / Maestria / Doctorado) en
Pedagogia, Educacién, Simulacién o
afines

Certificacién de formacién

homologada

Habilidades

Experiencia Laboral en Cirugia Plastica y
Reconstructiva minimo | afio en Nivel |lI
o IV de Complejidad

Certificado Laboral en Instituciones
Prestadoras de Salud IPS de Nivel lll o
IV de Complejidad

Actitud Docente

Disposicién para la Docencia

Sesion Docente y Entrevista
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Departamento de Cirugia
Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 5
Area Disciplinar - Cirugia Plastica y Reconstructiva

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS
Competencia Definiciéon Evidencia

Experiencia en investigacién en el ambito
de la Cirugia Plastica y Reconstructiva, | Soportes anexos de evidencia en Hoja
Pedagogia, Educacién, Simulacién y dreas | de vida

afines

Curso(s) de formacién en Ciencias
Quirdrgicas o de la Cirugia Plastica y
Reconstructiva

Entrenamiento Curso(s) de Formacién Docente para la
Ensenanza Apoyada con Tecnologias de
la Informacién y Comunicacién (TIC) o
afines

Investigativa

Certificados pertinentes de minimo 40
horas

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia Definicion y evidencia

Orientacién a resultados | Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacioén al usuario Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.
Trabajo de equipo Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando

esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.
Responsabilidad Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Futuro de la Educacién Médica en Cirugia Plastica Recosntructiva y Estética.

COMPROMISOS DE FORMACION DEL GANADOR DEL CONCURSO

Quienes resulten seleccionados y se vinculen con especialidad médico-quirdrgica deberan iniciar la
formacién en una maestria o en un programa de doctorado. El cumplimiento de este compromiso
se debe acreditar al inicio del proceso evaluacién de la primera renovacién de tenencia.
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Departamento de Cirugia
Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 6

Area Disciplinar Ortopedia y Traumatologia

No. Cargos Uno (1)
Dedicacién Medio tiempo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Médico o Médico Cirujano

Titulo de Posgrado

Especialista en Ortopedia y Traumatologia, preferible con Subespecialidad y/o
formacién en Pedagogia, Educacién Médica, Simulacién o afines

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) afos en Ortopedia y Traumatologia con dedicacién de tiempo

completo o equivalente.

Experiencia Docente

Preferiblemente.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCI

AS PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Conocimientos

Conocimiento y competencias
Quirdrgicas de todas las areas de la
Ortopedia y Traumatologia

Titulo Especialista en Ortopedia y
Traumatologia

Conocimientos

Pedagogia, Educacién, Simulacién o
afines

Preferible Formacién homologada en | Titulo de formacion en
Conocimientos Subespecialidad Quirargica de Ortopedia | Subespecialidad Quirdrgica en

y Traumatologia Ortopedia y Traumatologia

Preferible = Formacién =~ homologada

(Especialidad / Maestria / Doctorado) en | Certificacion de formacion

homologada

Habilidades

Experiencia Laboral en Ortopedia y
Traumatologia minimo 2 afos en Nivel Il
o IV de Complejidad

Certificado Laboral en Instituciones
Prestadoras de Salud IPS de Nivel lll o
IV de Complejidad

Actitud Docente

Disposicién para la Docencia

Sesiéon Docente y Entrevista

COMPETENCI

AS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Pedagogia, Educacién, Simulacién y areas
afines

Competencia Definiciéon Evidencia
Experiencia en investigacion en el ambito
S de la Ortopedia y Traumatologia, | Soportes anexos de evidencia en Hoja
Investigativa

de vida
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Departamento de Cirugia

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 6

Area Disciplinar  Ortopedia y Traumatologia

COMPETENCI

AS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicion Evidencia

Entrenamiento

Curso(s) de formacién en Ciencias
Quirdrgicas o de la Ortopedia y
Traumatologia

Curso(s) de Formacién Docente para la
Ensefianza Apoyada con Tecnologias de
la Informacién y Comunicacién (TIC) o
afines

Certificados pertinentes de minimo 40
horas

COMPETENCI

AS GENERALES

Competencia

Definicion y evidencia

Orientacion a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Enfoque inicial del manejo de fracturas para el médico general y de urgencias.

COMPROMISOS DE FORMACION DEL GANADOR DEL CONCURSO

Quienes resulten seleccionados y se vinculen con especialidad médico-quirdrgica deberan iniciar la
formacién en una maestria o en un programa de doctorado. El cumplimiento de este compromiso
se debe acreditar al inicio del proceso evaluacién de la primera renovacién de tenencia.
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Departamento de Ginecobstetricia
Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° |

Area Disciplinar - Urgencias Ginecolégicas

No. Cargos Uno (1)
Dedicacién Medio tiempo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Médico o Médico Cirujano

Titulo de Posgrado

Especialista en Ginecologia y Obstetricia

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) afos, con dedicacion de tiempo completo o equivalente.

Experiencia Docente

Preferiblemente.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002, relacionados con el area

disciplinar del concurso.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Abordaje de los
problemas de salud
ginecoldgica en el area
de urgencias

Formacién académica y experiencia
laboral de distintas instituciones
prestadoras de salud

Certificados de titulo universitario y
laborales expedidos por Institucién
educactiva y prestadora de salud
respectivamente

Relacional

Habilidades para interactuar y trabajar en
equipo

Entrevista

COMPETENCI

AS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definicion Evidencia
Desempefar actividades educativas con | Certificacién de haber desempenado
Docencia estudiantes en areas de la salud en | labores docentes en instituciones

pregrado y posgrado.

universitarias.

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicion y evidencia

Orrientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL

PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Departamento de Ginecobstetricia

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° |

Area Disciplinar - Urgencias Ginecolégicas

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicién y evidencia

Orrientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Manejo del sangrado del primer trimestre del embarazo.

COMPROMISOS DE FORMACION DEL GANADOR DEL CONCURSO

Quienes resulten seleccionados y se vinculen con especialidad médico-quirtrgica deberan iniciar la
formacién en una maestria o en un programa de doctorado. El cumplimiento de este compromiso
se debe acreditar al inicio del proceso evaluacién de la primera renovacién de tenencia.

PAGINA 2 DE 4

DICIEMBRE DE 2022



VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Departamento de Ginecobstetricia
Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 2

Area Disciplinar Piso pé'ViCO Yy uroginecologia

No. Cargos Uno (1)
Dedicacién Medio tiempo
ESTUDIOS

Titulo Profesional Médico

Titulo de Posgrado

Especialista en Ginecologia y Obstetricia

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) afos, con dedicacién de tiempo completo o equivalente, en el area
de piso pélvico y uroginecologia.

Experiencia Docente

Preferiblemente.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002, relacionados con el area

disciplinar del concurso.

COMPETENCI

AS PROFESIONALES

Competencia

Definicion Evidencia

Desempefio Profesional

Experiencia en el campo del piso pélvico
y /o de la uroginecologia.

Certificado de experiencia laboral en
el drea de desempefio.

Relacional

Habilidades para la interaccién y trabajo

. Entrevista
en equipo

COMPETENCI

AS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definiciéon Evidencia
Desempefar actividades educativas con | Certificacion de haber desempenado
Docencia estudiantes en areas de la ginecologia y | labores docentes o de investigacién en

obstetricia ginecologia y ginecobstetricia.

COMPETENCI

AS GENERALES

Competencia

Definicion y evidencia

Orientacion a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades puablicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2023

Departamento de Ginecobstetricia
Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 2

Area Disciplinar - Piso pélvico y uroginecologia

COMPETENCIAS GENERALES
Competencia Definicién y evidencia

Compromiso Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Manejo del sangrado del primer trimestre del embarazo.

COMPROMISOS DE FORMACION DEL GANADOR DEL CONCURSO

Quienes resulten seleccionados y se vinculen con especialidad médico-quirdrgica deberan iniciar la
formacién en una maestria o en un programa de doctorado. El cumplimiento de este compromiso
se debe acreditar al inicio del proceso evaluacién de la primera renovacién de tenencia.
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Departamento de Medicina Interna
Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° |

Area Disciplinar  Urgencias

No. Cargos Uno (1)
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Médico o Médico Cirujano

Titulo de Posgrado

Especialista en medicina interna

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) afios, con dedicacién de tiempo completo o equivalente, en el area

disciplinar

Experiencia Docente

Preferiblemente.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Desempenio Profesional

Capacidad para desempeiiarse en el area
de Urgencias con residentes de la
Especializacién en Medicina Interna en
Urgencias |- cod. 29743 y Urgencias Il -
cod. 29756

Experiencia certificada en las mismas
areas de formacién académica y
desempeno

Trabajo en equipo

Capacidad para trabajar en equipo
aceptando sugerencias razonadas Yy
liderazgo de grupo.

Se verificard en entrevista

COMPETENCI

AS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definicion Evidencia
. Certificacion de haber trabajado con
. Trabajo docente con grupos de . .
Docencia grupos de estudiantes en el area de

diferentes niUmeros de estudiantes.

salud.
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2023

Departamento de Medicina Interna
Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° |
Area Disciplinar  Urgencias

COMPETENCIAS GENERALES
Competencia Definicién y evidencia

Orientacién a resultados | Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

La relevancia de los antecedentes en la historia clinica

COMPROMISOS DE FORMACION DEL GANADOR DEL CONCURSO

Quienes resulten seleccionados y se vinculen con especialidad médico-quirtrgica deberan iniciar la
formacién en una maestria o en un programa de doctorado. El cumplimiento de este compromiso
se debe acreditar al inicio del proceso evaluacién de la primera renovacién de tenencia.
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2023

Departamento de Medicina Interna
Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 2
Area Disciplinar Reumatologia

No. Cargos Uno (1)

Dedicacién Medio tiempo

ESTUDIOS

Titulo Profesional Médico o Médico Cirujano

Titulo de Posgrado Especialista en medicina interna y especialista en reumatologia

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional Minimo dos (2) afos con dedicacién de tiempo completo o equivalente.

Experiencia Docente Preferiblemente.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCIAS PROFESIONALES
Competencia Definiciéon Evidencia

Capacidad para desempenarse en las
areas de Urgencias, Hospitalizacién y
consulta externa con estudiantes de
Desempefio Profesional | Semiologia general- cod.22909, Medicina
Interna-cod.22914, y/o con residentes de
la Especializaciéon en Medicina Interna en
Reumatologia -cod. 29747

Capacidad para trabajar en equipo
Trabajo en equipo aceptando sugerencias razonadas Yy | Se verificara en entrevista
liderazgo de grupo.

Experiencia certificada en las mismas
areas de formacién académica

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definicion Evidencia

. Certificacion de haber trabajado con
Trabajo docente con grupos de

Docencia . , - grupos de estudiantes en el area de
diferentes nimeros de estudiantes.
salud.
Capacidad para desempefar y orientar | Articulos publicados, ponencias y
Investigacion trabajos de investigacién en el area de | participaciéon en  proyectos de
Medicina Interna o Reumatologia investigacion.

PAGINA 3 DE 10 DICIEMBRE DE 2022




VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2023

Departamento de Medicina Interna
Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 2

Area Disciplinar Reumatologia

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia Definicion y evidencia

Orientacién a resultados | Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario Dirigir las decisiones y acciones a la satisfacciéon de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificaciéon de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

La relevancia de los antecedentes en la historia clinica.

COMPROMISOS DE FORMACION DEL GANADOR DEL CONCURSO

Quienes resulten seleccionados y se vinculen con especialidad médico-quirargica deberan iniciar la
formacién en una maestria o en un programa de doctorado. El cumplimiento de este compromiso
se debe acreditar al inicio del proceso evaluacién de la primera renovacién de tenencia.
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2023

Departamento de Medicina Interna
Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 3
Area Disciplinar Hematologia

No. Cargos Uno (1)

Dedicacién Medio tiempo

ESTUDIOS

Titulo Profesional Médico o Médico Cirujano

Titulo de Posgrado Especialista en medicina interna y especialista en hematologia

EXPERIENCIA

Minimo dos (2) afos, con dedicacién de tiempo completo o equivalente, en el area

Experiencia Profesional N
disciplinar.

Experiencia Docente Preferiblemente.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCIAS PROFESIONALES
Competencia Definiciéon Evidencia

Capacidad para desempenarse en las
areas de Urgencias, Hospitalizacién y
consulta externa con estudiantes de
Desempefio Profesional | Semiologia general- cod.22909, Medicina
Interna-cod.22914, y/o con residentes de
la Especializacién en Medicina Interna
Hematologia — cod.29744

Capacidad para trabajar en equipo
Trabajo en equipo aceptando sugerencias razonadas Yy | Se verificara en entrevista
liderazgo de grupo.

Experiencia certificada en las mismas
areas de formacién académica.

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definicion Evidencia

. Certificacion de haber trabajado con
Trabajo docente con grupos de

Docencia . , - grupos de estudiantes en el area de
diferentes nimeros de estudiantes.
salud.
Capacidad para desempefar y orientar | Articulos publicados, ponencias y
Investigacion trabajos de investigacién en el area de | participaciéon en  proyectos de
Medicina Interna o Hematologia. investigacion.
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2023

Departamento de Medicina Interna
Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 3
Area Disciplinar Hematologia

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia Definicion y evidencia

Orientacién a resultados | Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificaciéon de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

La relevancia de los antecedentes en la historia clinica.

COMPROMISOS DE FORMACION DEL GANADOR DEL CONCURSO

Quienes resulten seleccionados y se vinculen con especialidad médico-quirtrgica deberan iniciar la
formacién en una maestria o en un programa de doctorado. El cumplimiento de este compromiso
se debe acreditar al inicio del proceso evaluacién de la primera renovacién de tenencia.
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2023

Departamento de Medicina Interna
Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 4
Area Disciplinar Gastroenterologia

No. Cargos Uno (1)

Dedicacién Medio tiempo

ESTUDIOS

Titulo Profesional Médico o Médico Cirujano

Titulo de Posgrado Especialista en medicina interna y especialista en gastroenterologia

EXPERIENCIA

Minimo dos (2) afos, con dedicacién de tiempo completo o equivalente, en el area

Experiencia Profesional N
disciplinar

Experiencia Docente Preferiblemente.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia Definiciéon Evidencia

Capacidad para desempenarse en las
areas de Urgencias, Hospitalizacién y
consulta externa con estudiantes de | Experiencia certificada en las mismas
Desempefio Profesional . | Semiologia general- cod.22909, Medicina | areas de formacién académica y de
Interna-cod.22914, y/o con residentes de | desempeno

la Especializacién en Medicina Interna
Gastroenterologia -COD- 29745
Capacidad para trabajar en equipo
Trabajo en equipo aceptando sugerencias razonadas Yy | Se verificara en entrevista
liderazgo de grupo.

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definicion Evidencia

. Certificacion de haber trabajado con
Trabajo docente con grupos de

Docencia . , - grupos de estudiantes en el area de
diferentes nimeros de estudiantes.
salud
Capacidad para desempefar y orientar | Articulos publicados, ponencias y
Investigacion trabajos de investigacién en el area de | participaciéon en  proyectos de
Medicina Interna o Gastroenterologia. investigacion.
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2023

Departamento de Medicina Interna
Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 4
Area Disciplinar Gastroenterologia

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia Definicion y evidencia

Orientacién a resultados | Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario Dirigir las decisiones y acciones a la satisfacciéon de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificaciéon de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

La relevancia de los antecedentes en la historia clinica.

COMPROMISOS DE FORMACION DEL GANADOR DEL CONCURSO

Quienes resulten seleccionados y se vinculen con especialidad médico-quirargica deberan iniciar la
formacién en una maestria o en un programa de doctorado. El cumplimiento de este compromiso
se debe acreditar al inicio del proceso evaluacién de la primera renovacién de tenencia.
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Departamento de Medicina Interna
Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 5
Area Disciplinar  Simulacion Clinica

No. Cargos Uno (1)

Dedicacién Medio tiempo
ESTUDIOS

Titulo Profesional Médico o Médico Cirujano
Titulo de Posgrado Especialista en medicina interna

EXPERIENCIA

Minimo dos (2) afos, con dedicacién de tiempo completo o equivalente, en el area

Experiencia Profesional N
disciplinar.

Experiencia Docente Preferiblemente.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia Definiciéon Evidencia

Capacidad para desempeiiarse en el area
de simulacién con estudiantes de
Semiologia general- cod.22909, Medicina | Experiencia certificada en Medicina
Interna-cod.22914, y/o con residentes de | Interna e Innovacién

la Especializacién en Medicina Interna en
Urgencias |- cod. 29743

Capacidad para trabajar en equipo
Trabajo en equipo aceptando sugerencias razonadas Yy | Se verificara en entrevista
liderazgo de grupo.

Desempefio Profesional

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definicion Evidencia

. Certificacion de haber trabajado con
Trabajo docente con grupos de

Docencia . , - grupos de estudiantes en el area de
diferentes nimeros de estudiantes.
salud.
Capacidad para desempefar y orientar | Articulos publicados, ponencias y
Investigacion trabajos de investigacién en el area de | participacién en  proyectos de
Medicina Interna investigacion.

PAGINA 9 DE 10 DICIEMBRE DE 2022




VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2023

Departamento de Medicina Interna
Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 5

Area Disciplinar - Simulacién Clinica

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia Definicion y evidencia

Orientacién a resultados | Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificaciéon de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

La relevancia de los antecedentes en la historia clinica.

COMPROMISOS DE FORMACION DEL GANADOR DEL CONCURSO

Quienes resulten seleccionados y se vinculen con especialidad médico-quirtrgica deberan iniciar la
formacién en una maestria o en un programa de doctorado. El cumplimiento de este compromiso
se debe acreditar al inicio del proceso evaluacién de la primera renovacién de tenencia.
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ANO 2023

Departamento de Pediatria
Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° |

Area Disciplinar Hemato Oncologia Pediatrica

No. Cargos Uno (1)
Dedicacién Medio tiempo
ESTUDIOS

Titulo Profesional Médico

Titulo de Posgrado

Especialista en Pediatria y Hemato Oncologia Pediatrica

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) afios, con dedicacién de tiempo completo o equivalente, en el area

disciplinar

Experiencia Docente

Preferiblemente.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Desempefio Profesional

Capacidad para desempefarse como
Pediatra Hemato Oncélogo en las areas
de Consulta externa, Hospitalizacién y
Urgencias.

Experiencia certificada en las mismas
areas de formacién académica.

Trabajo en Equipo

Capacidad para trabajar en equipo
aceptando sugerencias razonadas Yy
ejerciendo liderazgo de grupo.

Certificacién de desempeio en su
trabajo

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definicion Evidencia
Desempenar actividades educativas con e, _
. P [ Certificacion de haber desempeiado
Docencia estudiantes en areas de la salud en

pregrado y posgrado.

labores docentes en areas de la salud.

Administracién docente

Capacidad para ejecutar labores de
administracién docente.

Certificacibn de haber
labores de direccién
asistencial.

cumplido
docente o
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2023

Departamento de Pediatria
Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° |
Area Disciplinar Hemato Oncologia Pediatrica

COMPETENCIAS GENERALES
Competencia Definicién y evidencia

Orientacién a resultados | Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Diagnéstico de cancer en la nifiez y adolescencia desde la atencién primaria en salud.

COMPROMISOS DE FORMACION DEL GANADOR DEL CONCURSO

Quienes resulten seleccionados y se vinculen con especialidad médico-quirtrgica deberan iniciar la
formacién en una maestria o en un programa de doctorado. El cumplimiento de este compromiso
se debe acreditar al inicio del proceso evaluacién de la primera renovacién de tenencia.
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Departamento de Pediatria
Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 2
Area Disciplinar Neurologia Pediatrica

No. Cargos Uno (1)

Dedicacién Medio tiempo
ESTUDIOS

Titulo Profesional Médico o Médico Cirujano

Especialista en Pediatria con segunda especialidad en Neurologia Pediarica o

Titulo de Posgrado - . e . :
g Especialista en Neuropediatria o Especialista en Neurologia Infantil

EXPERIENCIA

Minimo dos (2) afos, con dedicacién de tiempo completo o equivalente, en el area

Experiencia Profesional -
disciplinar

Experiencia Docente Preferiblemente.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCIAS PROFESIONALES
Competencia Definicion Evidencia

Capacidad para desempefarse como
Pediatra y Neurdlogo Pediatra en las | Experiencia certificada en las mismas
areas de Consulta externa, | areas de formacién académica.
Hospitalizaciéon y Urgencias.

Capacidad para trabajar en equipo
Trabajo en Equipo aceptando sugerencias razonadas Yy
ejerciendo liderazgo de grupo.

Desempenio Profesional

Certificacién de desempefio en su
trabajo

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definicion Evidencia

Desempenar actividades educativas con
Docencia estudiantes en areas de la salud en
pregrado y posgrado.

Certificacion de haber desempefiado
labores docentes en areas de la salud.

Certificacion de haber cumplido
labores de direccion docente o
asistencial.

Capacidad para ejecutar labores de

Administraciéon docente L .,
administracién docente.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Departamento de Pediatria

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 2

Area Disciplinar Neurologia Pediatrica

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicién y evidencia

Orrientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orrientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Actualizaciéon del manejo de las convulsiones en ninos.

COMPROMISOS DE FORMACION DEL GANADOR DEL CONCURSO

Quienes resulten seleccionados y se vinculen con especialidad médico-quirdrgica deberan iniciar la
formacién en una maestria o en un programa de doctorado. El cumplimiento de este compromiso
se debe acreditar al inicio del proceso evaluacién de la primera renovacién de tenencia.
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Departamento de Pediatria
Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 3

Area Disciplinar - Gastroenterologia Pediatrica

No. Cargos Uno (1)
Dedicacién Medio tiempo
ESTUDIOS

Titulo Profesional Médico

Titulo de Posgrado

Especialista en Pediatria y Gastroenterologia Pediatrica

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) afos, con dedicacién de tiempo completo o equivalente, en el area

disciplinar.

Experiencia Docente

Preferiblemente.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Desempenio Profesional

Capacidad para desempefarse como
Pediatra Gastroenterdlogo en las areas
de Consulta externa, Hospitalizaciéon y
Urgencias.

Experiencia certificada en las mismas
areas de formacién académica.

Trabajo en Equipo

Capacidad para trabajar en equipo
aceptando sugerencias razonadas Yy
ejerciendo liderazgo de grupo.

Certificaciéon de desempefio en su
trabajo

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definiciéon Evidencia
Desempenar actividades educativas con e, _
) P , Certificacion de haber desempefiado
Docencia estudiantes en areas de la salud en

pregrado y posgrado.

labores docentes en areas de la salud.

Administracién docente

Capacidad para ejecutar labores de
administracién docente.

Certificacién de haber
labores de direccién
asistencial.

cumplido
docente o
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2023

Departamento de Pediatria
Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 3
Area Disciplinar Gastroenterologia Pediatrica

COMPETENCIAS GENERALES
Competencia Definicién y evidencia

Orientacién a resultados | Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Diagnéstico y manejo actual de la desnutricién aguda en la nifiez.

COMPROMISOS DE FORMACION DEL GANADOR DEL CONCURSO

Quienes resulten seleccionados y se vinculen con especialidad médico-quirtrgica deberan iniciar la
formacién en una maestria o en un programa de doctorado. El cumplimiento de este compromiso
se debe acreditar al inicio del proceso evaluacién de la primera renovacién de tenencia.
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ANO 2023

Departamento de Pediatria
Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 4
Area Disciplinar - Psiquiatria y Psiquiatria Infantil

No. Cargos Uno (1)

Dedicacién Medio tiempo

ESTUDIOS

Titulo Profesional Médico

Titulo de Posgrado Especialista en Psiquiatria y segunda Especialidad en Psiquiatria Infantil

EXPERIENCIA

Minimo dos (2) afos, con dedicacién de tiempo completo o equivalente, en el area

Experiencia Profesional N
disciplinar.

Experiencia Docente Preferiblemente.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCIAS PROFESIONALES
Competencia Definiciéon Evidencia

Capacidad para desempefarse como
Especialista en Psiquiatria y en Psiquiatria | Experiencia certificada en las mismas
Infantil en las areas de Consulta externa, | areas de formacién académica.
Hospitalizacién y Urgencias.

Capacidad para trabajar en equipo
Trabajo en Equipo aceptando sugerencias razonadas Yy
ejerciendo liderazgo de grupo.

Desempenio Profesional

Certificaciéon de desempefio en su
trabajo

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS
Competencia Definiciéon Evidencia

Desempefar actividades educativas con
Docencia estudiantes en areas de la salud en
pregrado y posgrado.

Certificacion de haber desempefiado
labores docentes en areas de la salud.

Certificacion de haber cumplido
labores de direccibn docente o
asistencial.

Capacidad para ejecutar labores de

Administracién docente . .,
administracién docente.

PAGINA 7 DE 8 DICIEMBRE DE 2022



VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Departamento de Pediatria

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 4

Area Disciplinar  Psiquiatria y Psiquiatria Infantil

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicién y evidencia

Orientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orrientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Patologias de salud mental mds frecuentes en nifios y adolescentes y su abordaje inicial.

COMPROMISOS DE FORMACION DEL GANADOR DEL CONCURSO

Quienes resulten seleccionados y se vinculen con especialidad médico-quirtrgica deberan iniciar la
formacién en una maestria o en un programa de doctorado. El cumplimiento de este compromiso
se debe acreditar al inicio del proceso evaluacién de la primera renovacién de tenencia.
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Departamento de Salud Publica
Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° |

Area Disciplinar Administracién en Servicios de Salud

No. Cargos Uno (1)
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Profesional en el drea de la Salud

Titulo de Posgrado

Doctorado en salud publica o economia de la salud o administracién o gerencia

en servicios o sistemas de salud

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) afos, con dedicacién tiempo completo o equivalente, en cargos de

direccién o gestién de servicios de salud

Experiencia Docente

Preferiblemente.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos reconocidos en el articulo 10 del decreto 1279 de 2002, relacionados con el area

disciplinar de concurso.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Relacional

Habilidades para la interaccién y el
trabajo en equipo.

Entrevista

Habilidades en gestién

Experiencia laboral en direccién o
gestion de empresas del sector salud
(IPS, EPS u otras instituciones de salud).

Certificados académicos y laborales

Actitud critica frente a
los problemas de los
sistemas de salud

Identifica y analiza problemas relevantes
de los servicios de salud y sus desafios.

Entrevista

COMPETENCI

AS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definicion Evidencia
L Experiencia en investigacién en el ambito | Certificados académicos y laborales
Investigativa . - . -
de la salud publica y los servicios de salud | articulos cientificos
Disefio y direccién de proyectos en
administracién de servicios de salud.
Profesional Habilidades en la formulacién ejecucién, | Certificados formulacién proyectos.

asesorfa o evaluacién de proyectos de
investigacion en servicios de salud.
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
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Departamento de Salud Publica
Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° |
Area Disciplinar Administracién en Servicios de Salud

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definiciéon Evidencia

Manejo de programas de computacién
especializados y de las herramientas
tecnolégicas en  su  desempefo
profesional.

Manejo de TIC Certificados académicos.

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia Definicién y evidencia

Orientacién a resultados | Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacioén al usuario Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Los retos de la administracion de las instituciones de salud en el contexto colombiano.
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Departamento de Salud Publica

Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 2

Area Disciplinar Medicina familiar preventiva o comunitaria

No. Cargos Uno (1)
Dedicacién Medio tiempo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Médico o médico cirujano

Titulo de Posgrado

Especializacién en Medicina Familiar o Especializacién en Medicina Preventiva o
Maestria en Medicina Familiar o Maestria en Medicina Preventiva o Maestria en

Salud Familiar

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) afios con experiencia en trabajos comunitarios con dedicacién de

tiempo completo o equivalente.

Experiencia Docente

Preferiblemente.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos reconocidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002, relacionados con el area

disciplinar del concurso.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Relacional

Habilidades para la interaccién y el
trabajo en grupo.

Entrevista

Abordaje de los
problemas de salud
familiar basado en los
métodos cientificos
propios de la salud
publica y de la salud
familiar

Formacién  académica, experiencia
laboral y tipo de empresas en las que se
ha desempefiado (de prestacion, de
formacién académica, de proyectos de
salud familiar)

Certificados académicos y laborales e
interaccién con jurados

Actitud critica frente a
los problemas de salud
familiar y su relacién con
la salud publica

Identifica y analiza problemas relevantes
de salud familiar.

Entrevista
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2023

Departamento de Salud Publica

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 2

Area Disciplinar Medicina familiar preventiva o comunitaria

COMPETENCI

AS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definiciéon Evidencia
Experiencia en investigacién en el ambito
Investigativa de la salud familiar y en temas | Certificados académicos y laborales.

relacionados con la salud publica.

Disefo de proyectos de
salud familiar

Habilidades en la formulacién, ejecucién
y /o evaluacién de proyectos de salud
familiar.

Certificados de experiencia en
formulacién y ejecucién de proyectos.

Manejo de TIC

Manejo de software y otras herramientas

- ) Certificados académicos.
de las TIC en su desempeiio profesional.

COMPETENCI

AS GENERALES

Competencia

Definicion y evidencia

Orientacion a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orrientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Rutas integrales de atencién en salud “RIAS” de promocién y mantenimiento de la salud.

COMPROMISOS DE FORMACION DEL GANADOR DEL CONCURSO

Quienes resulten seleccionados y se vinculen con especialidad médico-quirdrgica deberan iniciar la
formacién en una maestria o en un programa de doctorado. El cumplimiento de este compromiso
se debe acreditar al inicio del proceso evaluacién de la primera renovacién de tenencia.
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