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Por el cual se reglamentan las Auxiliaturas Docentes, de Investigacion, de Extension, Administrativas /

Especiales, sederogan los Acuerdos del Consejo Superior No. 066 de 2003, No0. 094 de 2008/ No. 027 de2013 / se
modifica el Acuerdo del Consejo Superior No. 005 de 2007.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

en uso de sus atribuciones legajes, especialmente la que le confiere el literal d) del articulo 65 de la Ley 30 de

1992, y

CONSIDERANDO:

Que, por el Acuerdo No. 066 de 2003, el Consejo Superior reglamento las Auxiliaturas docentes, de
investigacion, de extension y administrativas en la Universidad.

Que, mediante el Acuerdo del Consejo Superior No. 094 de 2008, se modifico el articulo 4° del Acuerdo
del Consejo Superior No. 066 de 2003 en lo referente al valor del estimulo econdmico cuando las
Auxiliaturas se paguen con cargo al fondo comun de la Rectoria y Vicerrectorias.

Que, mediante el Acuerdo del Consejo Superior No. 094 de 2008 se adicion6 al articulo 10del Acuerdo del
Consejo Superior No. 066 de 2003, un paragrafo en el sentido de permitir los pagos parciales cuando el
estimulo economico se realice con cargo al Fondo Comun de la Rectoria y Vicerrectorias y con cargo a

proyectos de investigacion de Fondos Ajenos administrados por la Vicerrectoria de Investigacion vy
Extension.

Que, mediante el Acuerdo del Consejo Superior No. 027 de 2013, se modificd el articulo 3° del Acuerdo
del Consejo Superior No. 066 de 2003 en el sentido de eliminar el requisito establecido en el literal d) que

establece: "Presentar certificado del valor de la matricula donde conste que ésta no excede dos salarios
minimos mensuales legales vigentes".

Que, mediante el Acuerdo No. 005 del 12 de marzo de 2007, el Consejo Superior reglamentd el Fondo
Patrimonial de la Universidad.

Que el Acuerdo del Consejo Superior No.005 del 12de marzo de 2007, en su articulo 2° establece que la
Universidad otorgara dos (2) modalidades de subsidios con cargo al Fondo Patrimonial, asi: Auxilio de
Matricula y Auxilio para Material Educativo. Estos programas seran desarrollados por la Division de
Bienestar Universitario, de conformidad con lareglamentacion expedida por la Rectoria, para cada caso.

Que en el Consejo Académico, realizado el 6 de agosto de 2013, se debatio la importancia que tienen las
Auxiliaturas estudiantiles, como apoyo socioeconOmico para los estudiantes y como oportunidad para
fortalecer competencias cognitivas, procedimentales y actitudinales dentro del proceso de formacién
integral y en tal sentido, se evaluo la pertinencia de revisar la reglamentacion actual de manera que
permitiera un mayor acceso a toda la poblacion estudiantil haciéndolas extensivas a los estudiantes de
pregrado, especializaciones medico quirdrgicas, maestrias y doctorados de investigacion.

Que en consecuencia, el Consejo Académico, en sesion realizada el 6 de agosto de 2013, deleg6 al
Vicerrector Administrativo y al decano de la Facultad de Ciencias Humanas para que elaboraran la

propuesta de modificacidon, indicando entre otros lineamientos, permitir que los estudiantes puedan aplicar a
mas de un apoyo o beneficio ofrecido por la Universidad.

Que el Consejo Academico, en la sesion realizada el 20 de mayo de 2014, analiz6 la propuesta de
modificacion y emitio concepto favorable.

En mérito de lo anterior

ACUERDA:
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ARTICULO 1°. Definicion. Las auxiliaturas corresponden a labores de apoyo que pueden realizar los
estudiantes de pregrado, de cualquier modalidad y los estudiantes de posgrado de especialidades medico
guirdrgicas, maestria o doctorado de investigacion; en las unidades académicas y administrativas y se podran

realizar ad honorem o con reconocimiento economico. Pueden ser, docentes, de investigacion, de extension,
administrativas y especiales.

PARAGRAFO |I. LaAuxiliatura especial esta dirigida nicamente a estudiantes de primer nivel de pregrado que
presenten condiciones de alto riesgo socioeconOmico Yy sSe asignara para programas especiales de
acompafiamiento a cargo de laVicerrectoria Académica, con el objeto de disminuir el riesgo de desercion.

PARAGRAFO 2. Sila auxiliatura que realiza el estudiante, es en un area diferente a su area de estudio, podra
tener una dedicacion maxima de 20 horas por semana.

PARAGRAFO 3* Las auxiliaturas de que trata este acuerdo no establecen vinculo laboral ni contractual o de

cualquier otra naturaleza entre el estudiante y la Universidad; constituyen un reconocimiento a su desempeno
acadéemico.

ARTICULO 2°. Actividades propias de cada auxiliar: Las actividades propias de cada auxiliar, son:

e ElAuxiliar Docente:

a. Colaborar con el profesor en laorganizacion y desarrollo de actividades académicas, eventos acadéemicos,
y en lacorreccion de informes y trabajos.

b. Ofrecer asesoria, complementacion, tutoria y orientacion a estudiantes en programas y actividades que
hagan parte del modelo pedagdgico institucional.

 ElAuxiliar de Investigacion y el Auxiliar de Extension:

a. Colaborar con el profesor-investigador en busquedas bibliograficas, recoleccion y procesamiento de

iInformacion, organizacion de eventos cientificos, realizacion de ensayos y experimentos y en la
elaboracion de prototipos y de material audiovisual.

b. Ofrecer asesoria, complementacion y orientacion a estudiantes, de acuerdo con laguia del profesor.

e EIl Auxiliar Administrativo:

a. Colaborar con el Decano de Facultad, Director o Jefe de la unidad académica o administrativa, en la
busqueda y procesamiento de informacion, clasificacion de material docente y audiovisual, organizaciéon
de seminarios y eventos académicos, evaluacion de procesos administrativos y en la administracion vy
control del uso de equipos, servicios e instalaciones ofrecidas por la respectiva unidad.

b. Servir de apoyo al funcionamiento eficiente de la unidad académica o administrativa, de acuerdo con la
guia del Decano de Facultad, Director o Jefe de la unidad académica o administrativa.

« EIl Auxiliar Especial:

Las actividades propias del Auxiliar Especial seran asignadas por la Vicerrectoria Académica, segun un

plan de trabajo acorde con el programa de seguimiento establecido dentro del Sistema de Apoyo a
la Excelencia Académica de los estudiantes (SEA) UIS.

ARTICULO 3°. Requisitos: Para aspirar al estimulo de auxiliatura docente, de investigacién, de extension,

administrativa, o especial bien sea con reconocimiento econdémico o ad honorem, el estudiante debera cumplir
con los siguientes requisitos:
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Estudiantes de pregrado:

Para las auxiliaturas de investigacion, de extension y administrativas, haber cursado y aprobado el primer

nivel de la carrera en la cual esté matriculado. Para las auxiliaturas docentes, haber cursado y aprobado los

primeros cinco (5) niveles de la carrera en la cual este matriculado.

Tener promedio ponderado igual o superior a:

- 3.20 (Tres, dos, cero), para auxiliaturas administrativas y de extension

- 3.50 (tres, cinco, cero) para auxiliaturas de investigacion

- 3.50 (tres, cinco, cero) para auxiliaturas docentes, ademas de una nota de 3.50 (tres, cinco, cero) en la
asignatura de laque aspira a ser auxiliar docente.

No tener otra auxiliatura asignada con reconocimiento economico; quedan excluidos de esta restriccion los

estudiantes que tengan auxiliaturas ad honorem.

Para las auxiliaturas que tengan un valor menor o igual a un salario minimo legal mensual vigente por

semestre, el estudiante que aspire, podra tener adicionalmente hasta un beneficio de los contemplados en los

programas de apoyo socioeconomico que ofrece la Division de Bienestar Universitario, es decir residencias o

comedores entre otros.

Para las auxiliaturas que tengan un valor mayor a un salario minimo legal mensual vigente por semestre, el

estudiante que aspire no podra tener ningun beneficio de los contemplados en los programas de apoyo

socioecondmico que ofrece la Division de Bienestar Universitario, es decir residencias o comedores.

No haber sido sancionado disciplinariamente por parte de la Universidad.

Auxiliatura especial:

Ser estudiante de pregrado de primer nivel.
Encontrarse en riesgo socioecondmico evidenciado en el proceso de caracterizacion que realiza la Division
de Bienestar Universitario dentro del Sistema de Apoyo a la Excelencia Académica (SEA).

Estudiantes de posgrado:

Tener un promedio ponderado en la carrera de pregrado igual o superior a 3.50 (tres, cinco, cero) para el
caso de estudiantes de primer nivel. Para estudiantes de niveles superiores, tener un promedio ponderado
en el programa de posgrado que se encuentra cursando, igual o superior a 3.50 (tres cinco cero).

No contar con ningun otro apoyo para sostenimiento proveniente de los fondos de la Universidad (créditos
condonables o apoyos de sostenimiento) o de otras organizaciones publicas o privadas.

No haber sido sancionado disciplinariamente por parte de la Universidad.

ARTICULO 4°. Estimulos y distinciones.

Los estudiantes que se desempefien como auxiliares estudiantiles tendran los siguientes estimulos:

a.

b.

Anotacion en la hoja de vida del estudiante cuando haya obtenido una evaluacion meritoria en su calidad de
auxiliar, realizada por el Profesor, Director o Jefe de la Unidad Académica o Administrativa.
Estimulo Econdmico:

1. Cuando se reconozca el estimulo con cargo al Fondo Comun este sera igual a Un (1) salario minimo
legal mensual vigente (SMLMV), por semestre. La actividad del auxiliar serd de 120 horas.

2. Cuando se reconozca el estimulo con cargo a los rendimientos financieros del Fondo Patrimonial, éste
podra ser hasta de | SMLMV; en todo caso no podra ser inferior a Vi SMLMV por semestre. El numero

de horas se determinara teniendo en cuenta el valor de la hora resultante de dividir un salario minimo
legal mensual vigente, en 120 horas.
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Cuando se reconozca el estimulo con cargo a un fondo especial (6) o ajeno (3), o con cargo al Fondo
Comun, pero unicamente para proyectos institucionales de la Rectoria y las Vicerrectorias, el valor
mensual del estimulo se establecera en proporciéon al numero de horas asignadas al estudiante. Para tal
efecto, el valor de la hora correspondera a un salario minimo legal mensual vigente, dividido en 120
horas. La dedicacion en tiempo, depende de las caracteristicas de la labor académica, de investigacion,
de extension o administrativa que realice el auxiliar y del respaldo presupuestal del fondo.

En el caso de auxiliaturas especiales, el valor se reconocera con cargo a los rendimientos financieros del
Fondo Patrimonial y se determinard de conformidad con el presupuesto asignado para cada afo,
distribuido por semestre y por el numero de estudiantes seleccionados por la Vicerrectoria Académica.
En todo caso, el valor del estimulo, no sera inferior a Vi SMMLV, por semestre por estudiante. De tal
forma que, el numero maximo de estudiantes a seleccionar, dependera del presupuesto aprobado por
semestre.

PARAGRAFO \* Elestimulo econdmico de que trata el presente articulo para los Estudiantes de pregrado que
se cancelen con cargo a un fondo especial (6) o ajeno (3) no podra ser superior a dos (2) SMLMV mensuales.
Para el caso del estimulo reconocido y cancelado con cargo al Fondo comun para proyectos especiales de
Rectoria y Vicerrectorias, no podra ser superior aocho (8) SMLMV, por semestre.

PARAGRAFO 2. El estimulo econdmico de que trata el presente articulo para los estudiantes de
Especialidades medico quirurgicas o Maestria de Investigacion, se reconocera y pagara, unicamente con cargo a
un fondo Especial (6) o Ajeno (3) en cuantia no superior a dos (2) SMMLV por mes y hasta por 5,5 meses al
semestre, contados a partir de lafecha de asignacion.

Para los estudiantes de Doctorado de Investigacion, el estimulo econdmico se reconocera y pagara, unicamente
con cargo a un fondo Especial (6) o ajeno (3) en cuantia no superior atres (3) SMMLV, por mes y hasta por 5,5
meses al semestre, contados a partir de lafecha de asignacion

PARAGRAFO 3. Las auxiliaturas para estudiantes de Posgrado, que prevean reconocimiento econdmico,
podran ser concedidas hasta por un numero de veces igual a los periodos académicos definidos en el plan de
estudios del programa que cursa.

PARAGRAFO 4. Para el reconocimiento de los estimulos y distinciones de que trata el presente articulo y
preservar la auxiliatura estudiantil, el estudiante de pregrado o posgrado debera conservar la calidad de
estudiante, ademas de cumplir con todas las actividades propias de la auxiliatura y los requisitos que establece el
articulo 3 del presente reglamento.
t

ARTICULO 5°. Determinacion del numero de cupos. ElI numero de cupos para las auxiliaturas
estudiantiles cuyo estimulo econdmico se realice con cargo al Fondo Comun de la Universidad sera definido por
la Vicerrectoria Administrativa de acuerdo con ladisponibilidad presupuestal del fondo.

El nUmero de cupos para auxiliaturas especiales sera definido por laVicerrectoria Académica de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal del Fondo Patrimonial.

ARTICULO 6°, Convocatoria y selecciéon. El estudiante que aspire a una auxiliatura estudiantil en
cualguiera de sus modalidades debera registrar su aspiracion de acceder a dicho estimulo, ante la Universidad,
previa convocatoria y proceso de seleccion adelantado de acuerdo al siguiente procedimiento:

 Auxiliaturas con cargo al Fondo Comun

La Division de Bienestar Universitario publicard la convocatoria en la pagina web de la institucion,
iInformando el numero de cupos a asignar y el cronograma del proceso.

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes, por parte de la Division de
Bienestar Universitario, se consolidara una base de elegibles y los cupos seran asignados por la Division
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de Bienestar Universitario a las vicerrectorias y decanaturas, las cuales a su vez, distribuiran los cupos
asignados entre sus unidades académico administrativas, UAA, de acuerdo con la valoracion de
necesidades.

Los jefes de las UAA seleccionaran de la base de datos previamente constituida el numero de auxiliares
requeridos de acuerdo al niumero de cupos asignados, dentro de los tiempos definidos en el cronograma
del proceso e informara la Division de Bienestar Universitario los estudiantes seleccionados.

El Jefe de la Division de Bienestar Universitario reportara las solicitudes de asignacion a la Vicerrectoria
Administrativa, para que mediante Resolucion se designen las auxiliaturas. La Resolucion de designacion
de auxiliaturas, debera ser comunicada a la Division de Recursos Humanos / a cada director o jefe de
unidad académica o administrativa.

La Vicerrectoria Administrativa actuara como veedora del proceso y garantizara que los estudiantes

seleccionados para el otorgamiento y reconocimiento de una auxiliatura, hagan parte de la base de
elegibles.

 Auxiliaturas Especiales- Fondo Patrimonial.

La Vicerrectoria Académica publicara la convocatoria en la pagina web de la institucion, informando el
niamero de cupos a asignar y el cronograma del proceso.

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes, por parte de la Vicerrectoria
Académica, se consolidara una base de elegibles y los cupos seran asignados por la Vicerrectoria
Académica.

La Vicerrectoria Académica, reportara la asignacion de cupos a laVicerrectoria Administrativa, para que
mediante Resolucion se designen las auxiliaturas. La Resoluciéon de designacion de auxiliaturas, debera
ser comunicada a la Division de Recursos Humanos.

La Vicerrectoria Administrativa actuara como veedora del proceso y garantizara que los estudiantes

seleccionados para el otorgamiento y reconocimiento de una auxiliatura, hagan parte de la base de
elegibles

« Auxiliaturas con cargo afondos especiales y ajenos.

Los responsables de los fondos especiales y ajenos informaran a la Vicerrectoria Administrativa las
necesidades de auxiliaturas.

La Vicerrectoria Administrativa, publicara la convocatoria en la pagina web de la institucion, invitando a
los interesados en hacer parte de la base de elegibles para la asignacion de auxiliaturas.

El funcionario responsable del fondo, realizara el proceso de solicitud de asignacion de auxiliatura y
solicitara a la Vicerrectoria Administrativa la expedicion de la Resolucion de reconocimiento del apoyo a
favor de los estudiantes.

La Vicerrectoria Administrativa actuard como veedora del proceso y garantizara que los estudiantes

seleccionados para el otorgamiento y reconocimiento de una auxiliatura, hagan parte de la base de
elegibles

ARTICULO 7°. Evaluaciéon de la auxiliatura. El desempefio de cada estudiante como auxiliar docente, de
investigacion, de extension, administrativo o especial, sera evaluado por el profesor o jefe de la unidad
academica o administrativa en cada periodo académico una vez finalice la auxiliatura. En el caso de las

auxiliaturas con cargo al Fondo Comun, la evaluacion se realizara dos semanas antes de finalizar el periodo
academico.

PARAGRAFO: Elestudiante que haya obtenido una evaluacion deficiente en la auxiliatura, no tendra derecho a

participar nuevamente del estimulo de auxiliar por el periodo académico siguiente. Una vez trascurrido ese
periodo, el estudiante podra postular nuevamente sunombre para auxiliaturas.

ARTICULO 8°» Reconocimiento del estimulo econémico. El estimulo econémico a que tenga derecho el
auxiliar docente, de investigacion, de extension, administrativo o especial, serd& desembolsado al estudiante
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mensualmente, siempre / cuando el responsable del fondo que las asigna no reporte novedades de
iIncumplimiento, o alguna de las circunstancias previstas en el paragrafo 4 del articulo 4 del presente reglamento.

PARAGRAFO: Elestimulo econdmico con cargo a recursos del fondo comun para el desarrollo de proyectos
institucionales de la Rectoria y Vicerrectorias, y con cargo a proyectos de investigacion del fondo ajeno
administrado por la VIE, se realizara mediante desembolsos parciales programados, previa verificacion del

cumplimiento de requisitos previstos en el presente articulo para el tramite respectivo por parte de la unidad
responsable.

ARTICULO 9°. La Divisién de Servicios de Informacion y la Division de Recursos Humanos realizaran los

ajustes a los sistemas de informacion y a los procedimientos a que haya lugar, para dar cumplimiento a lo
establecido en el presente acuerdo.

ARTICULO 10°- Los aspectos del procedimiento no previstos en el presente acuerdo, seran definidos por
Resolucion que expida el Rector de la Universidad.

ARTICULO 11°» Elpresente acuerdo modifica el Acuerdo del Consejo Superior No. 005 de 2007.

ARTICULO 12°. El presente acuerdo deroga los Acuerdos del Consejo Superior No. 066 de 2003, No. 094
de 2008 y No. 027 de 2013 y las disposiciones que le sean contrarias y rige a partir de la fecha de aprobacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
Expedido en Bucaramanga, a los trece (13) dias de junio de 2014.

LA PRESIDENTA DEL CONSEJO SUPERIOR,

JMDRA LILIANA ROYAJJ;
Representante del Pre®idénte Republica

LA SECRETARIA GENERAL ADRIANA CASTILLO PICO



